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187.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temelijem &lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), €lanka 52. stavka 1.
tocke 11. Statuta Primorsko-goranske Zzupanije (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije” br. 23/09, 9/13, 5/18, 2/20 i 4/21) i €¢lanka 23. stavka 2. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije“ br. 29/19, 27/23 i 38/23), na prijedlog procelnika
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i imovinsko-pravne poslove te nakon
savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska zupanija,
dana 13. kolovoza 2026. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za upravljanje imovinom i imovinsko-pravne poslove

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za upravljanje imovinom i
imovinsko-pravne poslove (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® br. 5/24,
35/24 i 10/25, dalje u tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu se sistematiziraju 34 radna mjesta s 45 izvrSitelja.

Naziv radnog mjesta Sistematizirani broj

izvrsitelja
Procelnik 1
Pomocnik procelnika 1

Odsjek za upravljanje zupanijskom imovinom

Voditelj Odsjeka za upravljanje Zupanijskom y

imovinom

Savjetnik za proracun I 1
_Sangtnik za poslove upravljanja Zupanijskom y
imovinom |l

Savjetnik za tehni¢ke poslove i sigurnost I 1
Visi strucni suradnik za ekonomske poslove 1

VisSi referent za struéne i administrativhe
poslove

Visi referent za imovinu

Tehni€ar za odrzavanje vozila |

Tehnicar za odrzavanje vozila Il

Vozaé

Recepcionar

Domacica
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Naziv radnog mjesta

Sistematizirani broj
izvrsitelja

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i upr
imovinom

avljanje drzavhom

Voditelj Odsjeka za imovinsko-pravne poslove
i upravljanje drzavnom imovinom

1

Savjetnik za imovinsko-pravne poslove |

Savjetnik za imovinsko-pravne poslove I

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove

Savjetnik za imovinsko-pravne poslove Il —
mjesto rada u Crikvenici

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada u Crikvenici

Savjetnik za imovinsko-pravne poslove Il —
mjesto rada u Delnicama

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada u Delnicama

Savjetnik za imovinsko-pravne poslove Il —
mjesto rada u Krku

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada u Krku

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada u Malom LoSinju

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada u Opatiji

Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — mjesto rada u Rabu

Savjetnik za upravljanje drzavnom imovinom Il

Visi strucni suradnik za upravljanje drzavnom
imovinom

Visi struCni suradnik za poslove drzavne
imovine

Visi strucni suradnik za odrzavanje objekata

Savjetnik za geodetske poslove Il

Referent za imovinu

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih
mjesta pod rednim brojevima od 1. do 5., od 7. do 9., od 17. do 22. i od 24. do 33., u
opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja iza rijeci ,polozen drzavni ispit*
dodaju se rije€i ,ll. razine®.

Clanak 3.

U ¢lanku 9. iza toCke 13. dodaje se tocka 14. koja glasi:
»14. nepridrZzavanje relevantnih pravila kiberneti¢ke sigurnosti.”
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Clanak 4.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 6. SAVJETNIK ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU
OBJEKATA Il, te se sistematizira novo radno mijesto pod rednim brojem 6.
SAVJETNIK ZA TEHNICKE POSLOVE | SIGURNOST II.

Clanak 5.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 10. REFERENT ZA IMOVINU.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 17. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE | UPRAVLJANJE DRZAVNOM IMOVINOM, u opisu poslova radnog
mjesta, u retku 6. iza alineje 2. dodaje se nova alineja 3. koja glasi:

,P0O potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za
placanje iz djelokruga Upravnog odjela.”

Dosadasnja alineja 3. postaje alineja 4.

Clanak 7.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 17. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 17.a
SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I.

Clanak 8.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 18. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I,
mijenja se broj izvrsitelja sa ,3 na ,2°

Clanak 9.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 19. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 19.a
SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE Il — mjesto rada u Crikvenici.

Clanak 10.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 20. VISI STRUCNI SURDANIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE - mjesto rada u Crikvenici, mijenja se broj izvrsitelja sa ,2“ na ,1°.

Clanak 11.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 33. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 34.
REFERENT ZA IMOVINU.

Clanak 12.
Dopuna sistematizacije novih radnih mjesta iz ¢lanaka 7., 9. i 11. ovog
Pravilnika i sistematizacija novog radnog mjesta iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, sa
nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na radno mjesto te
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opisom razine standardnih mijerila, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i €ini njegov
sastavni dio.

Clanak 13.

Sluzbenica zateCena u sluzbi na neodredeno vrijeme na radnom mjestu koje
se ukida ¢lankom 5. ovog Pravilnika, i sluzbenice zateCene u sluzbi na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu ,viSi struéni suradnik za imovinsko-pravne poslove —
mjesto rada u Crikvenici“ kod kojeg se ¢lankom 10. ovog Pravilnika smanjuje broj
izvrSitelja, rasporedit ¢e se na radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete, vodedéi raCuna
o poslovima koje su do sada obavljale, a do donosenja rjeSenja o rasporedu
nastavljaju raditi na svom dosadaSnjem radnom mjestu te zadrzavaju placu i druga
prava prema dosadasnjem rjeSenju.

RjeSenja o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog Clanka, donijet Ce se
najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-03/24-01/2
URBROJ: 2170-06-01/1-26-23
Rijeka, 13. kolovoza 2026.
ZUPAN

Ilvica Lukanovi¢, dipl.ing., v.r.
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radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

6 SAVJETNIK ZA TEHNICKE il Savjetnik i 5 Odsjek za upravljanje 1
) POSLOVE | SIGURNOST I zupanijskom imovinom

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou¢ava i stru¢no obraduje sloZzena pitanja iz podrucja odrzavanja Zupanijske imovine, posebice iz podrucja
odrzavanja objekata i kapitalnih ulaganja u objekte.

RjeSava probleme iz podrucja odrzavanja zupanijske imovine uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
RjeSava slozene predmete iz podrucja odrzavanja zupanijske imovine.

objekata koji se u cijelosti ili ve¢im dijelom financiraju sredstvima Zupanije.

Prati . . ) ) X ; o 5 . - . . . e 35%
rati stanje objekata te suraduje u izradi akata iz podru¢ja odrzavanja zZupanijske imovine (planova odrzavanja i

izgradnje objekata u suradnji s upravnim tijelima), kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih

akata.

Sudjeluje u slozenim aktivnostima vezanima za izradu projektnih zadataka i ishodovanju potrebnih dozvola.

Prati provedbu ugovora o kapitalnim ulaganjima i odrzavanju objekata, vrSi kontrolu racuna, privremenih i

okonc&anih situacija te izraduje zavrsna izvje$¢a o ulaganjima. 15%
Izraduje ponudbene troSkovnike koji su sastavni dio dokumentacije za nadmetanje i po potrebi sudjeluje u provedbi °
postupka nabave.

Obavlja redovne izvide stanja objekata koji su u vlasnistvu ili dani na upravljanje Zupaniji, a koji su podloga za 159
izradu prijedloga planova odrzavanja objekata, te o njima podnosi izvjeStaje. °
Obavlja poslove stru¢njaka zastite na radu Il. stupnja. 15%
Po potrebi sudjeluje u slozenim aktivnostima vezanima za pripremu i pracenje provedbe izgradnje kapitalnih 10%
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Sustavno prati zakone, druge propise te stru¢nu literaturu.
Pohada edukacije iz podrucja gradnje, prostornog uredenja, zastite na radu i zastite od pozara. 10%
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odsjeka i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, strojarske ili
elektrotehnicke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Polozen opci i posebni dio stru€nog ispita za stru¢njaka zastite na radu
- Rad naracunalu
- Vozacka dozvola B kategorije

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupan] sloZenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz podru¢ja odrZavanja
Slozenost poslova: Zupanijske imovine, rjeSavanje sloZenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
\voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i struéna komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:
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ANIAON HNHLZ'IS

#€ loaq — £ €67 pO1UDAIS



Broj Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
radnog a rang jedinice izvrSitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA Odsjek za imovinsko-pravne
17.a IMOVINSKO-PRAVNE Il Savjetnik - 5 poslove i upravljanje 1
POSLOVE | drzavnom imovinom

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz podrucja imovinsko-pravnih poslova.
RjeSava probleme iz podrucja imovinsko-pravnih poslova uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rieSava slozene upravne i druge predmete iz podruc¢ja imovinsko-pravnih poslova.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

Prati stanje u upravnim podrucjima imovinsko-pravnih poslova, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih 80%
propisa te primjera dobre prakse.

Sudjeluje u izradi materijala i akata koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Po potrebi sudjeluje kao predstavnik Upravnog odjela u radu povjerenstava.

Suraduje oko slozenih pitanja s nadleznim ministarstvima, Drzavnim odvjetniStvom, sudovima i drugim tijelima i

institucijama u okviru djelokruga Odsjeka u podrucju imovinsko-pravnih poslova. 5%
Prati stru¢nu literaturu i pohada edukacije iz podruc¢ja imovinsko-pravnih poslova.

Sudjeluje u pripremi analiza i drugih materijala za potrebe obavljanja poslova iz podrucja imovinsko-pravnih posloval

te izraduje izvje$c¢a o radu i druga propisana izvje$ca i sudjeluje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu

Suraduje u izradi akata iz podrucja imovinsko-pravnih poslova, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona 10%
i podzakonskih akata.

Obraduje sloZene predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata te sastavlja nacrte odgovora i oCitovanja.

Sudjeluje u slozenim aktivnostima vezanima uz pripremu, izradu, prikupljanje podataka, implementaciju, azuriranje

i koriStenje informacijskog sustava iz djelokruga Odsjeka. 5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Poznavanje rada na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata i rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta iz podrucja imovinsko-pravnih poslova te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje CeS¢i nadzor te opce i specifiCne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru€na komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka iz podrucja imovinsko-pravnih poslova.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za imovinsko-
IMOVINSKO-PRAVNE . pravne poslove i
19.a POSLOVE Il — mjesto rada I Savjetnik i 5 upravljanje drzavhom 1
u Crikvenici imovinom

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koriStenju informacijskog sustava iz
djelokruga Odsjeka.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

Proucava i struéno obraduje sloZzena pitanja iz podrucja imovinsko-pravnih poslova. 80%
RjeSava probleme iz podrucja imovinsko-pravnih poslova uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz podrucja imovinsko-pravnih poslova.
Prati stanje u upravnim podrucjima imovinsko-pravnih poslova, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih
propisa te primjera dobre prakse.
Suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim uredima i drugim institucijama i pravnim osobama u okviru 5%
djelokruga Odsjeka u podrucju imovinsko-pravnih poslova.
Prati stru¢nu literaturu i pohada edukaciju iz podrucja imovinsko-pravnih poslova.
Izraduje izvjeS¢a o radu i druga propisana izvjeSc¢a te sudjeluje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeSc¢a o radu 10%
Odsjeka.
Suraduje u izradi akata iz podrucja imovinsko-pravnih poslova, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona
i podzakonskih akata.
Obavlja stru¢nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata.
5%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit Il. razine

- rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata i rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
Slozenost poslova: predmeta iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
voditelja Odsjeka.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢eséi nadzor te opcée i specificne upute voditelja Odsjeka.
Samostalnost u radu: pan) Ji uKljucuy P p p ] ]

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije junutar i izvan Upravnog odijela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
sa strankama:

] o L Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka: pojedinacnih odluka iz podrucja imovinsko-pravnih poslova.
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Broj radnog Naziv radnog Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice Broj
mjesta mjesta a rang izvrSitelja
Odsjek za imovinsko-pravne
34. REII;:IE g\I/E::]LZA ]} Referent - 11 poslove i u-pravl'janje drzavhom 1
imovinom
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove iz djelokruga Odsjeka te vodi evidencije u podrucju upravljanja 50%
imovinom.
Unosi podatke u evidenciju o provedenim nabavama te sudjeluje u izradi jednostavnih izvjeS¢a o provedenim 259
s T . v . . . (o]
nabavama te drugih jednostavnih izvjeS¢a iz djelokruga Odsjeka.
Obavlja poslove vezane uz rezervaciju sala za sastanke te prijavu kvara na uredskoj i drugoj opremi. 15%
Obavlja poslove prijepisa.
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit I. razine
- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka.

- Slozenost poslova:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinical
sa strankama: Upravnog odjela.

S . Ce . o Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
tupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje " | dski ‘e&tai i pribor) t i . ricit isanih tupak tod
odluka: (racu_na 0, uredski namjestaj i pri or) te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
' rada i stru¢nih tehnika.
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