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11.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 52. stavka 1.
tocke 11. Statuta Primorsko-goranske Zzupanije (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zZupanije” br. 23/09, 9/13, 5/18, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije“ br. 29/19, 27/23 i 38/23), na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade te nakon savjetovanja s Povjerenikom
Sindikalne podruznice Primorsko-goranska zupanija, dana 14. travnja 2026. godine
donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mijesta, broj izvrsitelja,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima, lake povrede sluzbene
duznosti te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za socijalnu politiku i
mlade (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u skladu sa statutom i opéim aktima
Primorsko-goranske zupanije.

Rijeci i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koriSteni u musSkom ili zenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.
Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom Primorsko-
goranske Zupanije, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

U Upravnom odjelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:

1. Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije koji obavlja upravne
i stru¢ne medusobno povezane poslove koji se odnose na koordiniranje rada te
struéno praéenje poslovanja ustanova socijalne skrbi &iji je osnivaé Zupanija, izradu
prijedloga Proraduna Zupanije u dijelu Razdjela te njegovo pracenje i izvr$enje,
pracenje i izvrS8avanje aktivnosti vezano uz decentralizirane funkcije, pruzanje
struéne podrdke u procesu socijalnog planiranja te pracenje provedbe Socijalnog
plana za podrugje Zupanije, koordiniranje rada i poticanje na suradnju pravnih i
fizickih osoba koje na podrugju Zupanije obavljaju djelatnost socijalne skrbi radi
razvijanja socijalnog partnerstva, planiranje i razvoj mreze institucijskih i
izvaninstitucijskih socijalnih usluga, poticanje razvoja socijalnih inovacija, utvrdivanje
ispunjavanja mjerila za pruZanje socijalnih usluga i usluga osobne asistencije na
podrugju Zupanije, kontrolu rada pruzatelja usluga, vodenje registra pruzatelja usluga
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za podrugje Zupanije, rjeavanje o zalbama izjavljenim protiv rieSenja jedinica
lokalne samouprave iz podrucja socijalne skrbi, rjeSavanje u upravnim stvarima
prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoc¢i i provodenja humanitarne akcije,
rieSavanje o pravu na zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba, pruzanje stru¢ne
podréke ustanovama socijalne skrbi kojima je osnivaé Zupanija kao pruzateljima
socijalnih usluga od posebnog interesa za Zupaniju, izdavanje propisanih potvrda iz
podrucja socijalne zastite, vodenje propisanih upisnika i oCevidnika ugovora
pomoraca i ribara, sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih dokumenata Zupanije,
predlaganje i provedba projekata od interesa za Zupaniju i obavljanje aktivnosti
vezanih uz programe Europske unije te pracenje rada stru¢nih tijela u dijelu iz
nadleznosti Odjela.

2. Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike koji obavlja upravne i
stru¢ne medusobno povezane poslove koji se odnose na priznavanje i ostvarivanje
zakonskih prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
HRVI iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, stradalih pirotehnicara i
Clanova njihovih obitelji te civilnih zrtava iz Domovinskog rata i ostalih ratnih
stradalnika.

Clanak 4.
Poslove Odsjeka za hrvatske branitelje i ratne stradalnike izvan sjedista
Upravnog odjela obavljaju samostalni izvrsitelji.
Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se u Crikvenici i Delnicama.

ll. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.
Radom Upravnog odjela upravlja proCelnik, a radom Odsjeka upravlja voditel]
Odsjeka.
Za zakonitost i uginkovitost rada Upravnog odjela progelnik odgovora Zupanu.
Voditelj Odsjeka za svoj rad odgovara procelniku Upravnog odjela.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
U Upravnom odjelu se sistematizira 16 radnih mjesta s 18 izvrsitelja.

Naziv radnog mjesta Sistematizirani broj

izvrSitelja
Procelnik 1
Referent za upravne i administrativhe poslove 1

Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije
Voditelj Odsjeka za socijalnu politiku, mlade i
socijalne inovacije

Savjetnik za pravne poslove I

Savjetnik za ekonomske poslove i programe |l
Savjetnik za socijalnu politiku i mlade I
Savjetnik za socijalnu zastitu Il

Visi stru€ni suradnik za sustav socijalne skrbi

AlalalalnN -
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Nazi . Sistematizirani broj
aziv radnog mjesta T
izvrSitelja

Referent za rad i socijalnu zastitu 1
Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike
Voditelj Odsjeka za hrvatske branitelje i ratne 1
stradalnike
Savjetnik za hrvatske branitelje Il 1
Vi8i struéni suradnik za hrvatske branitelje i 1
ratne stradalnike
Visi referent za upravne poslove hrvatskih 1
branitelja i ratnih stradalnika
Visi strucni suradnik za hrvatske branitelje i 1
ratne stradalnike-mjesto rada u Crikvenici
Visi referent za hrvatske branitelje i ratne

) . ; 1
stradalnike-mjesto rada u Delnicama
Visi referent za hrvatske branitelje i ratne 2
stradalnike

Broj izvrsitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te opisi razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Kada poslove pojedinog radnog mjesta obavlja vise izvrSitelja, nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova sluzbenicima tog radnog mjesta, uzevsi u
obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 8.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rieSavanju upravne stvari.

V1. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 9.
Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored ve¢ utvrdenih zakonom, smatraju
se i

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u
svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponaSanje prema suradnicima, drugim
sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje struéne pomoéi drugim sluzbenicima i
namjestenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i radnih zadataka;
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4. ucCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa proces rada i ostal
sluzbenici i namjestenici;

5. ulaZenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog vremena, bez
odobrenja proCelnika Upravnog odjela i upisa u odgovarajuéu knjigu na
recepciji ili evidenciju prisutnosti na radu;

6. prikrivanje manjih oStecenja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku ili
namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove koji
se obavljaju;

8. ako sluzbenik viSe od tri puta tijekom mjeseca neopravdano zakasni na rad ili
ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor dulje od 30 minuta, kao i u slu¢aju
nejavljanja nadredenom sluzbeniku;

9. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slu€aju zakasnjenja na
posao;

10.nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih akata o zastiti na
radu, kao i Pravilnika o zastiti na radu za upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije;

11.uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina utvrdenih odredbama
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske zupanije;

12.neizvr8avanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad;

13.nepoduzimanje mjera zaStite osobnih podataka sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka;

14.nepridrzavanje relevantnih pravila kiberneti¢ke sigurnosti.

VII. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 10.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su:

- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na njihov djelokrug
rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova, provoditi i
unapredivati sustav kvalitete;

- raditi i suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svog djelokruga rada;

- U obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te ustanovama i trgovagkim
drustvima kojima je Zupanija (su)osnivag;

- suradivati sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave na
podruéju Zupanije, a ako to narav posla zahtijeva i sa upravnim tijelima
ostalih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 11.

ProCelnik Upravnog odjela ovlasten je za potpisivanje akata iz djelokruga
Upravnog odjela, osim onih akata koji se upucuju nositeljima i zamjenicima nositelja
predstavniCke i izvrSne vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a koje potpisuje Zupan.
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Clanak 12.
Progelnik Upravnog odjela moze po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priopc¢avanija ili na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavljanju poslova
isklju€ivo iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 13.
Sluzbenici Upravnog odjela duzni su, pored obavljanja poslova radnog mjesta
na kojeg su rasporedeni, sudjelovati u radu stalnih ili povremenih tijela u koja su
imenovani odlukom Zupana ili Zupanijske skupstine.

VIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovana proc€elnica Upravnog
odjela za socijalnu politiku i mlade i nadalje nastavlja s radom kao procelnica
Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade.

Clanak 15.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana njegova stupanja
na snagu, donijeti ¢e se rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta.

Do donoSenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove
po nalogu proCelnika Upravnog odjela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe
ostvaruju prema dotadadnjim rjeSenjima.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odredbom stavka 1. ovog
Clanka primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje stavljanje sluzbenika na
raspolaganje u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade (,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije“ br. 33/23 i 6/25).

IX. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®“.

KLASA: 024-03/26-01/1
URBROJ: 2170-06-01/1-26-4
Rijeka, 14. travnja 2026.
ZUPAN

Ilvica Lukanovi¢, dipl.ing., v.r.



UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Broj radnog Naziv radnog Kategorij Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta mjesta a rang jedinice izvrSitelja
x Glavni
1. PROCELNIK | rukovoditelj - 1 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, uklju€ujuéi planiranje i rasporedivanje poslova na odsjeke u dogovoru s
\voditeljima istih.

provodenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.

Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu 30%
njihova izvrdenja.

Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela.

Koordinira i ujednacava rad odsjeka, odrZzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija s voditeljima odsjeka, 15%
razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rieSavanje. °
Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog odjela, rjeSava 259
strateSke zadace, stru¢no obraduje najslozenija stru¢na pitanja i o njima odlucuje. ¢
Sukladno odluci Zupana sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina kao predstavnik Upravnog odjela. 10%
PredlaZe mjere unapredenja rada Upravnog odjela. °
Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu za &iju je struénu izradu zaduZen te osigurava 20%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom
- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Poznavanje rada na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke

ANIAON HNHLZ'IS

9707 vluan.y gz ‘vpaliig

SI loaq — pgg po1uv.4g




UPRAVN

| ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te rjeSavanje
strateskih zada¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢éna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela (sa jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim tijelima), koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost|
rada i postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecajal

na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
REFERENT ZA UPRAVNE |
2 ADMINISTRATIVNE POSLOVE . Referent - " - !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Unosi podatke domova socijalne skrbi u sustav riznice.

Po potrebi prikuplja i unosi podatke u propisanu evidenciju korisnika prava u sustavu socijalne skrbi na razini 10 %

iedinica lokalne samouprave.

Izraduje jednostavne dopise i izvjeS¢a te obavlja prijepis dopisa, zapisnika, uputa i obavijesti.

Izraduje putne naloge i narudzbenice.

\Vodi propisane evidencije (pecata i Stambilja, prisutnost na radu, putnih naloga, sluzbenih glasila i literature, 20 %

pristiglih ra€una, sklopljenih ugovora i sl.).

Pruza administrativno — tehniCku pomo¢ ostalim sluzbenicima u njihovom radu, a posebice kod organiziranja

edukacija i supervizija, kao i promidzbenih aktivnosti. o
. . ; o - o . “ . . 30 %

Zaprima i rasporeduje pristiglu poStu po odsjecima, priprema poStu za otpremu i dostavija predmete za

arhiviranje.

Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam suradnika, stranaka i sluzbenika).

Obavlja poslove u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-poste, ugovaranjem sastanaka, rezervacijom slobodnih 30 %

termina i sala za odrZavanje sastanaka i sl. 0

Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit |. razine

- Rad na racunalu
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UPRAVN

| ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

IStupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
lsa strankama:

IStalna komunikacija s procelnikom i drugim sluzbenicima Upravnog odjela, neposredno ili putem
telefona radi prenoSenja obavijesti, poruka i radnih zadaca, te komunikacija sa sluzbenicima
drugih upravnih tijela radi koordinacije realizacije odredenih zadaéa, razmjene informacija i
dobivanja potrebnih podataka, kao i povremena komunikacija sa strankama, jedinicama lokalne
lsamouprave, ministarstvima i drugim tijelima radi razmjene jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda|
rada i strucnih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

VODITELJ ODSJEKA ZA Odsjek za socijalnu
3. SOCIJALNU POLITIKU, MLADE | Rukovoditelj 1 4 politiku, mlade i 1
| SOCIJALNE INOVACIJE socijalne inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Odsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik Upravnog odjela.

kvalitetnom izvr8avaniju. 20%
Rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te nadzire njihov rad.

Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im potporu u rjeSavanju slozenih zadaéa te osigurava sustavno, stru¢no

i ujiednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleznosti Odsjeka. 3 ] 15%
Priprema materijale iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upu¢uju na usvajanje Zupanijskoj skupstini i Zupanu.

Organizira obavljanje slozenih ekonomskih poslova u Upravnom odjelu (izrada plansko-analitickin dokumenata,

raspored decentraliziranih sredstava, analiza financijskog poslovanja). 15%
\Vodi upravni postupak i rjieSava u najslozZenijim upravnim predmetima, brine o pravodobnom rjeSavanju upravnih

predmeta te obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 10%
Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, vec¢e ucinkovitosti i kvalitete rada u Odsjeku. 10%
Suraduje sa nadleznim drzavnim tijelima, ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i

drugim institucijama u okviru djelokruga Odsjeka. 5%
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za pla¢anje iz djelokruga Upravnog odjela.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 10%
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Organizira obavljanje poslova i obavlja najsloZenije poslove vezane uz programsku aktivnost Centra za inovacije
u socijalnoj skrbi, prati provedbu i izraduje izvjesStaje o provedbi programske aktivnosti Centra za inovacije u 15%
socijalnoj skrbi te komunicira s partnerskim institucijama.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

N . Stupanj slozenosti posla uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
Slozenost poslova: o . . o . S I ;
rieSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka.

. Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci proc€elnika pri rijeSavanju
Samostalnost u radu: -
strucnih problema.

. . T ... [Suradnja i struéna komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije L . - ) S . .
. unutar i izvan Upravnog odjela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama (sa proraunskim
sa strankama: T N . . . IR . . "
korisnicima iz nadleznosti Upravnog odjela), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

. S - Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje unal dski e&tai i orib iSu od koni da i .

bdluka: (racqna 0, uredski namjestaj_ i pribor) te viSu o_govornost za zakonitost rada i postupanja i
' pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA PRAVNE i Odsjek za socijalnu
4, POSLOVE II | Savjetnik - 5 po.l_ltlku,-mlade i 2
socijalne inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje sloZzena pravna pitanja iz djelokruga Odsjeka.
RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Suraduje s ustanovama socijalne skrbi i drugim subjektima socijalne politike u svrhu prikupljanja podataka i

informacija bitnih za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

0,
Suraduje u izradi elaborata i analiza, izvje$¢a i drugih stru¢nih materijala srednje razine slozenosti za potrebe 20%
obavljanja poslova iz djelokruga Upravnog odjela koji se tiCu sustava socijalne skrbi.
Suraduje oko sloZenih pravnih pitanja s ustanovama socijalne skrbi kojima je osniva& Zupanija, s ciliem njihovog
zakonitog, pravilnog i racionalnog poslovanja. 15%
Obavlja sloZene aktivnosti vezane uz projekte iz djelokruga Upravnog odjela.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz djelokruga Odsjeka.
Sudjeluje u postupcima vezanima za utvrdivanje mjerila za pruzanje socijalnih usluga i usluga osobne asistencije 25%
sukladno mjerodavnim propisima, te kontroli pruzatelja navedenih usluga.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih
akata.
Po potrebi sudjeluje u izradi izvje$¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz djelokruga rada Odsjeka.
Sudjeluje u pripremi i provedbi natjec¢aja te kontroli provedbe programa udruga i drugih organizacija civilnog drustva
financiranih od strane Zupanije. 20%
Izraduje nacrte ugovora koji se odnose na podrucje socijalne skrbi i skrbi o mladima.
Sudjeluje u pripremi i provedbi natjecaja koji se odnose na podrucje socijalne skrbi i skrbi o mladima.
Obavlja administrativno-stru¢ne slozene poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i stru¢nih skupina te
prati njihov rad, po nalogu procelnika.
Sudjeluje na struénim skupovima s ciljem stjecanja novih znanja iz podruc¢ja socijalne politike, a koja se ticu
zakonitog i racionalnog poslovanja sustava. 10%
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UPRAVN

| ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

Podnosi izvje$ca o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjeka i/ili pro¢elnika

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik i voditelj Odsjeka

literaturu. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- PolozZen drzavni ispit Il. razine
- Rad na rac€unalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne sruke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanja
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifine upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za socijalnu
5. EKONOMSKE POSLOVE Il Savjetnik - 5 politiku, mlade i socijalne 1
| PROGRAME I inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena ekonomska pitanja iz djelokruga Odsjeka.
RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka iz podrucja ekonomije uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Sudjeluje u pracenju i analizi materijalnog i financijskog poslovanja ustanova socijalne skrbi kojima je osnivac

nadleznom ministarstvu. ;
Izraduje naloge i obavlja druge radnje potrebne za doznaku sredstava iz ProraCuna Zupanije namijenjenih

proracunskim i izvanproraunskim korisnicima iz djelokruga Odsjeka.

S o " . - - NSY S - 20%
Zupanija te vrSi neposredan uvid u knjigovodstvenu dokumentaciju ustanova kojima je osniva¢ Zupanija.

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih

akata.

Sudjeluje u izradi izvje$¢a o uoCenim nedostacima i nepravilnostima, kao i izvjeS¢a o poslovanju ustanova u svrhu

ekonomicnije i u€inkovitije organizacije poslovanja.

Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proraduna Zupanije iz podrugja nadleznosti Upravnog odjela za godi$nje i

trogodiSnje razdoblje. 30%
Prati izvrSavanje programskih aktivnosti i izvrSenje ProraCuna iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi polugodisnjih i godi$njih izvjeS¢a o izvrSavanju Proracuna i konsolidaciji financijskih izvjesc¢a

ustanova socijalne skrbi kojima je osniva& Zupanija.

Sudjeluje u predlaganju rasporeda decentraliziranih sredstava za potrebe ustanova socijalne skrbi i praéenju

izvrSenja proracunskih sredstava iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela.

Prikuplja podatke potrebne za izradu godi$njih planova odrzavanja i ulaganja u gradevinske objekte i opremu i

ostale potrebe ustanova socijalne skrbi koje se financiraju iz decentraliziranih sredstava te ih priprema za dostavu 25%
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Suraduje s ustanovama oko sloZenih pitanja s ciliem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka javne|

nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove socijalne skrbi kojima

je osniva¢ Zupanija.

Sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja te kontroli provedbe programa udruga i drugih organizacija civilnog drustva 59

financiranih od strane Zupanije iz djelokruga Odsjeka. °

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz djelokruga Odsjeka.

Sudjeluje u slozenim aktivhostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz djelokruga

Odsjeka.

Obavlja administrativno—stru¢ne slozene poslove za potrebe zZupanijskih tijela i ostalih radnih i stru¢nih skupina te

sudjeluje u praéenju njihovog rada, po nalogu procelnika. 59,

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu. °
p ge prop

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik.

Obavlja slozene poslove vezane uz programsku aktivnost Centra za inovacije u socijalnoj skrbi, sudjeluje u

prac¢enju provedbe i izradi izvjeStaja o provedbi programske aktivnosti Centra za inovacije u socijalnoj skrbi te 15%
komunicira s partnerskim institucijama.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje
Slozenost poslova: slozenih predmeta te rjeSavanje problema iz djelokruga Odsjeka iz podru¢ja ekonomije uz
upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifine upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije |Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupani odgovormnosti i utiecai na donosenie Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odll?ka'J 9 jecal I (raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
’ pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
mjesta

Odsjek za socijalnu
SAVJETNIK ZA SOCIJALNU s o .
6. POLITIKU | MLADE II | Savjetnik - 5 po.l_ltlku,-mlade i 1
socijalne inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje sloZzena pitanja iz djelokruga Odsjeka vezana uz socijalnu politiku, skrb o mladima i
socijalne inovacije.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

inovacija.
Sudjeluje u sloZzenim aktivhostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz djelokruga
Odsjeka.

Sudjeluje u pracenju i analizi materijalnog i financijskog poslovanja ustanova socijalne skrbi kojima je osnivac 35%
Zupanija.

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih

akata.

Sudjeluje u izradi materijala za dono$enje odluka Zupana ili Zupanijske skupétine te izradi izvje$¢a iz podrugja

socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih inovacija.

Suraduje u sloZzenim aktivnostima vezanima za osmisljavanje novih programa i projekata, s posebnim naglaskom

na socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije.

Sudjeluje u organizaciji raznih dogadaja povezanih sa podru¢jem socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnim

inovacijama. 30%
Prati izvrSavanje programskih aktivnosti iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u pripremi i provedbi natjec¢aja te kontroli provedbe programa udruga i drugih organizacija civilnog drustva

financiranih od strane Zupanije.

Sudjeluje na stru¢nim skupovima s ciljem stjecanja novih znanja iz podrucja socijalne politike, skrbi o mladima i

socijalnih inovacija, a koja se ti€u zakonitog i racionalnog poslovanja sustava.

Suraduje s ustanovama oko slozenih pitanja s ciljem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka javne

nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove socijalne skrbi kojima

je osnivag Zupanija.

Izraduje izvjeSc¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih 10%
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UPRAVN

| ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

prati njihov rad, po nalogu procelnika.
Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

Obavlja administrativno—stru¢ne sloZzene poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i struénih skupina te

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik.

o)
literaturu. 10%

komunicira s partnerskim institucijama.

Obavlja slozene poslove vezane uz programsku aktivnost Centra za inovacije u socijalnoj skrbi, sudjeluje u
pracenju provedbe i izradi izvjeStaja o provedbi programske aktivnosti Centra za inovacije u socijalnoj skrbi te 15%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- PolozZen drzavni ispit Il. razine
- Rad na rac¢unalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje
slozenih predmeta te rjeSavanje problema iz djelokruga Odsjeka uz upute i nadzor voditelja
Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiCne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta a rang jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Lo Odsjek za socijalnu politiku,
7. SOCIJALNU ZASTITU II I Savjetnik - 5 mlade i socijalne inovacije 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz djelokruga Odsjeka vezanoga za socijalnu zastitu.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka vezane za socijalnu zastitu uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rjeSava upravne i druge predmete iz podrucja prikupljanja i pruzanja humanitarne pomodi,
za provodenje humanitarne akcije, o uplati neutroSenih sredstava humanitarne akcije i dr. te vodi propisane

sindikata viSe razine i udruge poslodavaca vise razine koje djeluju samo na razini Zupanije te sudjeluje u vodenju
registra udruga i udruga vise razine.

Po potrebi obavlja poslove vezane za registraciju ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim

plovilima te sudjeluje u vodenju registra, zbirke ugovora i abecednog imenika ugovora pomoraca i ribara.

0,
evidencije i izraduje propisana izvjeSc¢a. 55%
Vodi upravni postupak i rjeSava sloZene prvostupanjske upravne predmete vezane za utvrdivanje prava na
zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstava za
uzdrZzavanje i zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi te utvrdivanje prestanka tog prava.
Izdaje potvrde o uzdrzavanju i obiteljskom statusu, potvrde za povlastenu i/ili besplatnu voznju osoba s
invaliditetom i njihovih pratitelja i objave za povlasteni prijevoz, sve sukladno posebnim propisima. 10%
Izdaje potvrde i odgovarajuce izvatke iz registra i evidencija koje operativno vodi.
Sudjeluje u izradi materijala za dono$enje odluka Zupana ili Zupanijske skupétine.
Prikuplja podatke i sudjeluje u vodenju propisane evidencije korisnika prava u sustavu socijalne skrbi na razini
jedinica lokalne samouprave.
Podnosi izvje§¢a o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjekai/ili 10%
procelnika.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih
akata.
Sudjeluje u kontroli provedbe programa udruga i drugih organizacija civilnog drustva financiranih od strane Zupanije|
iz djelokruga Odsjeka.
Po potrebi vodi upravni postupak i rjeSava slozene prvostupanjske upravne predmete vezane za upis, upis
promjena i brisanje iz registra udruga i udruga vise razine u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge 15%
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UPRAVN

| ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjeka.
Pruza pomoc¢ pri izradi izvje§¢a po nacionalnim i
Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

Sudjeluje u sloZzenim aktivnostima vezanima za provedbu programa vezanih uz EU fondove iz djelokruga

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik.

regionalnim strategijama iz djelokruga Odsjeka. 10%
literaturu.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifine upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
mjesta

6 VISI STRUENI SURADNIK ZA ’ Visi struéni ) 6 Ozijl?t‘;kzua soctjainu .
) SUSTAYV SOCIJALNE SKRBI suradnik - . -
socijalne inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije strucne poslove iz djelokruga Odsjeka vezane uz sustav socijalne skrbi.
Obavlja slozenije poslove vezane uz socijalnu zastitu, planiranje i provedbu socijalnih mjera te neposrednu
komunikaciju s korisnicima sustava socijalne skrbi.
Po potrebi sudjeluje u postupcima vezanim za utvrdivanje mjerila za pruzanje socijalnih usluga i usluga osobne|
asistencije sukladno mjerodavnim propisima, te kontroli pruzatelja navedenih usluga.

25%

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije upravne predmete iz djelokruga Odsjeka.
Sudjeluje u izradi materijala za donoSenje odluka Zupana ili Zupanijske skupstine te prikuplja podatke potrebne za
izradu izvjeS¢a iz podrucja sustava socijalne skrbi.

Suraduje u slozZenijim aktivhostima vezanima za osmisljavanje novih programa i projekata, s posebnim naglaskom
na sustav socijalne skrbi.

Sudjeluje u organizaciji raznih dogadaja povezanih sa podru¢jem sustava socijalne skrbi.

30%

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja sustava socijalne skrbi.
Sudjeluje u slozenijim aktivhostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz
djelokruga Odsjeka.

20%

Po potrebi sudjeluje u pripremi i provedbi natje€aja te pracenju provedbe programa udruga i drugih organizacija
civilnog druétva financiranih od strane Zupanije.

Sudjeluje na stru¢nim skupovima s ciliem stjecanja novih znanja iz podrucja sustava socijalne skrbi, a koja se ti¢u
zakonitog i racionalnog poslovanja sustava.

15%
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po nalogu procelnika.

Obavlja administrativno—stru¢ne slozenije poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i struénih skupina

. L R 10%
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje stalnih slozenijih upravnih i struénih poslova
iz podrucja sustava socijalne skrbi.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja
Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju¢uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

ANIAON HNHLZ'IS
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Odsjek za socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta rang jedinice izvrditelja
Odsjek za socijalnu
REFERENT ZA RAD | e . "
9. SOCIJALNU ZASTITU ]l Referent - 1 polltlku,.mlade_l_ socijalne 1
inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove iz podrucja utvrdivanja prava na zdravstvenu zastitu neosiguranih
osoba nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrzavanje i zdravstvenu zastitu ne mogu

jedinica lokalne samouprave.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i pro€elnik.

ostvariti po drugoj osnovi te utvrdivanje prestanka tog prava. 25%
\VrSi prijave i odjave zdravstvenog osiguranja neosiguranih osoba.

\Vodi postupke preispitivanja postojanja uvjeta za ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba.

Obavlja jednostavne poslove vezane uz izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu, izdavanje potvrda

za povlastenu i/ili besplatnu voznju osoba s invaliditetom i njihovih pratitelja te izdavanje objava za povlasteni 55%
prijevoz, sve sukladno posebnim propisima.

Obavlja jednostavne poslove vezane za registraciju ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim

plovilima, vodenje registra, zbirke ugovora i abecednog imenika ugovora pomoraca i ribara.

Po potrebi prikuplja i unosi podatke u propisanu evidenciju korisnika prava u sustavu socijalne skrbi na razini 20%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- PoloZen drzavni ispit |. razine

- Rad naracunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinical
Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.
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Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

VODITELJ ODSJEKA ZA Odsjek za hrvatske
10. HRVATSKE BRANITELJE | | Rukovoditelj 1 4 branitelje i ratne 1
RATNE STRADALNIKE stradalnike

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Odsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i
kvalitetnom izvrSavanju.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik Upravnog odjela.

30%
Rasporeduje poslove i zadatke sluZzbenicima te nadzire njihov rad.
Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im potporu u rjeSavanju slozenih zadaca te osigurava sustavno, stru¢ng o
- Y - . . ) . : d 20%
i ujednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleznosti Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rieSava u najslozenijim upravnim predmetima te obavlja najslozenije poslove iz djelokruga 30%
rada Odsjeka. °
Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, vece ulinkovitosti i kvalitete rada u Odsjeku. 10%
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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- Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

. . Stupanj slozenosti posla ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
SloZenost poslova: o . . . o L I .
rieSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka.

. Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci proc€elnika pri rijeSavanju
Samostalnost u radu: -
strucnih problema.

. . T . ... |Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije tarii U diel o tarnii troistvenim iedini hu orikuoliani

a strankama: unutar i izvan Upravnog odjela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja
’ ili razmjene informacija.

Stupani odaovormnosti i utiecai na donosenie Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odlupka'J 9 jecal J (raCunalo, uredski namjestaj i pribor) te viSsu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku.
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Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za hrvatske
1. HRVATSKE Il Savjetnik - 5 branitelje i ratne 1
BRANITELJE Il stradalnike

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz djelokruga Odsjeka.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene prvostupanjske upravne predmete vezane uz pravni polozaj, status i drugq
pitanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, HRVI iz Domovinskog rata, ¢lanova
obitelji smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, stradalih

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava utvrdenih posebnim propisom.
\Vodi postupak povrata nepripadno isplacenih sredstva.

pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, ratnih vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti 40%
u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru

medunarodnih obveza nakon 15.5.1945. godine te ¢lanova njihovih obitelji.

Obavlja poslove pribavljanja nalaza i miSljenja tijela nadleznog za vjeStacenje o uzroku i postotku osteéenja

organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za

pripomo¢ u kuci te nesposobnosti za privredivanje.

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene prvostupanjske upravne predmete utvrdivanja prava na naknadu za

nezaposlenost, prava na jednokratnu nov€anu pomoc¢, prava na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci, prava

na besplatni topli obrok, prava na besplatne udzbenike i ostalih prava utvrdenih posebnim propisom.

Obavlja poslove vezane za pozivanje i izvjeSéivanje ¢lanova obitelji nestalih hrvatskih branitelja i civilnih Zrtava iz

Domovinskog rata o identifikaciji posmrtnih ostataka. 40%
Obavlja sloZzene poslove te vodi upravni postupak i rjeSava sloZzene prvostupanjske upravne predmete vezane za

ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz vojne pocasti i uredenje grobnih mjesta,

sukladno posebnim propisima.

RjeSava i druge slozene predmete iz djelokruga Odsjeka.

Obavlja slozene poslove vezane za sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana, spomendana i drugih

sveCanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata. 10%
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih
akata.

Izraduje analize i izvjeS¢a i druge sli¢ne struéne materijale za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga Odsjeka.
Izraduje izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz djelokruga rada Odsjeka.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

o,
Sudjeluje u slozenim aktivhostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz djelokruga 5%
rada Odsjeka.
Po potrebi sudjeluje u pripremi i provedbi natje¢aja te kontroli provedbe programa udruga i drugih organizacija
civilnog dru$tva financiranih od strane Zupanije.
Podnosi izvjeS€a o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjeka i/ili procelnika
Obavlja administrativno—stru¢ne slozene poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i struénih skupina te
sudjeluje u praéenju njihovog rada, po nalogu procelnika. 5%

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

literaturu.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Rad na ra€unalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiCne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI STRUCNI SURADNIK Visi struéni Odsjek za hrvatske
12. ZA HRVATSKE BRANITELJE Il suradnik - 6 branitelje i ratne 1
| RATNE STRADALNIKE stradalnike

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije upravne predmete vezane uz pravni polozaj, status i druga pitanja
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pravni polozaj, status i druga pitanja HRVI iz
Domovinskog rata, clanova obitelji smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
mirnodopskih vojnih invalida, stradalih pirotehni€ara i ¢lanova njihovih obitelji, ratnih vojnih invalida stradalih pri
obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu
duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15.5.1945. godine te ¢lanova njihovih
obitelji.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozZenije prvostupanjske upravne predmete u vezi zastite civilnih zrtava iz
Domovinskog rata, zastite i ostvarivanja prava sudionika Drugog svjetskog rata, vojnih i civilnih invalida Drugog
svjetskog rata.

30%

Obavlja poslove pribavljanja nalaza i miSljenja tijela nadleznog za vjeStaCenje o uzroku i postotku ostecenja
organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za
pripomoc¢ u kuci te nesposobnosti za privredivanje.

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije prvostupanjske upravne predmete utvrdivanja prava na naknadu za
nezaposlenost, prava na jednokratnu nov€anu pomoc¢, prava na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci, prava
na besplatni topli obrok, prava na besplatne udzbenike i ostalih prava utvrdenih posebnim propisom. Obavlja
slozenije poslove te vodi upravni postupak i rijeSava slozZenije prvostupanjske upravne predmete vezane za
ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz vojne pocasti i uredenje grobnih mjesta,
sukladno posebnim propisima.

30%

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava utvrdenih posebnim propisom.
\Vodi postupak povrata nepripadno ispla¢enih sredstva.
Obavlja slozenije poslove vezane za povrat dijela troSkova prijevoza, ukopa i grobnog mjesta za umrlog hrvatskog

\vojnog invalida i hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

20%
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\Vodi i azurira propisane evidencije korisnika prava, izdaje potvrde te izraduje odgovarajuca izvjesSca.
Sudjeluje u sloZenijim aktivnostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz
djelokruga Odsjeka. 10%
Po potrebi sudjeluje u pripremi i provedbi natje€aja te pracenju provedbe programa udruga i drugih organizacija
civilnog dru$tva financiranih od strane Zupanije.

Podnosi izvjeS¢a o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjeka i/ili
procelnika.

Obavlja administrativno—strucne sloZenije poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i stru¢nih skupina, 10%
po nalogu procelnika.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje stalnih slozenijih upravnih i struénih poslova

SloZenost poslova: iz djelokruga Odsjeka.
Samostalnost u radu: gtég:ﬂja samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja

Stupani suradnie s druaim tiielima i komunikagiie Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
. sptra%kama'J gim ty y putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
’ prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjesta;j i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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[ loaq — 118 vo1up.yg

'920C Pluav.ay 7z ‘vpaliig




UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI REFERENT ZA .
13 UPRAVNE POSLOVE i Visi referent | - 9 olgfajflli(t:IEjlehir:aatt::e 1
’ HRVATSKIH BRANITELJA | stradalnike
RATNIH STRADALNIKA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

RjeSava relativno slozene stru¢ne probleme iz djelokruga Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rijeSava u jednostavnijim upravnim stvarima vezanima uz pravni polozaj, status i druga
pitanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pravni polozaj, status i druga pitanja HRVI
iz Domovinskog rata, Clanova obitelji smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
mirnodopskih vojnih invalida, stradalih pirotehni€ara i ¢lanova njihovih obitelji, ratnih vojnih invalida stradalih pri
obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu
duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15.5.1945. godine te &lanova njihovih
obitelji.
\Vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima u vezi zastite civilnih Zrtava iz Domovinskog
rata, zaStite i ostvarivanja prava sudionika Drugog svjetskog rata, vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata.

25%

Obavlja poslove pribavljanja nalaza i misljenja tijela nadleznog za vjeStaCenje o uzroku i postotku ostecenja
organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za
pripomo¢ u kuci te nesposobnosti za privredivanje.

Vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima utvrdivanja prava na naknadu za
nezaposlenost, prava na jednokratnu nov€anu pomoc¢, prava na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci, prava
na besplatni topli obrok, prava na besplatne udzbenike i ostalih prava utvrdenih posebnim propisom.

Obavlja izri¢ito odredene poslove te vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima vezane za
ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz vojne pocasti i uredenje grobnih mjesta,
sukladno posebnim propisima.

35%

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava utvrdenih posebnim propisom.
\Vodi postupak povrata nepripadno isplac¢enih sredstava.
Obavlja izriCito odredene poslove vezane za povrat dijela troSkova prijevoza, ukopa i grobnog mjesta za umrlog

hrvatskog vojnog invalida i hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

20%
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Sudjeluje u vodenju i azurira propisane evidencije korisnika prava, izdaje potvrde te izraduje odgovarajuca izvjesca.,
Sudjeluje u jednostavnijim aktivnostima vezanima za pripremi i provedbi programa vezanih uz EU fondove iz

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i pro€elnik.

djelokruga rada Odsjeka. 10%
Po potrebi sudjeluje u jednostavnijim aktivnostima vezanima za pripremu i provedbu natje€aja te pracenje provedbe

programa udruga i drugih organizacija civilnog drustva financiranih od strane Zupanije.

Podnosi izvijeS¢a o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjeka i/ili

procelnika. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij upravne struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- PolozZen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
Slozenost poslova: i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i
' rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka.

rieSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor voditelja Odsjeka i njegove upute za

sa strankama: jedinica.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije |Stupan] stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje

strucénih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
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Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI STRUCNI SURADNIK ZA Odsiek za hrvatske
14 HRVATSKE BRANITELJE | Il Visi struéni ) 6 brajnitel'e i ratne 1
) RATNE STRADALNIKE - suradnik Je 1
. - - . stradalnike
mjesto rada u Crikvenici

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije upravne predmete vezane uz pravni polozaj, status i druga pitanja
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pravni polozaj, status i druga pitanja HRVI iz
Domovinskog rata, Clanova obitelji smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
mirnodopskih vojnih invalida, stradalih pirotehni€ara i ¢lanova njihovih obitelji, ratnih vojnih invalida stradalih pri
obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu
duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15.5.1945. godine te &lanova njihovih
obitelji.
\Vodi upravni postupak i rjeSava sloZenije prvostupanjske upravne predmete u vezi zastite civilnih Zrtava iz
Domovinskog rata, zastite i ostvarivanja prava sudionika Drugog svjetskog rata, vojnih i civilnih invalida Drugog
svjetskog rata.

30%

Obavlja poslove pribavljanja nalaza i miSljenja tijela nadleznog za vjeStaCenje o uzroku i postotku ostecenja
organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za
pripomoc¢ u kuci te nesposobnosti za privredivanje.

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije prvostupanjske upravne predmete utvrdivanja prava na naknadu za
nezaposlenost, prava na jednokratnu nov€anu pomoc¢, prava na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci, prava
na besplatni topli obrok, prava na besplatne udzbenike i ostalih prava utvrdenih posebnim propisom. Obavljal
slozenije poslove te vodi upravni postupak i rijeSava slozenije prvostupanjske upravne predmete vezane za
ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz vojne pocasti i uredenje grobnih mjesta,

sukladno posebnim propisima.

30%
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Obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava utvrdenih posebnim propisom.
\Vodi postupak povrata nepripadno isplacenih sredstva.

Obavlja slozenije poslove vezane za povrat dijela troSkova prijevoza, ukopa i grobnog mjesta za umrlog hrvatskog
\vojnog invalida i hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

\Vodi prvostupanjske upravne postupke vezane za utvrdivanje prava na zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba
nesposobnih za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrzavanje i zdravstvenu zastitu ne mogu
ostvariti po drugoj osnovi i utvrdivanje prestanka tog prava te vrSi prijave i odjave zdravstvenog osiguranja
neosiguranih osoba.
Obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu, izdavanje potvrda za povlastenu
i/ili besplatnu voznju osoba s invaliditetom i njihovih pratitelja te izdavanje objava za povlasteni prijevoz, sve
sukladno posebnim propisima i registraciju ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima,
vodenje registra, zbirke ugovora i abecednog imenika ugovora pomoraca i ribara.

20%

\Vodi i azurira propisane evidencije korisnika prava, izdaje potvrde te izraduje odgovarajuca izvjeSca.

Sudjeluje u slozZenijim aktivnostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz
djelokruga Odsjeka.

Po potrebi sudjeluje u pripremi i provedbi natje€aja te pracenju provedbe programa udruga i drugih organizacija
civilnog dru$tva financiranih od strane Zupanije.

10%

Podnosi izvijeS¢a o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjeka i/ili
proc¢elnika.

Obavlja administrativno—stru¢ne sloZenije poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i stru¢nih skupina,
po nalogu procelnika.

Sustavno prati zakone, druge propise i struénu literaturu.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i procelnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje stalnih slozenijih upravnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja
Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjesta;j i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI REFERENT ZA .
15 HRVATSKE BRANITELJE | m Visi referent | - 9 ogrsa{ﬁli(tzﬁehir::tt::e 1
) RATNE STRADALNIKE - .
. . stradalnike
mjesto rada u Delnicama

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

RjeSava relativno sloZzene stru¢ne probleme iz djelokruga Odsjeka.
\Vodi upravni postupak i rieSava u jednostavnijim upravnim stvarima vezanima uz pravni polozaj, status i druga
pitanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pravni polozaj, status i druga pitanja HRVI
iz Domovinskog rata, Clanova obitelji smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
mirnodopskih vojnih invalida, stradalih pirotehni€ara i ¢lanova njihovih obitelji, ratnih vojnih invalida stradalih pri
obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu
duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15.5.1945. godine te ¢lanova njihovih
obitelji.

\Vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima u vezi zastite civilnih zrtava iz Domovinskog
rata, zaStite i ostvarivanja prava sudionika Drugog svjetskog rata, vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata.

25%

Obavlja poslove pribavljanja nalaza i miSljenja tijela nadleznog za vjeStacenje o uzroku i postotku osteéenja
organizma, pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, pravu na doplatak za
pripomo¢ u kuci te nesposobnosti za privredivanje.

\Vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima utvrdivanja prava na naknadu za
nezaposlenost, prava na jednokratnu nov€anu pomoc¢, prava na usluge osobe za pruzanje njege i pomoci, prava
na besplatni topli obrok, prava na besplatne udzbenike i ostalih prava utvrdenih posebnim propisom.

Obavlja izriCito odredene poslove te vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima vezane za
ostvarivanje prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz vojne pocasti i uredenje grobnih mjesta,
sukladno posebnim propisima.

35%
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Obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava utvrdenih posebnim propisom.
\Vodi postupak povrata nepripadno isplacenih sredstava.

Obavlja izriCito odredene poslove vezane za povrat dijela troSkova prijevoza, ukopa i grobnog mjesta za umrlog
hrvatskog vojnog invalida i hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
\Vodi prvostupanjske upravne postupke vezane za utvrdivanje prava na zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba
nesposobnih za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrzavanje i zdravstvenu zastitu ne mogu
ostvariti po drugoj osnovi i utvrdivanje prestanka tog prava te vrSi prijave i odjave zdravstvenog osiguranja
neosiguranih osoba.
Obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu, izdavanje potvrda za povlastenu
i/ili besplatnu voznju osoba s invaliditetom i njihovih pratitelja i izdavanje objava za povlasteni prijevoz, sve sukladno
posebnim propisima.

20%

Sudjeluje u vodenju i azurira propisane evidencije korisnika prava, izdaje potvrde te izraduje odgovarajuca izvjeS¢éa.
Sudjeluje u jednostavnijim aktivhostima vezanima za pripremi i provedbi programa vezanih uz EU fondove iz
djelokruga rada Odsjeka.
Po potrebi sudjeluje u jednostavnijim aktivnostima vezanima za pripremu i provedbu natje€aja te pracenje provedbe
programa udruga i drugih organizacija civilnog drustva financiranih od strane Zupanije.

10%

Podnosi izvijeS¢a o statusu upravnih postupaka koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Odsjeka i/ili
procelnika.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i pro¢elnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij upravne struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i
rijeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelia Odsjeka i njegove upute za
rieSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
iedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjeStaj i pribor) te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

Odsjek za hrvatske branitelje i ratne stradalnike

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VISI REFERENT ZA Odsjek za hrvatske
16. HRVATSKE BRANITELJE | ] Visi referent - 9 branitelje i ratne 2
RATNE STRADALNIKE stradalnike

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

RjeSava relativno slozene stru¢ne probleme iz djelokruga Odsjeka.
\Vodi i azurira propisane evidencije korisnika prava.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odsjeka i progelnik.

. . L . » 10%

Izdaje potvrde iz propisanih evidencija.

Izdaje objave za povlastenu voznju.

Izraduje analize, izvje$¢a i informacije o utroSku sredstava i broju korisnika pojedinih prava.

\VrSi obracun i isplatu korisnicima pripadaju¢ih nov€anih sredstava ostvarenih temeljem priznatih prava koja o
. : ) . - : . R . - Lt 45%

proizlaze iz posebnih propisa kojima se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih

obitelji te ratnih stradalnika.

\Vodi evidencije izvrSenih isplata nov€anih sredstava.

\Vodi prvostupanjske upravne postupke utvrdivanja prava na jednokratnu novéanu pomo¢, prava na naknadu za 40%

nezaposlenost, prava na besplatne udzbenike, prava ne besplatni topli obrok i prava na doplatak za pripomo¢ u °

kuci.

Izdaje potvrde o nov€anim primanjima te izraduje propisana izvjeS¢a po korisnicima i ostvarenim sredstvima

pojedinacnih prava. 5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad nara€unalu
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UPRAVN

| ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka iz
djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja Odsjeka i njegove upute za
rieSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
iedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjeStaj i pribor) te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.
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