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Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem ¢&lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 52. stavka 1.
toCke 11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije“ br. 23/09, 9/13, 25/13 - prociSc¢eni tekst, 5/18, 8/18 — prociS¢eni
tekst, 2/20 i 4/21) i Clanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije*
br. 29/19, 27/23 i 38/23), na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-
goranska Zupanija, dana 31. oZujka 2026. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® br. 33/23, 20/24 i 2/26, dalje u
tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu se sistematizira 17 radnih mjesta sa 19 izvrsitelja.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Procelnik 1
Zamijenik proCelnika 1
Referent - administrativni tajnik 1
Visi savjetnik za pravne poslove u odgoju i 1
obrazovaniju Il

Savjetnik za pravne poslove i imovinu | 1
ViSi stru€ni suradnik za pravne poslove Skolstva 1
Visi savjetnik za proracun i razvojne programe 1
Skolstva Il

Savjetnik za proracun i razvojne programe 1
Skolstva |

Savjetnik za programe i projekte odgoja i 1
obrazovanja |

Savjetnik za programe odgoja i obrazovanja | 1

Savjetnik za odgoj i obrazovanje Il
Visi savjetnik za objekte Skolstva

Visi stru¢ni suradnik za srednje Skolstvo

2
1
Savjetnik za objekte I 1
1
1

ViSi struéni suradnik za osnovno Skolstvo

Vi8i struéni suradnik za razvojne programe i >
projekte odgoja i obrazovanja
Stru€ni suradnik za Zupanijsku riznicu i 1
ucenicke domove
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Clanak 2.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog

mjesta pod rednim brojem 1. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 1.a
ZAMJENIK PROCELNIKA.

Clanak 3.

Dopuna sistematizacije novog radnog mjesta iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, sa
nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na radno mjesto te
opisom razine standardnih mjerila, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i €ini njegov
sastavni dio.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-01/7
URBROJ: 2170-06-01/1-26-16
Rijeka, 31. ozujka 2026.
ZUPAN

Ivica Lukanovié, dipl.ing., v.r.



Broj radnog Naziv radnog mjesta | Kategorij Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
1.a ZAMJENIK I Visi ) 2 ) 1
) PROCELNIKA rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri pro€elnik Upravnog odjela.

pojedinog posla

Obraduje i rjeSava slozene stru€ne probleme, daje misljenja i prijedloge te planira i koordinira obavljanje poslova u

pojedinom podrucju iz djelokruga Upravnog odjela koje mu povjeri proc¢elnik. 30%
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra¢une i daje naloge za pla¢anje iz djelokruga Upravnog odjela.

Pruza struénu potporu procelniku Upravnog odjela u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokrugal 20%
Upravnog odjela. °
Prati i prou€ava pitanja vezana za rad Upravnog odjela te daje smjernice u njihovu rieSavanju. 10%
Po nalogu procelnika koordinira i daje smjernice za izradu strateskih dokumenata, normativnih i drugih akata te za 20%
rieSavanje strateski vaznih zadaca iz djelokruga Upravnog odjela. °
Prati, prouc¢ava i analizira funkcioniranje Upravnog odjela te predlaze mjere njegova unaprjedenja procelniku. 10%
Koordinira izradu planova i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela, prati ostvarivanje planova rada te izvje$c¢uje proc€elnika

0 njihovom ostvarivanju. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom
- PolozZen drzavni ispit Il. razine

- Poznavanje rada na racdunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

SloZzenost poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova u pojedinom
povjerenom podrucju djelokruga Upravnog odjela, pruzanje potpore procelniku u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i proc¢elnika pri rjeSavanju
sloZenih struénih problema iz djelokruga Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela
(sa jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim
tijelima), u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja tel
lodgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.
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