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105.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine*
broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 33. Statuta Opéine Malinska - Du-
basnica (”Sluzbene novine Primorsko-goranske Zzupanije”,
broj 7/21 i 39/24), Op¢inski nacelnik, dana 15.12.2025. godi-
ne donosi slijedeci:

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u
radu i nacinu isplate dodataka za uspjeSnost na radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje nat-
prosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opc¢ine Malinska - Dubasnica te
nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate rada sluzbenici i namjeStenici
mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, koji moze izno-
siti godisnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz
placu.

Pod pojmom placa podrazumijeva se placa sluzbenika i na-
mjestenika koju ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se na ime dodatka za
uspjesnost na radu, odobriti isplata dodatka u vise navrata tije-
kom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

Kriteriji utvrdivanja natprosje¢nih rezultata rada sluzbenika
i namjestenika jesu:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen
(zadnja ocjena);

2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj or-
ganizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja (odnos prema
radu);

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji
za najmanje 20% nadmasuje prosjecni broj rijeSenih uspored-
nih predmeta po sluzbeniku (opseg obavljenih poslova);

4. posebno uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kom-
pleksnog zadatka, predmeta, projekta ili druge radne zadace u
roku kra¢em od predvidenog, zadanog ili zakonom odredenog
roka za izvrSavanje istog;

5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povec¢anog
opsega posla;

6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namje-
Stenika, uz redovito obavljanje vlastitog posla, u neprekinu-
tom razdoblju od najmanje mjesec dana;

7. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspjesne rezultate, uz redovito obavljanje vlastitog posla;

8. profesionalan i pristojan odnos prema strankama, po-
slovnim suradnicima te pruzanje savjeta o nacinu ostvarivanja
odredenih prava i obra¢anje posebne paznje prema osobama s
posebnim potrebama;

9. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinije-
lo ugledu ili afirmaciji Op¢ine;

10. drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu dodat-
ka za uspjesnost na radu.

Clanak 4.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika
mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen
ocjenom “odli¢an® ili “vrlo dobar* i ako ispuni najmanje jedan
od kriterija utvrdenih u ¢lanku 3. toc¢ka 2.- 10. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Ostvarivanje natprosjecnih rezultata rada, sukladno ¢lanku
3. ovog Pravilnika, za sluzbenike i namjestenike prati i utvr-
duje procelnik upravnog tijela, a za procelnika upravnog tijela
opcinski nacelnik.

Procelnik upravnog tijela obavjestava Opc¢inskog nacelnika
o utvrdenome.

Clanak 6.

O isplati visini dodatka za uspjesnost na radu donosi se rje-
Senje.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Opéinski nacelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspjesnost u radu vodi se racu-
na o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost u radu i
osiguranim sredstvima u Proracunu Op¢ine Malinska - Du-
basnica.

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik ¢e sukladno osiguranim proracunskim
sredstvima i broju zaposlenih sluzbenika i namjestenika utvr-
diti masu sredstava za isplatu dodatka.

Clanak 8.

Dodatak za uspjesnost se obracunava i isplacuje za mjesec u
kojem je nastupila izvrSnost rjeSenja o dodatku za uspjesnost
na radu.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u
“Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 121-01/25-01/6
URBROJ: 2170-26-03-25-3
Malinska, 15.12.2025.

OPCINA MALINSKA - DUBASNICA

OPCINSKI NACELNIK
Robert Anton Kraljié, v.r.

106.

Na temelju c¢lanka 20. stavka 1., tocke 1. Zakona o zasti-
ti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* broj 46/22) i
Clanka 33. Statuta Opéine Malinska - Dubasnica (’Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije”, broj 7/21 i 39/24), Op-
¢inski nacelnik, dana 15. prosinca 2025. godine, donio je

PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
i nacinu imenovanja povjerljive osobe i njezina
zamjenika u Op¢ini Malinska - Dubasnica
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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravil-
nosti i nainu imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjeni-
ka (dalje u tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje:

* postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Op¢ini
Malinska - Dubasnica (dalje u tekstu: Opc¢ina) i postupanje po
prijavi

* nacin imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika

» druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prija-
vitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zen-
skom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

II. POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO PRIJAVI

Clanak 3.

Postupak zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti moze biti pisana ili usmena, ukljucuju-
¢i moguénost anonimne prijave.

Pisanu prijavu prijavitelj moze predati povjerljivoj osobi,
poslati postom, internom dostavom uz napomenu ,,Za povjer-
ljivu osobu — ne otvarati* ili putem elektronicke poste.

Ako prijavitelj zeli biti identificiran, prijava se potpisuje ili
se prilaze drugi dokaz identiteta.

Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom, glasovnim su-
stavima ili fizickim sastankom na zahtjev prijavitelja; zapisnik
moze biti potpisan ako prijavitelj zeli biti identificiran.

Na mreznim stranicama Op¢ine dostupan je obrazac koji
omogucuje anonimno ili identificirano podnoSenje prijave

Clanak 4.

Ako je prijavu nepravilnosti u Opéini zaprimila osoba koja
nije nadleZna za postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je
duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi
uz zaStitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti
podataka iz prijave.

Povjerljiva osoba ¢e pisanim putem potvrditi primitak prija-
ve u roku od 7 dana od njenog podnosenja.

Clanak 5.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerlji-
va osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Op¢ini sadrzi najma-
nje: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti, informacije o
osobi ili tijelu na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave, odnosno datum uocavanja nepravilnosti i prikupljenu
dokumentaciju tijeka postupka.

Povjerljiva osoba vodi ocevidnik predmeta iz kojeg je vid-
ljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

Clanak 6.

Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, povjerljiva
osoba poziva prijavitelja nepravilnosti na dopunu, odnosno
ispravak prijave i odreduje rok u kojem je prijavitelj duzan
otkloniti nedostatak, uz upozorenje na pravne posljedice ako

to u odredenom roku ne ucini.

U slucaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozi-
vu iz stavka 1. ovog Clanka, prijava se ne¢e smatrati prijavom
nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilno-
sti, te ¢e se podnositelja uputiti da nepravilnost moze prijaviti
tijelima ili osobama nadleznim prema sadrzaju prijave u skla-
du s posebnim propisima.

Clanak 7.

Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerlji-
va osoba podatke iz prijave dostavlja procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela radi dostave pisanog ocitovanja na navode
iz prijave, uz obavijest op¢inskom nacelniku o zaprimljenoj
prijavi i trazenom ocitovanju upravnog tijela.

Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se uz uputu o
dostavi povratne informacije u zatrazenom roku i uz uputu o
duznosti zastite identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka
iz prijave.

Upravna tijela Op¢ine duzna su suradivati s povjerljivom
osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 8.

Ako se nakon provedbe postupka ispitivanja iz ¢lanka 7.
ovog Pravilnika utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva
osoba o tome bez odgode obavjestava op¢inskog nacelnika u
svrhu poduzimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti ukoliko
je to u nadleznosti Op¢ine.

Povjerljiva osoba obavijestit ¢e prijavitelja o predvidenim i
poduzetim mjerama za otklanjanje nepravilnosti.

Ukoliko nepravilnost nije moguce rijesiti postupanjem iz
stavka 1. ovog ¢lanka, povjerljiva osoba ¢e prijavu o nepra-
vilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema
sadrzaju prijave.

Clanak 9.

Ako iz oCitovanja prikupljenih u skladu s ¢lankom 7. ovog
Pravilnika proizlazi da nepravilnost ne postoji, obavijest o
tome dostavlja se prijavitelju nepravilnosti uz informaciju da
prijavu moze dostaviti i puckom pravobranitelju.

Clanak 10.

Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra
da se ne radi o nepravilnosti sukladno Zakonu o zastiti prijavi-
telja nepravilnosti, po prijavi ne¢e postupati te ¢e o tome bez
odlaganja obavijestiti podnositelja prijave.

Clanak 11.

Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti
zbog podnesene prijave trpi osvetu duzna je o tome obavijesti-
ti op¢inskog nacelnika kako bi se zaustavila osveta i otklonile
njene posljedice.

Povjerljiva osoba ¢e opéinskog nacelnika obavijestiti i o za-
konskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

II. IMENOVANIJE POVIJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA
POVIJERLJIVE OSOBE

Clanak 12.

Povjerljivu osobu imenuje op¢inski nacelnik uz pisanu su-
glasnost osobe koja se imenuje u postupku propisanom ovim
Pravilnikom.
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Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zamjenika.

Odredbe koje se ticu imenovanja, zastite, prava i duznosti
povjerljive osobe na odgovarajuci nacin odnose se i na zamje-
nika povjerljive osobe kao i na privremeno imenovanu trecu
osobu.

Clanak 13.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika
pokrece se dostavom pisanog poziva sindikalnom povjereniku
Op¢ine (dalje u tekstu: sindikalni povjerenik), kojim ga op¢in-
ski nacelnik poziva da u roku od 15 dana predlozi povjerljivu
osobu i njezina zamjenika.

U pozivu ¢e biti naznaceno da, ako sindikalni povjerenik
iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne predlozi povjerljivu osobu i za-
mjenika povjerljive osobe, pozvat ¢e se najmanje 20 % zapo-
slenika da predloze povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive
osobe.

Iznimno od stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka opcinski nacelnik ¢e
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedlo-
ga sindikalnog povjerenika odnosno najmanje 20 % zaposle-
nika u Op¢ini, ako takav prijedlog nije dan.

Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu i zamje-
nika povjerljive osobe, prednost ima kandidat koji dobije pot-
poru veceg broja zaposlenika, a u sluc¢aju prijedloga koji imaju
jednaku podrsku zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji
je prvi zaprimljen.

Clanak 14.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika
op¢inski nacelnik donosi najkasnije u roku od 14 dana nakon
isteka roka za dostavu prijedloga na poziv iz ¢lanka 13. ovoga
Pravilnika.

Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive
osobe pribavit ¢e se njihova pisana suglasnost.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi podatke o povjerlji-
voj osobi i njezinu zamjeniku kao §to su ime i prezime, broj
telefona i adresa elektronicke poste, a objavljuje se na mreznoj
stranici Opcine.

Svaka promjena podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka objavlju-
je se na mreznim stranicama Op¢ine.

Clanak 15.

Ako sindikalni povjerenik i/ili 20% zaposlenika zatrazi ra-
zrjeSenje povjerljive osobe ili njezina zamjenika, takav prijed-
log upucuje se op¢inskom nacelniku, koji ¢e donijeti odluku o
razrjeSenju u roku od 15 dana od primitka prijedloga.

Duznost povjerljive osobe prestaje povlaéenjem pisanog
pristanka za imenovanje, kao i prestankom sluzbe u Op¢ini.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se
u roku od 30 dana od donoSenja odluke o razrjesenju ili pre-
stanka duznosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive
osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na
potrebu za imenovanjem trec¢e osobe da privremeno obavlja
poslove povjerljive osobe.

Clanak 16.
Na mreznim stranicama Opcine objavljuju se informacije o

obvezama povjerljive osobe, pravima prijavitelja nepravilno-
sti, te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 17.

Povjerljiva osoba u Op¢ini prati primjenu zakona kojim se
ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice poStivanje
zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima
prijave nepravilnosti, poduzima radnje iz svoje nadleznosti
potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti, poduzima radnje
radi ispitivanja nepravilnosti, prosljeduje prijavu o nepravil-
nosti tijelima ovlastenima na postupanje ovisno o sadrzaju pri-
jave, ako nepravilnost nije rijeSena s Op¢inom, pisanim putem
obavjestava podnositelja prijave o postupanju po prijavi, pru-
za informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i nadleznim institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za
postupanje po sadrzaju prijave, §titi identitet i podatke iz prija-
ve, pruza prijavitelju nepravilnosti op¢e informacije o njego-
vim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te
vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima eduka-
cije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

V. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I
CUVANIJE PODATAKA ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI
NEPRAVILNOSTI

Clanak 18.

Prijavitelj ima pravo na zastitu identiteta i povjerljivosti te
drugu zastitu predvidenu Zakonom o zastiti prijavitelja nepra-
vilnosti.

Clanak 19.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravil-
nosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravil-
nosti pohranjuje se u prostore za pohranu osigurane od neo-
vla$tenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duz-
nosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka sluzbe u Op¢ini
Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obav-
ljanja poslova povjerljive osobe.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije*

KLASA: 024-02/25-02/3
URBROJ: 2170-26-03-25-3
Malinska, 15.12.2025.

OPCINSKI NACELNIK
Robert Anton Kralji¢
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OBRAZAC PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

1. Ime i prezime prijavitelja (ostavite prazno za anonimnu prijavu):

2. Kontakt podaci (e-mail/telefon) (opcionalno):

3. Osoba/tijelo na koje se nepravilnost odnosi:

4. Datum uocavanja nepravilnosti:

5. Detaljan opis nepravilnosti:

6. Dodatne informacije/dokazi (ako postoje):

7. Potpis (samo ako prijavitelj zeli biti identificiran):

Datum:




