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Na temelju noj

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
GRADSKE UPRAVE GRADA RABA

I. OP E ODREDBE

lanak 1.

lanak 2.

lanak 3.

lanak 4.

96.
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II. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH ODJELA GRADSKE UPRAVE

lanak 5.

(1) Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Pravilnika ure uje se unutarnje ustrojstvo upravnih
odjela gradske uprave, naziv poslova i zadataka djelatnika, broj izvršitelja, opis i popis poslova
radnog mjesta.
(2)  Sistematizacijom  radnih  mjesta  osigurava  se  pravilna  podjela  rada  te  optimalno  i
ravnomjerno korištenje rada sl

lanak 6.

(1) Temeljem Odluke o ustrojstvu gradske uprave Grada Raba, upravna tijela gradske uprave
su:
1. Upravni odjel ureda Grada, investicija i razvoja,
2. Upravni odjel za komunalni sustav i zaštitu okoliša i
3. Upravni odjel za financije.
(2) U Upravnom odjelu ureda Grada, investicija i razvoja kao unutarnje ustrojstvene jedinice
ustrojavaju se: 
        - Odsjek ureda Grada i
        - Odsjek za investicije i razvoj.
(3) U Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaštitu okoliša kao unutarnja ustrojstvena jedinica
ustrojava se: 
       -  Odsjek komunalnog redarstva.

lanak 7.

Upravna tijela i unutarnje ustrojstvene jedinice iz lanaka 6. ovog Pravilnika ustrojavaju se za
obavljanje poslova utvr enih u lanku 2. ovog Pravilnika.

lanak 8.

(1) Upravnim tijelom upravlja pro elnik, a odsjekom voditelj odsjeka.
(2) Za zakonitost i u inkovitost rada upravnog tijela pro elnik odgovara gradona elniku.
(3) Za zakonitost i u inkovitost rada odsjeka voditelj odsjeka odgovara pro elniku upravnog
tijela.

lanak 9.

enja radnog mjesta pro elnika do imenovanja pro elnika na na in
propisan zakonom gradona  gradske uprave koji ispunjavaju
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto imenovati privremenog pro
mjeseci.

gradona uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na
odnosno  radno  mjesto  imenovati  privremenog  pro elnika  ili  raspisati  javni  natje aj  za
imenovanje pro elnika na odre eno vrijeme.
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lanak 10.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

lanak 11.

lanak 12.

lanak 13.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

lanak 14.
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VI. OSTALA PITANJA OD ZNA AJA ZA RAD 

lanak 15.

benik u opisu poslova kojeg je vo enje tog postupka ili
rješavanje u upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.

za rješavanje u upravnim stvarima ovlašten je i  za vo enje
postupka koji prethodi rješavanju upravne stvari.
(3) Ako u upravnom tijelu nema osobe ovlaštene za rješavanje o upravnoj stvari, rješenje donosi
pro elnik upravnog tijela.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

lanak 16.

 odnosu u upravnim tijelima na
dan stupanja  na snagu ovog Pravilnika,  rasporedit  e  se  na  radna mjesta  propisana ovim
Pravilnikom, sukladno odredbama Zakona.

lanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje arnjem redu gradske
upanije“ br. 26/21, 12/22, 30/23,

44/24 i 52/24).

lanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

KLASA: 023-01/25-01/169
URBROJ: 2170-13/01-25-7-1

       GRADONA ELNIK

                                                                 Nikola Grguri
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UPRAVNI ODJEL UREDA GRADA, INVESTICIJA I RAZVOJA
1. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA UREDA GRADA, INVESTICIJA I RAZVOJA

                                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja:  1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
ravnog odjela, koordinira rad Upravnog odjela sa 

drugim upravnim tijelima Grada, tijelima i ustanovama u vlasništvu Grad
ustanovama, jedinicama lokalne i podru ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama.

50

a 
i gradona elnika.

20

Upravnog odjela.
10

Prati propise i stru
edukacija.

5

Obavlja i druge poslove po nalogu gradona elnika. 15
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni

diplomski  studij  društvene  ili  tehni ke  struke,  najmanje  pet  godina  radnog  iskustva  na
odgovaraju  i  komunikacijske  
uspješno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,

uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjerenih
a

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu i odlu nim
pitanjima, ograni enu samo op enu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stalna  stru van  upravnoga  tijela  od  utjecaja  na  provedbu  plana  i
programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ 
NA DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje najvišu materijalnu, fina
rada i postupanja, uklju uju ku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja

inak na odre ivanje politike i njenu provedbu
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ODSJEK UREDA GRADA
2. VODITELJ ODSJEKA UREDA GRADA

broj izvršitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Viši rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Pribli

obavljanje pojedinog posla
ja 

poslova Ureda Grada, obavlja sv elnika i Gradskog vije a
85

Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela 15
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij prava, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju sposobnosti i komunikacijske vještine

vnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom

uje  planiranje,  vo enje  i  koordiniranje
potpore osobama na višim rukovode

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju
a

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  samostalnost  u  radu   koja  je  ograni ena
i  nadre nih

problema
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju

informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj  odgovornosti  koji  uklju
i financijska sredstva do odre

enje odgovaraju im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama 
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3. VIŠI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
odjela; samostalno vodi upravne

uje prijedloge i nacrte op ih i pojedina

uje  odgovaraju
aka i odluka Gradskog vije a i

gradona
uje ugovore o javnoj nabavi i jednostavnoj naba

a o upravljanju imovinom i prijedlog plana upravljanja imovinom Grada; Priprema
elnika u drugostupanjsk

etak i prestanak obnaša

50

nu pomo
 regulativu i inicira uskla

10

Vodi postupke i obavlja poslove u 
utvr ka i namještenika upravnih tijela; provodi i

nu pomo  u natje uje i priprema
kih i  radnih odnosa. Obavlja pos

30

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili  stru etiri  godine  radnog  iskustva  na
odgovaraju

enje upravnog postupka i rješav

programa i vo enje projekata



U
to

ra
k, 1

6
. p

ro
sin

ca
 2

0
2
5
.

S
tra

n
ica

 5
0
9
8
  –

  b
ro

j 4
6

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  povremeni  nadzor  te  op e  i  specifi ne  upute
rukovode

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
janja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj  odgovornosti  koji  uklju uje  odgovornost  za  materijalne  resurse  s  kojima
imjenu postupaka i  metoda  

odgovaraju eg podru ja
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4. SAVJETNIK ZA OP E I PRAVNE POSLOVE
                                                                                                                                                                          broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Pribli
obavljanje pojedinog posla

Priprema sjednice Gradskog vije
Gradskog vije aka Gradskog vije a

sjednice Gradskog vije
rijala koji se dostavljaju Gradskom vije u i njegovim radnim

tijelima, obavlja uredske i druge administrativne a,
obavlja poslove suradnje i  unapre ijateljskim jedinicama lokalne

nu pomo ,

stru nu pomo , sudjeluje u pripremi i provedbi protokolarnih poslova presjednika i lanova Gradskog
vije a te gradona elnika

65

nu pomo  u njihovu radu 3

enju istih
12

a, te sudjeluje u ra
a

2

predvi
8

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i  pro elnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij prava, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  ne  upute
rukovode
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji  uklju uje kontakte unutar i  izvan upravnoga
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
 primjenu  postupaka  i  me

pojedina nih odluka
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5. SAVJETNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI
broj izvršitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Uskla uje, koordinira, planira sveukupne poslove sa svim osobama, tijelima i ustanovama na nivou  i
od  interesa  i  potreba  Grada  u  djelatnostima dovljavanje  javnih  potreba

 školstvo, socijalna skrb, vrti bene škole, Pu kog
otvorenog u ilišta, sportskih udruga), kontro ama, ostvarenih troškova i

ja  društvenih djelatnosti  kojih je  Grad osniva  ili  jedan od
osniva a;  utvr usluga,  troškove  i  cijene  pojedinih

ina raspore ivanja i  korištenja sredstava koja  se osiguravaju u gradskom
prora unu,  suradnja  sa  registriranim  udrugama  gra ana;  vodi  brigu  o  redovitom  ispla ivanju
prora unskih  sredstava  po  pojedinim  programima;  prati  rad  i  potrebe  udruga  gra ana  unutar

a  po  pojedina nim  javnim
potrebama odnosno djelatnostima.

80

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro elnika Upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili stru ni diplomski studij društvene ili pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju

 djelokruga upravnoga tijela,
h i drugih predmeta, te rješ

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš e  i  specifi ne  upute
rukovode

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju van upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili  

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj  odgovornosti  koji  uklju ijalne  resurse  s  kojima
imjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina nih

odluka 
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6. SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠ U I PROTOKOL
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Planira i koordinira dnevne, tjedne i mjese elnika, obavlja pos
informacija i odnosa s javnoš
gradona elnika  i  rada  gradske  uprave,  obavlja  
gradona anima,  ostvaruje  odnos  s  javnoš u  i
sredstvima  priop avanja,  sudjeluje  u  ure uje

arna primanja i druge sa elnika i predsjednika
Gradskog vije a, sura
podataka. 

90
 

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro elnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili  stru ni  diplomski  studij  novinarstva,  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  na
odgovaraju

unalu
 djelokruga upravnoga tijela,

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš e  i  specifi ne  upute
rukovode

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju van upravnoga tijela u

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj  odgovornosti  koji  uklju ijalne  resurse  s  kojima
imjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina

odluka
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7. SAVJETNIK ZA POSLOVNE I STAMBENE PROSTORE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
stambenog fonda; obavlja

uje prijedloge
koji su u vlasništvu Grada; obra

 koje  pravo  na  stan  ostvaruj
enju registara imovine u vlasništvu Grada.

70

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru ni diplomski studij ekonomske ili društv
iskustva na odgovaraju

uje  eš e  i  specifi ne  upute
rukovode
stupanj stru ne komunikacije koji uklju van upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili 
stupanj  odgovornosti  koji  uklju ijalne  resurse  s  kojima

imjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina nih
odluka
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8. VIŠI STRU NI SURADNIK UREDA GRADA
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stru ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Obavlja stru ne i administrativne poslove za potrebe gradona elnika i pro elnika Upravnog odjela ureda
Grada, investicija i razvoja.

30

Administrativno-tehni ki obra uje akte, priprema bilješke i zapisnike sa sastanaka, obavlja poslove vezane
uz objavu akata koje donosi gradona elnik te vodi evidenciju o objavi istih.

20

Vodi registar odluka gradona elnika, skrbi o adekvatnom uvanju zaklju aka i drugih materijala vezanih za
rad gradona elnika i upravnih odjela.

10

Skrbi o dnevnom i tjednom rasporedu sastanaka i obveza gradona elnika, skrbi o kvalitetnom prijemu
stranaka i gostiju gradona elnika, vodi evidenciju putnih radnih listova, obavlja ostale administrativne
poslove za gradona elnika.

25

ja i drugih sastanaka za potrebe gradona elnika i predsjednika
Gradskog vije anosti i proslava.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro elnika Upravnog odjela. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij društvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju vni ispit propisane razine

ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  obavljanje  poslova uz redoviti  nadzor  i
upute  nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj  stru nih  komunikacija  koji  uklju
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaci
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
enih postupaka i metoda rada
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9. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I ARHIV
broj izvršitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Zaprima, razvrstava i otprema poštu i druge te po odjelima u rad. 20
Razvrstava i raspore 20

Vodi propisane o 15

Obavlja pomo e. 5
 pošte, vrši otpremu pošte. 10

Obavlja poslove u vezi e, sura uje s 
e.

25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
NO ZNANJE

ni ispit osposobljenosti na poslovima upravljanja

zahtijevaju primjenu precizno utvr
uje stalni nadzor i upute nadre

stupanj  stru
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

uje  odgovornost  za  materija

stru
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10. SPREMA ICA
 broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV. II. 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove iš enja radnih prostorija, namještaja, 

isto
90

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

no-
tehni

-
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ODSJEK ZA INVESTICIJE I RAZVOJ
11. VODITELJ ODSJEKA ZA INVESTICIJE I RAZVOJ

      broj izvršitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Viši rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Rukovodi  Odsjekom,  organizira  i  koordinira  rad  Odsjeka;  priprema  prijedloge  akata  iz

uje  sa  drugim  upravnim  tijelima  na  pripremi
dokumentacije iz svog djelokruga.

80

Sudjeluje u postupku utvr ivanja i donošenja prostorno-planske dokumentacije Grada i u
izradi izvješ a sukladno zakonskoj regulativi;  sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
strateško planiranje.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

NO ZNANJE sveu ilišni  diplomski  studij  ili  sveu ilišni  integrirani  prijediplomski  i  diplomski  studij  ili  stru ni
diplomski studij tehni ke, gra evinske ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju im  poslovima  te  organizacijske  sposobnosti  i  komunikacijske  vještine  potrebne  za
uspješno  upravljanje  upravnim  tijelom  ili  unutarnjom ustrojstvenom jedinicom  upravnoga  tijela,

uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjer
potpore osobama na višim rukovode ne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rješavan a

uje samostalnost u radu koja je ograni ena povremenim nadzorom i
pomo i nadre nih problema

STRANKAMA

stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutari izvan upravnoga tijela u svrhu

stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
enog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovo enje

odgovaraju im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 
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12. SAVJETNIK ZA INVESTICIJE I RAZVOJ
                                                         broj izvršitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Pribli
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja  zadatke  iz  podru ja  pripreme,  planiranja,  provedbe,  pra enja  i  vrednovanja  investicijskih  i
razvojnih programa i projekata za (su) financiranje iz fondova Europske unije, drugih me unarodnih i
nacionalnih izvora financiranja te onih koji se financiraju iz vlastitih sredstava;  pribavlja i distribuira
informacije  o  potencijalnim  izvorima  financiranja  programa  i  projekata;  stru no  obra uje  natje aje
Europske unije  i  priprema projektne prijedloge radi  prijave na programe i  projekte Europske unije;
izvršava neposredne zadatke koji se odnose na prijavu i provedbu programa i projekata; prati i koordinira
realizaciju  odobrenih  projekata  te  priprema zahtjeve  za  refundaciju  sredstava;  sudjeluje  u  pripremi,
organiziranju i vo enju investicijskih i razvojnih programa i projekata iz djelokruga rada Odsjeka do
okon anja izgradnje investicijskih i drugih objekata, uklju uju i i tehni ki pregled i primopredaju objekta;
izra uje materijale  i  izvješ a o tijeku programa i  projekata u ijem izvo enju sudjeluje; sudjeluje u
obavljanju poslova vezanih uz strateško planiranje;  sura
provedbe i izvještavanja u postupcima povezanim sa provedbom programa i projekata.

70

Priprema i provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave te sura uje s drugim upravnim odjelima u
pripremi dokumentacije za provedbu javne nabave i jednostavne nabave iz djelokruga Upravnog odjela.

10

Sudjeluje  u  izradi  prijedloga ak a vezanih uz pripremu i  provedbu
programa i projekata. 

10

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro elnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje tri godine
radnog  iskustva  na  odgovaraju
razine

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
 upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz

upute i nadzor rukovode
SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš i  nadzor  te  op e  i  specifi ne  upute

rukovode
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

pojedina nih odluka
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13. SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
                                                         broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Pribli
za obavljanje pojedinog posla

Vodi  postupak utvr ivanja  i  donošenja  prostorno-planske  dokumentacije  Grada  te  izra uje  potrebna
izvješ a, sukladno zakonskoj regulativi iz tog podru ja; prati ostvarenje dokumenata prostornog ure enja;
sudjeluje u stru nim povjerenstvima i  radnim tijelima kojima je svrha rješavanje pitanja iz podru ja
prostornog ure enja; koordinira i uskla uje izradu i provedbu postupaka u donošenju izmjena i dopuna
postoje ih i izradu novih dokumenata o prostornom ure enju sukladno zakonu; prati stanje u prostoru i

e mjere te analizira ostvarivanje prostornih planova; sura
tijelima te pravnim i fizi kim osobama iji su poslovi vezani uz izradu i/ili provedbu prostorno-planske
dokumentacije.

80

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz podru ja prostornog ure
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru ni diplomski studij gra evinske, geodetske ili arhitektonske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju
ispit propisane razine

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
 upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz

upute i nadzor rukovode
uje  eš i  nadzor  te  op e  i  specifi ne  upute

rukovode
stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

postupaka  i  metoda  rada  te  provedbu
pojedina nih odluka
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14. STRU NI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Stru ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Poti e poduzetni ke aktivnosti i korištenje prostornih kapaciteta u vlasništvu grada u svrhu razvoja
gospodarstva te obavlja sve poslove vezane uz realizaciju poduzetni kih zona; sudjeluje u pripremi
informacija potrebnih za izradu elaborata o stanju i na inu korištenja gospodarskih resursa za razvitak
svih gospodarskih djelatnosti (t elatnosti, poljoprivreda, sto arstvo,
ribarstvo...) s osobitim naglaskom na turizam; ispituje interes za vrste poduzetni kih aktivnosti;
obavlja potrebne predradnje vezane uz izradu prijedloga kriterija raspodjele poticajnih sredstava za
razvoj gospodarstva i poduzetništva; id nu pomo  poduzetnicima u

ina realizacije pojedinog programa; obavlja potrebne predradnje vezane uz izradu
prijedloga mjerila  i  kriterija  za iskorištavanje  postoje ih potencijala  u poljoprivredi,  sto arstvu,
ribarstvu i lovstvu; izra uje mjese na, kvartalna ili godišnja izvješ a u podru ju svoga djelokruga
rada; sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz turizam od interesa za Grad, uredno
arhivira evidencije ugovora i drugih zaprimljenih predmeta; obavlja poslove vezane uz oto
razvoj, obavlja sve poslove vezane uz

70

Sudjeluje u izradi prijedloga akat
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

NO ZNANJE sveu ilišni  prijediplomski  studij  ili  stru ni  prijediplomski  studij  ekonomske  ili
društvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima,

uje izvršavanje administrativnih i jednostavnijih stru nih
poslova  s  ograni enim  brojem  me usobno  povezanih  razli itih  zada a  u  ijem
rješavanju se primjenjuje ograni en broj propisanih postupaka, utvr enih metoda rada
ili stru nih tehnika te vo enje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim

en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadre
stupanj  stru ne  komunikacije  koji  uklju uje  kontakte  unutar  upravnoga  tijela,  a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj  odgovornosti  koji  uklju uje  odgovornost  za  materijalne  resurse  s  kojima
nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA
15. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA

                                                                                                                                                                                        broj izvršitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
rad Upravnog odjela (migracije, kontrola ra una). 45

a
i gradona elnika.

10

Koordinira rad Upravnog odjela sa drugim upravnim tijelima Grad
jedinicama lokalne i podru ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama.

10

Upravnog odjela.
10

Prati propise i stru
Edukacija.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu gradona elnika. 10
Rad sa strankama. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ki  i  diplomski  studij  ili  stru ni

diplomski studij tehni ke ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju im

upravnim tijelom ili  unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,  

uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjerenih
a

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  samostalnost  u  radu  i  odlu nim
pitanjima, ograni enu samo op enu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stalna stru upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja,  uklju uju i  široku  nadzornu  i  upravlja ku  odgovornost.  Najviši  stupanj  utjecaja  na
donošenje odluka koje imaju znatan u inak na odre ivanje politike i njenu provedbu
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16. VIŠI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

RANG
II. Viši savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

vremena potreban
za obavljanje 
pojedinog posla

ma i izgradnje objekata infrastrukture u vlasništvu Grada iz djelokruga Upravnog
odjela; izra uje program gradnje i odr aja komunalne infrastrukture te izra uje potrebna izvješ a i
analize; izra uje prijedlog planova investicijskog i teku ovnog prostora; vodi i neposredno
organizira  poslove  povezane  sa  upravljanjem  zelenim  površinama;  vodi  i  neposredno  organizira  poslove  i  prati

ja javno-prometnih površina, izra uje katastar javno-prometnih površina koje su u planu -
programu iš enja te komunalne opreme na njima; utvr uje standard i normative iš enja javno-prometnih površina,
planira  fizi ki  i  financijski  obim iš enja  javno-prometnih  površina,  ugovara  poslove  iš enja  te  prati  i  kontrolira
ugovoreni obim iš enja javno-prometnih površina, likvidira troškove iš enja javno-prometnih površina; organizira i

enijim upravnim postupcima iz djelokruga Upravnog odjela; vodi postupke javne
nabave i jednostavne nabave iz djelokruga Upravnog odjela; planira teku nje; Koordinira rad
komunalnih društava i gradskih ustanova te sura
poslovima; Prema potrebi zamjenjuje pro elnika Upravnog odjela u svim segmentima njegovog posla.

65

Vodi poslove iz djelokruga Upravnog odjela u svezi s prijavama na natje aje Europske unije i priprema projektne prijedloge
radi prijave na programe i projekte Europske unije; priprema prijavu, prati i koordinira realizaciju odobrenih projekata te
priprema zahtjeve za refundaciju sredstava; izra uje materijale i izvješ a o tijeku programa i projekata u ijem izvo enju
sudjeluje.

15

nu pomo  pro ja komunalnih djelatnosti. 10
Priprema prijedloge akata koje donosi gradona elnik i Gradsko vije e iz djelokruga Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij tehni ke ili ekonomske struke, najmanje etiri
godine  radnog  iskustva  na  odgovaraju
propisane razine

uje  izradu  akata  iz  djelokruga  upravnoga  tijela,
vo enje upravnog postupka i rješavanje najs ostalih predmeta iz
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17. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
                                                                                                                                                                                                           broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
unalne infrastrukture; neposredno provodi  poslove

pripreme i izgradnje objekata infrastrukture u vlasništvu Grada iz djelokruga Upravnog odjela; provodi
aja komunalne infrastrukture; Sudjeluje u izradi programa

gradnje  objekata  i  ure aja  komunalne  infrastrukture;  Sudjeluje  u  pripremi,  organiziranju  i  vo enju
investicijskih i  razvojnih programa i projekata iz djelokruga Upravnog odjela do okon anja izgradnje
investicijskih i drugih objekata, uklju uju i i tehni ki pregled i primopredaju objekta; izra uje materijale i
izvješ a o tijeku programa i projekata u ijem izvo enju sudjeluje; Sudjeluje u postupcima javne nabave i
jednostavne nabave iz djelokruga Upravnog odjela. 

40

Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, izra uje katastar javne rasvjete,
rasvjetnih tijela i brojila te kontrolira i ovjerava ra une.

10

Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na nerazvrstane ceste, izra uje katastar nerazvrstanih
cesta te kontrolira i ovjerava ra une.

10

Sudjeluje u izradi prijedloga planova investicijskog i teku
Prati objavljivanje natje aja te prema potrebi priprema natje ajnu dokumentaciju koja je vezana uz poslove
Upravnog odjela za komunalni sustav i zaštitu okoliša, a za koje se Grad Rab odlu i nadmetati.

5

Sudjeluje u koordinaciji rada komunalnih društava i ustanova u vlasništvu Grada te sura
tanovama u poslovima koji se odnose na komunalne i infrastrukturne aktivnosti

Grada.

5

Sura ju programa zaštite okoliša. 5
Sudjeluje  u  izradi  prijedloga  ak a  vezanih  uz  pripremu i  provedbu
programa i projekata.

5

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij  ili  stru ni diplomski  studij  tehni ke ili  gra evinske struke,  najmanje tri
godine  radnog  iskustva  na  odgovaraju
propisane razine
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18. SAVJETNIK ZA KOMUNALNO-PRAVNE POSLOVE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

potreban za obavljanje pojedinog
posla

Rješava imovinsko-pravne odnose u vezi priprema investicija i ostvarenja programa iz djelokruga Upravnog
odjela; izra uje prijedloge ugovora i akata iz djelokruga Upravnog odjela; Prati javne objave koje se odnose
na ste ajne i likvidacijske postupke te ajnim i
likvidacijskim postupcima  i daje savjete pri izradi nacrta op ih i pojedina nih akata;
Sudjeluje u izradi strategija i programa te vo ravnog odjela; Vodi evidenciju

kog mjesta te izra uje statisti ke i druge propisane izvještaje iz obuhvata
kog mjesta.

50

 redarstva te zastupa Grad u prekršajnim
ti komunalnog redarstva.

15

U suradnji  sa  Upravnim odjelom za financije,  priprema  materijale  i  ugovore  koje  su  rezultat  javnog
nadmetanja, a usko su povezana sa djelatnostima Upravnog odjela za komunalni sustav i zaštitu okoliša;
Obavlja poslove vezane za prisil
savjete i stru nu pomo  u rješavanju pravnih pitanja i zadataka iz djelokruga Upravnog odjela; prati pravnu
regulativu iz djelokruga Upravnog odjela.

20

Radi sa strankama. 5
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni  diplomski  studij  ili  sveu ilišni  integrirani  prijediplomski  i  diplomski

studij  ili  stru ni diplomski studij  prava,  najmanje tri  godine radnog iskustva na
odgovaraju

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
ugih predmeta, te rješavanje problema uz

upute i nadzor rukovode
SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš i  nadzor  te  op e  i  specifi ne  upute

rukovode



U
to

ra
k, 1

6
. p

ro
sin

ca
 2

0
2
5
.

S
tra

n
ica

 5
1
2
0
  –

  b
ro

j 4
6

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
imjenu postupaka i metoda nih

odluka 
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19. STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Stru ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove obra una komunalnog doprinosa i naknade enih zgrada
u prostoru; provodi akte vezane uz komunalni dopr vanje nezakonito izgra enih
zgrada u prostoru; Obra uje zahtjeve vezane uz obra
nezakonito izgra enih zgrada u prostoru; prati naplatu po izdanim rješenjima te priprema dokumentaciju,
evidentira  predmete  i  sudjeluje  u  obavljanju  radnji  u  postupcima  prisilne  naplate  komunalnih

obveznika komunalnog doprinosa i na
izgra enih zgrada u prostoru te kontinuirano 

35

Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa javnih površina; izra uje prijedlog korištenja
javnih površina na podru ju Grada Raba; sudjeluje u provo enju postupka javnog nadmetanja vezano za
zakup javnih  površina  u  vlasništvu  Grada  Raba;  priprema ugovore  za  korištenje  javnih  površina  i
dostavlja ih Upravnom odjelu za financije; prati naplatu poreza na korištenje javnih površina u suradnji s
referentom Upravnog odjela za financije te zajedno s komunalnim redarom obavlja kontrolu korištenja
javnih površina; izra uje izvješ a i analize, priprema odobrenja za privremeno korištenje javnih površina.

35

Prati izmjene i dopune zakona i sudjeluje u izradi op ih akata u svom djelokr
Upravnog odjela. 

15

Radi sa strankama.  5
Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni prijediplomski studij ili stru ni prijediplomski studij tehni ke ili društvene struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju
propisane razine

uje  izvršavanje  administrativnih  i  jednostavnijih  stru nih
poslova s ograni enim brojem me usobno povezanih razli itih zada a u ijem rješavanju se
primjenjuje ograni en broj propisanih postupaka, utvr enih metoda rada ili stru nih tehnika
te  vo enje  upravnog  postupka  i/ili  rješavanje  u  jednostavnijim  upravnim  stvarima  iz
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SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  je  ograni en  povremenim  nadzorom  i  uputama  od  strane
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne 
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru nih tehnika
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20. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Pribli
za obavljanje pojedinog posla

Utvr uje obvezu pla enje voda i spomeni
fizi enje voda i spomeni

un i izra
enje voda i spomeni

ure enje voda i spomeni e. Sudjeluje u provedbi radnji
vezanih uz prisilnu naplat

enje voda i spomeni

osloba anja od pla
Sudjeluje u izradi op

80

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE

propisane razine

precizno utvr
uje stalni nadzor i upute nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stupanj stru njih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA

uje odgovornost za materijalne resu
pravilnu primjenu izri
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ODSJEK KOMUNALNOG REDARSTVA
21. VODITELJ ODSJEKA KOMUNALNOG REDARSTVA

broj izvršitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Viši rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Rukovodi  Odsjekom,  organizira,  planira  i  koordinira  rad  Odsjeka,  raspore uje  poslove  i  zadatke
komunalnim redarima te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvršenja; Priprema prijedloge akata,
izvješ a  i  druge  materijale  iz  djelokruga  Odsjeka.  Nadzire  i  osigurava  pravilnu  provedbu  op ih  i
pojedina nih akata iz djelokruga Odsjeka te organizira postupanje po prijavama, predstavkama i drugim
obavijestima gra enje stanja komunalnog reda.

40

Organizira, usmjerava i nadzire rad komunalnih redara radi pravilnog i u inkovitog obavljanja poslova
komunalnog  reda,  reda  na  pomorskom  dobru,  provo enja  agrotehni kih  mjera  i  drugih  propisa  iz

dosljednu primjenu zakonskih i podzakonskih propisa te provodi nadzor
nad njihovom provedbom. Po potrebi neposredno sudj
terenu.

40

Sura uje  sa  ostalim  Upravnim  odjelima  Grada,  gradskim  ustanovama,  komunalnim  društvima  te
tijelima radi provedbe propisa iz

10

Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni  diplomski  studij  ili  sveu ilišni  integrirani  prijediplomski  i  diplomski  studij  ili  stru ni

diplomski studij tehni ke ili društvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju im
poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje
upravnim tijelom ili  unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog  
propisane razine

uje planiranje, vo
potpore osobama na višim rukovode ilne primjene propisa i mjera te

a
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu koja je ograni ena povremenim nadzorom i

pomo i nadre nih problema
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odre enog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovo enje
odgovaraju im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 
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22. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla
Obavlja nadzor po prijavi ili 

rudina). Provodi mjere na te
reda. Vrši nadzor nad provedbom drugih op
doma

20

Izri opisima; Priprema prijedloge i nacrte rješenja te

drugog odgovaraju
 tijelima, provodi radnje propisane

20

Sudjeluje u provedbi izvršenja rj
uje sa svim Upravnim odjelima Grada,

20

Brine o nesmetanom odvijanju promet ju Grada te obavlja nadzor nad
benih  vozila,  opreme  i

tehni

10

enja,  ošte enja  ili 10

Priprema  dopise,  obavijesti  i  odgovore  te  upu uje  i  proslje
evidenciju o izvršenom nadzoru, vodi dnevni ne izvještaje o
svom radu.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRU NO ZNANJE gimnazijsko srednjoškolsko  obrazovanje  ili  etverogodišnje  strukovno srednjoškolsko
obrazovanje najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju
voza ki  ispit  B  kategorije,  završen  program  osposobljavanja  za  obavljanje  poslova

uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvr enih postupaka, metoda rada i stru nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje stalni nadzor i upute nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj  stru nih  komunikacija  koji  uklju
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DONOŠENJE ODLUKA
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne 
radi, te pravilnu primjenu izri ito propisanih postupaka, metoda rada i stru nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE
23. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvršitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Upravlja Upravnim odjelom, or

vije a i gradona elnika
Koordinira rad Upravnog odjela sa drugim upravnim tijelima 
ustanovama,  jedinicama  lokalne  i  podru ne  (regionalne)  samouprave  i  njihovim
institucijama

planove i akte gradona
Upravnog odjela
Prati propise i stru ravnog odjela te s
vidovima edukacija
Obavlja i druge poslove po nalogu gradona
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ki  i  diplomski  studij  ili  stru ni

diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima,

uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjerenih
a

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  samostalnost  u  radu  i  odlu nim
pitanjima, ograni enu samo op enu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stalna stru od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju
postupanja,  uklju uju

inak na odre ivanje politike i njenu provedbu
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24. VIŠI SAVJETNIK ZA FINANCIJE
 broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
a financijsko stanje prora uje prijedlog konsolidiranog prora una,
una tijekom prora unske godine, godišnjeg obra una prora una s prate im

uje tromjese ne, polugodišnje i godišnje financ
prora una.

30

unima i
30

una (dnevnik, glavna knjiga i pomo ne

enje priljeva
i  i  donacija.  Prati

ra

20

nu pomo
Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju

elokruga upravnoga tijela,
vo enje upravnog postupka i rješavanje na

 strategija  i  programa  i
vo enje projekata

e i specifi ne upute
rukovode
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

odgovaraju eg podru ja
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25. SAVJETNIK ZA PRORA UN I FINANCIJE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Temeljem knjigovodstvenih isprava aje prora una i prora unskih
korisnika, vodi poslovne knjige prora una i prora unskih korisnika (dnevnik, glavna knjiga i pomo ne

40

una  tijekom
prora unske  godine,  polugodišnjeg  i  godišnjeg  obra una  prora una  s  prate im  dokumentima  te
tromjese nih, polugodišnjih i godišnjih financijsk una; uskla uje
analiti ke evidencije gradskih prihoda i rashoda s glavnom knjigom ra unovodstva prora una.

40

elnika i  Gradskog vije
Upravnog odjela.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš e  i  specifi ne  upute
rukovode

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju lne resurse s kojima
postupaka  i  metoda  rada  te  provedbu

pojedina nih odluka
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26. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I NAPLATU
 broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Brine o naplati svih prihoda Gr
djelokruga Upravnog odjela, kao i ovršne postupke te postupke odgode pla anja i obro ne otplate kada
je  to  potrebno;  U  okviru  poslova  koji  pripadaju  djelokrugu  Upravnog  odjela,  prati  ste ajne  i

godbi  i  drugih akata,  sastavlja
prijedloge o uje stru
potrebe gradona elnika i Gradskog vije aka i

70

Prati  propise  i  stru
pravovremenu primjenu.

10

Obavlja savjetodavne pravne posl

Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij  ili  stru ni  diplomski  studij  pravne  struke,  najmanje  tri  godine  radnog
iskustva na odgovaraju

SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš e  i  specifi ne  upute
rukovode

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju
tijela u svrhu prikupljanja 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju lne resurse s kojima
tupaka  i  metoda  rada  te  provedbu

pojedina nih odluka



 S
tra

n
ica

 5
1
3
3
  –

 b
ro

j 4
6

U
to

ra
k, 1

6
. p

ro
sin

ca
 2

0
2
5
.

27. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRORA UN I FINANCIJE
 broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stru ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

za obavljanje pojedinog posla

Vodi  ra unovodstvo  neprofitnih  organizacija  s  kojima  Grad  Rab  ima  sklopljen  ugovor  o  vo enju
knjigovodstvenih usluga, te za iste izra uje potrebne financijske izvještaje tijekom godine.

50

Tijekom obra unskih razdoblja, uskla uje izvršenja financijskih planova korisnika prora una (Pu kog
otvorenog  u ilišta,  Dje jeg  vrti ),  vodi  administrativne  poslove
prora unskih korisnika (pisanje ra una, blagajna, kadrovska evidencija, evidencija dugotrajne imovine).

10

Prema zakonskim propisima i knjigovods aje prora
je za bilanciranje svih pomo nih knjiga prora una te arhiviranje dokumentacije.

10

Vodi evidencije dugotrajne imovine i obveza prora una te uskla uje knjigovodstvene podatke s podacima
o popisu i vrši obra un amortizacije, u suradnji sa referentom blagajnikom-likvidatorom uparuje podatke iz
glavne knjige sa pojedinim evidencijama te vrši uskla enja.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru ni diplomski studij ekonomske ili društvene struke, najmanje jedna
godina  radnog  iskustva  na  odgovaraju
propisane razine

ne poslove
unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unut
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izva
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
enih postupaka i metoda rada
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28. STRU NI SURADNIK ZA RAZREZ I NAPLATU POREZA
 broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Stru ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
; vodi upravni postupak radi utvr

una; vodi analiti ku
evidenciju  o  naplati  dospj

enje prisilne naplate; sura uje s vanjskim tijelima radi
elnika i Gradskog

vije

50

u godinu i prema nalogu pro elnika te sudjeluje u provo enju postupaka javne nabave
kod korisnika prora una.

35

Radi sa strankama. 5
Obavlja i druge poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ni  prijediplomski  studij  ekonomske

struke,  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  na  odgovaraju im  poslovima,

trativnih i jednostavnijih
stru nih poslova s ograni enim brojem me a
u  en  broj  propisanih  postupaka,
utvr enih metoda rada ili stru nih tehnika te vo enje upravnog postupka i/ili

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni
strane nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar upravnoga tijela, a
mjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju lne resurse s kojima
nu postupaka, metoda rada i stru nih tehnika



 S
tra

n
ica

 5
1
3
5
  –

 b
ro

j 4
6

U
to

ra
k, 1

6
. p

ro
sin

ca
 2

0
2
5
.

29. VIŠI REFERENT ZA FINANCIJE
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Viši referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla

aje prora

pravilnu i pravovremenu primjenu 
ispravnosti trošenja sredstav enje

evidencija o imovini.

45

uje prijedlog financ
prora una  prora una  s  prate im

uje  tromjese

de po osnovi ugovora o

blagajni a

Obavlja i druge poslove po nalogu pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

NO ZNANJE sveu
im

ito  odre

avanje u jednostavnijim upravnim
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SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje redovan nadzor nadre
njegove upute za rješavanje

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
toda rada i stru
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30. REFERENT BLAGAJNIK-LIKVIDATOR
 broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
Vodi blagajni

une  ispla
prora un pla uje mjese

un i isplatu svih

40

una prora una te obavlja pla anja 40

Obavlja i druge poslove po nalogu pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

NO ZNANJE

nih

stupanj stru
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

stru
 


