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P R A V I L N I K 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu  

Upravnog odjela za prostorno ure enje,  
graditeljstvo i zaštitu okoliša 

 
 

lanak 1. 

Naziv radnog mjesta  
Sistematizirani 
broj izvršitelja 

Odsjek za prostorno ure enje, graditeljstvo i procjenu 
vrijednosti nekretnina 

 

279.



 Stranica 4631  – broj 45Srijeda, 10. prosinca 2025.

Naziv radnog mjesta  
Sistematizirani 
broj izvršitelja 

Ispostava u Crikvenici 
Voditelj Ispostave u Crikvenici 1 
Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 2 
Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

7 

Stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

1 

Viši referent za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

1 

Ispostava u Delnicama 
Voditelj Ispostave u Delnicama 1 
Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 1 
Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

1 

Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 
– mjesto rada u abru 

1 

Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo – mjesto rada u Vrbovskom 

1 

Ispostava u Krku 
Voditelj Ispostave u Krku 1 
Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 2 
Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

5 

Stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

3 

Viši referent za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

3 

Ispostava u Malom Lošinju 
Voditelj Ispostave u Malom Lošinju 1 
Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 2 
Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

6 

Ispostava u Opatiji 
Voditelj Ispostave u Opatiji 1 
Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 2 
Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

5 

Stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo  

1 

Viši referent za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

2 

Ispostava u Rabu 
Voditelj Ispostave u Rabu 1 
Savjetnik za prostorno ure enje i graditeljstvo II 1 
Viši stru ni suradnik za prostorno ure enje i 
graditeljstvo 

1 

Referent za prostorno ure enje i graditeljstvo 1 

Odsjek za zaštitu okoliša i drugostupanjski upravni postupak 
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Naziv radnog mjesta  
Sistematizirani 
broj izvršitelja 

Voditelj Odsjeka za zaštitu okoliša i 
drugostupanjski upravni postupak 

1 

Savjetnik za zaštitu okoliša I 1 
Savjetnik za zaštitu okoliša II 3  
Viši stru ni suradnik za zaštitu okoliša 1 
Savjetnik za pravne i upravne poslove II 2 
Savjetnik za pravne, upravne i op e poslove II 1 
Savjetnik za pravne i op e poslove II 1 
Viši stru ni suradnik za ekonomske poslove 1 

 
 

lanak 2. 
 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih 
mjesta pod rednim brojevima 1., 3., od 6. do 32. i od 34. do 37., u opisu standardnog 
mjerila potrebnog stru nog znanja iza rije i „II. 

 
lanak 3. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih 
mjesta pod rednim brojevima 2. i 33. u opisu standardnog mjerila potrebnog stru nog 
znanja iza rije
 

lanak 4. 
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno 

mjesto pod rednim brojem 4. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRAVNE I OP E 
POSLOVE, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 4. VIŠI 
SAVJETNIK ZA PROSTORNO URE ENJE I GRADITELJSTVO II. 
   

lanak 5. 
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno 

mjesto pod rednim brojem 5. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA EKONOMSKE 
POSLOVE, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 5. SAVJETNIK 
ZA PROSTORNO URE ENJE I GRADITELJSTVO I. 
 

lanak 6. 
 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih 
mjesta pod rednim brojevima 8. i 21. STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO 
URE ENJE I GRADITELJSTVO, u opisu poslova radnog mjesta, u retku 1. alineji 2. 
iza rije
 

lanak 7. 
 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 
mjesta pod rednim brojem 8. dodaju se nova radna mjesta pod rednim brojevima 8.a 
REFERENT ZA PROSTORNO URE ENJE, GRADNJU I ADMINISTRATIVNE 
POSLOVE i 8.b SAVJETNIK ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA I. 
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lanak 8. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 10. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PROCJENU 
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA, mijenja se broj izvršitelja sa „2“ na „1“. 

 
lanak 9. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 
mjesta pod rednim brojem 10. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 10.a 
VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA I 
EKONOMSKE POSLOVE. 

 
lanak 10. 

  U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 
mjesta pod rednim brojem 12. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 12.a 
STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO URE ENJE I GRADITELJSTVO. 

 
lanak 11. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 20. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO 
URE ENJE I GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvršitelja sa „2“ na „5“. 

 
lanak 12. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 21. STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO URE ENJE 
I GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvršitelja sa „1“ na „3“. 

 
lanak 13. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 25. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO 
URE ENJE I GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvršitelja sa „4“ na „6“. 

 
lanak 14. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 28. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO 
URE ENJE I GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvršitelja sa „2“ na „5“. 

 
lanak 15. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 
mjesta pod rednim brojem 28. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 28.a 
STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO URE ENJE I GRADITELJSTVO. 

 
lanak 16. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 
mjesta pod rednim brojem 34. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 34.a 
SAVJETNIK ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I. 
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lanak 17. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 37. SAVJETNIK ZA PRAVNE I UPRAVNE POSLOVE II, 
mijenja se broj izvršitelja sa „1“ na „2“. 

 
lanak 18. 

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno 
mjesto pod rednim brojem 38. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRAVNE I UPRAVNE 
POSLOVE, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 38. 
SAVJETNIK ZA PRAVNE, UPRAVNE I OP E POSLOVE II. 
 

lanak 19. 
 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 
mjesta pod rednim brojem 38. dodaju se nova radna mjesta pod rednim brojevima 
39. SAVJETNIK ZA PRAVNE I OP E POSLOVE II i 40. VIŠI STRU NI SURADNIK 
ZA EKONOMSKE POSLOVE. 

 
lanak 20. 

 Dopuna sistematizacije novih radnih mjesta iz lanaka 7., 9., 10., 15., 16 i 19. 
ovog Pravilnika i sistematizacija novih radnih mjesta iz lanaka 4., 5. i 18. ovog 
Pravilnika, sa nazivom i opisom poslova, stru nim i drugim uvjetima za raspored na 
radno mjesto te opisom razine standardnih mjerila, nalazi se u privitku ovog 
Pravilnika i ini njegov sastavni dio. 
  

lanak 21. 
eno vrijeme na radnim mjestima koja 

se ukidaju 
neodre eno vrijeme na radnom mjestu „viši stru ni suradnik za procjenu vrijednosti 
nekretnina“ kod kojeg se lankom 8. ovog Pravilnika smanjuje broj izvršitelja, 
rasporedit e se na drugo radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete, vode i ra una o 
poslovima koje su do sada obavljali, a do donošenja rješenja o rasporedu nastavljaju 
raditi na svom dosadašnjem radnom u i druga prava prema 
dosadašnjim rješenjima. 
 Rješenja o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog lanka, donijet e se 
najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 
 

lanak 22. 
 Ovaj Pravilnik objavit 

nja 2026. godine. 
 
 

Rijeka, 2. prosinca 2025. 
                         
 
                                                                                      Ivica Lukanovi , dipl.ing., v.r. 
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Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorij
a

Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

4.
VIŠI SAVJETNIK ZA

PROSTORNO URE ENJE I
GRADITELJSTVO II

II
Viši

savjetnik
- 4

Odsjek za prostorno
ure enje, graditeljstvo i

procjenu vrijednosti
nekretnina

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou ava i stru no obra enja i gradnje.
enja i gradnje.

enja i
gradnje.

70%

enja zakona i drugih

Sura
enja i gradnje. 

enja i
graditeljstva.

Izra

Izra a o

10%

nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima
informacija. 

ana i drugih subjekata te sudjeluje u sastavljanju odgovora i o

10%

.

10%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij gra evinske, arhitektonske ili 
pravne struke

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

ja prostornog ure enja i gradnje, vo enje
upravnog postupka i rješavanje najsl
strategija i programa i vo

Stupanj  samostalnosti  koji  uklju e  i  specifi ne  upute  voditelja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja i stru na komunikacija koja uklju uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem)

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra

ja prostornog ure
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mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razin
a

Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

5.
SAVJETNIK ZA

PROSTORNO URE ENJE
I GRADITELJSTVO I

II Savjetnik - 5

Odsjek za prostorno
ure enje, graditeljstvo i

procjenu vrijednosti
nekretnina

2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

enja i gradnje. 

enja i gradnje.

enja i gradnje.

70%

Sura
enja i gradnje. 

enja i gradnje.  
enja i

gradnje te izra uje izvješ a
o radu Odsjeka. 
Sura

Sura kim

10%

Obavlja stru nu komunikaciju sa strankama i drugim subjekti
Obra

10%
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radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

8.a

REFERENT ZA PROSTORNO
URE ENJE, GRADNJU I

ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

III     Referent - 11

Odsjek za prostorno
ure enje, graditeljstvo i

procjenu vrijednosti
nekretnina

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja jednostavne i  uglavnom rutinske poslove iz djelokruga Odsjeka te sudjeluje u vo enju postupaka za
izdavanje akata prostornog ure enja i gradnje u jednostavnim predmetima. 

30%

Priprema i izra uje uvjerenja i potvrde o podacima iz dokumenata prostornog ure enja. 
Izdaje preslike i prijepise akata iz spisa predmeta, omogu ava uvid i razgledavanje spisa, utvr uje pravomo nost
rješenja. 
Brine o dokumentaciji prostora (prostorni i urbanisti ki planovi i druga dokumentacija) te priprema i daje informacije

oj dokumentaciji prostora za odre eno podru je.

40%

Izra uje jednostavne dopise i izvješ a. 
Izra uje putne naloge, obavlja poslove skeniranja, kopiranja i arhiviranja spisa.

20%

Obavlja poslove za potrebe Odsjeka u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-pošte, ugovaranjem sastanaka,

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odsjeka i pro elnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Srednja stru na sprema upravne, gra evinske ili arhitektonske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
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Naziv unutarnje ustrojstvene
jedinice

Broj
izvršitelja

8.b

SAVJETNIK ZA
PROCJENU

VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA I

II Savjetnik - 5
Odsjek za prostorno ure enje,

graditeljstvo i procjenu
vrijednosti nekretnina

1

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

30%

uje Izvješ

5%

Sura

Sura

Sura kim

20%

15%
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Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje ustrojstvene
jedinice

Broj
izvršitelja

10.a

VIŠI STRU NI
SURADNIK ZA

PROCJENU
VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA I
EKONOMSKE

POSLOVE

II
Viši stru ni

suradnik
- 6

Odsjek za prostorno
ure enje, graditeljstvo i

procjenu vrijednosti
nekretnina

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

ne poslove iz podru ja procjene vrijednosti nekretnina.
ja procjene vrijednosti nekretnina.

Prati propise i stru nu literaturu te poha a edukacije koje se odnose na procjenu vrijednosti nekretnina.

Povremeno sura
iz podru ja procjene vrijednosti nekretnina.
Priprema i unosi podatke te sudjeluje u vo enju zbirke kupoprodajnih cijena u eNekretninama.
Priprema izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena iz eNekre
Sudjeluje u evaluaciji podataka te izvo
Prikuplja te sudjeluje u obradi  i  tuma

40%

Utvr uje i identificira nekretnine u prostoru. 

Vrši uvid i iš itava prostorno-plansku dokumentaciju. 
Provodi o
Sudjeluje u izradi nacrta materijala za Procjeniteljsko povjerenstvo.

15%

Obavlja stru ne i administrativno-tehni ke poslove za potrebe procjeniteljskog povjerenstva.
Sudjeluje u izradi izvještaja o radu i drugih propisanih izvještaja. 

15%
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Sudjeluje u provo enju postupaka javne nabave kao predstavnik Upravnog odjela i korisnika prora una za koje je

Izra uje naloge za pla anje nakon kontrole uskla enosti s planiranom visinom i namjenom prora

20%

Sudjeluje u vo
Sustavno prati i prou ava propise i stru a edukacije iz podru ja prora

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

podru

Stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  obavljanje  poslova  uz  redoviti  nadzor  i  upute  voditelja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
Suradnja i stru na komunikacija koja uklju uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra unalo, uredski namještaj i pribor), pravilnu primjenu utvr
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12.a
STRU NI SURADNIK ZA

PROSTORNO URE ENJE I
GRADITELJSTVO

III
Stru ni

suradnik
- 8

Ispostava u
Crikvenici

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja administrativne i jednostavnije stru ne poslove iz podru ja prostornog ure enja i gradnje.
Vodi upravni postupak i rješava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz podru ja prostornog ure enja i
gradnje.
Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu stru nih materijala i izvješ a iz djelokruga Ispostave.

65%

Povremeno kontaktira sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
ana i drugih subjekata.

10%

Prati stru nu literaturu, propise i poha a edukacije iz podru ja prostornog ure enja i gradnje.
Sudjeluje u izradi izvješ a o radu i drugih propisanih izvještaja. 

10%

Sudjeluje u prikupljanju podataka i korištenju informac
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Ispostave i pro elnik.

15%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni prijediplomski studij ili stru ni prijediplomski studij arhitektonske, gra evinske ili upravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene

jedinice

Broj
izvršitelja

28.a
STRU NI SURADNIK ZA

PROSTORNO URE ENJE I
GRADITELJSTVO

III
Stru ni

suradnik
- 8

Ispostava u
Opatiji

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja administrativne i jednostavnije stru ne poslove iz podru ja prostornog ure enja i gradnje.
Vodi upravni postupak i rješava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz podru ja prostornog ure enja i
gradnje.
Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu stru nih materijala i izvješ a iz djelokruga Ispostave.

65%

Povremeno kontaktira sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
ana i drugih subjekata.

10%

Prati stru nu literaturu, propise i poha a edukacije iz podru ja prostornog ure enja i gradnje.
Sudjeluje u izradi izvješ a o radu i drugih propisanih izvještaja. 

10%

Sudjeluje u prikupljanju podataka i korištenju informac
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Ispostave i pro elnik.

15%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni prijediplomski studij ili stru ni prijediplomski studij arhitektonske, gra evinske ili upravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu
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Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje ustrojstvene
jedinice

Broj
izvršitelja

34.a
SAVJETNIK ZA

ZAŠTITU OKOLIŠA
I

II Savjetnik - 5
Odsjek za zaštitu okoliša i
drugostupanjski upravni

postupak
1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Vodi registar one iš avanja okoliša koji uklju

utjecaja zahvata na okoliš kao 

25%

Sura kim

Sura

Obavlja stru nu komunikaciju sa strankama i drugim subjekti
Obra ana i drugih subjekata te sudjeluje u sastavljanju odgovora i o

45%
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Prati stanje u upravnim podru jima iz podru ja zaštite okoliša, prirode, voda  i gospodarenja otpadom, osobito u
pogledu provo enja zakona i drugih propisa te primjera dobre prakse. 
Sustavno prati zakone, druge propise i stru nu literaturu te poha a edukacije s ciljem stjecanja novih znanja iz
podru ja zaštite okoliša, prirode, voda i gospodarenja otpadom.  
Sudjeluje u pripremi analiza i drugih materijala za potrebe obavljanja poslova iz podru ja zaštite okoliša, prirode,
voda  i  gospodarenja  otpadom  te  izra uje  izvješ a  o  radu  i  druga  propisana  izvješ a  i  sudjeluje  u  izradi
polugodišnjeg i godišnjeg izvješ a o radu Odsjeka. 
Po potrebi sudjeluje kao predstavnik Upravnog 

10%

ne i administrativno-tehni ke poslove te organizacijske poslove za potrebe stalnog radnog

Sudjeluje u radu stru nih povjerenstava iz podru ja zaštite okoliša.
Priprema nacrte ugovora iz podru ja zaštite okoliša, prirode, voda i gospodarenja otpadom.

ja zaštite prirode.
e.

10%

Sura
ju

zaštite okoliša. 
Obavlja i ostale postale koje mu povjeri pro elnik i voditelj Odsjeka.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA
- Sveu ilišni  diplomski  studij  ili  sveu ilišni  integrirani  prijediplomski  i  diplomski  studij  ili  stru ni  diplomski  studij prirodne,  biotehni ke,

zdravstvene, tehni ke ili društvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima 

- Rad na ra unalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
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Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

38.
SAVJETNIK ZA

PRAVNE, UPRAVNE I
OP E POSLOVE II

II Savjetnik - 5

Odsjek za zaštitu
okoliša i

drugostupanjski
upravni postupak

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou ava i stru no obra

ke rente,

, rješenja o sufinanciranju katastarske izmjere, rješenja o
 izmjenu uvjerenja o nerazvrstanim cestama i rješenja o

50%

Sura

Izra uje izvješ

20%

Sura

aja/oglasa.

25%

Obavlja stru
5%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

pro

Stupanj samostalnosti koji uklju uje eš e i specifi
pro

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja i stru na komunikacija koja uklju

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra
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Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razin
a

Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje ustrojstvene
jedinice

Broj
izvršitelja

39.
SAVJETNIK ZA

PRAVNE I OP E
POSLOVE II

II Savjetnik - 5
Odsjek za zaštitu okoliša i
drugostupanjski upravni

postupak
1

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou ava i stru no obra
40%

Sura

aja/oglasa. 

30%

a i o

25%

Izra
5%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Odsjeka i pro

Stupanj samostalnosti koji uklju uje eš e i specifi ne upute voditelja Odsjeka i
pro

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja i stru na komunikacija koja uklju

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra
pojedina
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Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

40.
VIŠI STRU NI SURADNIK ZA

EKONOMSKE POSLOVE
II

Viši stru ni
suradnik

- 6

Odsjek za zaštitu
okoliša i

drugostupanjski
upravni postupak

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

ne poslove iz djelokruga Upravnog odjela.
Prou ava i stru no obra
Izra uje prijedlog prora una za Upravni odjel, njegove izmjene i dopune i prijedlog godišnjeg obra una prora una
Upravnog odjela. 
Prikuplja i objedinjuje planove rada korisnika prora uje plan izvršenja
prora una po tromjese jima,  prati  ostvarenje prora una Upravnog odjela  i  dijela koji  se odnosi  na korisnike
prora

25%

Prati izvršavanje funkcionalnih i materijalnih rashoda Upravnog odjela te sudjeluje u pra enju provedbe pojedinih
projekata.
Izra uje mjese ne analize potrošnje prora una Upravnog odjela za potrebe pro elnika. 
Prikuplja i objedinjava izvješ a o radu korisnika prora una te izra uje polugodišnja i godišnja izvješ a o izvršavanju
prora una. 
Sudjeluje u izradi analiza i izvješ a i drugih stru

20%

Obavlja aktivnosti vezane za izradu prijedloga godišnjeg plana nabave, kao i njegovih izmjena i dopuna, te izra uje
izvješ
Sudjeluje u provo enju postupaka javne nabave kao predstavnik Upravnog odjela i korisnika prora una za koje je

Izra uje naloge za pla anje nakon kontrole uskla enosti s planiranom visinom i namjenom prora unskih sredstava
te stvorenim ugovornim obvezama.

25%
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Izra uje nacrte uputa za pra enje poslovanja korisnika prora una koje donosi pro elnik. 
Sudjeluje u izradi nacrta ugovora koji proizlaze iz djelokruga Upravnog odjela te prati realizaciju ugovornih obveza.
Evidentira, kontrolira i obra uje financijske podatke za potrebe Upravnog odjela. 
Sudjeluje u ekonomskim poslovima vezanima uz predpristupne programe EU. 
Prati pravovremenu naplatu prihoda Odjela te poduzima propisane radnje za naplatu istih.
Prikuplja statisti no ih obra uje.
Priprema podatke potrebne za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti. 
Vodi zbirku osobnih podataka.

20%

Sustavno prati i prou ava propise i stru nu literaturu te poha a edukacije iz podru ja prora una i javne nabave.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro elnik i voditelj Odsjeka.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

nih
poslova iz djelokruga Upravnog odjela. 

Stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  obavljanje  poslova  uz  redoviti  nadzor  i  upute  voditelja
Odsjeka i pro elnika Upravnog odjela. 

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
Suradnja i stru na komunikacija koja uklju uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem)  unutar  Upravnog  odjela  i  povremenu komunikaciju  izvan  Upravnog  odjela,  u  svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra unalo, uredski namještaj i pribor), pravilnu primjenu utvr enih postupaka i metoda rada.


