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218.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o

PRAVILNIK

sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 52. stavka 1.
toCke 11. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije® br. 23/09, 9/13, 25/13 - procisceni tekst, 5/18, 8/18 — procidcéeni
tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zZupanije*
br. 29/19, 27/23 i 38/23), na prijedlog procCelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa te nakon savjetovanja s Povjerenikom
Sindikalne podruznice Primorsko-goranska zupanija, dana 2. prosinca 2025. godine
donio je

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu

Upravnog odjela za prostorno

uredenje,

graditeljstvo i zastitu okoliSa

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje,

graditeljstvo i zastitu okolia (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ br.
33/23, 5/24, 38/24, 10/25 i 29/25, dalje u tekstu: Pravilnik) u &lanku 5. stavak 1.
mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu se sistematizira 48 radnih mjesta sa 95 izvrSitelja. ~

Naziv radnog mjesta

Sistematizirani
broj izvrSitelja

Procelnik

1

Referent — administrativni tajnik

1

Odsjek za prostorno uredenje, graditeljs
vrijednosti nekretnina

tvo i procjenu

Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje,
graditeljstvo i procjenu vrijednosti nekretnina

Vis§i savjetnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo Il

Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo |

Savijetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo Il

Vi8i struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

© ON| =

Struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

N

Referent za prostorno uredenje, gradnju i
administrativhe poslove

Savjetnik za procjenu vrijednosti nekretnina |

Savjetnik za procjenu vrijednosti nekretnina |l

Visi struéni suradnik za procjenu vrijednosti
nekretnina

= (N=] =

Vi8i stru€ni suradnik za procjenu vrijednosti
nekretnina i ekonomske poslove
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Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvritelja

Ispostava u Crikvenici
Voditelj Ispostave u Crikvenici 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo Il
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Visi referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo

Ispostava u Delnicama
Voditelj Ispostave u Delnicama 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo |l 1
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo Il
— mjesto rada u Cabru
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo — mjesto rada u Vrbovskom

Ispostava u Krku

Voditelj Ispostave u Krku
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo |l
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Visi referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo

N —

Ispostava u Malom LosSinju
Voditelj Ispostave u Malom LoSinju
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo |l
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

N[ —

Ispostava u Opatiji

Voditelj Ispostave u Opatiji

Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo |l
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

Struéni  suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

Visi referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo

N —

Ispostava u Rabu
Voditelj Ispostave u Rabu
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo |l
ViSi struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo

NN P U ) N

Odsjek za zastitu okoliSa i drugostupanjski upravni postupak
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Sistematizirani
broj izvrsitelja
Voditelj Odsjeka za zastitu okoliSa i 1
drugostupanjski upravni postupak

Savjetnik za za$titu okolia |

Savjetnik za za$titu okolisa

Vi8i struéni suradnik za zastitu okolia
Savjetnik za pravne i upravne poslove Il
Savjetnik za pravne, upravne i opce poslove Il
Savjetnik za pravne i opcée poslove Il

Visi struéni suradnik za ekonomske poslove

Naziv radnog mjesta

AN =AW~

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih
mjesta pod rednim brojevima 1., 3., od 6. do 32. i od 34. do 37., u opisu standardnog
mjerila potrebnog struénog znanja iza rije€i ,polozen drzavni ispit“ dodaju se rijeci ,Il.
razine®.

Clanak 3.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih
mjesta pod rednim brojevima 2. i 33. u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja iza rijeci ,polozen drzavni ispit* dodaju se rijeci ,I. razine®.

Clanak 4.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE | OPCE
POSLOVE, te se sistematizira novo radno mijesto pod rednim brojem 4. VISI
SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO II.

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE
POSLOVE, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 5. SAVJETNIK
ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO I.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnih
mjesta pod rednim brojevima 8. i 21. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, u opisu poslova radnog mjesta, u retku 1. alineji 2.
iza rijeci ,upravnim“ dodaju se rijeci ,i neupravnim®.

Clanak 7.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 8. dodaju se nova radna mjesta pod rednim brojevima 8.a
REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU | ADMINISTRATIVNE
POSLOVE i 8.b SAVJETNIK ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA 1.



Srijeda, 10. prosinca 2025. SLUZBENE NOVINE Stranica 4633 — broj 45

Clanak 8.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROCJENU
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA, mijenja se broj izvrsitelja sa ,2“ na ,1“

Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 10. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 10.a
VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA |
EKONOMSKE POSLOVE.

Clanak 10.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 12. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 12.a
STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO.

Clanak 11.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvrsitelja sa ,2“ na ,,5°.

Clanak 12.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 21. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE
| GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvrsitelja sa ,1“ na ,, 3%

Clanak 13.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDPENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvrsitelja sa ,4“ na ,,6“.

Clanak 14.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 28. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se broj izvrsitelja sa ,2“ na ,5“.

Clanak 15.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 28. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 28.a
STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO.

Clanak 16.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog

mjesta pod rednim brojem 34. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 34.a
SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA .
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Clanak 17.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 37. SAVJETNIK ZA PRAVNE | UPRAVNE POSLOVE I,
mijenja se broj izvrsitelja sa ,1“ na ,,2"“.

Clanak 18.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 38. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE | UPRAVNE
POSLOVE, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 38.
SAVJETNIK ZA PRAVNE, UPRAVNE | OPCE POSLOVE II.

Clanak 19.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 38. dodaju se nova radna mjesta pod rednim brojevima
39. SAVJETNIK ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE Il i 40. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA EKONOMSKE POSLOVE.

Clanak 20.

Dopuna sistematizacije novih radnih mjesta iz ¢lanaka 7., 9., 10., 15., 16 i 19.
ovog Pravilnika i sistematizacija novih radnih mjesta iz ¢lanaka 4., 5. i 18. ovog
Pravilnika, sa nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na
radno mjesto te opisom razine standardnih mjerila, nalazi se u privitku ovog
Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 21.

Sluzbenici zateCeni u sluzbi na neodredeno vrijeme na radnim mjestima koja
se ukidaju ¢lancima 4., 5. i 18. ovog Pravilnika, kao i sluzbenica zateCena u sluzbi na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu ,viSi stru€ni suradnik za procjenu vrijednosti
nekretnina“ kod kojeg se ¢lankom 8. ovog Pravilnika smanjuje broj izvrSitelja,
rasporedit ¢e se na drugo radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete, vodeci raCuna o
poslovima koje su do sada obavljali, a do donoSenja rieSenja o rasporedu nastavljaju
raditi na svom dosadasSnjem radnom mjestu te zadrzavaju placu i druga prava prema
dosadasnjim rjeSenjima.

RjeSenja o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog €lanka, donijet ¢e se
najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije®, a stupa na snagu 1. sije€nja 2026. godine.

KLASA: 024-03/23-01/5
URBROJ: 2170-06-01/2-25-31
Rijeka, 2. prosinca 2025.
ZUPAN

lvica Lukanovié, dipl.ing., v.r.



Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VISI SAVJETNIK ZA Odsjek za prostorno
4 PROSTORNO UREDENJE | I Visi . . 4 uredenje, grad'tg"s't‘m ' 1
’ savjetni procjenu vrijednosti
GRADITELJSTVO Il nekretnina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

azuriranje i koristenje informacijskog sustava Zupanije iz djelokruga rada Odsjeka.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro¢elnik i voditelj Odsjeka.

N . . . e . L . 70%
Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
\Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne i druge predmete iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
Sudjeluje u izradi strategija i programa te vodi projekte u nadleznosti Odsjeka iz podruc¢ja prostornog uredenja i
gradnje.
Sudjeluje u najslozenijim aktivnostima vezanima za izradu akata prostorno-planske dokumentacije.
Prati stanje u upravnim podrucjima prostornog uredenja i gradnje, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih 10%
propisa te primjera dobre prakse.
Suraduje oko najslozenijih pitanja s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju
u okviru djelokruga Odsjeka u podrucju prostornog uredenja i gradnje.
Sustavno prati zakone, druge propise i struénu literaturu te pohada edukacije iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva.
Po potrebi sudjeluje kao predstavnik Upravnog odjela u radu povjerenstava na razini zupanije.
Izraduje akte iz podru€ja prostornog uredenja i gradnje, kao i prijedloge i primjedbe na nacrte zakona i
podzakonskih akata.
Izraduje materijale koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina te sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada i izvie$éa g
radu Odsjeka.
Obavlja struénu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene| 10%
informacija.
Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata te sudjeluje u sastavljanju odgovora i o€itovanja po
zaprimljenim prituzbama i predstavkama.
Sudjeluje u najslozenijim aktivnostima vezanima uz pripremu, izradu, prikupljanje podataka, implementaciju, 10%

'€70C vouisoud (| ‘vpaliig

ANIAON ANAGZNTS
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili
pravne struke

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- _Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, vodenje
SloZenost poslova: upravnog postupka i rieS8avanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta te sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute voditelja
' Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija.

Stupani odgovornosti i utiecai na donosenie Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

odll?ka'J 9 jecal | (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz podrudja prostornog uredenja i gradnje.

Sp lo1q — 9¢9p vo1uD.UIg

ANIAON ANAGZNTS

'$20C pouisoad (] ‘vpaliig



Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za prostorno
5. PROSTORNO UREDENJE | Savjetnik - 5 urederye, graﬂltgljﬂ\? 1 2
| GRADITELJSTVO | procjenu vrijednosti
nekretnina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata te sudjeluje u sastavljanju odgovora i o¢itovanja po

zaprimljenim prituzbama i predstavkama.

Obavlja sloZene poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. 70%
RjeSava probleme iz podrucgja prostornog uredenja i gradnje uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.

Sudjeluje u slozenim aktivnostima vezanima za izradu akata prostorno-planske dokumentacije.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Obavlja slozene aktivnosti vezane uz provodenje projekata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.

Po potrebi sudjeluje kao predstavnik Upravnog odjela u radu povjerenstava na razini zupanije.

Suraduje oko slozZenih pitanja s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju u 10%
okviru djelokruga Odsjeka u podrudju prostornog uredenja i gradnje.

Prati stanje u upravnim podrucjima prostornog uredenja i gradnje, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih

propisa te primjera dobre prakse.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu te pohada edukacije s ciljem stjecanja novih znanja iz

podrucja prostornog uredenja i gradnje.

Sudjeluje u pripremi analiza i drugih materijala za potrebe obavljanja poslova iz podrucja prostornog uredenja i

gradnje te izraduje izvjeSca o radu i druga propisana izvjesca i sudjeluje u izradi polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a

o radu Odsjeka.

Suraduje u izradi akata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona

i podzakonskih akata.

Suraduje s drugim upravnim odjelima Zupanije, drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave, trgovagkim

druStvima i javnim ustanovama u vezi sa sloZenim pitanjima prilikom provedbe kapitalnih projekata.

Obavlja stru¢nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. 10%

'€70C vouisoud (| ‘vpaliig
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Sudjeluje u sloZzenim aktivnostima vezanima uz pripremu, izradu, prikupljanje podataka, implementaciju, azuriranje 10%
i koriStenje informacijskog sustava Zupanije iz djelokruga rada Odsjeka.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- SveucilisSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili
pravne struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- PoloZen drzavni ispit Il. razine

- _Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,

Slozenost poslova: rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja
Odsjeka.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSci nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

. S o Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje M | dski ‘e&tai i prib i . tupaka i tod da t db
odluka: (raunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.

Sp lo1q — 9¢9p vo1uv.g
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

REFERENT ZA PROSTORNO Odsjek za prostorno
8. UREDENJE, GRADNJU | i Referent i 1 uredenje, graditeljstvo i 1
’ ADMINISTRATIVNE procjenu vrijednosti
POSLOVE nekretnina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove iz djelokruga Odsjeka te sudjeluje u vodenju postupaka za
izdavanje akata prostornog uredenja i gradnje u jednostavnim predmetima.

30%

Priprema i izraduje uvjerenja i potvrde o podacima iz dokumenata prostornog uredenja.
Izdaje preslike i prijepise akata iz spisa predmeta, omoguc¢ava uvid i razgledavanje spisa, utvrduje pravomoénost
rieSenja.
Brine o dokumentaciji prostora (prostorni i urbanisticki planovi i druga dokumentacija) te priprema i daje informacije
0 vazecoj dokumentaciji prostora za odredeno podrucje.

40%

Izraduje jednostavne dopise i izvjeS¢a.
Izraduje putne naloge, obavlja poslove skeniranja, kopiranja i arhiviranja spisa.

20%

Obavlja poslove za potrebe Odsjeka u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-poste, ugovaranjem sastanaka,
rezervacijom slobodnih termina i sala za odrzavanje sastanaka.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odsjeka i pro¢elnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne, gradevinske ili arhitektonske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit . razine

- Rad naracunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.
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Brojradnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta rang jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA . .
Odsjek za prostorno uredenje,
8.b PROCJENU Il Savjetnik - 5 graditeljstvo i procjenu 1
. VRIJEDNOSTI vrijednosti nekretnina
NEKRETNINA | ‘

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina.
Organizira rad procjeniteljskog povjerenstva te organizira sve potrebne predradnje za odrzavanje sjednica
procjeniteljskog povjerenstva.

Rjesava probleme iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz podru&ja procjene vrijednosti nekretnina.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Sudjeluje u pripremi analiza i drugih materijala za potrebe obavljanja poslova iz podrucja procjene vrijednosti
nekretnina.

30%

Sustavno prati zakone, druge propise i struénu literaturu te pohada edukacije s ciliem stjecanja novih znanja iz
podrucja procjene vrijednosti nekretnina.

Obavlja sve slozene poslove u sustavu eNekretnina.

Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu i izraduje lzvje$ée o trzitu nekretnina za podrugje Zupanije.

5%

Suraduje oko slozenih pitanja s nadleznim ministarstvima i drugim subjektima koji djeluju u podrucju procjene
vrijednosti nekretnina.

Suraduje u izradi akata iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte|
zakona i podzakonskih akata.

\VrSi analizu i provjeru prikupljenih i obradenih podataka potrebnih za izradu prijedloga indeksnih nizova,
koeficijenata za preraCunavanje, stopa kapitalizacije nekretnina i usporednih podataka.

Suraduje s drugim upravnim odjelima Zupanije, drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave, trgovagkim
druStvima i javnim ustanovama u vezi sa sloZenim pitanjima prilikom provedbe kapitalnih projekata.

20%

Priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama.

Priprema slozene izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena iz eNekretnina i iz plana pribliznih vrijednosti iz
eNekretnina.

Evaluira podatke te izvodi i azurira druge podatke nuzne za procjenu vrijednosti nekretnina.

15%
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Obavlja sve slozene aktivnosti potrebne za pripremu plana pribliznih vrijednosti. 10%
Pozicionira neuparene nekretnine u sustavu eNekretnine.
Provodi sloZene oCevide radi poblize identifikacije nekretnine. 15%

Izraduje materijale za procjeniteljsko povjerenstvo.
Obavlja slozene stru¢ne i administrativho-tehni¢ke poslove za potrebe procjeniteljskog povjerenstva.
Prikuplja, analizira i dostavlja podatke na zahtjev visokog procjeniteljskog povjerenstva te obavlja i ostale poslove
koji proizlaze iz postavljenih zahtjeva visokog procjeniteljskog povjerenstva.
Izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje. 5%
Obraduje predstavke i prituzbe te sudjeluje u sastavljanju odgovora i oCitovanja po zaprimljenim prituzbama i
predstavkama iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro€elnik i voditelj Odsjeka.
OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
- SveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske,
geodetske, ekonomske ili pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz podrucja procjene vrijednosti
Slozenost poslova: nekretnina, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢esci nadzor te opée i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

S . S - Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
tupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje Y | dski ‘e&tai i orib i S tupaka i d da t db

odluka: (raunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta mjesta rang jedinice izvrSitelja
VISI STRUCNI
SURADNIK ZA .
PROCJENU Visi straéni Odsiek za prostorno
10.a VRIJEDNOSTI I ISi sg”f‘k"' . 6 uredenje, gra..'tg 15“;? ' 1
NEKRETNINA I suradni procjenu vrijednosti
EKONOMSKE nekretnina
POSLOVE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe procjeniteljskog povjerenstva.
Sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu i drugih propisanih izvjestaja.

Obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina. 40%
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije upravne predmete iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina.
Prati propise i stru¢nu literaturu te pohada edukacije koje se odnose na procjenu vrijednosti nekretnina.
Sudjeluje u pripremi pregleda plana pribliznih vrijednosti i izvje$éa o trzistu nekretnina za podrugje Zupanije.
Povremeno suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim subjektima s ciljem razmjene informacija i dokumentacije
iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina.
Priprema i unosi podatke te sudjeluje u vodenju zbirke kupoprodajnih cijena u eNekretninama.
Priprema izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena iz eNekretnina i iz plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina.
Sudjeluje u evaluaciji podataka te izvodenju i azuriranju drugih podataka nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina.
Prikuplja te sudjeluje u obradi i tumacenju katastarske i zemljiSnoknjizne dokumentacije radi pripreme planal
pribliznih vrijednosti.
Utvrduje i identificira nekretnine u prostoru. 15%
Provodi identifikaciju katastarskog i zemljiSnoknjiznog stanja.
\VrSi uvid i iS€itava prostorno-plansku dokumentaciju.
Provodi oCevid radi poblize identifikacije nekretnine.
Sudjeluje u izradi nacrta materijala za Procjeniteljsko povjerenstvo.
15%

'€70C vouisoud (| ‘vpaliig

ANIAON ANAGZNTS

St [o1g — ¢p9p vo1uvyg



20%
Sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave kao predstavnik Upravnog odjela i korisnika proraduna za koje je ’

Upravni odjel nadleZan te prikuplja njihove planove nabava.
Izraduje naloge za placanje nakon kontrole uskladenosti s planiranom visinom i namjenom proracunskih sredstava
te stvorenim ugovornim obvezama.

Prati pravovremenu naplatu prihoda Odjela te poduzima propisane radnje za naplatu istih. 10%
Sudjeluje u vodenju zbirke osobnih podataka.

Sustavno prati i prou¢ava propise i stru¢nu literaturu te pohada edukacije iz podrucja proracuna i javne nabave.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro€elnik i voditelj Odsjeka.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad na ra€unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih sloZenijih upravnih i struénih poslova iz
SloZenost poslova: podrucja procjene vrijednosti nekretnina te stalnih sloZenijih stru¢nih ekonomskih poslova iz
djelokruga Upravnog odjela.

. Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja
Samostalnost u radu: . : o
Odsjeka i proCelnika.

Stupani suradnie s drugim tiielima i komunikaciie Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
o s?trarj1kama'1 gim ty ) putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
’ prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
STRUCNI SURADNIK ZA Struéni Ispostava u
12.a PROSTORNO UREDENJE | [} suradnik - 8 Crikvenici 1
GRADITELJSTVO
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. 65%

\Vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja prostornog uredenja i
gradnje.
Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu struénih materijala i izvjeS¢a iz djelokruga Ispostave.

10%
Povremeno kontaktira sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. °
Sudjeluje u obradi predstavki i prituzbi gradana i drugih subjekata.
Prati stru¢nu literaturu, propise i pohada edukacije iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. 10%
Sudjeluje u izradi izvje$c¢a o radu i drugih propisanih izvjestaja.
Sudjeluje u prikupljanju podataka i koristenju informacijskog sustava Zupanije iz djelokruga rada ispostave. 15%

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Ispostave i pro¢elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

ANIAON ANAGZNTS

- Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili upravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- PoloZen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje|
ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje

upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz podrucja prostornog
uredenja i gradnje.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama voditelja Ispostave.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
STRUCNI SURADNIK ZA Struéni Ispostava u
28.a PROSTORNO UREDENJE | [} suradnik - 8 Opatiji 1
GRADITELJSTVO ’
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. 65%

\Vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja prostornog uredenja i
gradnje.
Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu struénih materijala i izvjeS¢a iz djelokruga Ispostave.

10%
Povremeno kontaktira sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. °
Sudjeluje u obradi predstavki i prituzbi gradana i drugih subjekata.
Prati stru¢nu literaturu, propise i pohada edukacije iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. 10%
Sudjeluje u izradi izvje$c¢a o radu i drugih propisanih izvjestaja.
Sudjeluje u prikupljanju podataka i koristenju informacijskog sustava Zupanije iz djelokruga rada ispostave. 15%

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Ispostave i pro¢elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

ANIAON ANAGZNTS

- Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili upravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- PoloZen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje|
ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje

upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz podrucja prostornog
uredenja i gradnje.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama voditelja Ispostave.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem

unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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Brojradnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta rang jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za zastitu okoliSa i
34.a ZASTITU OKOLISA I Savjetnik - 5 drugostupanjski upravni 1
| postupak

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz podrucja zastite okoliSa, prirode, voda i gospodarenja otpadom.
IAnalizira prikupljene i obradene podatke o stanju okoliSa za informacijski sustav zastite okolisa.
\Vodi registar oneciS¢avanja okoliSa koji uklju€uje provjeru podataka o otpadu, emisijama u vode/more, emisijama u
zrak i emisijama u tlo.

/Analizira prikupljene podatke i sudjeluje u izradi dokumenata zastite okoliSa.

Sudjeluje u radu povjerenstava za strateSku procjenu utjecaja strategije, plana i programa na okoli§ i procjenu
utjecaja zahvata na okoli§ kao &lan povjerenstva i predstavnik Upravnog odjela.

25%

\Vodi upravni postupak i rjeSava sloZzene upravne i druge predmete iz podrucja zastite okoliSa, prirode, voda i
gospodarenja otpadom.

RjeSava probleme iz podrucja zastite okolisa, prirode, voda i gospodarenja otpadom uz upute i nadzor voditeljal
Odsjeka.

Obavlja slozene poslove u postupku provodenja strateSke procjene utjecaja na okoli$ i procjene utjecaja zahvata na
okolis.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Obavlja slozene aktivnosti vezane uz provodenje projekata iz podrucja zastite okolisa.

Suraduje s drugim Upravnim odjelima Zupanije, drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave, trgovackim
drustvima i javnim ustanovama u vezi sa sloZenim pitanjima prilikom provedbe kapitalnih projekata.

Suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih
akata.

Obavlja stru¢nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata te sudjeluje u sastavljanju odgovora i ocitovanja po

zaprimljenim prituzbama i predstavkama.

45%
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Zupanijske razine te nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju u podrucju
zastite okolisa.

Obavlja i ostale postale koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

Prati stanje u upravnim podrucjima iz podrucja zastite okoliSa, prirode, voda i gospodarenja otpadom, osobito u 10%
pogledu provodenja zakona i drugih propisa te primjera dobre prakse.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu te pohada edukacije s ciljem stjecanja novih znanja iz

podrucja zastite okoliSa, prirode, voda i gospodarenja otpadom.

Sudjeluje u pripremi analiza i drugih materijala za potrebe obavljanja poslova iz podrucja zastite okoli$a, prirode,

voda i gospodarenja otpadom te izraduje izvjeS¢a o radu i druga propisana izvjeS¢a i sudjeluje u izradi

polugodi$njeg i godiSnjeg izvjeSéa o radu Odsjeka.

Po potrebi sudjeluje kao predstavnik Upravnog odjela u radu povjerenstava na razini Zupanije.

Obavlja sloZene struéne i administrativno-tehni¢ke poslove te organizacijske poslove za potrebe stalnog radnog 10%
tijela Zupanijske skupétine.

Sudjeluje u radu strucnih povjerenstava iz podrucja zastite okolisa.

Priprema nacrte ugovora iz podrucja zastite okoli$a, prirode, voda i gospodarenja otpadom.

Sudjeluje u slozenim aktivnostima oko dodjele koncesija iz podrucja zastite prirode.

Obavlja slozene poslove vezane uz donoSenije ili izmjenu odluka o zonama sanitarne zastite vode za pice.

Suraduje oko slozenih pitanja vezanih za zastitu okoliSa s jedinicama lokalne samouprave, javnim ustanovama 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

zdravstvene, tehnicke ili drustvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit Il. razine
- Rad naracunalu

- SveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne,

biotehnicke,
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢esci nadzor te opée i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, pisac, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA OdSJeI'(‘ za zastitu
38. PRAVNE, UPRAVNE | I Savjetnik - 5 druometima 1
OPCE POSLOVE II gostupanjsxi
upravni postupak

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz podrucja drugostupanjskog upravnog postupka koji je u djelokrugu
Odsjeka, uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Vodi drugostupanjske upravne postupke i rieSava sloZzene drugostupanjske upravne predmete po Zalbama na
rieSenja koje donose opcinska i gradska upravna tijela u podru¢ju komunalnog gospodarstva, spomenicke rente,
ovrha, naknada za zadrZzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, naknada vlasnicima u zoni utjecaja
odlagali$ta otpada te Zalbi na rieSenja komunalnog redara, rie$enja o sufinanciranju katastarske izmjere, rieSenja o
odbijanju izdavanja posebnih prometnih uvjeta i zahtjeva za izmjenu uvjerenja o nerazvrstanim cestama i rjeSenja o
prekomjernom opterecenju nerazvrstane ceste.

RjeSava i druge slozene predmete iz podrucja drugostupanjskog upravnog postupka koiji je u djelokrugu Odsjeka.
RjeSava pravne probleme iz djelokruga Odjela uz upute i nadzor voditelja Odsjeka i proCelnika.

50%

Prati stanje u upravnim podrucjima iz podrucja drugostupanjskog upravnog postupka koji je u djelokrugu Odsjeka,
osobito u pogledu provodenja zakona i drugih propisa te primjera dobre prakse.

Suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju u okviru djelokruga
Odsjeka.

Izraduje izvjeS¢a o radu i druge propisane izvjestaje.

20%

Suraduje u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i
podzakonskih akata.

Obavlja sloZene poslove vezane za ostvarivanje prava sluzbenika iz radnih odnosa te izraduje potrebne dopise koj
se upucuju upravnom tijelu nadleznom za sluzbeni¢ke odnose.

Sudjeluje u postupku provedbe natje¢aja i oglasa za prijam u sluzbu te obavlja stru¢ne poslove za Povjerenstvo za
provedbu natje€aja/oglasa.

25%

Obavlja stru¢nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

5%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjieSavanje
Slozenost poslova: slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka i
procCelnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esSc¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka i

Samostalnost u radu: o
procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru€na komunikacija koja ukljucuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

. S - Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Zunal s dski ‘&tai i orib i D tuoaka i tod da t
odluka: (racunalo, pisac, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta a rang jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za zastitu okoliSa i
39. PRAVNE | OPCE Il Savjetnik - 5 drugostupanjski upravni 1
POSLOVEI Il postupak

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Izraduje nacrte ugovora i kontrolira ugovore iz djelokruga Odjela.
Sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja jedinica lokalne samouprave.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

. . . . . C . . . 40%
Prou€ava i struéno obraduje slozena pravna i opc¢a pitanja iz djelokruga Upravnog odjela, a posebice sastavljal
nacrte uputa za postupanje i rad iz podruc¢ja prostornog uredenja, gradnje, procjene vrijednosti nekretnina i zastite
okoliSa koje donosi procelnik, u pogledu tumacenja, primjene i izvrSavanja zakona i drugih propisa.
RjeSava pravne probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor voditelja Odsjeka i procelnika.
Sustavno prati zakone i druge propise iz djelokruga Odjela.
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz podrucja prava na pristup informacijama.

0,
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i 30%
podzakonskih akata.
Obavlja slozene poslove vezane za ostvarivanje prava sluzbenika iz radnih odnosa te izraduje potrebne dopise koj
se upucuju upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke odnose.
Sudjeluje u postupku provedbe natjecaja i oglasa za prijam u sluzbu te obavlja stru¢ne poslove za Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja/oglasa.

o,
Obraduje predstavke, prituzbe i razne upite stranaka te sastavlja nacrte odgovora i ocitovanja po zaprimljenim 25%
prituzbama i predstavkama.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan te priprema izvje$¢a i oitovanja iz podrugja djelokruga Upravnog
odjela (prostornog uredenja, gradnje, procjene vrijednosti nekretnina i zastite okoli$a).
Sudjeluje u pracenju rada javnih ustanova u nadleznosti Odjela.

5%

St lo4q — pgof DOIUDYS

ANIAON ANAGZNTS

'$20C pouisoad (] ‘vpaliig



OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Polozen drzavni ispit Il. razine

- Rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
SloZenost poslova: rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja
Odsjeka i procelnika.

Samostalnost u radu: s:gé);rrl]]iks:mostalnostl koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka i

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije |Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
sa strankama: unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

. S - Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje . | dski ‘e&tai i prib i S t Ka i tod da t db
odluka: (ra_cuna 0, uredski namjestaj i pri or), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
Odsjek za zastitu
40 VISI STRUCNI SURADNIK ZA il Visi struéni ) 6 okolisa i 1
’ EKONOMSKE POSLOVE suradnik drugostupanjski
upravni postupak

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

izvieS¢a o provedenim nabavama za potrebe upravnog odjela nadleznog za poslove javne nabave.

Sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave kao predstavnik Upravnog odjela i korisnika proraduna za koje je
Upravni odjel nadlezan te prikuplja njihove planove nabava.

Izraduje naloge za placanje nakon kontrole uskladenosti s planiranom visinom i namjenom proracunskih sredstava
te stvorenim ugovornim obvezama.

Obavlja stalne sloZenije ekonomske stru¢ne poslove iz djelokruga Upravnog odjela. 25%
Proucava i stru¢no obraduje sloZenija ekonomska pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.

Izraduje prijedlog proracuna za Upravni odjel, njegove izmjene i dopune i prijedlog godiSnjeg obracuna proracuna

Upravnog odjela.

Prikuplja i objedinjuje planove rada korisnika prorauna za koje je Upravni odjel nadlezan, izraduje plan izvrSenja

proraduna po tromjesecjima, prati ostvarenje proracuna Upravnog odjela i dijela koji se odnosi na korisnike

prora¢una za koje je Upravni odjel nadlezan.

Prati izvrSavanje funkcionalnih i materijalnih rashoda Upravnog odjela te sudjeluje u praéenju provedbe pojedinih 20%
projekata.

Izraduje mjesecne analize potroSnje proracuna Upravnog odjela za potrebe procelnika.

Prikuplja i objedinjava izvje$¢a o radu korisnika proracuna te izraduje polugodiSnja i godiSnja izvje$¢a o izvrSavanju

proracuna.

Sudjeluje u izradi analiza i izvje$¢a i drugih struénih materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina.

Obavlja aktivnosti vezane za izradu prijedloga godiSnjeg plana nabave, kao i njegovih izmjena i dopuna, te izraduje 25%
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Izraduje nacrte uputa za pracenje poslovanja korisnika proracuna koje donosi procelnik. 20%
Sudjeluje u izradi nacrta ugovora koji proizlaze iz djelokruga Upravnog odjela te prati realizaciju ugovornih obveza,
Evidentira, kontrolira i obraduje financijske podatke za potrebe Upravnog odjela.

Sudjeluje u ekonomskim poslovima vezanima uz predpristupne programe EU.

Prati pravovremenu naplatu prihoda Odjela te poduzima propisane radnje za naplatu istih.

Prikuplja statisticke podatke iz nadleznosti Odjela i stru¢no ih obraduje.

Priprema podatke potrebne za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

\Vodi zbirku osobnih podataka.

Sustavno prati i prou¢ava propise i stru¢nu literaturu te pohada edukacije iz podrucja prora¢una i javne nabave. 10%
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- PoloZen drzavni ispit Il. razine

- Rad na radunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

. . Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje stalnih sloZenijih ekonomskih stru¢nih
SloZenost poslova: S ;
poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

. Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja
Samostalnost u radu: . ; o .
Odsjeka i proCelnika Upravnog odjela.

Stuoani suradnie s drugim tiielima i komunikaciie Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
a s?traékama'J gim ty J putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
’ prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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