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214.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, Adamiéeva 10, Rijeka, OIB: 32420472134,
zastupana po Zupanu lvici Lukanoviéu, dipl.ing.

i
SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2., Zagreb, OIB: 85709856921,
zastupan po predsjednici Ivi Suskovi¢ i SINDIKALNA PODRUZNICA PRIMORSKO-
GORANSKA ZUPANIJA, zastupana po sindikalnoj povjerenici Ani Stipani¢ev Matec¢i¢

sklopili su dana 17. studenoga 2025. godine sljedeéi

DODATAK lll. KOLEKTIVNOG UGOVORA
za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske zupanije

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 19. lipnja 2023. godine
sklopile Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® br. 23/23), dana
1. prosinca 2023. godine Dodatak I. Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike
upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ br. 44/23), adana 11. rujna 2024. godine Dodatak Il. Kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije* br. 37/24, dalje u tekstu zajedno: Kolektivni
ugovor).

Clanak 2.

Ovim Dodatkom Ill. Kolektivhog ugovora u ¢lanku 6. stavak 4. mijenja se i glasi:

,1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako je sluzbenik i namjestenik tijekom
trajanja probnog rada bio odsutan s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili o€inskog dopusta ili drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja
odsutnosti s probnog rada.”

Stavak 5. briSe se.

Clanak 3.

U clanku 18. stavku 1. tocki 3. rijeci ,rad na Salterima“ brisu se.

U stavku 1. tocki 5. iza alineje 4. dodaje se alineja 5. koja glasi:

» — 0sobi s invaliditetom 3 radna dana“.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,Mijerila iz stavka 1. toCke 5. alineja 4. i 5. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.”

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci. 4. i 5.

U dosadasnjem stavku 3., koji postaje stavak 4., zarez i rijeci ,odnosno 25
radnih dana za osobe s invaliditetom® briSu se.

Clanak 4.
U ¢lanku 21. stavku 1. rijedi ,posebno rjeSenje kojim“ mijenjaju se rijec¢ima
,posebnu odluku kojom®.
U stavku 2. rije¢ ,Rjesenje” mijenja se rije¢ju ,Odluka“.
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Clanak 5.
U &lanku 23. stavak 3. briSe se.

Clanak 6.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

,Dva puta po jedan dan godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik ima pravo,
uz obvezu da o tome pisanim putem obavijesti neposredno nadredenog sluzbenika
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.®

Clanak 7.
U ¢lanku 28. stavku 1. rijeci ,pravo na dopust" mijenjanju se rije€ima ,pravo na
oslobodenje od obveze rada“.

Clanak 8.
U ¢lanku 32. stavku 2. rije¢ ,RjeSenjem* mijenja se rije¢ju ,,Odlukom®.

Clanak 9.

U ¢lanku 35. stavci 3., 4., 5.1 6. mijenjaju se i glase:

,Osnovica za obracun plaée od 1. sije€nja 2025. godine do 31. prosinca 2025.
godine iznosi 950,00 eura.

Osnovica za obracun place od 1. sije€nja 2026. godine pa nadalje iznosi 973,00
eura.

Osnovica iz stavka 4. ovoga ¢lanka se primjenjuje po¢evsi s platom za mjesec
sije€anj 2026. godine koja ¢e biti isplacena u mjesecu veljaci 2026. godine.

O visini osnovice iz stavka 4. ovoga Clanka za svaku sljede¢u kalendarsku
godinu Ugovorne strane ée pregovarati prije dono$enja proracuna za idu¢u godinu.*

Stavak 7. brise se.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 7.

Clanak 10.

U ¢lanku 37. stavku 1. alingja 5. mijenja se i glasi:

»- Zza rad no¢u u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sliede¢eg dana 50%".

Iza alineje 5. dodaje se nova alingja 6. koja glasi:

»~ Za vrijeme provedeno u pasivnom deZurstvu (pripravnost za rad) utvrdeno
temeljem sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivhom dezurstvu  10%".

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3., 4., 5., 6.1 7. koji glase:

.Pripravnost za rad (pasivno dezZurstvo) je vrijeme u kojem je sluzbenik
pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva
potreba, pri ¢emu se sluzbenik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Odluku o uvodenju pasivnog dezurstva donosi procelnik upravnog tijela, uz
prethodnu suglasnost Zupana, a koju suglasnost je proelnik duzan zatraZiti putem
upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose.

Odlukom iz stavka 4. ovoga ¢lanka procelnik upravnog tijela obavezno utvrduje
raspored pasivnog dezurstva te imena i prezimena sluzbenika koji su duzni biti
pripravni, sve sukladno potrebama posla.

Procelnik upravnog tijela duzan je izraditi mjese¢nu evidenciju o broju sati
provedenim u pasivhom deZurstvu za svakog sluzbenika kojem je uvedeno pasivno
dezurstvo.
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Evidencija iz stavka 6. ovog &lanka dostavlja se Zupanu najkasnije do 5.-og u
mjesecu za prethodni mjesec, putem upravnog tijela nadleznog za sluzbeniCke
odnose.”

Clanak 11.

U Clanku 39. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

.ProraCunska osnovica iz stavka 1. ovoga Clanka je osnovica za obracun
naknada i drugih primanja na temelju posebnih propisa, a koja se za svaku godinu
utvrduje Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proraCuna Republike Hrvatske.*

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 12.
U Clanku 40. stavku 1. alineji 3. iza rijeCi ,posvojenika“ stavlja se zarez te se
dodaju rijeci: ,pastorCadi i posvojitelja“.

Clanak 13.

U Clanku 52. stavak 3. mijenja se i glasi:

,<Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u
upravnim tijelima Zupanije iz stavka 1. alineja 1. 9. ovoga ¢&lanka se utvrduje u iznosu
od 239,00 eura neto, a osnovica za isplatu jubilarnih nagrada za neprekidnu sluzbu,
odnosno rad u upravnim tijelima Zupanije iz stavka 1. alineja 2. do 8. ovoga &lanka se
utvrduje u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.”.

U stavku 4. rijeCi ,nastupila izvrsnost rjeSenja kojim®“ mijenjaju se rije€ima
»Sluzbeniku i namjesteniku dostavljena odluka kojom*.

Clanak 14.

Clanak 53. mijenja se i glasi:

»Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na prigodne godisnje nagrade, i to
pravo na naknadu za godis$nji odmor, nagradu za uskrsne blagdane i nagradu za
bozicne blagdane, u ukupnom iznosu najviS$e do neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na prigodnu godiSnju nagradu za uskrsne blagdane ostvaruju svi
sluzbenici i namjestenici zaposleni kod Poslodavca na dan 1. oZujka tekuc¢e godine, a
ista se isplacuje najkasnije do 20. ozujka.

Pravo na prigodnu godiSnju nagradu za bozicne blagdane ostvaruju svi
sluzbenici i namjestenici zaposleni kod Poslodavca na dan 1. prosinca tekuce godine,
a ista se isplac¢uje najkasnije do 24. prosinca.

Pravo na naknadu za godi$nji odmor ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik
koji ostvari pravo barem na razmjerni dio godi$njeg odmora za tekuéu godinu.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je do 30. lipnja dostavljena odluka o godiSnjem
odmoru za tekuéu godinu, naknada za godi$nji odmor ispladuje se u srpnju tekuce
godine.

Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari pravo na godisnji odmor za tekucu godinu
nakon 30. lipnja, naknada za godi$nji odmor se isplacuje kod obracuna i isplate plaée
za mjesec u kojem mu je dostavljena odluka o godiSnjem odmoru za tekuéu godinu.

Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, sluzbeniku i namjesteniku kojem do 30.
lipnja prestane sluzba, naknada za godi$nji odmor isplacuje se kod obracuna i isplate
place za posljednji mjesec u kojem je sluzbenik i namjestenik radio.”
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Clanak 15.

Iza ¢lanka 53. dodaje se ¢lanak 53.a koji glasi:

»ovaka od prigodnih godiSnjih nagrada iz ¢lanka 53. ovog Ugovora isplacuje se
u visini 1/3 iznosa najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Ukoliko tijekom godine, a nakon isplate neke od prigodnih godisnjih nagrada iz
Clanka 53. ovog Ugovora, dode do izmjene najviSeg neoporezivog iznosa iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, iznos prigodnih godisnjih nagrada koje se isplacuju nakon stupanja na
snagu takve izmjene, razmjerno ¢e se povecati, odnosno umanijiti.”

Clanak 16.
U ¢lanku 55. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
,Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju svi sluzbenici i namjestenici zaposleni
kod Poslodavca na dan 1. prosinca tekuc¢e godine.*

Clanak 17.
U Clanku 59. iza rijeci ,riesenja“ dodaju se rijeCi: ,i odluke*.

Clanak 18.
Smatra se da je ovaj Dodatak Ill. Kolektivhog ugovora sklopljen kada ga potpisu
ovlasteni predstavnici Ugovornih strana.

Clanak 19.

Ovaj Dodatak Ill. Kolektivnog ugovora sklapa se u pet primjeraka, od kojih tri
zadrzava Primorsko-goranska Zzupanija te po jedan Sindikat drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske i Sindikalna podruznica Primorsko-
goranska Zupanija.

Clanak 20.
Ovaj Dodatak lIl. Kolektivnhog ugovora stupa na snagu 1. prosinca 2025. godine,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko- goranske Zupanije®.
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