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Na temelju lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru noj (regionalnoj) samoupravi  («Narodne novine», 

broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/107, 25/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 

144/20), Zakona o porezu na dohodak („Narodne novine“, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 

138/20 i 151/22), Pravilnika o porezu na dohodak („Narodne novine“, broj 10/17, 128/17, 106/18, 

1/19, 80/19, 1/2020, 74/2020, 138/2020, 1/2021, 102/2022 i 112/2022), Zakona o radu («Narodne 

novine» 93/2014, 127/2017, 98/2019 i 151/22) i lanka 59. Statuta Op

broj 31/09, 33/09, 15/13,25/13,2/18, 37/18, 17/20, 2/21, 

14/21), Op inski na elnik Op ine Vrbnik, dana 9. srpnja 2025. godine, donio je  

 

P R A V I L N I K 

 

OP

 

Op e odredbe 

 

     lanak 1. 

Ovim  se Pravilnikom ure uju odre

daljnjem tekstu: zaposlenici) Jedinstvenog upravnog odjela Op ine Vrbnik (u daljnjem 

tekstu: JUO) i to: 

 

1. pla a i dodaci na pla u, 

2.

3. kih  i drugih usluga 

namijenjenih odmoru zaposlenika prema propisima ministarstva turizma  

4. otpremnina, 

5.

6. nov

7.

vjerodostojne dokumentacije 

8.

vjerodostojne dokumentacije 

9. ene na ra un zaposlenika 

pravnih ili fizi

10.

11. dopust uz naknadu pla e, 

12. dopust bez naknade pla e, 

13.

 

II. Pla a i dodaci na pla u 

     lanak 2. 

Pla ini osnovna pla a i dodaci na pla u. Osnovnu pla u 

osnovice za izra un pla

en, uve

osnovnu pla u su odgovaraju a uve anja pla e, u smislu ovog Pravilnika. 

  

27.
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     lanak 3. 

Osnovica za izra un pla e ( u daljnjem tekstu: osnovica pla e) odre uje Op inski na elnik. 

 

     lanak 4. 

Osnovna pla ava se: 

- za prekovremeni rad   50%, 

 

     lanak 5. 

naknada pla e u visini od  70% e ostvarene u mjesecu neposredno 

e pripada 

 

     lanak 6. 

u pla

                

     lanak 7. 

Za natprosje

u iznosu od maksimalno tri pla

u. 

(dodatna pla a, dodatak uz mjese nu pla

Ukoliko u prora unu Op inski na iti  da 

se isplati i ve lanka. 

 

III. Naknada za podmirenje troškova ugostiteljskih, turisti kih i drugih 

usluga 

 

lanak 8. 

 

 

IV. Regres za godišnji odmor 

 

lanak 9. 

uje pred po

 

 

V. Otpremnina 

 

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu 

 

na otpremninu u visini od 3 osnovice pla e 
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Otpremnina iz stavka 1. ovog uje u roku od 8 dana od odlaska u 

mirovinu. 

 

 

lanak 11. 

ini. 

ini. 

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog lanka ispla

 

VI.

 

lanak 12. 

ine 

 

VII.

dnevnica 

lanak 13. 

Naknada djelatniku za novoro en

 

Nov

vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na temelju 

un mora glasiti na 

Op

Troškovi smještaja zaposlenika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na temelju 

       

VIII. Godišnji odmor 

 

lanak 14. 

Zaposlenik ima pravo na pla eni godišnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od 20 
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Godišnji odmor iz stavka 1. ovog lanka uve ava se prema mjerilima i to: 

1.

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada  

 

Ukupno trajanje godišnjeg odmora odre uje se na na ava za zbroj 

svih dodatnih dana utvr enih u smislu stavka 1. ovog lanka.  

 

IX. Dopust uz naknadu pla e 

 

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu pla e (pla eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u 

sljede im slu ajevima: 

- zaklju

- ro

- selidba u istom mjestu stanovanja        1 dan 

nog ispita prvi put      7 dana 

- nastupanja u kulturnim i športskim priredbama     1 dan 

Zaposlenik ima pravo na pla eni dopust za svaki smrtni slu aj  u stavku 1. ovog lanka, neovisno o 

broju dana  koje je tijekom iste godine  iskoristio po drugim osnovama. 

U slu aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla enog dopusta ura unava se dan kad je 

zaposlenik dao krv. 

 

Za vrijeme stru nog ili op

odobriti godišnje do 7 radnih dana pla enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita. 
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X.

 

lanak 17. 

 

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno. 

Tjedno radno vrijeme raspore uje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. 

 

lanak 18. 

Svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti, u prigodi Dana sv. Nikole, ispla uje se iznos od 

140,00 €. 

ada pravo na dar u naravi u vrijednosti od 140,00 

€. 

 

Ukoliko u prora unu Op inski na iti  da 

se isplati i ve i iznos od iznosa iz stavke 1. i 2. ovog lanka. 

 

      lanak 19. 

nica, uskrsnica i sl.), u iznosu od 

700,00 €. 

Ukoliko u prora unu Op ine ima osiguranih sredstava, Op inski na iti  da se 

isplati i ve i iznos od iznosa iz stavka 1. ovog lanka. 

 

lanak 20. 

Zaposlenik ima pravo na odgovaraju u pomo

unu Op ine. 

 

XI. Zaklju

 

lanak 21. 

U smislu ovog Pravilnika: 

a) pod pla a, pod prosje nom pla om smatra se prosje a, a 

osnovica pla

Op ine  i njenih prednika, uklju uju i i tijela mjesne samouprave na njenom podru ju. 

e) Pro

unu. 

f) Op inski na elnika jedinstvenog 

upravnog odjela u skladu s osiguranim sredstvima u prora unu.  

 

lanak 22. 

ine. 

  

KLASA: 121-01/25-01/1 

URBROJ: 2170-36-25-01-1 

          Op inski na elnik 

     Dragan Zahija v.r. 


