Srijeda, 17. rujna 2025.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 2853 — broj 33

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 10. VISI SA-
VIETNIK ZA INFRASTRUKTURU II.

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. VIST STRUCNI
SURADNIK ZA INFRASTRUKTURU, mijenja se broj izvr-
sitelja sa ,,2“ na ,,3“.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije*.

KLASA: 024-03/23-01/11
URBROJ: 2170-06-01/2-25-11
Rijeka, 11. rujna 2025.
ZUPAN
Ivica Lukanovié, diplLing.

191.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 52. stavka
1. toc¢ke 11. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije* br. 23/09, 9/13, 25/13
- procisceni tekst, 5/18, 8/18 — prociséeni tekst, 2/20 i 4/21) i
Clanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Primorsko-goranske Zzupanije (,,Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije“ br. 29/19, 27/23 i 38/23), na pri-
jedlog procelnice Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku
kulturu te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne po-
druznice Primorsko-goranska Zupanija, dana 11. rujna 2025.
godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za kulturu, sport i tehnicku kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za kultu-
ru, sport i tehnicku kulturu (,,Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske zupanije* br. 33/23 i 5/25), dalje u tekstu: Pravilnik)
u tabelarnom prikazu iz ¢lanka 5. stavka 1. u stupcu ,,Naziv
radnog mjesta” rijeci ,,Visi savjetnik za projekte i valorizaciju
kulturne bastine 11 zamjenjuju se rije¢ima ,,Struc¢ni suradnik
za sport®.

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 8. VISI SA-
VJETNIK ZA PROJEKTE I VALORIZACIJU KULTURNE
BASTINE 1I, te se sistematizira novo radno mjesto pod red-
nim brojem 8. STRUCNI SURADNIK ZA SPORT.

Clanak 3.

Sistematizacija novog radnog mjesta iz ¢lanka 2. ovog Pra-
vilnika, sa nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvje-
tima za raspored na radno mjesto te opisom razine standardnih
mjerila, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sa-
stavni dio.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-01/13
URBROJ: 2170-06-01/2-25-12
Rijeka, 11. rujna 2025.
ZUPAN
Ivica Lukanovié, dipl.ing.
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8 STRUCNI SURADNIK m Strucni ) 8 ) 1
) ZA SPORT suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove iz podrucja sporta.
Prikuplja i sistematizira podatke potrebne za izradu dokumenata iz podrucja sporta.
Prikuplja i sistematizira podatke potrebne za izradu materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina.

10%

Prikuplja podatke iz podrucja sporta, poglavito u smislu pruzanja podrske u razvoju i nadogradniji postojecih te
osmiSljavanju i pripremi novih programa i projekata u suradnji sa zajednicama sportova, sportskim savezima,
klubovima, jedinicama lokalne samouprave i ostalim dionicima iz podrucja sporta.

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove vezane uz predlaganje i pripremu projekata iz podruéja sporta iz programa
koji se sufinanciraju sredstvima resornog ili drugih ministarstava te iz EU fondova i drugih raspolozivih izvora na
nacionalnoj ili medunarodnoj razini.

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove vezano uz suradnju sa Zupanijskom Zajednicom sportova, Savezom
Skolskih sportskih drustava, Parasportskim savezom, Savezom sportske rekreacije ,Sport za sve“ i ostalim
korisnicima sredstava u sportu te trgovackim drustvima iz podrucja sporta.

Prikuplja podatke za analize i pra¢enje stanja u sustavu sporta.

70%

Pruza podrsku, prikuplja podatke i obavlja jednostavnije poslove koji se odnose na planiranje i realizaciju
znagajnih sportskih manifestacija u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije.

Prikuplja podatke potrebne za pripremu proracuna iz razdjela Upravnog odjela.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.

Sudjeluje na stru€nim skupovima i edukacijama sa ciljem stjecanja novih znanja iz podrucja sporta.

10%

Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove vezano uz rieSavanje predmeta iz evidencije sportskih
djelatnosti i vodi upravni postupak te rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz podrucja sporta.

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove vezane za pracenje i postizanje zadanih pokazatelja u sklopu EU
projekata za potrebe Upravnog odjela.

Prema potrebi i prema uputama procelnika obavlja jednostavnije stru¢ne poslove te prikuplja podatke za
nadleZno radno tijelo Zupanijske skupétine.

Sudjeluje u pripremi sjednica i materijala te radu struénih radnih tijela po nalogu procelnika.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

10%
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UPRAVNI ODJ

EL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene, humanisticke, prirodne ili tehnicke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz podrucja sporta.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju¢uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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