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SLUZBENE NOVINE

Stranica 2635 — broj 29

185.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 28/10 i 10/23), ¢lanka 52. stavka 1. tocke 23. Statuta Pri-
morsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske zupanije“ br. 23/09, 9/13, 5/18, 2/20 i 4/21) i ¢lanka
25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* br.
23/14, 16/15, 3/16 i 16/21), nakon savjetovanja sa Sindikal-
nim povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goran-
ska Zupanija, Zupan Primorsko-goranske Zupanije dana 17.
srpnja 2025. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje
natprosje¢nih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka
za uspjesnost u radu

Clanak 1.

U Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih re-
zultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* br. 33/17,
18/21136/23) u ¢lanku 3. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Ukoliko pojedinaéni akt o ocjenjivanju za prethodnu ka-
lendarsku godinu nije donesen uzima se u obzir ocjena za go-
dinu koja prethodi istoj.*.

Clanak 2.
U clanku 4. stavku 3. rijec ,,rjesenje* zamjenjuje se rijecju
,,odluka®.

Clanak 3.

U ¢lanku 5. u tabliénom prikazu u retku 8. rije¢i ,,u izno-
su do 800.000,00 kuna® zamjenjuju se rije¢ima ,,u iznosu do
106.178,24 eura®.

U retku 9. rijeci ,,u iznosu od 800.000,00 do 2.000.000,00
kuna“ zamjenjuju se rije¢ima ,,u iznosu od ,,106.178,25 do
265.445,61 eura“.

U retku 10. rijeci ,,u iznosu od 2.000.000,00 do 4.000.000,00
kuna“ zamjenjuju se rije¢ima ,,u iznosu od 265.445,62 do
530.891,23 ecura®.

U retku 11. rijeci ,,u iznosu veéem od 4.000.000,00 kuna“
zamjenjuju se rijecima ,,u iznosu veéem od 530.891,23 eura“.

Clanak 4.
U ¢lanku 8. stavku 1. rije¢ ,,rjeSenjem™ zamjenjuje se rijecju
,,odlukom*®.
U stavku 2. rijec ,,rjeSenja“ zamjenjuje se rijecju ,,odluke*
U stavku 5. rije¢ ,,rjeSenjem‘ zamjenjuje se rijecju ,,0dlu-

13

kom*.

Clanak 5.

U ¢lanku 9. stavku 2. rije¢ ,,rjeSenjem‘* zamjenjuje se rijecju
,,odlukom*.

Clanak 6.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
,,Dodatak za uspjesnost u radu se obracunava i isplacuje kod

obraCuna i isplate place za mjesec u kojem je sluzbeniku dostavlje-
na odluka iz ¢lanka 8., odnosno ¢lanka 9. ovog Pravilnika®.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 121-01/17-01/2
URBROJ: 2170-06-01/2-25-15
Rijeka, 17. srpnja 2025.

ZUPAN
Ivica Lukanovié, dipl.ing.

186.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem ¢lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 52. stavka
1. tocke 11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije* br. 23/09, 9/13, 25/13
- proCiSceni tekst, 5/18, 8/18 — prociséeni tekst, 2/20 1 4/21) i
¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu uprav-
nih tijela Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije* br. 29/19, 27/23 i 38/23), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 zastitu okolisa te nakon savjetovanja s Povje-
renikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska zZupanija,
dana 17. srpnja 2025. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zaStitu okolisa

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostor-
no uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije® br. 33/23, 5/24, 38/24 1 10/25,
u daljnjem tekstu: Pravilnik) ¢lanak 5. stavak 1. mijenja se i
glasi:
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,U Upravnom odjelu se sistematizira 40 radnih mjesta sa 77 izvrsitelja.

: : Sistematizirani
Naziv radnog mjesta T
broj izvrsitelja
Procelnik 1
Referent — administrativni tajnik 1
Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo i procjenu

vrijednosti nekretnina
Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje, 1
graditeljstvo i procjenu vrijednosti nekretnina
Vi8i stru€ni suradnik za pravne i op¢e poslove 1
Vi8i stru€ni suradnik za ekonomske poslove 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo I 6
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i 9
graditeljstvo
Stru¢ni  suradnik za prostorno uredenje i >
graditeljstvo
Savjetnik za procjenu vrijednosti nekretnina 2
Visi strucni suradnik za procjenu vrijednosti >
nekretnina

Ispostava u Crikvenici
Voditelj Ispostave u Crikvenici 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo 2
Visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i 7
graditeljstvo
Visi referent za prostorno uredenje i 1
graditeljstvo

Ispostava u Delnicama
Voditelj Ispostave u Delnicama 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo 1
Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i 1
graditeljstvo
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo I 1
— mjesto rada u Cabru
Visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i 1
graditeljstvo — mjesto rada u Vrbovskom

Ispostava u Krku

Voditelj Ispostave u Krku
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo 2
Vi8i struéni suradnik za prostorno uredenje i >
graditeljstvo
Stru¢ni  suradnik za prostorno uredenje i 1
graditeljstvo
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- . Sistematizirani
Naziv radnog mjesta C e e
broj izvrsitelja
Visi referent za prostorno uredenje i 3
graditeljstvo
Ispostava u Malom LoSinju
Voditelj Ispostave u Malom LoSinju 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo I 2
Visi stru€ni suradnik za prostorno uredenje i 4
graditeljstvo
Ispostava u Opatiji
Voditelj Ispostave u Opatiji
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo I 2
Visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i 2
graditeljstvo
Visi  referent za prostorno uredenje i 2
graditeljstvo
Ispostava u Rabu
Voditelj Ispostave u Rabu 1
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo I 1
Visi struCni suradnik za prostorno uredenje i 1
graditeljstvo
Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo 1
Odsjek za zastitu okoliSa i drugostupanjski upravni postupak
Voditelj Odsjeka za zaStitu okoliSa i 1
drugostupanjski upravni postupak
Savjetnik za zastitu okolia Il 3
Visi struéni suradnik za zastitu okolisa 1
Savjetnik za pravne i upravne poslove I 1
Visi struéni suradnik za pravne i upravne 2
poslove

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA PROSTORNO UREBENIJE I GRADITELJ-
STVO, u opisu poslova radnog mjesta, u retku 1. u alineji 2.
iza rijeci ,,upravne‘ dodaju se rijeci ,,i druge*.

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnih mjesta pod rednim brojevima 12., 15., 20.,
25.,28.132. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENIJE I GRADITELJSTVO i kod radnog mjesta pod
rednim brojem 17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRO-

STORNO UREDENIJE I GRADITELJSTVO — mjesto rada u
Vrbovskom, u opisu poslova radnog mjesta, u retku 1. u alineji
1. iza rijeCi ,,poslove dodaju se rijeci ,,i rjeSava slozenije ne-
upravne predmete*.

Clanak 4.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, iza radnog mjesta pod rednim brojem 11. dodaje se novo
radno mjesto pod rednim brojem 11.a SAVIETNIK ZA PRO-
STORNO UREDENIJE I GRADITELJSTVO II.

Clanak 5.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
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nika, iza radnog mjesta pod rednim brojem 14. dodaje se novo
radno mjesto pod rednim brojem 14.a SAVIETNIK ZA PRO-
STORNO UREDENIJE I GRADITELJSTVO II.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENIJE I GRADITELJ-
STVO, mijenja se broj izvrsitelja sa ,,2“ na ,,1*.

Clanak 7.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pra-
vilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 16. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREBENIE I
GRADITELJSTVO — mjesto rada u Cabru, te se sistematizira
novo radno mjesto pod rednim brojem 16. SAVIETNIK ZA
PROSTORNO UREBENIJE I GRADITELJSTVO II — mjesto
rada u Cabru.

Clanak 8.

Sistematizacija novog radnog mjesta iz ¢lanka 7. ovog Pra-
vilnika i dopuna sistematizacije novih radnih mjesta iz ¢lanaka
4.15. ovog Pravilnika, sa nazivom i opisom poslova, stru¢nim
i drugim uvjetima za raspored na radno mjesto te opisom razi-
ne standardnih mjerila, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i

¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 9.

Sluzbenica zate¢ena u sluzbi na neodredeno vrijeme na rad-
nom mjestu koje se ukida ¢lankom 7. ovog Pravilnika, ras-
poredit ¢e se na drugo radno mjesto za koje ispunjava uvjete,
vodec¢i racuna o poslovima koje je do sada obavljala, a do do-
noSenja rjeSenja o rasporedu i placi nastavlja raditi na svom
dosadasnjem radnom mjestu te zadrzava placu i druga prava
prema dosadasnjem rjesenju.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka, donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-01/5
URBROJ: 2170-06-01/2-25-24
Rijeka, 17. srpnja 2025.

ZUPAN
Ivica Lukanovié, dipling.



UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
ISPOSTAVA U CRIKVENICI

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
1.2 SAVJETNIK ZA PROSTORNO il Savjetnik ) 5 Ispostava u 2
) UREDENJE | GRADITELJSTVO Il Crikvenici

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prouc€ava i stru€no obraduje sloZena pitanja iz podruéja prostornog uredenja i gradnje.
RjeSava probleme iz djelokruga Ispostave uz upute i nadzor voditelja Ispostave.
\Vodi upravni postupak i rieSava sloZzene upravne i druge predmete iz podruc¢ja prostornog uredenja i gradnje.

70%

Prati stanje u upravnim podrudjima iz djelokruga Ispostave, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih propisa te
primjera dobre prakse.

Suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju u okviru djelokruga
Ispostave.

Suraduje u izradi akata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona
i podzakonskih akata.

5%

Prati stru¢nu literaturu i pohada edukacije iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva.
Izraduje izvjeS¢a o radu i druga propisana izvjeSca.

5%

Obavlja struénu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata.

10%

Sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju informacijskog sustava iz
djelokruga rada Odsjeka.

10%

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Ispostave i pro€elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- PoloZen drzavni ispit
- Rad na raunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili

'€70Z vludis *[ ¢ Yv)aja)

ANIAON ANAGZNTS
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZzenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Ispostave, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Ispostave,

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Ispostave.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
ISPOSTAVA U DELNICAMA

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
14.2 SAVJETNIK ZA PROSTORNO il Savjetnik ) 5 Ispostava u 1
) UREDENJE | GRADITELJSTVO I Delnicama

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prouc¢ava i stru¢no obraduje sloZena pitanja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
RjeSava probleme iz djelokruga Ispostave uz upute i nadzor voditelja Ispostave.
\Vodi upravni postupak i rieSava sloZzene upravne i druge predmete iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.

70%

Prati stanje u upravnim podrucjima iz djelokruga Ispostave, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih propisa te
primjera dobre prakse.

Suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju u okviru djelokruga
Ispostave.

Suraduje u izradi akata iz podrudja prostornog uredenja i gradnje, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona
i podzakonskih akata.

5%

Prati stru¢nu literaturu i pohada edukacije iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva.
Izraduje izvjeS¢a o radu i druga propisana izvjesc¢a.

5%

Obavlja stru¢nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata.

10%

Sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju informacijskog sustava iz
djelokruga rada Odsjeka.

10%

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Ispostave i pro€elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili

'€70Z vludis *[ ¢ Yv)aja)
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREBDENJE, GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Ispostave, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Ispostave.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSci nadzor te opce i specificne upute voditelja Ispostave.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREBPENJE, GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
ISPOSTAVA U DELNICAMA

mjesto rada u Cabru

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
SAVJETNIK ZA PROSTORNO Ispostava u
16. UREDENJE | GRADITELJSTVO Il - ] Savjetnik - 5 Delnicama 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje slozena pitanja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.
RjeSava probleme iz djelokruga Ispostave uz upute i nadzor voditelja Ispostave.
\Vodi upravni postupak i rieSava slozene upravne i druge predmete iz podrucja prostornog uredenja i gradnje.

70%

Prati stanje u upravnim podrucjima iz djelokruga Ispostave, osobito u pogledu provodenja zakona i drugih propisa te
primjera dobre prakse.

Suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim institucijama i pravnim osobama koje djeluju u okviru djelokruga
Ispostave.

Suraduje u izradi akata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona
i podzakonskih akata.

5%

Prati strucnu literaturu i pohada edukacije iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva.
Izraduje izvjeS¢a o radu i druga propisana izvjesca.

5%

Obavlja struénu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Obraduje predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata.

10%

Sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju informacijskog sustava iz
djelokruga rada Odsjeka.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Ispostave i procelnik.

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

pravne struke

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Ispostave, rieSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Ispostave.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Ispostave.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim putem)
unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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