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OBRAZAC ZA OCJENJ  ZA _____. GODINU

NAZIV TIJELA _______________________________________________________

___________________________________________

NAZIV RADNOG MJESTA______________________________________________

1. STRU

1.1  Pra enje,  poznavanje  i  primjena  zakona  i  drugih  propisa,  pravila

a) izvrsno – 5 bodova
b) osobito – 4 boda
c) dobro – 3 boda
d) zadovoljavaju e – 2 boda
e) nezadovoljavaju e – 1 bod 

1.2 Spremnost prilago avanja promjenama i  afir
enju radnih procesa

a) izvrsna – 5 bodova
b) osobita – 4 boda
c) dobra – 3 boda
d) zadovoljavaju a – 2 boda
e) nezadovoljavaju a – 1 bod 

1.3 Samostalnost u radu 
a) izvrsna – 5 bodova
b) osobita – 4 boda
c) dobra – 3 boda
d) zadovoljavaju a – 2 boda
e) nezadovoljavaju a – 1 bod 

2. U

a) izvrsna – 5 bodova
b) osobita – 4 boda
c) dobra – 3 boda
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d) zadovoljavaju a – 2 boda
e) nezadovoljavaju a – 1 bod 

2.2 Opseg obavljenih poslova 
a) poslovi su obavljeni u cijelosti – 5 bodova
b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti – 4 boda
c) poslovi su obavljeni u ve em dijelu – 3 boda
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu – 2 boda
e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu – 1 bod

2.3 Rokovi za obavljanje poslova
a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima – 5 bodova
b) poslovi su obav
c) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova – 3 boda
d) poslovi su obavljeni u ve em dijelu izvan zadanih rokova – 2 boda
e) poslovi su obavljeni u najve em dijelu izvan zadanih rokova – 1 bod

2.4 Samoinicijativnost i unaprje enje rada 
a) izvrsna – 5 bodova
b) osobita – 4 boda
c) dobra – 3 boda
d) zadovoljavaju a – 2 boda
e) nezadovoljavaju a – 1 bod 

2.5 Timski rad
a) izvrstan – 5 bodova
b) osobit – 4 boda
c) dobar – 3 boda
d) zadovoljavaju i – 2 boda
e) nezadovoljavaju i – 1 bod 

3.1  Odnos  prema  nadre
namještenicima i suradnicima te strankama

a) izvrstan – 5 bodova
b) osobit – 4 boda
c) dobar – 3 boda
d) zadovoljavaju i – 2 boda
e) nezadovoljavaju i – 1 bod 

3.2 Poštivanje radnog vremena i odnos prema radu
a) izvrsno – 5 bodova
b) osobito – 4 boda
c) dobro – 3 boda
d) zadovoljavaju e – 2 boda
e) nezadovoljavaju e – 1 bod 
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UKUPNO BODOVA __________

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi ______ bodova, sl

_________________________________

U ___________, _____________

______________________________________________

_______________________
     

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA ZA _____. GODINU

NAZIV UPRAVNOG TIJELA ____________________________________________

IME I PREZIME NAMJEŠTENIKA________________________________________

NAZIV RADNOG MJESTA______________________________________________

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRU NO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

1.1 Poznavanje pravila rada
a) izvrsno – 5 bodova
b) osobito – 4 boda
c) dobro – 3 boda
d) zadovoljavaju e – 2 boda
e) nezadovoljavaju e – 1 bod 

1.2 Samostalnost u radu 
a) izvrsna – 5 bodova
b) osobita – 4 boda
c) dobra – 3 boda
d) zadovoljavaju a – 2 boda
e) nezadovoljavaju a – 1 bod 

2. U INKOVITOST I KVALITETA RADA 

2.1 Kvaliteta obavljenih poslova
a) izvrsna – 5 bodova
b) osobita – 4 boda
c) dobra – 3 boda
d) zadovoljavaju a – 2 boda
e) nezadovoljavaju a – 1 bod 

2.2 Opseg obavljenih poslova 
a) poslovi su obavljeni u cijelosti – 5 bodova
b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti – 4 boda
c) poslovi su obavljeni u ve em dijelu – 3 boda
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu – 2 boda
e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu – 1 bod
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2.3 Rokovi za obavljanje poslova
a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima – 5 bodova
b) poslovi su obav
c) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova – 3 boda
d) poslovi su obavljeni u ve em dijelu izvan zadanih rokova – 2 boda
e) poslovi su obavljeni u najve em dijelu izvan zadanih rokova – 1 bod

3.1  Odnos  prema  nadre

a) izvrstan – 5 bodova

c) dobar – 3 boda
d) zadovoljavaju i – 2 boda
e) nezadovoljavaju i – 1 bod 

emena i odnos prema radu
a) izvrsno – 5 bodova

c) dobro – 3 boda
d) zadovoljavaju e – 2 boda
e) nezadovoljavaju e – 1 bod 

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi ______ bodova, namještenik se za ______.
godinu ocjenjuje ocjenom

_________________________________

U ____________, _____________

                                                                  PRO ELNIK
__________________________________

Namještenik je upoznat s ocjenom rada ___________________________________

NAPOMENA: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 


