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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 27. veljace 2025.

Na temelju tocke 2.3. podtocke 21. Plana intervencije kod
iznenadnih onecis¢enja mora (,,Narodne novine* broj 92/08),
Clanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. Plana intervencija kod iznenad-
nih onecis¢enja mora u Primorsko-goranskoj zupaniji (,,Sluz-
bene novine" broj 26/09 i 42/12), ¢lanka 52. stavka 1. tocke
18. Statuta Primorsko-goranske Zzupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 - procisceni tekst, 5/18, 8/18 — proci-
Sc¢eni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 — procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 17. veljage 2025.
godine, donio je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova
Zupanijskog operativnog centra
Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova Zupanijskog operativnog
centra Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine" broj
30/21, 42/22, 9/23, 30/23 1 21/24 — dalje u tekstu: Odluka), u
Clanku 2. tocka 5. mijenja se i glasi:

,»J. Sandra Troselj Stani$i¢, visa stru¢na savjetnica, Podruc-
na sluzba za zastitu mora i priobalja, Uprave vodnog gospo-
darstva i zastite mora, Ministarstvo zastite okolisa i zelene
tranzicije

Irena Vugenik Sostik, zamjenica ¢lanice”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama*““.

KLASA: 024-01/25-01/7
URBROJ: 2170-01-01/6-25-15
Rijeka, 17. veljace 2025.

ZUPAN
Zlatko Komadina, dipl.ing., v.r.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. tocke
11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije* br. 23/09, 9/13, 25/13 - proci-
Sc¢eni tekst, 5/18, 8/18 — prociséeni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka
23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tije-
la Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* br. 29/19, 27/23 1 38/23), na prijedlog

Zupanija

procelnice Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade te
nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruZnice
Primorsko-goranska Zupanija, dana 17. veljace 2025. godine
donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za socijalnu politiku i mlade

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za soci-
jalnu politiku i mlade (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije® br. 33/23, dalje u tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 3. stav-
ku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:

,,1. Pododsjek za sustav socijalne skrbi, planiranje i soci-
jalne inovacije koji obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na
koordiniranje rada te stru¢no pracenje poslovanja ustanova
socijalne skrbi &iji je osnivaé Zupanija, izradu prijedloga Pro-
ra¢una Zupanije u dijelu Razdjela te njegovo pracenje i izvr-
Senje, pracenje i izvrsavanje aktivnosti vezano uz decentrali-
zirane funkcije, pruzanje stru¢ne podrske u procesu socijalnog
planiranja te prac¢enje provedbe Socijalnog plana za podrucje
Zupanije, koordiniranje rada i poticanje na suradnju pravnih i
fizi¢kih osoba koje na podrugju Zupanije obavljaju djelatnost
socijalne skrbi radi razvijanja socijalnog partnerstva, planira-
nje i razvoj mreze institucijskih i izvaninstitucijskih socijalnih
usluga, poticanje razvoja socijalnih inovacija, pracenje rada
stru¢nih tijela u dijelu iz nadleznosti Pododsjeka, predlaganje
i provedba projekata od interesa za Zupaniju te obavljanje ak-
tivnosti vezanih uz programe Europske unije, sudjelovanje u
izradi strateskih i ostalih dokumenata Zupanije u dijelu iz nad-
leznosti Pododsjeka.*

Iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:

,,2. Pododsjek za socijalna prava i licenciranje pruzatelja so-
cijalnih usluga obavlja upravne i stru¢ne medusobno povezane
poslove koji se odnose na utvrdivanje ispunjavanja mjerila za
pruzanje socijalnih usluga i usluga osobne asistencije na po-
dru¢ju Zupanije, kontrolu rada pruzatelja usluga, vodenje re-
gistra pruzatelja usluga za podruéje Zupanije, rjesavanje o zal-
bama izjavljenim protiv rjeSenja jedinica lokalne samouprave
iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje u upravnim stvari-
ma prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoci i provodenja
humanitarne akcije, rjeSavanje o pravu na zdravstvenu zastitu
neosiguranih osoba, pruzanje stru¢ne pravne podrske ustano-
vama socijalne skrbi kojima je osnivaé Zupanija kao pruzate-
ljima socijalnih usluga od posebnog interesa za Zupaniju, su-
djelovanje u izradi strateskih i ostalih dokumenata Zupanije u
dijelu iz nadleznosti Pododsjeka, vodenje propisanih upisnika
i o¢evidnika iz podrucja radnih odnosa, izdavanje propisanih
potvrda iz podrucja socijalne zastite te pracenje rada strucnih
tijela u dijelu iz nadleznosti Pododsjeka.*

Dosadasnja tocka 2. postaje tocka 3.
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Clanak 2.

U clanku 5. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»Sluzbenici koji obavljaju poslove iz djelokruga vise podod-
sjeka, za svoj rad odgovorni su voditelju Pododsjeka u okviru
kojeg je sistematizirano radno mjesto i voditelju Pododsjeka u
¢iji djelokrug spadaju poslovi koje obavljaju.*

Clanak 3.

U clanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:
,,U Upravnom odjelu se sistematizira 16 radnih mjesta s 17

izvrSitelja.

Naziv radnog mjesta

Sistematizirani broj izvrsSitelja

politiku i mlade

ProcCelnik 1
Referent za upravne i administrativne 1
poslove
Pododsjek za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne inovacije
Voditelj Pododsjeka za sustav socijalne 1
skrbi, planiranje i socijalne inovacije
Savjetnik za ekonomske poslove i 1
programe I
Savjetnik za pravne poslove I 1
Visa stru¢na suradnica za socijalnu 1

Pododsjek za socijalna prava i licenciranje pruzatelja socijalnih usluga

Voditelj Pododsjeka za socijalna prava i 1
licenciranje pruzatelja socijalnih usluga

Savjetnik za socijalnu zastitu Il 1
Referent za rad i socijalnu zastitu 1

Pododsjek za hrvatske br

anitelje i ratne stradalnike

Voditelj Pododsjeka za hrvatske 1
branitelje i ratne stradalnike

Savjetnik za hrvatske branitelje Il 1
Visi stru¢ni suradnik za hrvatske 1
branitelje i ratne stradalnike

Visi referent za upravne poslove 1
hrvatskih branitelja i ratnih stradalnika

Visi stru¢ni suradnik za hrvatske 1
branitelje i ratne stradalnike — mjesto

rada u Crikvenici

Visi referent za hrvatske branitelje i 1
ratne stradalnike — mjesto rada u

Delnicama

Visi referent za hrvatske branitelje i 2

ratne stradalnike

Clanak 4.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, naziv radnog mjesta pod rednim brojem 3. mijenja se i gla-
si: ,,VODITELJ PODODSJEKA ZA SUSTAV SOCIJALNE
SKRBI, PLANIRANIJE I SOCIJALNE INOVACIJE*.

U tabelarnom dijelu prikaza radnog mjesta naziv unutar-

nje ustrojstvene jedinice i podnaslov iznad tabelarnog dijela
mijenja se i glasi: ,,PODODSJEK ZA SUSTAV SOCIJALNE
SKRBI, PLANIRANJE I SOCIJALNE INOVACIJE*.

U Opisu poslova radnog mjesta, u retku 2. alineji 2. rijeci

,Upravnog odjela® zamjenjuju se rije¢ju ,,Pododsjeka“.

U Opisu poslova radnog mjesta redak 4. mijenja se i glasi:
,,Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Pododsjeka®.
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Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pra-
vilnika ukidaju se radna mjesta pod rednim brojem 4. VISI
SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I, rednim brojem 5.
VISI SAVIETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, PLAN I
ANALIZU II, rednim brojem 6. SAVJIETNIK ZA RAD I SO-
CIJALNU ZASTITU 1, rednim brojem 9. SAVIETNIK ZA
DRUSTVENO PODUZETNISTVO I MLADE II i rednim
brojem 10. ,,VISI STRUCNI SURADNIK ZA MLADE I DE-
MOGRAFIJU*.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, u tabelarnom dijelu prikaza radnog mjesta ,,SAVIET-
NIK ZA EKONOMSKE POSLOVE I PROGRAME II* broj
radnog mjesta mijenja se i glasi: ,,4. te se naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice mijenja i glasi: ,,PODODSJEK ZA SU-
STAV SOCIJALNE SKRBI, PLANIRANJE I SOCIJALNE
INOVACIJE*.

Clanak 7.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, pod rednim brojem 5. sistematizira se novo radno mjesto
»SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE II, pod rednim bro-
jem 6. sistematizira se novo radno mjesto L VISI STRUCNI
SURADNIK ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE* i pod
rednim brojem 7. sistematizira se novo radno mjesto ,,VODI-
TELJ PODODSJEKA ZA SOCIJALNA PRAVA I LICENCI-
RANJE PRUZATELJA SOCIJALNTH USLUGA*.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, u tabelarnom dijelu prikaza radnog mjesta ,,SAVIETNIK
ZA SOCIJALNU ZASTITU II* broj radnog mjesta mijenja se
i glasi: ,,8.“ te se naziv unutarnje ustrojstvene jedinice i pod-
naslov iznad tabelarnog dijela mijenja i glasi: ,,PODODSJEK
ZA SOCIJALNA PRAVA I LICENCIRANJE PRUZATELJA
SOCIJALNIH USLUGA*.

Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, u tabelarnom dijelu prikaza radnog mjesta ,,REFERENT
ZA RAD 1 SOCIJALNU ZASTITU* broj radnog mjesta mi-
jenja se i glasi: ,,9.“ te se naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
i podnaslov iznad tabelarnog dijela mijenja i glasi: ,,PODOD-
SJEK ZA SOCIJALNA PRAVA I LICENCIRANJE PRUZA-
TELJA SOCIJALNIH USLUGA*".

Clanak 10.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnih mjesta pod rednim brojem 13. ,,SAVJETNIK
ZA HRVATSKE BRANITELJE II“ i rednim brojem 14. ,,VISI

STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELIJE I
RATNE STRADALNIKE® mijenja se broj izvrsitelja sa ,,2*
na,,1%.

Clanak 11.

Sistematizacija novih radnih mjesta iz ¢lanka 7. ovog Pravilni-
ka, sa nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za
raspored na radno mjesto te opisom razine standardnih mjerila,
nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 12.

Sluzbenici zateceni u sluzbi na neodredeno vrijeme na rad-
nim mjestima koja se ukidaju ¢lankom 5. ovog Pravilnika, kao
i sluZbenica zateCena u sluzbi na neodredeno vrijeme na rad-
nom mjestu ,,visi strucni suradnik za hrvatske branitelje i ratne
stradalnike kod kojeg se ¢lankom 10. ovog Pravilnika sma-
njuje broj izvrsitelja, rasporedit ¢e se na drugo radno mjesto za
koje ispunjavaju uvjete, vodeci racuna o poslovima koje su do
sada obavljali, a do donos$enja rjeSenja o rasporedu nastavljaju
raditi na svom dosada$njem radnom mjestu te zadrZzavaju pla-
¢u i druga prava prema dosadasnjim rjeSenjima.

Rjesenja o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka, donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Sluzbenik zateCen u sluzbi na neodredeno vrijeme na rad-
nom mjestu Voditelja Pododsjeka za socijalnu politiku, mla-
de i drustveno poduzetniS$tvo nastavlja s radom kao Voditelj
Pododsjeka za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne
inovacije.

Sluzbenica zatecena u sluzbi na neodredeno vrijeme na rad-
nom mjestu SAVIETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE 1
PROGRAME II unutar Pododsjeka za socijalnu politiku, mla-
de 1 drustveno poduzetniStvo nastavlja s radom kao sluZbeni-
ca Pododsjeka za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne
inovacije.

Sluzbenice zateCene u sluzbi na neodredeno vrijeme na
radnim mjestima SAVIETNIK ZA SOCIJALNU ZASTITU
II i REFERENT ZA RAD I SOCIJALNU ZASTITU unutar
Pododsjeka za socijalnu politiku, mlade i drustveno poduzet-
nistvo nastavljaju s radom kao sluzbenice Pododsjeka za soci-
jalna prava i licenciranje pruzatelja socijalnih usluga.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 024-03/23-01/12
URBROJ: 2170-06-01/2-25-6
Rijeka, 17. veljace 2025.

ZUPAN
Zlatko Komadina, dipl.ing., v.r.
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Pododsjek za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne inovacije

Broj Naziv radnog mjesta Kat Potkategorija Razina Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj izvrsitelja
radnog ego rang ustrojstvene
mjesta rija jedinice
Pododsjek za
sustav socijalne
5. SAVJEJS;T_%CEPEAVNE I Savjetnik . 5 skrbi, planiranje 1
i socijalne
inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje sloZena pravna pitanja iz djelokruga Pododsjeka.
RjesSava probleme iz djelokruga Pododsjeka uz upute i nadzor voditelja Pododsjeka.

Suraduje s ustanovama socijalne skrbi i drugim subjektima socijalne politike u svrhu prikupljanja podataka i

informacija bitnih za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

0,
Suraduje u izradi elaborata i analiza, izvje$¢a i drugih struénih materijala srednje razine sloZenosti za potrebe 25%
obavljanja poslova iz djelokruga Upravnog odjela koji se tiCu sustava socijalne skrbi.
Suraduje oko sloZenih pravnih pitanja s ustanovama socijalne skrbi kojima je osnivaé Zupanija, s ciliem njihovog 15%
zakonitog, pravilnog i racionalnog poslovanja.
Sudjeluje u postupcima vezanim za utvrdivanje mjerila za pruzanje socijalnih usluga i usluga osobne asistencije]
sukladno mjerodavnim propisima, te kontroli pruzatelja navedenih usluga. 20%
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Pododsjeka, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i
podzakonskih akata.
Po potrebi sudjeluje u izradi izvje$¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz djelokruga rada Pododsjeka.
Sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja te kontroli provedbe programa udruga i drugih organizacija civilnog
drustva financiranih od strane Zupanije. 20%
Izraduje nacrte ugovora koji se odnose na podrucje socijalne skrbi i skrbi o mladima.
Sudjeluje u pripremi i provedbi natje¢aja koji se odnose na podrucje socijalne skrbi i skrbi o mladima.
Obavlja administrativno-struéne poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i stru¢nih skupina te prati
njihov rad, po nalogu procelnika.
Sudjeluje na stru¢nim skupovima s ciliem stjecanja novih znanja iz podrucja socijalne politike, a koja se ticu
zakonitog i racionalnog poslovanja sustava. 10%

1
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Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

Podnosi izvjeSc¢a o statusu predmeta koji sumu dati u rad, prema nalogu voditelja Pododsjeka i/ili proCelnika.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik i voditelj Pododsjeka.

literaturu. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naraCunalu

Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne sruke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Pododsjeka, rjeSavanje
slozenih predmeta te rijeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Pododsjeka.

ISamostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS$¢i nadzor te opcée i specificne upute voditelja
Pododsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Pododsjek za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne inovacije

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VISI STRUCNI Pododsjek za sustav
6 SURADNIK ZA il Visi strucni ) 6 socijalne skrbi, 1
’ SOCIJALNU POLITIKU | suradnik planiranje i socijalne
MLADE inovacije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz podrucja socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih inovacija.

Sudjeluje na struénim skupovima s ciljem stjecanja novih znanja iz podrucja socijalne politike, skrbi o mladima i

demografskih politika i mjera te socijalnih inovacija, a koja se ticu zakonitog i racionalnog poslovanja sustava.

Obavlja sloZenije poslove vezane uz razvoj demografskih mjera i programa usmjerenih na mlade na razini 25%
Zupanije.

Sudjeluje u izradi materijala za dono3enje odluka Zupana ili Zupanijske skupstine te prikuplja podatke potrebne]

za izradu izvjeSca iz podrucja socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih inovacija.

Suraduje s ustanovama, institucijama i drugim pravnim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacijal

vezano za planiranje, programiranje i provodenje socijalnih i demografskih politika. 30%
Suraduje u aktivnostima vezanima za osmiSljavanje novih programa i projekata, s posebnim naglaskom na

socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije.

Sudjeluje u organizaciji raznih dogadaja povezanih sa podrucjem socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnim

inovacijama.

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja socijalne politike, skrbi o

mladima, demografskih mjera i socijalnih inovacija. 20%
Sudjeluje u slozZenijim aktivnostima vezanima za pripremu i provedbu projekata vezanih uz EU fondove iz

djelokruga Pododsjeka.

Po potrebi sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja te pracenju provedbe programa udruga i drugih organizacija

civilnog drustva financiranih od strane Zupanije. 15%
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE

procelnika.

Obavlja administrativno—stru¢ne poslove za potrebe Zupanijskih tijela i ostalih radnih i stru¢nih skupina po nalogu

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Pododsjeka i procelnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad na ra¢unalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih slozenijih struénih poslova i7
podrucja socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih inovacija.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja
Pododsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Pododsjek za socijalna prava i licenciranje pruzatelja socijalnih usluga

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkate Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog gorija rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
mjesta

VODITELJ PODODSJEKA ZA Pododsjek za socijalna
7 SOCIJALNA PRAVA | I Rukov 1 4 prava i licenciranje 1
) LICENCIRANJE PRUZATELJA oditelj pruzatelja socijalnih
SOCIJALNIH USLUGA usluga

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Pododsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i

kvalitetnom izvr§avanju. 10%
Rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te nadzire njihov rad.

Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im potporu u rjeSavanju slozenih zadaéa te osigurava sustavno, 59%

stru¢no i ujednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleznosti Pododsjeka 0
Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, vece ucinkovitosti i kvalitete rada u Pododsjeku. 5%

Priprema materijale iz nadleznosti Pododsjeka koji se upu¢uju na usvajanje Zupanu i Zupanijskoj skupétini. 15%
Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Pododsjeka. 0
Vodi i rjeSava najslozenije prvostupanjske upravne postupke vezane uz utvrdivanje mjerila za pruzanje socijalnih

usluga i usluga osobne asistencije sukladno mjerodavnim propisima.

Po potrebi sudjeluje u provedbi kontrola kod pruzatelja socijalnih usluga i pruzatelja usluga osobne asistencije]

sukladno mjerodavnim propisima. 25%
\Vodi i rjeSava najslozenije drugostupanjske upravne postupke u povodu Zzalbi izjavljenih protiv prvostupanjskih

rieSenja jedinica lokalne samouprave iz nadleznosti Upravnog odjela. 10%
Suraduje s ustanovama socijalne skrbi kojima je osnivaé Zupanija oko najsloZenijih pravnih pitanja, s ciliem

njihovog zakonitog poslovanja, osobito u pogledu pruzanja socijalnih usluga.

Sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja iz djelokruga rada Upravnog odjela, te po potrebi izraduje nacrte

lodgovarajucih ugovora. 20%
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Suraduje sa nadleznim drzavnim tijelima, ustanovama, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
drugim institucijama u okviru djelokruga Pododsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Po potrebi potpisuje neupravne akte iz djelokruga Upravnog odjela. 5%
Sustavno prati zakone, druge propise i struénu literaturu. 59%
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik. °

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad nara¢unalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij pravne sruke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZzenost poslova:

Stupan] slozenosti posla ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rieSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Pododsjeka.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu koja je ograniena €eS¢im nadzorom i pomoci proCelnika pri rjeSavanju
strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama (sa
proracunskim korisnicima iz nadleZznosti Upravnog odjela), u svrhu prikupljanja ili razmjene]
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
pdluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Pododsjeku.
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