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KLASA: 024-03/23-01/12
URBROJ: 2170-06-01/2-25-6
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE
Pododsjek za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne inovacije

Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kat
ego
rija

Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene

jedinice

Broj izvršitelja

5.
SAVJETNIK ZA PRAVNE

POSLOVE II
II Savjetnik - 5

Pododsjek za
sustav socijalne
skrbi, planiranje

i socijalne
inovacije

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou ava i stru no obra

Sura uje u izradi elaborata i analiza, izvješ a i drugih stru
25%

Sura
15%

 usluga i usluga osobne asistencije

Sura

Izra

Obavlja administrativno-stru

Sudjeluje na stru u

Sura
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE
Podnosi izvješ a o statusu predmeta koji su mu dati u rad, prema nalogu voditelja Pododsjeka i/ili pro elnika. 
Sustavno prati zakone i druge propise te stru nu literaturu.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro elnik i voditelj Pododsjeka. 

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij pravne sruke 

Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Pododsjeka, rješavanje

Stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš i  nadzor  te  op e  i  specifi ne  upute  voditelja
Pododsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja  i  stru na  komunikacija  koja  uklju uje  kontakte  (neposredno,  telefonom  i  pisanim

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra unalo, uredski namještaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE
Pododsjek za sustav socijalne skrbi, planiranje i socijalne inovacije

Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

6.

VIŠI STRU NI
SURADNIK ZA

SOCIJALNU POLITIKU I
MLADE

II
Viši stru ni

suradnik
- 6

Pododsjek za sustav
socijalne skrbi,

planiranje i socijalne
inovacije

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

ne poslove iz podru ja socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih inovacija.
25%

za izradu izvješ a iz podru ja socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnih inovacija.
Sura uje s ustanovama, institucijama i drugim pravnim osobama u svrhu prikupljanja ili  razmjene informacija
vezano za planiranje, programiranje i provo enje socijalnih i demografskih politika.
Sura uje  u  aktivnostima  vezanima za  osmišljavanje  novih  programa i  projekata,  s  posebnim naglaskom na
socijalnu politiku, mlade i socijalne inovacije.
Sudjeluje u organizaciji raznih doga aja povezanih sa podru jem socijalne politike, skrbi o mladima i socijalnim
inovacijama.

30%

Sudjeluje  u  izradi  izvješ a  po  nacionalnim  i  regionalnim  strategijama  iz  podru ja  socijalne  politike,  skrbi  o
mladima, demografskih mjera i socijalnih inovacija.

djelokruga Pododsjeka. 

20%

Po potrebi sudjeluje u pripremi i provedbi natje aja te pra enju provedbe programa udruga i drugih organizacija

Sudjeluje na stru nim skupovima s ciljem stjecanja novih znanja iz podru ja socijalne politike, skrbi o mladima i
demografskih politika i mjera te socijalnih inovacija, a koja se ti u zakonitog i racionalnog poslovanja sustava.

15%
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE
Obavlja administrativno–stru
pro

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu

- im poslovima

-

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

podru

uje  obavljanje  poslova  uz  redoviti  nadzor  i  upute  voditelja

Suradnja i stru
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE

Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkate
gorija

Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

7.

VODITELJ PODODSJEKA ZA
SOCIJALNA PRAVA I

SOCIJALNIH USLUGA

I
Rukov

1 4

Pododsjek za socijalna
prava i licenciranje

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja  radom Pododsjeka,  organizira  obavljanje  poslova te  brine  o  njihovom zakonitom,  pravovremenom i

kvalitetnom izvršavanju.

Raspore

10%

a te  osigurava  sustavno,
stru no i ujedna

5%

e u inkovitosti i kvalitete rada u Pododsjeku. 5%

15%

usluga i usluga osobne asistencije sukladno mjerodavnim propisima. 

sukladno mjerodavnim propisima.   25%

10%
Sura uje s ustanovama socijalne skrbi  kojima je osniva

Sudjeluje  u  pripremi  i  provedbi  natje aja  iz  djelokruga  rada  Upravnog  odjela,  te  po  potrebi  izra uje  nacrte
odgovaraju ih ugovora. 20%
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UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I MLADE
Sura

5%

5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Rad na ra unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

ena 

(ra


