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4,

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. tocke
11. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zzupanije“ br. 23/09, 9/13, 25/13 - procisc¢eni tekst, 5/18, 8/18 — procCisceni tekst, 2/20 i
4/21) i ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-
goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” br. 29/19, 27/23 i
38/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu te
nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska
Zupanija, dana 7. veljace 2025. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni¢ku
kulturu (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ br. 33/23, dalje u tekstu:
Pravilnik) u ¢lanku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu se sistematizira 10 radnih mjesta sa 12 izvrSitelja.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Procelnik

Referent - administrativni tajnik

Savjetnik za pravne poslove Il

Savjetnik za prora€un i ekonomske poslove |
Vi8i stru¢ni suradnik za proracun i ekonomske
poslove

Savjetnik za kulturu |

Vi&i struéni suradnik za kulturu

Vi8i savjetnik za projekte i valorizaciju kulturne
bastine Il

Visi stru¢ni suradnik za sport i tehni¢ku kulturu
Savjetnik za sport i tehnic¢ku kulturu Il

Alal A (Wl A (Al

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 3. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE |, te se
sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 3. SAVJETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE Il

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 4. SAVJETNIK ZA PRORACUN | EKONOMSKE
POSLOVE Il, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 4.
SAVJETNIK ZA PRORACUN | EKONOMSKE POSLOVE |.
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Clanak 4.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 6. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU I, te se sistematizira
novo radno mjesto pod rednim brojem 6. SAVJETNIK ZA KULTURU I.

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 7. SAVJETNIK ZA USTANOVE KULTURE | RAZVOJNE
PROGRAME I, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 7. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU.

Clanak 6.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SPORT | TEHNICKU
KULTURU, mijenja se broj izvrSitelja sa ,2“ na ,1“

Clanak 7.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 9. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 10.
SAVJETNIK ZA SPORT | TEHNICKU KULTURU II.

Clanak 8.

Sistematizacija novih radnih mjesta iz ¢lanaka 2., 3., 4., 5. i 7. ovog Pravilnika,
sa nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na radno
mjesto te opisom razine standardnih mjerila, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i Cini
njegov sastavni dio.

Clanak 9.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi na neodredeno vrijeme na radnim mjestima koja
se ukidaju ¢lancima 3. i 4. ovog Pravilnika, kao i sluzbenica zateCena u sluzbi na
neodredeno vrieme na radnom mjestu ,viSi stru¢ni suradnik za sport i tehnicku
kulturu“ kod kojeg se €lankom 6. ovog Pravilnika smanjuje broj izvrSitelja, rasporedit
¢e se na drugo radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete, vodeci raCuna o poslovima
koje su do sada obavljali, a do donoSenja rieSenja o rasporedu nastavljaju raditi na
svom dosadasnjem radnom mjestu te zadrzavaju plaéu i druga prava prema
dosadasnjim rjeSenjima.

RjeSenja o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog €lanka, donijet ¢e se
najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-01/13
URBROJ: 2170-06-01/2-25-5
Rijeka, 7. veljate 2025.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing., v.r.



UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

POSLOVE Il

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
3. SAVJETNIK ZA PRAVNE 0l Savjetnik ) 5 i 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje sloZzena pravna pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
RjeSava probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor procelnika.
Suraduje u izradi akata te priprema nacrte ugovora iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

35%

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz djelokruga Upravnog odjela.

Suraduje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u pripremi javnih natje€aja za dodjelu sredstava korisnicima iz djelokruga Upravnog odjela.

Prema potrebi i nalogu pro€elnika sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave.

Prema potrebi i nalogu procelnika sudjeluje u pripremi analiza, izvjeS¢a i drugih materijala za potrebe obavljanja
poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

35%

Suraduje oko sloZenih pravnih pitanja s ustanovama u kulturi kojima je osnivaé Zupanija te trgovackim drustvima
za Ciji je djelokrug rada nadlezan Upravni odjel.

Po potrebi i nalogu procelnika sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove u kulturi kojima je
osnivag Zupanija ili trgovacka drustva za &iji je djelokrug rada nadlezan Upravni odjel.

Prema potrebi i nalogu pro&elnika obavlja struéne poslove za nadleZno radno tijelo Zupanijske skupétine.

20%

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.

Izraduje prijedloge i primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata u podrucju iz nadleznosti Upravnog odjela.
Pohada edukacije iz podrucja kulture, sporta i tehni¢ke kulture.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za plac¢anje iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u radu strucnih radnih tijela po nalogu procelnika.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS STAN

DARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,

rieSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
procCelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eSci nadzor te opce i specifine upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struCna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s trgovackim drustvima i ustanovama u nadleznosti
Upravnog odjela, ostalim korisnicima odnosno ustanovama i udrugama kulture, sporta i
tehnicke kulture, jedinicama lokane samouprave i upravnim tijelima Zupanije te nadleznim
drzavnim tijelima i drugim organizacijama), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice

SAVJETNIK ZA PRORACUN | s
4. EKONOMSKE POSLOVE | . Savjetnik - S - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove vezane za proracun i slozene ekonomske poslove.

RjeSava probleme vezane za proracun i ekonomske poslove uz upute i nadzor procelnika.

Izraduje odgovarajucu dokumentaciju iz podrucja prorauna i ekonomskih poslova iz djelokruga rada Upravnog
odjela.

Prati izradu plana nabave te vrsi njegovo objedinjavanje. Sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave
te vodi evidencije i sastavlja izvjeS¢a o postupcima javne nabave koje provodi Upravni odjel.

Obavlja sloZene poslove na izradi proracduna, njegovih izmjena i dopuna, izvje$¢a o ostvarenju proracuna i prati

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i
podzakonskih akata.

izvr8avanje proracuna u dijelu koji se odnosi na rad Upravnog odjela. 40%
Kontrolira i uskladuje financijske planove proracunskih korisnika iz nadleznosti Upravnog odjela te njegovih

izmjena i dopuna.

Prati izradu konsolidiranog proracuna za korisnike koji su u nadleznosti Upravnog odjela.

Zaprima naloge za placanje kompletirane odgovaraju¢éim dokumentima, kontrolira zakonitost i ispravnost

ispostavljenih racuna/situacija i naloga za placanje, njihovu uskladenost s planiranom visinom i namjenom

proraCunskih sredstava i stvorenim ugovornim obvezama te kontrolira kontirane racune/situacije prema

pozicijama iz proracuna unutar razdjela Upravnog odjela.

RjeSava slozene predmete vezane za prora¢un i ekonomske poslove.

Izraduje analitiCke i planske pokazatelje te izvjeS¢a o utrosku financijskih sredstava iz proracuna, u dijelu koji se

odnosi na rad Upravnog odjela.

Kontrolira aktivnosti pri sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti za Upravni odjel.

Priprema dokumentaciju i suraduje u provedbi postupaka javne nabave koje provodi Upravni odjel. 30%

Prati cjelokupno ekonomsko poslovanje Upravnog odjela i vr8i analize.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.

Sudjeluje na struénim skupovima i edukacijama sa ciliem stjecanja novih znanja iz podru¢ja proracuna i
ekonomskih poslova.

Prikuplja i analizira izvjesStaje, kontrolira i vrSi prepisku s proracunskim korisnicima, drzavnim tijelima i ostalim
subjektima.
Obavlja poslove vezane za financijsko prac¢enje provedbe EU projekata i pripremu izvjestaja. 30%

Prikuplja i analizira izvjeStaje, prati i suraduje s partnerima po sloZenim pitanjima vezanima za provedbu EU
projekata.

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih tijela po nalogu procelnika.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra¢une i daje naloge za pla¢anje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro¢elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
- Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢éni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje rada na racunalu
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata i dokumenata iz djelokruga Upravnog

SloZenost poslova: odjela, rjeSavanje slozenih predmeta vezanih za proracun i ekonomske poslove te rieSavanje|
' problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s nadleznim drzavnim tijelima i drugim organizacijama),
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

. I . Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka: pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
radnog a rang jedinice izvrsitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA .
6. KULTURU I ] savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz podrucja kulture.
RjeSava probleme iz podrucja kulture uz upute i nadzor procelnika.

odjela u podrudju kulture.
Sustavno prati zakone, druge propise i strucnu literaturu.
Sudjeluje na stru¢nim skupovima i edukacijama sa ciljem stjecanja novih znanja iz podrucja kulture.

Suraduje u izradi akata iz podrucja kulture, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih 10%
akata.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Obavlja slozene aktivnosti vezano za pripremu i provedbu programa javnih potreba u kulturi te natjecaje za

financijske potpore i nagrade korisnicima u podrucju kulture.

Priprema nacrte ugovora iz podrucja kulture te prati izvrSenje ugovora o (su)financiranju programa iz podrucja

kulture.

Prati funkcioniranje portala Kulturna mreza PGZ.

Obavlja slozene aktivnosti vezane za izradu i izvrSavanje proracuna Upravnog odjela (izrada naloga za isplatu i 70%
pracenje izvr§avanja proracuna Upravnog odjela) te priprema analize iz podrucja kulture (osim ustanova).

Sudjeluje u osmisljavanju planova razvoja iz podrucja kulture.

Obavlja sloZene aktivnosti vezano za pripremu programa, projekata i aktivnosti u kulturi za Upravni odjel.

Sudjeluje u pracenju programa i projekata iz podru¢ja kulture koji se sufinanciraju sredstvima iz razdjela

proracuna Upravnog odjela.

Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Kulturnog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije.

Sudjeluje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju znac¢ajnih kulturnih manifestacija u organizaciji i

pokroviteljstvu Zupanije.

Sudjeluje u pripremi proracuna iz razdjela Upravnog odjela. Prati izvrSenje proracuna i plana rada Upravnog 10%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Obavlja slozene aktivnosti vezane za prijavu EU
Upravnog odjela.
projekata za potrebe Upravnog odjela.

Zupanijske skupstine.

Po potrebi prati i obavlja stru¢ne i administrativne poslove za EU projekte iz podrucja kulture za potrebe
Obavlja sloZene poslove vezane za pracenje, uskladivanje i postizanje zadanih pokazatelja u sklopu EU
Prema potrebi i prema uputama procCelnika obavlja struéne i administrativne poslove za nadlezno radno tijelo Lk
Sudjeluje u radu struénih radnih tijela po nalogu procelnika.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra¢une i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik.

projekata te njihovu stru¢nu i administrativnhu provedbu.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

umjetnicke struke

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisticke ili

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz podrucja kulture, rijeSavanje slozenih
predmeta te rijeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje €esc¢i nadzor te opée i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s korisnicima javnih potreba u kulturi i ostalih natjecaja i
programa u nadleznosti Upravnog odjela, ministarstvima i drugim nadleznim drzavnim tijelima i
organizacijama te predstavnicima jedinica lokalne samouprave), u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
4 VISI STRUCNI SURADNIK i Visi struéni ) 6 i 3
) ZA KULTURU suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz podrucja kulture.

Sudjeluje u izradi prijedloga i obavlja poslove u vezi raspisivanja, donoSenja i provedbe javnih potreba kulturi te
ostalih natje€aja i javnih poziva namijenjenih korisnicima iz podrucja kulture, zabavnih i popularnih sadrzaja te prati
izvrSenje aktivnosti sukladno navedenim natje€ajima i pozivima.

Suraduje u osmisljavanju novih programa, projekata i aktivnosti iz podrucja kulture.

Priprema dokumentaciju i prati provodenje programa i projekata od strane jedinica lokalne samouprave i ostalih
vanjskih korisnika Cije se aktivnosti sufinanciraju sredstvima iz razdjela proracuna Upravnog odjela.

Obavlja sloZenije poslove vezane uz financiranje ustanova kulture &iji je osnivaé Zupanija.

40%

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina te izradi izvje$éa iz djelokruga kulture.
Prema potrebi i prema uputama procCelnika obavlja strucne i administrativne poslove za nadlezno radno tijelo
Zupanijske skupstine.

20%

Izraduje nacrte ugovore o (su)financiranju programa te ih priprema za potpisivanje i prati njihovo izvrSenje,
sudjeluje u izradi i izvrSavanju proracuna Upravnog odjela te prikuplja i analizira izvjestaje iz podrucja kulture.
Prema potrebi i nalogu procelnika suraduje u obavljanju stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Kulturnog
vijeca Primorsko-goranske Zupanije.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz podrucja kulture.

Pohada edukacije iz podrucja kulture.

30%
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Kontaktira s korisnicima, ustanovama u kulturi, jedinicama lokalne samouprave, drzavnim tijelima i ostalim
subjektima u svrhu prikupljanja potrebnih podataka i informacija.

Administrativno i stru¢no prati projekte (su)financirane sredstvima EU fondova ili drugih izvora za potrebe
Upravnog odjela.

Suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju znacajnih manifestacija ili pokroviteljstava iz 10%
podrucja kulture i EU programa. °
Daje potrebne informacije i obavijesti strankama.

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih tijela po nalogu procelnika.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro¢elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene, umjetnicke ili
humanisticke struke

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- PoloZen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

5 . Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje stalnih slozenijih stru¢nih poslova iz
SloZenost poslova: :
podrucja kulture.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

. . L . .. [Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije t tar U dicla i k kaciu i U diel dlezni
<a strankama: puvem)_ unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (§ nadleznim
drzavnim tijelima i drugim organizacijama), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice

SAVJETNIK ZA SPORT I

10. TEHNICKU KULTURU Ii I Savjetnik - 5

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru€no obraduje slozena pitanja iz podrucja sporta i tehni¢ke kulture uz upute i nadzor procelnika.
Izraduje prijedloge i obavlja sloZene poslove u vezi raspisivanja, donosenja i provedbe javnih potreba u tehnickoj
kulturi te prati izvrSenje aktivnosti sukladno programu javnih potreba. Prati izradu, donoSenje i provedbu javnih
potreba te programa i projekata u sportu i tehnickoj kulturi zajedno s korisnicima sredstava.

Priprema i provodi natjeCaje za nagrade korisnicima u podrucju sporta i tehnicke kulture.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina te izraduje izvje$éa iz djelokruga sporta i
tehnicke kulture.

Obavlja struéne i administrativne poslove za nadleZno radno tijelo Zupanijske skupstine.

Obavlja sloZene aktivnosti vezane za osmisljavanje novih programa iz podruéja sporta i tehni¢ke kulture.

40%

Suraduje oko slozenih pitanja sa Zupanijskom Zajednicom sportova, Savezom S$kolskih sportskih drustava,
Parasportskim savezom, Savezom sportske rekreacije ,Sport za sve®, Zupanijskom Zajednicom tehnicke kulture,
Savezom inovatora Primorsko-goranske Zupanije i ostalim korisnicima sredstava u sportu i tehni¢koj kulturi,
trgovackim drustvima ciji rad u podrucju sporta ili tehni¢ke kulture prati Upravni odjel te analizira izvje$¢a u vezi s|
njihovim radom i koriStenjem sredstava iz proracuna.

Kontaktira s korisnicima javnih potreba u sportu i tehni¢koj kulturi, drzavnim tijelima i ostalim subjektima u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Sudjeluje u organizaciji manifestacija u podru¢ju sporta i tehni¢ke kulture.

30%

Priprema ugovore o sufinanciranju programa iz podrucja sporta i tehni¢ke kulture te ih priprema za potpisivanje i
prati njihovo izvrSenje. Obavlja sloZene aktivnosti vezane za izradu i izvrSenje proraCuna Upravnog odjela te
priprema analize iz podrucja sporta i tehnicke kulture.

20%

Suraduje u izradi akata iz podrucja sporta i tehnicke kulture.
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IAdministrativno i stru¢no prati projekte (su)financirane sredstvima fondova EU ili drugih izvora za potrebe
Upravnog odjela.

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne predmete iz podrucja sporta i tehnicke kulture.
\Vodi i rjeSava sloZene predmete iz evidencije sportskih djelatnosti.

\Vodi evidenciju sportskih gradevina u vlasnistvu Primorsko-goranske Zupanije, evidenciju natjeCaja i javnih
poziva te evidenciju financijskog pracenja sportskih programa.

Sustavno prati zakone, druge propise i strucnu literaturu te suraduje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte 10%
zakona i podzakonskih akata u podrucju sporta i tehnicke kulture.

Sudjeluje na stru¢nim skupovima i edukacijama sa ciljem stjecanja novih znanja iz podrucja sporta i tehnicke
kulture.

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih tijela po nalogu procelnika.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za plac¢anje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke,
prirodne ili tehnicke struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz podruc¢ja sporta i tehnicke|

kulture, rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor procelnika.

SloZenost poslova:

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procCelnika.

Stupani suradnie s drugim tielima i komunikagiie Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
o sptraékama' I 9 I I putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s nadleznim drzavnim tijelima i drugim organizacijama),
’ u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
' pojedinacnih odluka.
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