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P R A V I L N I K 

o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu  
Upravnog odjela za kulturu, sport i tehni ku kulturu 

 
lanak 1. 

Naziv radnog mjesta  
Sistematizirani 
broj izvršitelja 

lanak 2. 

 
lanak 3. 

4.
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lanak 4. 
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno 

mjesto pod rednim brojem 6. VIŠI SAVJETNIK ZA KULTURU II, te se sistematizira 
novo radno mjesto pod rednim brojem 6. SAVJETNIK ZA KULTURU I. 

 
lanak 5. 

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, ukida se radno 
mjesto pod rednim brojem 7. SAVJETNIK ZA USTANOVE KULTURE I RAZVOJNE 
PROGRAME II, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 7. VIŠI 
STRU NI SURADNIK ZA KULTURU. 

 
lanak 6. 

 U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, kod radnog 
mjesta pod rednim brojem 9. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA SPORT I TEHNI KU 
KULTURU, mijenja se broj izvršitelja sa „2“ na „1“. 
 

lanak 7. 
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog 

mjesta pod rednim brojem 9. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 10. 
SAVJETNIK ZA SPORT I TEHNI KU KULTURU II. 
 

lanak 8. 
 Sistematizacija novih radnih mjesta iz lanaka 2., 3., 4., 5. i 7. ovog Pravilnika, 
sa nazivom i opisom poslova, stru nim i drugim uvjetima za raspored na radno 
mjesto te opisom razine standardnih mjerila, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ini 
njegov sastavni dio. 
 

lanak 9. 
eno vrijeme na radnim mjestima koja 

se ukidaju lancima 3. i 4. ovog Prav
neodre eno vrijeme na radnom mjestu „viši stru ni suradnik za sport i tehni ku 
kulturu“ kod kojeg se lankom 6. ovog Pravilnika smanjuje broj izvršitelja, rasporedit 
e se na drugo radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete, vode i ra una o poslovima 

koje su do sada obavljali, a do donošenja rješenja o rasporedu nastavljaju raditi na 
u i druga prava prema 

dosadašnjim rješenjima. 
 Rješenja o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog lanka, donijet e se 
najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 
 

lanak 10. 
 Ovaj Pravilnik stupa na 

 
KLASA: 024-03/23-01/13 
URBROJ: 2170-06-01/2-25-5 
Rijeka, 7. velja e 2025. 
 
                    
 
                                                                                   Zlatko Komadina, dipl.ing., v.r. 
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razin
a

Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice

Broj
izvršitelja

3.
SAVJETNIK ZA PRAVNE

POSLOVE II
II Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prou ava i stru no obra

Sura
35%

Sura

35%

Sura kim društvima
za iji je djelokrug rada na

osniva ka društva za 
elnika obavlja stru

20%

Izra

Sudjeluje u radu stru

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij pravne struke 
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

uje  suradnju  u  izradi  akata  iz  djelokruga  Upravnog  odjela,

pro elnika. 

uje eš i nadzor te op e i specifi ne upute pro elnika. 

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije

Suradnja  i  stru na  komunikacija  koja  uklju uje  kontakte  (neposredno,  telefonom  i  pisanim
putem) unutar i  izvan Upravnog odjela (s trgova
Upravnog  odjela,  ostalim  korisnicima  odnosno  ustanovama  i  udrugama  kulture,  sporta  i

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra
pojedina
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene

jedinice

Broj
izvršitelja

4.
SAVJETNIK ZA PRORA UN I

EKONOMSKE POSLOVE I
II Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izra uje odgovaraju

te vodi evidencije i sastavlja izvješ

Kontrolira  i  uskla

anje,  njihovu  uskla
unskih  sredstava  i  stvorenim  ugovornim  obvezama  te  kontrolira  kontirane  ra

40%

Izra uje analiti una, u dijelu koji se

Sura

30%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Sustavno prati zakone, druge propise i stru nu literaturu.
Sudjeluje  na  stru nim  skupovima  i  edukacijama  sa  ciljem  stjecanja  novih  znanja  iz  podru ja  prora una  i
ekonomskih poslova.
Prikuplja i analizira izvještaje, kontrolira i vrši prepisku s prora
subjektima. 
Obavlja poslove vezane za financijsko pra enje provedbe EU projekata i pripremu izvještaja. 
Prikuplja i  analizira izvještaje, prati  i  sura
projekata. 
Sudjeluje u radu stru nih radnih tijela po nalogu pro elnika.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra une i daje naloge za pla anje iz djelokruga Upravnog odjela. 
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro elnik.

30%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij ekonomske struke 
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Poznavanje rada na ra unalu
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

uje suradnju u izradi akata i dokumenata iz djelokruga Upravnog
un i ekonomske poslove te rješavanje

problema uz upute i nadzor pro elnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju uje eš i nadzor te op e i specifi ne upute pro elnika. 

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
Suradnja  i  stru na  komunikacija  koja  uklju uje  kontakte  (neposredno,  telefonom  i  pisanim

u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. 

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra unalo, uredski namještaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina nih odluka. 
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorij
a

Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje ustrojstvene
jedinice

Broj
izvršitelja

6.
SAVJETNIK ZA

KULTURU I
II savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

ja kulture.
elnika. 

Sura
akata.

10%

aje za
ju kulture.

ja
kulture. 

ja kulture.

ja  kulture  koji  se  sufinanciraju  sredstvima  iz  razdjela

70%

Obavlja stru

ju kulture.
nu literaturu. 

Sudjeluje na stru ja kulture.

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Broj radnog 
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene

jedinice

Broj
izvršitelja

7.
VIŠI STRU NI SURADNIK

ZA KULTURU
II

Viši stru ni
suradnik

- 6 - 3

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

ne poslove iz podru ja kulture.
Sudjeluje u izradi prijedloga i obavlja poslove u vezi raspisivanja, donošenja i provedbe javnih potreba kulturi te
ostalih natje aja i javnih poziva namijenjenih korisnicima iz podru
izvršenje aktivnosti sukladno navedenim natje ajima i pozivima.
Sura uje u osmišljavanju novih programa, projekata i aktivnosti iz podru ja kulture. 
Priprema dokumentaciju i prati provo enje programa i projekata od strane jedinica lokalne samouprave i ostalih
vanjskih korisnika ije se aktivnosti sufinanciraju sredstvima iz razdjela prora una Upravnog odjela.

iji je osniva

40%

a iz djelokruga kulture.
Prema potrebi  i  prema uputama pro elnika obavlja stru 20%

Izra uje  nacrte  ugovore  o  (su)financiranju  programa  te  ih  priprema  za  potpisivanje  i  prati  njihovo  izvršenje,
sudjeluje u izradi i izvršavanju prora una Upravnog odjela te prikuplja i analizira izvještaje iz podru ja kulture. 
Prema potrebi i nalogu pro elnika sura uje u obavljanju stru nih i administrativnih poslova za potrebe Kulturnog
vije
Sustavno prati zakone, druge propise i stru nu literaturu iz podru ja kulture. 
Poha a edukacije iz podru ja kulture.

30%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

subjektima u svrhu prikupljanja potrebnih podataka i informacija.
Administrativno  i  stru no  prati  projekte  (su)financirane  sredstvima  EU  fondova  ili  drugih  izvora  za  potrebe
Upravnog odjela.
Sura uje  u  poslovima  koji  se  odnose  na  planiranje  i  realizaciju  zna ajnih  manifestacija  ili  pokroviteljstava  iz
podru ja kulture i EU programa.
Daje potrebne informacije i obavijesti strankama.
Sudjeluje u radu stru nih radnih tijela po nalogu pro elnika.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra une i daje naloge za pla anje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro elnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA
- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij društvene, umjetni ke ili 

humanisti ke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

nih  poslova  iz
podru ja kulture.

uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pro elnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
Suradnja i stru na komunikacija koja uklju uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra unalo, uredski namještaj i pribor) te pravilnu primjenu utvr enih postupaka i metoda rada. 
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Broj radnog 
mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski
rang

Naziv unutarnje
ustrojstvene

jedinice

Broj
izvršitelja

10.
SAVJETNIK ZA SPORT I
TEHNI KU KULTURU II

II Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prou ava i stru no obra elnika.
Izra koj

koj kulturi zajedno s korisnicima sredstava.
ke kulture.

uje izvješ
ke kulture.

Obavlja stru
ke kulture.

40%

Sura
ke kulture,
koj  kulturi,

trgova kim društvima a u vezi s
una.

ke kulture.

30%

ke kulture. 
Sura ke kulture.

20%
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I TEHNI KU KULTURU

Administrativno  i  stru no  prati  projekte  (su)financirane  sredstvima  fondova  EU  ili  drugih  izvora  za  potrebe
Upravnog odjela.

ja sporta i tehni ke kulture. 
evidencije sportskih djelatnosti.

Vodi  evidenciju  sportskih  gra evina  u  vlasništvu  Primorsko-gor aja  i  javnih
poziva te evidenciju financijskog pra enja sportskih programa.
Sustavno prati  zakone, druge propise i  stru nu literaturu te sura uje u  izradi prijedloga i  primjedbi na nacrte
zakona i podzakonskih akata u podru ju sporta i tehni ke kulture. 
Sudjeluje na stru nim skupovima i edukacijama sa ciljem stjecanja novih znanja iz podru ja sporta i tehni ke
kulture.
Sudjeluje u radu stru nih radnih tijela po nalogu pro elnika.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra une i daje naloge za pla anje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro elnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRU NOG ZNANJA
- Sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij društvene, humanisti ke, 

prirodne ili tehni ke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima

- Rad na ra unalu
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

uje suradnju u izradi akata iz podru ja sporta i tehni ke

nadzor pro elnika. 

uje eš i nadzor te op e i specifi ne upute pro elnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
Suradnja  i  stru na  komunikacija  koja  uklju uje  kontakte  (neposredno,  telefonom  i  pisanim

u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. 

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje 
Stupanj odgovornosti koji uklju
(ra unalo, uredski namještaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina nih odluka. 


