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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 6. veljace 2025.

2.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na temelju ¢lanka 10.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. tocke
10. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine*
br. 23/09, 9/13, 5/18, 8/18, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 25. stavka
1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,,Sluzbene novine* br. 23/14, 16/15, 3/16 1 16/21), na prijed-
log procelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije,
te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruzni-
ce Primorsko-goranska Zzupanija, utvrdio je dana 31. sijeCnja
2025. godine, sljedeci

PLAN
prijma u sluZbu u upravna tijela
Primorsko-goranske Zupanije za 2025. godinu

L.

Ovaj Plan utvrduje se za upravna tijela Primorsko-goran-
ske zupanije ustrojena Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene no-
vine Primorsko-goranske zupanije® br. 29/19, 27/23 1 38/23).

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Primorsko-goranske
zupanije za 2025. godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijma u
sluzbu) je kratkoroéni plan.

Plan prijma u sluzbu utvrden je na temelju pisanih prijed-
loga procelnika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
za slobodna radna mjesta utvrdena pravilnicima o unutarnjem
redu upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije i planiranih
sredstava za prijam sluzbenika i namjesStenika utvrdenih Pro-
rac¢unom Primorsko-goranske zupanije za 2025. godinu.

1L

Na temelju Plana prijma u sluzbu, slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natjeCaja, premjestajem ili spo-
razumom o prijmu u sluzbu.

Radna mjesta koja se popunjavaju na odredeno vrijeme,
popunjavat ¢e se putem oglasa koji se obvezno objavljuje u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

II.

Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjestenika
na neodredeno vrijeme utvrduje se u Tablici koja je sastavni
dio ovoga Plana.

Iv.
U Primorsko-goranskoj zupaniji osigurana je zastupljenost

nacionalnih manjina temeljem ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
123/17, 98/19 i 144/20).

V.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se sukladno po-
sebnim zakonima i to:

« Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br.
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23)

« Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
Sljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20)

« Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

« Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (,,Narodne novine* br. 84/21).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju su-
kladno navedenim zakonima, ukoliko su se u prijavi na natje-
¢aj pozvali na to pravo te prilozili potrebne isprave kao dokaz
o statusu, odnosno druge isprave sukladno posebnim propisi-
ma, imaju prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.

VL

Zupan ¢e revidirati, u suradnji s pro¢elnicima upravnih ti-
jela Primorsko-goranske Zupanije, planirane potrebe popunja-
vanja radnih mjesta radi utvrdivanja potrebe izmjena i dopuna
usvojenog Plana prijma u sluzbu.

Revizija Plana prijma u sluzbu vrsit ¢e se u pravilu jednom
godisnje ili ukoliko se utvrdi da upravna tijela Primorsko-go-
ranske zupanije ne provode planirane postupke popunjavanja
radnih mjesta.

Zupan moze, po reviziji ovog Plana ili izvan rokova nave-
denih u stavku 2. ove to¢ke, izmijeniti ili dopuniti Plan prijma
u sluzbu i na obrazlozeni zahtjev procelnika upravnog tijela.

VIL

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.
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Rijeka, 31. sijecnja 2025.

ZUPAN
Zlatko Komadina, dipl.ing, v.r.
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Potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme

Broj Stanje .
R.br Naziv upravnog tijela / posebne sistematiziranih popunjenosti | sveugilisni diplomski studij | .. sveucilisni Ukupno planiranih
o ustrojstvene jedinice radnih mjestana | radnih mjestana | jjj sveugiligni integrirani prijediplomski studij . . popuna
dan 20.1.2025. dan 20.1.2025. T AR T . . I_|I strucr]| . Srednja stru¢na
prijediplomski i diplomski diol ki stud
studij ili struéni diplomski | Prie¢!Plomski studij sprema
studii ili struéni kratki
| studij
1 lepravrj_i odjel za vploslove Zupana i 08 24 0 0 0 0
Zupanijske skupstine
9 Upravni odjel za proracun, financije i 19 16 2 0 0 2
nabavu
Upravni odjel za prostorno uredenje,
3. |graditeljstvo i zatitu okolisa 74 68 3 0 0 3
4. |Upravni odjel za zdravstvo 1" 9 0 0 0 0
5. |Upravni odjel za odgoj i obrazovanje 17 14 0 0 0 0
Upravni odjel za op¢u upravu i pravne
6. poslove 93 88 0 0 0 0
Upravni odjel za pomorsko dobro,
7. promet i veze 17 15 0 0 0 0
Upravni odjel za turizam, poduzetnistvo i
8. |ruraini razvoj 39 36 0 0 0 0
0 _Upravni odjel za regiqna_lni raz_voj_, 14 1 0 0 0 0
infrastrukturu i upravljanje projektima
Upravni odjel za socijalnu politiku u
10. miade 21 17 0 0 0 0
1. Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku 10 7 0 0 0 0
kulturu
Upravni odjel za upravljanje imovinom i
12. imovinsko-pravne poslove 4 33 3 0 0 3
13. |Ured unutarnje revizije 5 3 0 0 0 0
UKUPNO: 389 341 8 0 0 8
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