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* na nerazvrstanoj cesti Sirine manje od 5,5 m novi kolnicki
zastor izvodi se u punoj Sirini prometnice,

* na nerazvrstanoj cesti Sirine 5,5 m i ve¢e novi kolnicki
zastor izvodi se u punoj $irini prometnog traka u kojem su se
izvodili radovi.

Uvjeti i nacin sanacije kolnickog zastora iz prethodnog
stavka ovoga ¢lanka bit ¢e sadrzani u RjeSenju kojim se daje
odobrenje za prekopavanje nerazvrstane ceste iz Clanka 24.
Odluke."

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije.

KLASA: 351-01/24-01/5
URBROJ: 2170-11-01-24-2
Novi Vinodolski, 15. srpnja 2024. godine

GRADSKO VIJECE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Pavelié, v.r.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (“Narodne novine* broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 21. Statuta Grada Novi
Vinodolski (“Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije*
broj 12/13, 18/14, 4/18, 5/20, 5/21 i 43/23) Gradsko vijece
Grada Novi Vinodolski, na 26. sjednici odrzanoj dana 15. srp-
nja 2024. godine donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o participaciji troSkova
smjestaja djece
u Dje¢jem vrticu “FIJOLICA*

Clanak 1.

U Odluci o participaciji trosSkova smjestaja djece u Djecjem
vrtiéu “FIJOLICA® (Sluzbene novine Primorsko-goranske zu-
panije, broj 10/03, 30/03, 53/10, 36/19, 45/20) ¢lanak 3. sta-
vak 1. mijenja se i glasi:

“Utvrduju se olaksSice udjela roditelja u placanju troskova
smjestaja djece u predskolskoj ustanovi kako slijedi:

* 100% za trece dijete istih roditelja u predskolskoj usta-
novi,

* 50% za drugo dijete istih roditelja u predskolskoj ustanovi,

* 50% za dijete samohranog roditelja,

* 50% za odsustvo djeteta zbog bolesti ili koriStenja godis-
njeg odmora roditelja duze od mjesec dana uz predocenje li-
jecnicke potvrde ili rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora,

* 30% za odsustvo djeteta zbog bolesti ili koristenja go-
dis$njeg odmora roditelja duze od 15 dana do 30 dana uz pre-
docenje lije¢nic¢ke potvrde ili rjeSenja o koriStenju godisnjeg
odmora,

* 50% za ljetni ispis tijekom srpnja i kolovoza, u neprekinu-
tom trajanju od najmanje mjesec dana

* 50% za zimski ispis - bozi¢no novogodiSnji praznici, u
neprekinutom trajanju od najmanje mjesec dana,

* 30% za ljetni ispis u neprekinutom trajanju od 10 radnih
dana, tijekom srpnja ili kolovoza,

* 100% za slucaj kada dijete pretrpi tjelesnu ozljedu u Djec-
jem vrti¢u Fijolica, a zbog koje ne moze pohadati Vrti¢ i zbog
koje je od strane osiguravateljskog drustva isplacena odsteta,

* 100 % za slucaj kada je djetetu odgovaraju¢om odlukom
lije¢nika ili epidemiologa odredena epidemioloska mjera ko-
jom mu je privremeno onemoguéeno pohadanje Djecjeg vrtic¢a
Fijolica.

U stavku 2. brisu se rijeci: “i 4.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u
Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije.

KLASA: 601-01/10-01/2
URBROJ: 2170-11-01-24-8
Novi Vinodolski, 15. srpnja 2024. godine

GRADSKO VIJECE GRADA NOVOG VINODOLSKOG

Predsjednik
Neven Pavelié, v.r.

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine, broj 76/93,29/97,47/99,35/08, 127/191151/22)
i ¢lanka 21. Statuta Grada Novi Vinodolski (Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije, broj 112/13, 18/14, 4/18, 5/20,
5/21 i 43/23) Gradsko vijece Grada Novi Vinodolski na 26.
sjednici odrzanoj dana 15. srpnja 2024. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statutarnu odluku o izmjenama
Statuta Narodne ¢itaonice i knjiZnice
L.

Daje se suglasnost na Statut Narodne Citaonice i knjiznice.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zzupanije.

KLASA: 612-04/19-01/2
URBROJ: 2170-11-01-24-3
Novi Vinodolski, 15. srpnja 2024. godine

GRADSKO VIJECE GRADA NOVOG VINODOLSKOG

Predsjednik
Neven Pavelié, v.r.

61.

Gradonacelnik Grada Novog Vinodolskog na temelju ¢lan-
ka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 44. Statuta
Grada Novog Vinodolskog (“Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske Zupanije* broj 12/13, 18/14, 4/18, 5/20, 5/21 1 43/23)
na prijedlog procelnika upravnih tijela, dana 9. srpnja 2024.
godine donosi sljedeci
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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 25. srpnja 2024.

PRAVILNIK
o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Novog Vinodolskog

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave Grada
Novog Vinodolskog (“Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije* broj 38/22 i 39/23), prilogu — Sistematizaciji rad-
nih mjesta u upravnim tijelima Grada Novog Vinodolskog (u
daljnjem tekstu: Sistematizacija) kod svih sluzbenickih rad-
nih mjesta za koje je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplom-
ski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st
HKO-a) odnosno zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a) kod Opisa ra-
zine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u retku
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE dodaju se rijegi: ,,polozen
Drzavni ispit II. razine®

U sistematizaciji kod svih sluzbenickih radnih mjesta za
koje je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina

4.2 ili 4.1 HKO-a) ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program
za majstore (razina 5 HKO-a) kod Opisa razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u retku POTREBNO
STRUCNO ZNANIE dodaju se rijeéi: ,,polozen Drzavni ispit
I. razine®.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenim novinama Primorsko— goranske Zupanije®.

KLASA: 112-01/22-01/1
URBROJ: 2170-11-04-24-5
Novi Vinodolski, 9. srpnja 2024. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Cvitkovié, univ. spec. oec.

PRILOG:
* Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada
Novog Vinodolskog



1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom Upravnog odjela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno
obavljanje zadataka Odjela, organizira i uskladuje rad, kao i suradnju s drugim upravnim
tijelima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i njihovim institucijama te udrugama civilnog drustva i gradanima, donosi
rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Odjela, obavlja stru¢ne poslove za
potrebe funkcioniranja Gradskog vijeca

50

neposredno rukovodi sluzbenicima i namjeStenicima koji su rasporedeni u Odjelu, obavlja
poslove sluzbenika za informiranje i koordinatora za provedbu postupka savjetovanja sa
zainteresiranom javnoséu

20

prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere, smjernice i planove
gradonacelniku te podnosi izvjes¢a o radu iz nadleznosti Odjela, osigurava zakonitost rada
u odnosu na prava, obveze i ovlastenja gradonacelnika, Gradskog vijec¢a i radnih tijela
Gradskog vije¢a

prati propise i stru¢nu literaturu, te obavlja poslove pripreme i pracenja izrade opc¢ih akata
i dokumenata Grada

10

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA /

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku Odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj
utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

20T vludis <7 priaa))

ANIAON ANAGZNTS

€€ [o1q — [66€ vorun.yg



2. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
broj izvr§itelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog 50

odjela kao i akata Gradskog vijeca i gradonacelnika, te izraduje nacrte akata iz djelokruga

rada Odjela, suraduje s pro¢elnikom i drugim Odjelima na pripremi proracunske

dokumentacije i realizaciji proracuna, obavlja i koordinira poslove financijskog

izvjestavanja proracunskih i ostalih korisnika

obavlja savjetodavne poslove za potrebe gradonacelnika, izraduje strateske dokumente za 10

potrebe gradonacelnika

prati i pomaze u pripremi i provedbi razvojnih projekata 5

priprema i koordinira rad na izradi smjernica i polugodisnjih izvjeS¢a gradonacelnika, te 15

radi na suradnji sa ustanovama i drugih pravnih osoba iz podrucja predskolskog odgoja,

obrazovanja, sporta zdravstva i socijale te predlaze rjeSenja i razvojne projekte kao i

prijedloge programa javnih potreba iz tih podruéja

prati zakone i druge propise te struénu literaturu i razvija struéne kontakte 10

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu procelnika i 10

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuc¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje cetire godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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3. VISI SAVJETNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi savjetnik

R 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog
odjela kao i akata Gradskog vijec¢a i gradonacelnika, te izraduje nacrte akata iz djelokruga
rada Odjela, obavlja poslove i prati problematiku iz podruc¢ja radnih odnosa,

nadzire administrativne i druge poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na pripremu
materijala, vodenje zapisnika, izradu zakljucaka, zapisnika i ¢uvanje dokumentacije
Gradskog vije¢a, obavlja poslove zastite od pozara i civilne zastite, te suraduje s pravnim
osobama od interesa za sustav civilne zastite

50

suraduje s procelnikom i drugim Odjelima na pripremi prorac¢unske dokumentacije i
realizaciji proracuna, obavlja savjetodavne poslove za potrebe gradonacelnika, izraduje
strateSke dokumente za potrebe gradonacelnika

prati i pomaze u pripremi i provedbi razvojnih projekata

priprema i koordinira rad na izradi smjernica i polugodis$njih izvjes¢a gradonacelnika,
suraduje u obavljanju pravnih poslova s ustanovama i drugim pravnim osobama iz podrucja
predskolskog odgoja, obrazovanja, kulture, sporta, zdravstva i socijale te predlaze rjeSenja i
razvojne projekte kao i prijedloge programa javnih potreba iz tih podruéja, pruza pravnu
podrsku u postupku javnog natjecaja za sufinanciranje programa i projekata udruga

prati zakone i druge propise te struénu literaturu i razvija struéne kontakte

10

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuc¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit 1. razine

SLOZENOST POSLOVA stupan;j sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleZznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I LOKALNU SAMOUPRAVU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG
11. Visi strucéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

sudjeluje u poslovima organizacije, pripreme i realizacije protokolarnih i kulturnih dogadanja te
odnosa s javnos¢u i komunikacije s medijima, obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga
Odjela koji se odnose na tehni¢ku pripremu materijala sjednica Vijeca i radnih tijela, vodi
evidenciju prisutnosti vije¢nika te izraduje zapisnik sjednica vijec¢a i vr$i objavu i dostavu akata
Vijeca, obavlja poslove pismohrane, priprema postupke jednostavne nabave Odjela

30

obavlja poslove i prati problematiku iz socijalne skrbi, vodi upravne postupke iz podrucja socijalne
skrbi, priprema izvjesc¢a o troSenju sredstava iz socijalnog programa, suraduje s procelnikom i
drugim Odjelima na pripremi proracunske dokumentacije i realizaciji prorauna, te radi na suradnji
sa ustanovama i drugim pravnim osobama iz podruéja socijalne skrbi, predlaze nacrte op¢ih akata,
rjeSenja i razvojne projekte kao i prijedloge programa javnih potreba iz tog podrucja, radi na
suradnji sa ustanovama i drugim pravnim osobama iz podruéja predskolskog odgoja i obrazovanja
te predlaze rjesenjai razvojne projekte kao i prijedloge programa javnih potreba iz tih podrucja

40

sudjeluje u poslovima zastite od pozara i civilne zastite, suraduje s procelnikom i drugim Odjelima
na pripremi proracunske dokumentacije i realizaciji proracuna, te radi na suradnji sa ustanovama,
institucijama i drugim pravnim osobama iz podru¢ja civilne zastite i vatrogastva te predlaze rjesenja
kao i prijedloge programa javnih potreba iz tog podrucja

20

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, op¢im aktima Grada, po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen ispit o stru¢noj
osposobljenosti djelatnika u pismohranama, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te povremenu
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

5. STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE I PROTOKOL
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broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

111. Visi referent

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

suraduje s procelnikom i drugim Odjelima na pripremi proracunske dokumentacije i
realizaciji proracuna, vodi registar ugovora odjela, vodi registar zakljucaka i odluka
gradonacelnika

25

radi na suradnji s udrugama iz podruéja sporta, kulture, socijalne i zdravstvene skrbi te svih
ostalih podrugja, predlaze rjeSenja i razvojne projekte kao i prijedloge programa javnih
potreba iz tih podrucja, suraduje s udrugama i drugim pravnim osobama pri organizaciji
manifestacija, priprema natjecajni postupak za sufinanciranje programa i projekata udruga
te provodi nadzor nad izvrSavanjem programa i projekata udruga i drugih pravnih osoba
koji su financirani iz prora¢una Grada

40

obavlja poslove pripreme i realizacije protokolarnih, kulturnih i drugih dogadanja za
potrebe Grada i Gradskog vije¢a, odnosa s javnosc¢u i komunikacije s medijima

15

obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na tehni¢ku
pripremu materijala za sjednice Vijecéa i radnih tijela

10

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij pravne ili ekonomske struke i
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na

racunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

6. ADMINISTRATIVNI REFERENT - TAJNIK
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111, Referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativne i druge poslove za gradonacelnika i procelnika Odjela povezane s
primanjem stranaka i zakazivanjem i organiziranjem sastanaka, prijepisom i pisanjem
pismena, vodi evidenciju putnih naloga, obavlja poslove uredskog poslovanja, nadzire
primjenu propisa iz podrucja uredskog poslovanja i suraduje sa sluzbenicima iz drugih
Odjela, a izuzev poslova pismohrane

50

sudjeluje u poslovima prijema i otpreme poste, sudjeluje u poslovima pripreme i realizacije
protokolarnih i kulturnih dogadanja, sudjeluje u obavljanju kadrovskih poslova za potrebe
Odjela.

20

obavlja poslove nabavke uredskog materijala, nadzire odrzavanje ¢istoé¢e poslovnih prostora
Grada

20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni
ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM THELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

7.DOMAR - VOZAC
broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1V. 11 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
rukuje i vrsi kontrolu nad kotlovnicom i centralnim grijanjem, odrzava i popravlja kuéne 40

instalacije, opremu i inventar, nadzire koristenje prostora za koji je zaduzen, vodi brigu o

odrzavanju i registraciji sluzbenih vozila

obavlja sve manje popravke u i na poslovnim gradskim prostorima i na sportskim objektima | 40

u vlasni$tvu Grada, obavlja poslove dostave i otpreme poste, vrsi prijevoz za sluzbene

potrebe, nabavlja potrebno gorivo za kotlovnice i materijal za potrebe redovnog odrzavanja

poslovnih prostora Grada

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktima Grada i po nalogu procelnika i 20

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema tehnicke struke, polozen ispit za odrzavanje centralnog grijanja,
poloZen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU -

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA -

STUPANJ ODGOVORNOSTI

1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke

8. PORTIR
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broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. 1L 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

prima stranke i upucuje ih u odredene odjele te evidentira posjet stranaka, po potrebi
uvidom u osobne isprave, obavlja poslove telefonske centrale Grada te proljeduje pozive
tajnici gradonacelnika, procelnicima i sluzbenicima Upravnih odjela Grada

50

vodi brigu oko ¢istoce i odrzavanja reda ispred zgrade te u prostoru hola i stubista Gradske | 40
uprave
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktima Grada i po nalogu procelnika i 10

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niza strucna sprema ili osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
poslove

SAMOSTALNOST U RADU -

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA -

STUPANJ ODGOVORNOSTI

1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE
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9. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom Upravnog odjela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje 50
zadataka Odjela, organizira i uskladuje rad, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima,

drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
njihovim institucijama te gradskim komunalnim trgovackim druStvima, donosi rjeSenja u
predmetima prava i obveza sluzbenika Odjela,

neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima koji su rasporedeni u Odjelu 20
prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere, smjernice i planove 15
gradonacleniku te podnosi izvjes¢a o radu iz nadleznosti Odjela

prati propise i struénu literaturu, te obavlja poslove pripreme i pracenja izrade op¢ih akatai | 10
dokumenata Grada kao i gradskih razvojnih projekata

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na ra¢unalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
Odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

10. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrSitelja: 1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada 40
Odjela, te izraduje nacrte akata iz djelokruga rada Odjela,
obavlja savjetodavne i sloZene pravne poslove iz djelokruga Odjela 10
vodi sudske sporove iz djelokruga Odjela, vodi imovinsko pravne poslove 15
vezane uz komunalnu infrastrukturu kojom upravlja Grad
priprema i koordinira rad na izradi smjernica i polugodisnjih izvjeséa Odjela, te | 15
radi na suradnji sa gradskim komunalnim drustvima
prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i razvija stru¢ne kontakte, 10
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima
obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu procelnika | 10

upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odjelom,
poznavanje rada na raunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rje$avanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Odjela
stupanj uCestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa

11. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNA PITANJA
broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog 50

odjela, te izraduje nacrte akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, te sudjeluje u pripremi i

rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela

obavlja savjetodavne poslove za potrebe gradonacelnika i procelnika Upravnog odjela 10

prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i razvija stru¢ne kontakte 10

priprema opce akte iz svog djelokruga, vodi upravne postupke i sudske sporove iz svoje 20

nadleznosti, vodi imovinsko pravne poslove vezane za raspolavanje nekretninama u

vlasni$tvu Grada

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu procelnika i 10

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odjela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekta

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja

12. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO
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broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
Vodi postupke iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, odnosno oko izdavanja akata 30

vezanih za izgradnju i provedbu dokumenta (gradevinska dozvola, uporabna dozvola,

potvrda glavnog projekta, rjesenja o izvedenom stanju), ovjerava parcelacijske elaborate i

ostale akte iz oblasti prostornog uredenja

obavlja nadzor nad izvodenjem radova za koja se ne izdaju odgovarajuci akti za gradnju 20

(radovi na odrzavanju pol. objekta, kom. objekata i sl.)

nadzire ispravnost tehnicke dokumentacije, troSkovnika i ostalih dokumenata iz podrucja 20

gradenja za postupke javne nabave

obavlja nadzor nad obavljanjem komunalnih djelatnosti 20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika Upravnog | 10

odjela i nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu u MS OFFICE i AUTOCAD,
vozacka dozvola B kategorije, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA VODENJE KATASTRA VODOVA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

11 Visi stru¢ni suradnik

- 6.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

odjela i nadredenog sluzbenika upravnog odjela

obavlja stru¢ne poslove povezane s vodenjem katastra infrastrukturnih vodova koriste¢i 50
GIS tehnologiju te obavlja tehnicke i struéne poslove vezane uz sve elaborate koji se

odnose na djelokrug rada Odjela

obavlja stru¢ne poslove vezane uz evidenciju naselja, ulica i kuénih brojeva, odredivanje 30
kucnih brojeva te obavlja poslove koji se odnose na zastitu od pozara i zastitu i spaSavanje
obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika Upravnog | 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te povremenu
komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

KLASIFIKACHSKI RANG

1I.

Visi strucni suradnik

RAZINA

6.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi upravne i neupravne postupke za koje ima ovlasti i iz svoje nadleznosti 50
prati zakone i druge propise te struénu literaturu i razvija struéne kontakte 10
sudjeluje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odjela, vodi i zastupa Grad u sudskim 20
sporovima iz svoje nadleznosti, vodi imovinsko pravne poslove vezane za raspolaganje
nekretninama u vlasnistvu Grada

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika Upravnog | 20

odjela i nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te povremenu
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

15. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
broj izvrs§itelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA

| RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG
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1I1. | Strucni suradnik

|- | 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi upravni postupak vezano uz komunalni doprinos i naknadu za zadrzavanje nezakonito | 30
izgradenih zgrada u prostoru, provodi akte vezane uz komunalni doprinos

vodi upravni postupak vezano uz komunalnu naknadu, spomenicku rentu i naknadu za 30
uredenje voda, provodi akte vezane uz komunalnu naknadu, spomeni¢ku rentu i naknadu za
uredenje voda

prikuplja, sreduje, evidentira i obavlja tehnicku kontrolu podataka 15
obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa poslovnih prostora u vlasnistvu 10
Grada

obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti najma stanova u vlasni$tvu Grada 10

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika Odjela i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
Drzavni ispit 1I. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih struénih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupan;j struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela, a povremeno i izvan
Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

16. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA

| RAZINA

| KLASIFIKACIJISKI RANG

‘+20C vludis "¢z Yp1iaga)

ANIAON ANHLZN1S

€€ loaq — coop poruv.sg



111, \ Strucni suradnik \ - \ 8.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
obavlja poslove koji se odnose na prostorno planiranje i koncesijska odobrenja 40

obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa javnih povrsina 15

vodi evidencije zakljucenih ugovora koji se odnose na raspolaganje nekretninama sa 20

potrebnim podacima o vrijednostima koji se od nadleznih tijela dostavljaju jedinicama

lokalne samouprave, evidenciju izdanih lokacijskih i i gradevnih dozvola i evidenciju

nekretnina u vlasnistvu Grada

vodi poslove oko pripreme potrebne dokumentacije za dobivanje lokacijske ili gradevne 10

dozvole te podnosi zahtjeve za njihovo izdavanje

sudjeluje u pripremi potrebne dokumentacije koja se odnosi na imovinsko-pravna pitanja te | 10

evidencije naselja i ulica

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika Odjela i 5

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij gradevinske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
rac¢unalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar, a povremeno i izvan Odjela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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17. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE I GRADITELJSTVO

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

III.

Stru¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi postupke iz podruc¢ja gradnje, odnosno oko izdavanja akata vezanih za izgradnju i
provedbu dokumenata (gradevinska dozvola, uporabna dozvola, potvrda glavnog projekta,
rjesenje o izvedenom stanju), ovjerava parcelacijske elaborate i ostale akte iz oblasti

40
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prostornog uredenja

obavlja nadzor nad izvodenjem radova za koja se ne izdaju odgovaraju¢i akti za gradnju 30
(radovi na odrzavanju nekretnina u vlasniStvu grada, kom. objekata i sl.)

obavlja nadzor nad obavljanjem komunalnih djelatnosti 20
obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, te po nalogu procelnika i 10

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na

raunalu (MS Office, AutoCad), vozacka dozvola B kategorije, polozen Drzavni ispit 1.
razine

€€ foaq — g00p voruvyg
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka 1/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a povremeno i izvan
Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

18. REFERENT - POMORSKI - KOMUNALNI REDAR
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

| Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
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provodenje nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru u op¢oj upotrebi i drugih
propisa kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru te propisa koje je po zakonu
duzan nadzirati, provodenje mjera za odrzavanje reda na pomorskom dobru u opéoj upotrebi,
nadzor nad pomorskim dobrom u op¢oj upotrebi radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili drugog
oste¢enja pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjestavanje nadleznog tijela o nezakonitim
radnjama, provodenje postupaka radi provedbe mjera za odrzavanje reda na pomorskom dobru u
opcoj upotrebi, pokretanje i provodenje upravnog postupka te naredivanje odgovarajué¢e mjere u
skladu s odlukom o redu na pomorskom dobru u opcoj upotrebi, obavljanje drugih poslova
odredenih odlukom o redu na pomorskom dobru i propisima kojima se ureduje odrzavanje reda na
pomorskom dobru u op¢oj upotrebi

40

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva, te vodi upravne postupke i donosi
rjeSenja u predmetima vezanim za provedbu komunalnog reda

30

pripremanje dopisa, odgovora, te upuéivanje i prosljedivanje prijava nadleznim tijelima, vodenje
evidencija o izvr§enom nadzoru i dnevnika rada, sastavljanje dnevnih, tjednih, mjese¢nih i
godisnjih izvje$éa o radu i drugih izvjeséa iz svog djelokruga rada

20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika i nadredenog
sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema, odnosno steceno ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
upravne, prometne, tehnicke, ekonomske struke ili zavrSena srednja $kola gimnazijskog
usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
ispit o strucnoj osposobljenosti za obavljanje poslova pomorskog redara, poznavanje rada
na racunalu, poloZen vozacki ispit B kategorije, polozen Drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

19. REFERENT - KOMUNALNI - PROMETNI REDAR
broj izvr§itelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

111. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja prometom, nadzora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, te vodi upravni postupak te donosi rjeSenja u predmetima vezanim uz
provedbu uredenja prometa

50

priprema i dostavlja procelniku dokumentaciju za pokretanje prekrsajnih postupaka i
poduzima druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti, nadzire primjenu
propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva te vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u
predmetima vezanim za provedbu komunalnog reda

20

obavlja inspekcijeske poslove u provodenju Zakona o gradevinskoj inspekciji koje suu
nadleznosti komunalnog redara i obavlja poslove koji se odnose na provodenje
agrotehnickih mjera prospisanih op¢im aktom grada

20

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema, odnosno steéeno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
upravne, prometne, tehnicke, ekonomske struke ili zavr$ena srednja Skola gimnazijskog
usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
ispit o struénoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara, poznavanje rada
na racunalu, polozen vozacki ispit B kategorije i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova prometnog redara, polozen Drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM THELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

20. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Odjela i vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje zadataka
Odjela, organizira i uskladuje rad, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, drzavnim
tijelima, trgovackim drustvima, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
njihovim institucijama i gradanima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza
sluzbenika Odjela

50

neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima u Odjelu 20
prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere, smjernice i planove 15
gradonacelniku te podnosi izvjes¢a o radu iz nadleznosti Odjela

prati propise i stru¢nu literaturu, te obavlja poslove pripreme i pracenja 10
izrade op¢ih akata i dokumenata Grada

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu gradonacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit 1.
razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
Odjela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna struéna komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i
programa Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

21. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA [ POTKATEGORIJA

[ RAZINA [ KLASIFIKACIJSKI RANG
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L. [ Visi rukovoditelj

[- [2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

prati i nadzire izvrSenje akata, sudjeluje u pripremi i izradi smjernica i financijskih izvjesca
iz nadleznosti Odjela, suraduje s procelnikom i drugim Odjelima na pripremi proracunske
dokumentacije, proracuna i izvje$ca o realizaciji prora¢una

30

kontrolira i uskladuje sve analiticke evidencije iz podru¢ja racunovodstva sa glavnom | 18
knjigom, vrsi sve druge kontrole postupaka pri prijemu, obradi i knjizenju ulazno/izlazne
dokumentacije i na taj nacin stvara podlogu za izradu Izjave o fiskalnoj odgovornosti.
Priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti i sve njene priloge. Organizira i vodi poslove
godiSnjeg popisa imovine i obveza.

vodi financijsko knjigovodstvo, priprema i vr§i knjizenje u glavnu knjigu, izraduje | 18
financijska izvje$ca, porezne i druge propisane evidencije za Grad i korisnike proracuna

vodi blagajni¢ko poslovanje, unosi izvadke platnog prometa te ih knjizi u sve formirane | 10
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna za jednog korisnika proracuna.

izraduje mjesecni i godisnji obracun PDV-a 4
prati zakone i druge propise te struénu literaturu i razvija stru¢ne kontakte 10
obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu pro¢elnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen
Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih
zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i
programa Odjela

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
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22. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

1L

Savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

izraduje prijedlog plana nabave, vodi evidenicije te izraduje izvjesc¢a propisana Zakonom
ili na zahtjev provedbenih tijela kada su u pitanju bespovratna sredstva

30
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organizira i provodi postupak javne nabave sukladno Zakonu i vaze¢im propisima, te vodi | 25
registar javne nabave

prati zakonske propise posebice iz dijela javne nabave. Proucava i prati struénu i sudsku 25
praksu iz podrucja javne nabave.

vodi blagajnic¢ko poslovanje, unosi izvadke platnog prometa te ih knjizi u sve formirane 10
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna za jednog korisnika proracuna

suraduje sa drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama 5
obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro¢elnika i 5

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen specijalisticki ispit iz podrucja javne nabave u skladu
sa zakonom, poznavanje rada na raunalu, poloZzen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih
odluka
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23. SAVJETNIK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Savjetnik

- 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

suraduje s procelnikom i drugim Odjelima te korisnicima prora¢una na pripremi
proracunske dokumentacije, proracuna i izvjes¢a o realizaciji proracuna

30

kontrolira i uskladuje sve analiticke evidencije iz podru¢ja raunovodstva sa glavnom
knjigom, vrsi sve druge kontrole postupaka pri prijemu, obradi i knjizenju ulazno/izlazne
dokumentacije i na taj na¢in stvara podlogu za izradu Izjave o fiskalnoj odgovornosti.
Priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti i sve njene priloge.

18

vodi financijsko knjigovodstvo, priprema i vrsi knjizenje u glavnu knjigu, sudjeluje u
izradi financijskih izvjeS¢a. Vodi porezne i druge propisane evidencije za Grad i korisnike
proracuna.Vrsi obracun PDV-a.

18

vodi blagajnicko poslovanje, unosi izvadke platnog prometa te ih knjizi u sve formirane
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna za jednog korisnika proracuna za kojeg
i priprema placanja

10

vodi poslove knjigovodstva prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo, prati
rasporedivanje poreza, namjenskih prihoda i primitaka iz drzavnog i zupanijskog
proracuna, te iz EU Fondova.

suraduje sa drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama. Prati zakonske propise i opce
akte

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE

stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
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SA STRANKAMA

prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka

24.VISI STRUCNI SURADNIK - RIZNICAR
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Obavlja sve poslove saldakonti dobavljaca za Grad ukljucujuéi kona¢nu likvidaturu
ulazne dokumentacije. Vodi brigu o popracenosti ulazne dokumentacije ugovorima,
narudZbenicama i ponudama.

30

vr$i Odjelsku evidenciju isprava (ugovori, zakljucci, odluke, rjesenja, odobrenja) te
kada je to potrebno prati njihova izvrSenja, izvrSava placanja temeljem naloga
(gradonacelnika, upravnih tijela Grada i korisnika prora¢una). Vodi evidenciju
primljenih i predanih sredstava osiguranja placanja.

20

vodi blagajnicko poslovanje za Grad. Obrac¢unava putne naloge i izvrSava placanja
temeljem obracunatih naloga. Za iste kao i za uplacena socijalna davanja izvjestava
sustav porezne uprave.

20

vodi blagajnicko poslovanje, unosi izvadke platnog prometa te ih knjizi u sve formirane
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna za jednog korisnika proracuna za
kojeg i priprema plaé¢anja

20

prati zakonske propise i opce akte, suraduje sa drzavnim i drugim tijelima te pravnim
osobama

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit 1. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne slozZenije upravne i struéne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te povremenu
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRACUN PLACA I NAKNADA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi stru¢ni suradnik

- 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

vrsi obracun i isplatu placa i drugih primanja sluzbenika i namjestenika i duznosnika te
naknada vije¢nicima i radnim tijelima Grada i prorac¢unskih korisnika. U svezi s tim
izvjescéuje informacijski sustav porezne uprave.

30

vodi materijalnu evidenciju o dugotrajnoj materijalnoj imovini i sitnom inventaru,
obavlja arhiviranje podataka i dokumenata. Obvezan je sudionik godiSnjeg popisa
imovine i obveza

20

obavlja poslove osiguranja imovine te sluzbenika i namjestenika Grada, prati
izvr$avanje obveza i potrazivanja po osiguranju, obavlja prijavu Steta i prati radnje
vezane za utvrdivanje visine Stete i naplatu Stete

20

vodi blagajnicko poslovanje, unosi izvadke platnog prometa te ih knjizi u sve formirane
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna za dva korisnika proracuna
(neprofitne organizacije)

20

prati zakonske propise i op¢e akte, suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pravnim
osobama

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu procelnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu

komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

26. VISI STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU POREZA
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

prati zakonske propise i opée akte iz nadleznosti Odjela, suraduje s drzavnim i drugim
tijelima te pravnim osobama

20

sudjeluje u pripremi opéih akata iz nadleznosti Odjela 30
vodi upravni postupak vezano uz porez na kuce za odmor, vodi ovrsne postupke iz 30
nadleznosti Odjela

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, te po nalogu procelnika i 20

nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIHJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te povremenu
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

27. STRUCNI SURADNIK ZA PRACENJE NEPOREZNIH PRIHODA GRADA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111, Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

zaduzuje dostavljena izvr$na rjeSenja, ugovore, odobrenja i sli¢no koji proizvode
potrazivanja prema tre¢im osobama. Kada je potrebno izdaje i dostvlja ra¢une i
uplatnice. Pod neporeznim prihodima se smatraju: komunalna naknada i doprinos,
naknada za uredenje voda, spomenicka renta, zakupi javne povrsine i poslovnih
prostora, stanarine, prihod od prodaje imovine ukljucujuéi prodaju stanova sa
stanarskim pravom

30

rasknjizava izvatke platnog prometa prema gornjim prihodima (ukljucujuéi koncesije,
koncesijska odobrenja, te prekr$ajne kazne kada su iste ispravno zaduzene)

50

sistemski obracunava zateznu kamatu na sva potrazivanja iz prethodnih alineja, te o
dugu i kamatama izvjeséuje kupce najmanje jednom godisnje putem uplatnica ili IOS-
a.

10

najmanje jednom godisnje proslijeduje UO za komunalni sutav i prostorno planiranje
popis duznika za prisilnu naplatu. Redovito obavijestava isti odjel o nedostavljenoj
dokumentaciji po kojoj su zaprimljene uplate radi naknadnog rjesavanja.

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro¢elnika i
nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen Drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a povremeno i
izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

28. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA RAZVOJ I GOSPODARSTVO
broj izvr§itelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

-upravlja radom Upravnog odjela i vodi brigu o efikasnom, zakonitom i racionalnom
obavljanju zadataka

-organizira i uskladuje rad kao i suradnju s drugim upravnim odjelima, drzavnim
tijelima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, trgovackim drustvima i ostalim
organizacijama

-donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika

35

-neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima koji su rasporedeni u Odjelu,
usmjerava ih, educira

20

-prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovarajuce mjere, smjernice i planove
Gradonacelniku, obavlja savjetodavne poslove za potrebe Gradonacelnika, koordinira
razvoj, pripremu i provedbu projekata, razvija ideje o unaprjedenju gospodarstva te
podnosi izvje$céa o radu iz nadleznosti Odjela

30

-prati propise i stru¢nu literaturu, obavlja poslove pripreme i pracenja izrade op¢ih akata
i dokumenata Grada; razvija strucne kontakte

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen
Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
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strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku Odjela

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i
programa Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ I GOSPODARSTVO

29. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ I PROJEKTE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi stru¢ni suradnik

- 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

-obavlja strune poslove povezane s pracenjem mogucénosti i izvora financiranja
razvojnih projekata (programi Europske unije, proracun Republike Hrvatske, prora¢un
Primorsko-goranske Zupanije i drugi izvori financiranja) te izraduje projektne prijave,
provodi projektne aktivnosti, priprema izvjeS¢a i zahtjeve za isplate; vodi baze
projekata.

50

-sudjeluje u izradi strateskih dokumenata svih razina, predlaze razvoj i pripremu 20
projekata od interesa za Grad; razvija strucne kontakte; educira se u podrué¢jima iz

djelokruga Odjela najmanje jednom u tromjesecju.

-obavlja poslove promocije razvojnih projekata i aktivnosti Grada 20
-obavlja i druge poslove odredene zakonima, op¢im aktima Grada te po nalogu 10

procelnika i nadredenog sluzbenika upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit II.
razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
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nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

30.VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZIVI RAZVOJ
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

-obavlja stru¢ne poslove povezane s predlaganjem i provodenjem aktivnosti vezanih uz
zeleni i digitalni razvoj grada, priprema projektne zadatke vezano uz zelene i digitalne
zahtjeve Europske unije i Republike Hrvatske te izraduje projektne prijave, provodi
projektne aktivnosti, priprema izvje$éa i zahtjeve za isplate

50

-sudjeluje u izradi strateskih dokumenata svih razina, predlaze razvoj i pripremu
projekata od interesa za Grad s naglaskom na prilagodbe klimatskim promjenama te
zelenim i digitalnim zahtjevima Europske unije i Republike Hrvatske; razvija strucne
kontakte; educira se u podrucjima iz djelokruga Odjela najmanje jednom u tromjesecju.

20

-obavlja poslove promocije razvojnih projekata i aktivnosti Grada te upravlja
pametnom opremom (infrastrukturom) u vlasnistvu Grada Novog Vinodolskog i
Internet stranicom Grada Novog Vinodolskog.

20

-obavlja i druge poslove odredene zakonima, op¢im aktima Grada te po nalogu
procelnika i nadredenog sluzbenika upravnog odjela.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij tehnicke ili gradevinske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
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unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

31.VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

-obavlja stru¢ne poslove povezane s predlaganjem i provedbom mjera programa
poticanja poduzetniStva ukljucujuéi postupke dodjele potpora poduzetnicima; obavlja
poslove informiranja poduzetnika, obrtnika, poljoprivrednika i ribara 0 moguénostima
poboljsanja njihova poslovanja; kreira i koordinira zajednicke aktivnosti od
gospodarskog interesa; sudjeluje u provedbi razvojnih strategija; prati moguénosti i
izvore financiranja razvojnih projekata s naglaskom na gospodarstvo te iste predlaze i
provodi projektne aktivnosti.

50

-obavlja stru¢ne poslove povezane s predlaganjem i provodenjem aktivnosti vezanih uz
razvoj turisticke djelatnosti, koordinira aktivnosti iz podrucja turizma, suraduje s
timovima za organizaciju dogadanja i sudjeluje u pripremi promidzbenih materijala;
razvija struéne kontakte; educira se u podru¢jima iz djelokruga Odjela najmanje jednom
u tromjesecju.

40

-obavlja i druge poslove odredene zakonima, op¢im aktima Grada te po nalogu
procelnika i nadredenog sluzbenika upravnog odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij, ekonomske ili poljoprivredne struke i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu,
polozen Drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
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unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

32.VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE I ODNOSE S JAVNOSCU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IR Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

-obavlja poslove informiranja gradana u svim vrstama medija te putem sluzbene Internet
stranice Grada i drustvenih mreza; priprema priopcenja za medije i materijale za objavu;
prosljeduje informacije od javnog interesa; upravlja Internet stranicom Grada Novog
Vinodolskog i druStvenim mrezama; suraduje s Upravnim odjelima, trgovackim
drustvima, ustanovama i udrugama kojima je Grad ¢lan ili osnivac.

50

-kreira i predlaze aktivnosti provedbu marketinga i izdavastva ukljucujuci koordinaciju | 40
izrade lokalnog lista; provodi aktivnosti promocije i vidljivosti projekata Grada i
trgovackih drustava, ustanova i udruga kojima je Grad ¢lan ili osniva¢; razvija struéne
kontakte; educira se u podru¢jima iz djelokruga Odjela najmanje jednom u tromjesecju.

- obavlja i druge poslove odredene zakonima, op¢im aktima Grada i po nalogu | 10

pro¢elnika i nadredenog sluzbenika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij drustvene struke i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen Drzavni ispit 1.
razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

GRADONACELNIK
Tomislav Cvitkovié, univ. spec. oec.
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