
 Stranica 3989  – broj 33

KLASA: 351-01/24-01/5
URBROJ: 2170-11-01-24-2
Novi Vinodolski, 15. srpnja 2024. godine

59.

-

O D L U K U
o izmjenama i dopunama Odluke o participaciji troškova 

smještaja djece 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

KLASA: 601-01/10-01/2

URBROJ: 2170-11-01-24-8

Novi Vinodolski, 15. srpnja 2024. godine

60.
-

ODLUKU 

o davanju suglasnosti na Statutarnu odluku o izmjenama 

KLASA: 612-04/19-01/2

URBROJ: 2170-11-01-24-3

Novi Vinodolski, 15. srpnja 2024. godine

61.
-

-



Stranica 3990  –  broj 33

o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu  
Gradske uprave Grada Novog Vinodolskog

-

-

-

-

-

KLASA: 112-01/22-01/1
URBROJ: 2170-11-04-24-5
Novi Vinodolski, 9. srpnja 2024. godine



 S
tra

n
ica

 3
9
9
1
  –

 b
ro

j 3
3

1. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA  ZA OP E POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. Glavni rukovoditelj - 1. 
Opis poslova radnog mjesta 

a

50 

u

20 

a 

15 

i dokumenata Grada
10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
ni 

im 

enje i koordiniranje 
a 

nim 

Odjela 

uju
inak na odre

UPRAVNI ODJEL ZA OP E POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI



S
tra

n
ica

 3
9
9
2
  –

  b
ro

j 3
3

2. VIŠI SAVJETNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši savjetnik - 4. 
Opis poslova radnog mjesta 

50

 

elnika
10 

elnika, te 

ja

15 

elnika i 10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

SA STRANKAMA 

ja



 S
tra

n
ica

 3
9
9
3
  –

 b
ro

j 3
3

3. VIŠI SAVJETNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši savjetnik - 4. 
Opis poslova radnog mjesta 

50

 

elnika

10 

elnika, 
ja

15 

elnika i 10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

SA STRANKAMA 

ja 

4. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I LOKALNU SAMOUPRAVU
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 



S
tra

n
ica

 3
9
9
4
  –

  b
ro

j 3
3

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši stru ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

30 

40

20

elnika i 
nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu

stru

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 
STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

 

5. STRU NI SURADNIK ZA UDRUGE I PROTOKOL 



 S
tra

n
ica

 3
9
9
5
  –

 b
ro

j 3
3

broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Viši referent - 8. 
Opis poslova radnog mjesta 

25

40

15

10 

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 
STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

6. ADMINISTRATIVNI REFERENT - TAJNIK
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 



S
tra

n
ica

 3
9
9
6
  –

  b
ro

j 3
3

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Referent - 11. 
Opis poslova radnog mjesta 

50 

20

20

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 
STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

7. DOMAR - VOZA
broj izvršitelja: 1 



 S
tra

n
ica

 3
9
9
7
  –

 b
ro

j 3
3

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
IV. II. 1. 11. 
Opis poslova radnog mjesta 

40 

40 

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

8. PORTIR



S
tra

n
ica

 3
9
9
8
  –

  b
ro

j 3
3

broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
IV. II. 2. 13. 
Opis poslova radnog mjesta 

50 

40 

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE



 S
tra

n
ica

 3
9
9
9
  –

 b
ro

j 3
3

9. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. Glavni rukovoditelj - 1. 
Opis poslova radnog mjesta 

50 

eni u Odjelu 20 
15 

ih akata i 10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

enje i koordiniranje 
a 

Odjela 

Odjela 

uju
inak na odre

10. POMO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE  
broj izvršitelja: 1 



S
tra

n
ica

 4
0
0
0
  –

  b
ro

j 3
3

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. Viši rukovoditelj - 2. 
Opis poslova radnog mjesta 

40

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

11. VIŠI SAVJETNIK ZA PRAVNA PITANJA 
broj izvršitelja: 1 



 S
tra

n
ica

 4
0
0
1
  –

 b
ro

j 3
3

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši savjetnik - 4. 
Opis poslova radnog mjesta 

50

 

20

elnika i 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

enje 

SA STRANKAMA 

ja

12. SAVJETNIK ZA PROSTORNO URE ENJE I GRADITELJSTVO 



S
tra

n
ica

 4
0
0
2
  –

  b
ro

j 3
3

broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Savjetnik  - 5. 
Opis poslova radnog mjesta 

enja

30 

20 

ja 20

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

13. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA VO ENJE KATASTRA VODOVA 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

Opis poslova radnog mjesta 



 S
tra

n
ica

 4
0
0
3
  –

 b
ro

j 3
3

i 50 

30 

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

SA STRANKAMA 

14. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 



S
tra

n
ica

 4
0
0
4
  –

  b
ro

j 3
3

Opis poslova radnog mjesta 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

SA STRANKAMA 

15. STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 



 S
tra

n
ica

 4
0
0
5
  –

 b
ro

j 3
3

III. Stru ni suradnik - 8. 
Opis poslova radnog mjesta 

30 

ure
ure

30

Grada

nadre
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

nih 
a u 

nih tehnika

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 
STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA nih tehnika 

16. STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 



S
tra

n
ica

 4
0
0
6
  –

  b
ro

j 3
3

III. Stru ni suradnik - 8. 
Opis poslova radnog mjesta 

evne 

nadre
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu

ra

a u 

nadre

SA STRANKAMA 



 S
tra

n
ica

 4
0
0
7
  –

 b
ro

j 3
3

17. STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE I GRADITELJSTVO  
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Stru ni suradnik - 8. 

Opis poslova radnog mjesta 

40 



S
tra

n
ica

 4
0
0
8
  –

  b
ro

j 3
3

prostornog ure enja

obavlja nadzor nad izvo enjem radova za koja se ne izdaju odgovaraju i akti za gradnju 30 

obavlja nadzor nad obavljanjem komunalnih djelatnosti 20

obavlja i druge poslove odre elnika i 
nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ni prijediplomski studij gra
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju
ra
razine



 S
tra

n
ica

 4
0
0
9
  –

 b
ro

j 3
3

18. REFERENT - POMORSKI - KOMUNALNI REDAR 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 



S
tra

n
ica

 4
0
1
0
  –

  b
ro

j 3
3

provo enje nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru u op oj upotrebi i drugih 
propisa kojima se ure

nadzor nad pomorskim dobrom u op oj upotrebi radi utvr enja nezakonitog gra enja ili drugog 
ošte enja pomorskog dobra ili nezakonite radnje te 

op enje upravnog postupka te nare ivanje odgovaraju e mjere u 
skladu s odlukom o redu na pomorskom dobru u op
odre enih odlukom o redu na pomorskom dobru i propisima kojima se ure
pomorskom dobru u op oj upotrebi

40

rješenja u predmetima vezanim za provedbu komunalnog reda
30

ivanje i proslje enje 
nih i 

godišnjih izvješ a o radu i drugih izvješ a iz svog djelokruga rada

20 

obavlja i druge poslove odre elnika i nadre enog 10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE srednja stru eno etverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

ispit o stru
na ra

uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 
primjenu precizno utvr nih tehnika 

uje stalni nadzor i upute nadre
stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar Odsjeka 

stupanj odgovornosti koji uklju
nih tehnika 

19. REFERENT – KOMUNALNI - PROMETNI REDAR 
broj izvršitelja: 3 
Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 



 S
tra

n
ica

 4
0
11

  –
 b

ro
j 3

3
50 

20 

20 

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

SA STRANKAMA 

20. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 



S
tra

n
ica

 4
0
1
2
  –

  b
ro

j 3
3

50 

15 

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU

21. POMO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 



 S
tra

n
ica

 4
0
1
3
  –

 b
ro

j 3
3

I. Viši rukovoditelj - 2. 
Opis poslova radnog mjesta 

30

18 

uje 18

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

SA STRANKAMA 



S
tra

n
ica

 4
0
1
4
  –

  b
ro

j 3
3

22. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU  
broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. Savjetnik - 5. 

Opis poslova radnog mjesta 

izra uje izvješ 30



 S
tra

n
ica

 4
0
1
5
  –

 b
ro

j 3
3

im propisima, te vodi
registar javne nabave

25

prati zakonske propise posebice iz dijela javne nabave. Prou ava i prati stru nu i sudsku 
praksu iz podru ja javne nabave.

25

vodi blagajni
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra una za jednog korisnika prora una

10 

sura

obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika i 
nadre

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 



S
tra

n
ica

 4
0
1
6
  –

  b
ro

j 3
3

POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stru ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovaraju ki ispit iz podru ja javne nabave u skladu 
sa zakonom, poznavanje rada na ra

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela, 

rukovode

stupanj samostalnosti koji uklju uje eš i nadzor te op ne upute rukovode eg 

stupanj stru

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

odluka 



 S
tra

n
ica

 4
0
1
7
  –

 b
ro

j 3
3

23. SAVJETNIK ZA FINANCIJE I RA UNOVODSTVO
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Savjetnik - 5. 
Opis poslova radnog mjesta 

30

ja ra 18

18 

anja

10

4 

e
akte

10

elnika i 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 



S
tra

n
ica

 4
0
1
8
  –

  b
ro

j 3
3

SA STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija 
STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
nih 

odluka 

24.VIŠI STRU NI SURADNIK - RIZNI AR  

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

a za Grad uklju uju i kona nu likvidaturu 30

anja temeljem naloga 
Grada i korisnika prora

primljenih i predanih sredstava osiguranja pla anja.

20 

anja 
unatih naloga. Za iste kao i za upla

sustav porezne uprave.

20

una za jednog korisnika prora una za 
kojeg i priprema pla anja

20

prati zakonske propise i op 5 

elnika i 
nadre

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu

ili stru
odgovaraju

ne poslove unutar 
Odjela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu 
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 



 S
tra

n
ica

 4
0
1
9
  –

 b
ro

j 3
3

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

25. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA OBRA UN PLA A I NAKNADA

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

un i isplatu pla
naknada vije nicima i radnim tijelima Grada i prora unskih korisnika. U svezi s tim 

uje informacijski sustav porezne uprave.

30

vodi materijalnu evidenciju o dugotrajnoj ma 20 

vezane za utvr

20

una za dva korisnika prora una 
(neprofitne organizacije)

20

prati zakonske propise i op 5 

elnika i 
nadre

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu

ili stru
odgovaraju

ne poslove unutar 
Odjela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu 
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 



S
tra

n
ica

 4
0
2
0
  –

  b
ro

j 3
3

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

26. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA NAPLATU POREZA 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši stru ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

anje pojedinog posla 

prati zakonske propise i op 20 

sudjeluje u pripremi op

vodi upravni postupak vezano uz porez na ku

elnika i 
nadre

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stru
iskustva na odgovaraju
ispit II. razine  

ne poslove unutar
Odjela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 



 S
tra

n
ica

 4
0
2
1
  –

 b
ro

j 3
3

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

27. STRU NI SURADNIK ZA PRA ENJE NEPOREZNIH PRIHODA GRADA
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Stru ni suradnik - 8. 
Opis poslova radnog mjesta 

no koji proizvode 
une i 

naknada za ure
uju i prodaju stanova sa 

stanarskim pravom

30 

uju 50

a.

10 

uje UO za komunalni sutav i prostorno planiranje 5

elnika i 
nadre

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju
ra



S
tra

n
ica

 4
0
2
2
  –

  b
ro

j 3
3

28. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA RAZVOJ I GOSPODARSTVO
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 

30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 



 S
tra

n
ica
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strateških zada a 
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu i odlu

stru nim pitanjima, ograni enu samo op im smjernicama vezanima uz utvr enu 
politiku Odjela 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

stalna stru na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i 
programa Odjela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju uje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uklju uju i široku nadzornu i upravlja ku odgovornost, 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan u inak na odre ivanje 
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ I GOSPODARSTVO

29. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA RAZVOJ I PROJEKTE  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši stru ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

emena potreban za obavljanje pojedinog posla 

-obavlja  stru ne  poslove  povezane  s  pra enjem  mogu nosti  i  izvora  financiranja
razvojnih projekata (programi Europske unije, prora un Republike Hrvatske, prora un

uje projektne prijave,
provodi  projektne  aktivnosti,  priprema  izvješ a  i  zahtjeve  za  isplate;  vodi  baze
projekata.

50

projekata od interesa za Grad; razvija stru ne kontakte; educira se u podru jima iz 
djelokruga Odjela najmanje jednom u tromjese ju.

20

-obavlja poslove promocije razvojnih projekata i aktivnosti  Grada 20 

-obavlja i druge poslove odre ene zakonima, op im aktima Grada te po nalogu 
pro elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stru ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra
razine 

ne poslove 
unutar Odjela  

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
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nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

30.VIŠI STRU

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

Opis poslova radnog mjesta 

50 

ne 
ju.

20

20 

pro
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu

ne poslove 
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unutar Odjela 
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

31.VIŠI STRU NI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši stru ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

-obavlja stru ne poslove povezane s predlaganjem i provedbom mjera programa 
poticanja poduzetništva uklju uju i postupke dodjele potpora poduzetnicima; obavlja 

nostima 
poboljšanja njihova poslovanja; kreira i koordinira zajedni ke aktivnosti od 
gospodarskog interesa;  sudjeluje u provedbi razvojnih strategija; prati mogu nosti i 
izvore financiranja razvojnih projekata s na
provodi projektne aktivnosti.

50

-obavlja stru ne poslove povezane s predlaganjem i provo enjem aktivnosti vezanih uz 
razvoj turisti uje s 
timovima za organizaciju doga
razvija stru ne kontakte; educira se u podru jima iz djelokruga Odjela najmanje jednom
u tromjese ju.

40 

-obavlja i druge poslove odre im aktima Grada te po nalogu 
pro elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stru
godina radnog iskustva na odgovaraju

ne poslove 
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unutar Odjela 
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

32.VIŠI STRU NI SURADNIK  ZA INFORMIRANJE I ODNOSE S JAVNOŠ U  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši stru ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta 

emena potreban za obavljanje pojedinog posla 
-obavlja poslove informiranja gra

proslje
kim

lan ili osniva .

50

uju i koordinaciju

trgova lan ili osniva ne
jima iz djelokruga Odjela najmanje jednom u tromjese ju.

40

-  obavlja  i  druge  poslove  odre im  aktima  Grada  i  po  nalogu
pro elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stru ni diplomski studij društvene struke i najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovaraju
razine 

ne poslove 
unutar Odjela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadre
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

                                                                                                                                                                               

GRADONA ELNIK
Tomislav Cvitkovi , univ. spec. oec.


