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lanak 2.

U lanku 18. stavku 1., broj ana oznaka „18“ mijenja se u broj anu oznaku „20“.

U stavku 2. to ka 2. mijenja se i glasi:

U stavku 2. u to ki 4. dodaje se:

„

U stavku 2. to ka 5. mijenja se i glasi:

U stavku 7. umjesto broj ane oznake „24“ dodaje se broj ana oznaka „25“.

lanak 3.

U lanku 21. stavak 1. mijenja se i glasi:

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

idu

lanak 4.

lanak 24. mijenja se i glasi:

lanak 5.

U lanku 25. stavku 1. dodaju se nove alineje koje glase:

- kontrolnih pregleda zbog teških bolesti               1 radni dan,

- u  slu ajevima  objektivne  nemogu nosti  dolaska  na  rad  uvjetovane  vremenskim

neprilikama (zatvoren most ili cesta za javni prijevoz)   

,

- za  vrijeme  stru nog  ili  op eg  školovanja,  osposobljavanja  ili  usavršavanja,  po

upu ivanju od strane poslodavca, za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i za završni

rad 5 radnih dana.

lanak 6.

lanak 26. mijenja se i glasi:
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lanak 7.

U lanku 29. stavku 1. izme lana obitelji“ dodaju se 
rije i „radi gradnje, popravka ili adaptacije ku e ili stana.“

lanak 8.

lanak 37. mijenja se i glasi:

ne  pla

un  pla

lanak 9.

lanak 39. stavak 1. mijenja se i glasi:

RADNO MJESTO/MUZEJ STRU NA

SPREMA

KOEFICIJENT

- ravnatelj muzeja/ustanove
VSS

VSS

4,18/4,05 

3,31

- muzejski savjetnik / muzejski savjetnik
pedagog      / muzejski savjetnik 
dokumentarist      / informati ar 
savjetnik / konzervator-restaurator 
savjetnik / savjetnik za marketing / 
savjetnik za odnose s javnoš u / 

arski savjetnik / viši savjetnik 

3,26

- viši kustos /viši kustos      pedagog / 
viši kustos dokumentarist /  viši 
informati ar / viši konzervator-
restaurator / viši voditelj marketinga / 
viši voditelj odnosa s javnoš u /viši 

ar /  savjetnik 

2,80

- kustos / kustos     pedagog / kustos 
dokumentarist / informati ar / 
konzervator-restaurator / voditelj 
marketinga / voditelj odnosa s javnoš u /

ar /       viši stru ni suradnik

2,42

- viši preparator / viši muzejski 
tehni ar / viši restaurator tehni ar / viši 
fotograf / knjigovo a, viši referent

VŠS/SSS 2,22
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- preparator / muzejski tehni ar / 

restaurator tehni ar / fotograf 

2,00

- uvar - domar / recepcionar-portir / 

pomo

1,60

- doma ica - sprema ica 1,60

- uvar SSS/NSS 1,50

- sprema ica 1,38

Stavak 1. mijenja se i glasi:

„Pripadaju i koeficijenti uve avaju se za 5% za ste eni stupanj magistra, a 10% za ste eni

stupanj doktora znanosti, osim u slu aju koeficijenata ravnatelja muzeja/ustanove.“

Iza stavka 7. dodaju se stavci 8. i 9. koji glase:

„Za napredovanje na radno mjesto ne primjenjuje se Pravilnik

o stru nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na inu

ugi zakonski  ili  podzakonski  akti,  ve  se u internom aktu

 zapošljavanje  ili  napredovanje  na  navedeno

radno mjesto daje isklju ivo Osniva . 

nog  znanja  i  uvjeti  za  radno  mjesto  voditelja

nog  odjela  Primorsko-

“

lanak 10.

U lanku 41. stavku 1. iza alineje 5. dodaje se alineja 6. koja glasi:

lanak 11.

U lanku 49. stavku 1. u alineji 4. iza rije i „ro enja“ dodaje se rije  „posvojenja.“

U lanku 49.  stavku 1.  u  alineji  5.  iza  rije i  „njihovih roditelja“  dodaje  se  

lanak 12.

lanak 51. stavak 3. mijenja se i glasi:

u u inozemstvu smatra se vrijeme od sata

inozemstvu  ura unava  dva  sata  prije  vremena  predvi enog  polijetanja  zrakoplova  iz

posljednje zra ena dolaska zrakoplova u prvu zra nu

vo pristanište u Re

lanak 13.

U lanku 55. stavak 4. mijenja se i glasi:

„Samo iznimno,  uz  dokaze  i  pisano  aju  kada se  visina

zaposlenika do mjesta njegovog rada, zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza



Stranica 3862  –  broj 32

po prije enom kilometru u visini i prema formuli izra

lanak 14.

U lanku 58. stavku 1. ispred  rije i „10 godina“ dodaju se rije i , a iza rije i „40

godina“ dodaju se rije i 

lanak 15.

lanak 60.a mijenja se i glasi: 

„Zaposleniku  pripada  mjese na  nov ana  paušalna  naknada  za  podmirivanje  troškova

prehrane koja se ispla uje u iznosu mjese nog neoporezivog iznosa utvr enog Pravilnikom o

lanka ispla uje se zaposleniku unatrag i to najkasnije do 15-og u

Ako  je  zaposlenik  kod  prethodnog  i/ili  drugog

k  po  osnovi  neoporezive  nov ane  paušalne  naknade  za

podmirivanje troškova prehrane ima pravo na razliku mjese ne nov ane paušalne naknade za

podmirivanje  troškova  prehrane  do  iznosa  utvr

Ako  je  zaposlenik  kod  prethodnog  i/ili  drugog

osnovi naknade za troškove prehrane na temelju vjerodostojne

lanak 16.

lanak 63. mijenja se i glasi:

„Zaposlenik ima pravo na sistematski pregled u ovlaštenoj zdravstvenoj ustanovi jedan put

lanak 17.

Iza lanka 81. dodaje se lanak 81.a koji glasi:

„Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla alnih aktivnosti i to

tri sata po lanova sindikata smat

iti

i  izostanak  s  rada  uz  naknadu  pla

  
lanak 18.

U  preostalom  dijelu  Kolektivni  ugovor  za  zaposlene  u  ustanovama  kulture  Primorsko-

lanak 19.

Ovaj  Dodatak  II.  Kolektivnom ugovoru  smatra  se  zaklju enim danom potpisa  ovlaštenih

osoba strana potpisnica, a stupa na snagu prvog
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