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Zupanija

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, zastupana po zupanu Zlatku Komadini, dipl.ing.
(u daljnjem tekstu: osnivac),

POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA, zastupan po
ravnateljici Tamari Mataija, dipl. hist. art. i philol. ind. 1 dipl. muzeolog,

PRIRODOSLOVNI MUZEJ RIJEKA, zastupan po ravnateljici dr.sc. Zeljki Modri¢ Surini,
dipl.ing.,

USTANOVA ,IVAN MATETIC RONJGOV¥, zastupana po ravnatelju Darku Cargonji,
prof.

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, zastupan po Glavnom tajniku
Domagoju Rebicu, mag.iur. (u daljnjem tekstu: sindikat)

dana 9. srpnja 2024. godine, sklopili su

DODATAKII.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Ugovorne strane c¢ine nespornim kako je izmedu Primorsko-goranske Zupanije,
Prirodoslovnog muzeja Rijeka, Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka,
Ustanove ,,Ivan Mateti¢ Ronjgov* i Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi, dana 17.
prosinca 2021. godine sklopljen Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture
Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine* broj 32/2021 od 17. prosinca 2021. godine),
kao i Dodatak I. Ugovoru od dana 24. sije¢nja 2022. godine (,,SIuzbene novine* broj 2/2022
od 24. sijecnja 2022. godine)

Ovim Dodatkom II. Kolektivnom ugovoru iz stavka 1. ovoga clanka, ugovorne strane
suglasno mijenjaju njegove odredbe na nacin kako to slijedi u nastavku.



Cetvrtak, 18. srpnja 22024. SLUZBENE NOVINE Stranica 3859 — broj 32

Clanak 2.

U clanku 18. stavku 1., brojéana oznaka ,,18“ mijenja se u brojcanu oznaku ,,20%.
U stavku 2. tocka 2. mijenja se i glasi:

1. S obzirom na duzinu radnoga staza:

-od 5 do 14 godina radnoga staza 1 radni dan

-od 15 do 24 godina radnoga staza 2 radna dana
-od 25 do 34 godina radnoga staza 3 radna dana
- vise od 35 godina radnog staza 4 radna dana.

U stavku 2. u tocki 4. dodaje se:
,,080bi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50 % 2 radna dana“

U stavku 2. toc¢ka 5. mijenja se i glasi:
,, Obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinosu na radu ravnatelj moze odobriti do 3
radna dana.

U stavku 7. umjesto brojc¢ane oznake ,,24* dodaje se brojéana oznaka ,,25%.

Clanak 3.
U c¢lanku 21. stavak 1. mijenja se i glasi:
., Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju, u dva ili vise dijelova,
ukoliko to odobri ravnatelj. Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna
u neprekidnom trajanju, osim ako se zaposlenik i ravnatelj drukcije ne dogovore, pod uvjetom
da je zaposlenik ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna*“.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
., Neiskoristeni dio godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Clanak 4.
Clanak 24. mijenja se i glasi:
., Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.*

«

Clanak 5.
U c¢lanku 25. stavku 1. dodaju se nove alineje koje glase:

- kontrolnih pregleda zbog teskih bolesti 1 radni dan,

- u slucajevima objektivne nemoguénosti dolaska na rad uvjetovane vremenskim
neprilikama (zatvoren most ili cesta za javni prijevoz) za vrijeme trajanja objektivne
nemogucnosti,

- za vrijeme strunog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja, po
upucivanju od strane poslodavca, za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i za zavrsni
rad 5 radnih dana.

Clanak 6.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
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., Zaposleniku se moze odobriti do 7 radnih dana placenog dopusta tijekom kalendarske
godine za pripremanje ili polaganje ispita odnosno diplomskog, magistarskog ili doktorskog
rada za osobne potrebe “.

Clanak 7.

U clanku 29. stavku 1. izmedu izraza ,,a osobito radi* i1 ,,njege uzeg ¢lana obitelji* dodaju se
rijeci ,,radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana.*

Clanak 8.
Clanak 37. mijenja se i glasi:

,Za obracun osnovne mjesecne place zaposlenika primjenjuje se ista osnovica koja se
utvrduje za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 9.
Clanak 39. stavak 1. mijenja se i glasi:

., Koeficijenti slozenosti radnih mjesta zaposlenika u muzejima kojih je osnivac¢ Primorsko—
goranska Zupanija su:

RADNO MJESTO/MUZEJ STRUCNA KOEFICIJENT
SPREMA
- ravnatelj muzeja/ustanove
VSS 4,18/4,05
- voditelj ureda/odjela/sluzbe 3,31
- muzejski savjetnik / muzejski savjetnik 3,26
pedagog  / muzejski savjetnik
dokumentarist ~ / informatiGar VSS

savjetnik / konzervator-restaurator
savjetnik / savjetnik za marketing /
savjetnik za odnose s javnoscu /

ey e

- visi kustos /visi kustos  pedagog / 2,80
visi kustos dokumentarist / visi
informaticar / visi konzervator-
restaurator / visi voditelj marketinga /
visi voditelj odnosa s javnoscu /visi

cen e

- kustos / kustos  pedagog / kustos 2,42
dokumentarist / informaticar /
konzervator-restaurator / voditelj
marketinga / voditelj odnosa s javnoséu /

ey e

knjizni¢ar /  visi strucni suradnik

- visi preparator / vi$i muzejski VSS/SSS 2,22
tehnicar / visi restaurator tehnicar / visi
fotograf / knjigovoda, visi referent
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- preparator / muzejski tehnicar / 2,00
restaurator tehnicar / fotograf

- ¢uvar - domar / recepcionar-portir / 1,60
pomoc¢ni djelatnik sluzbe za posjetitelje

- domacica - spremacica 1,60
- cuvar SSS/NSS 1,50
- spremacica 1,38

Stavak 1. mijenja se i glasi:
~Pripadajuci koeficijenti uvecavaju se za 5% za steceni stupanj magistra, a 10% za steceni
stupanj doktora znanosti, osim u slucaju koeficijenata ravnatelja muzeja/ustanove.

Iza stavka 7. dodaju se stavci 8. 1 9. koji glase:

Za napredovanje na radno mjesto voditelja ureda/odjela/sluzbe ne primjenjuje se Pravilnik
o strucnim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu
njihova stjecanja ili bilo koji drugi zakonski ili podzakonski akti, ve¢ se u internom aktu
ustanova kulture propisuje da odobrenje za zaposljavanje ili napredovanje na navedeno
radno mjesto daje iskljucivo Osnivac.

Opis poslova, razina potrebnog strucnog znanja i uvjeti za radno mjesto voditelja
ureda/odjela/sluzbe propisuju se iskljucivo uz suglasnost nadleznog odjela Primorsko-
goranske zupanije.*

Clanak 10.
U ¢lanku 41. stavku 1. iza alineje 5. dodaje se alineja 6. koja glasi:
,,za rad subotom 25 %.

U alineji 3. broj ,,35° zamjenjuje se brojem ,,50°.

Clanak 11.
U ¢lanku 49. stavku 1. u alineji 4. iza rijeci ,,rodenja“ dodaje se rijec ,, posvojenja. **
U c¢lanku 49. stavku 1. u alineji 5. iza rije¢i ,,njihovih roditelja® dodaje se ,, Zivotnog ili
neformalnog zivotnog partnera i njihovih roditelja.

Clanak 12.

Clanak 51. stavak 3. mijenja se i glasi:

,, Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice u povratku, osim kod
koristenja zrakoplova odnosno broda, kada se u vrijeme provedeno na sluzbenom putu u
inozemstvu uracunava dva sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz
posljednje zracne luke u Republici Hrvatskoj do vremena dolaska zrakoplova u prvu zracnu
luku u Republici Hrvatskoj, odnosno od sata polaska broda iz posljednjeg pristanista u
Republici Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatskoj. *

Clanak 13.
U ¢lanku 55. stavak 4. mijenja se 1 glasi:
. Samo iznimno, uz dokaze i pisano obrazlozenje ravnatelja, i u slucaju kada se visina
troskova prijevoza ne moze utvrditi temeljem cijene javnog prijevoza od mjesta prebivalista
zaposlenika do mjesta njegovog rada, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
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po prijedenom kilometru u visini i prema formuli izracuna kako to pravo ostvaruju sluzbenici
i namjestenici u javnim sluzbama. *

Clanak 14.
U clanku 58. stavku 1. ispred rijeci ,,10 godina* dodaju se rijeci ,,5 godina “, a iza rijeci ,,40
godina® dodaju se rijeci ,, 45 godina.

Clanak 15.
Clanak 60.a mijenja se i glasi:
,Zaposleniku pripada mjesecna novcana pausalna naknada za podmirivanje troskova
prehrane koja se isplacuje u iznosu mjesecnog neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.
Naknada iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se zaposleniku unatrag i to najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec.
Ako je zaposlenik izostao s posla cijeli mjesec nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog
Clanka.
Ako je zaposlenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom razdoblju
(mjesecu) ostvario primitak po osnovi neoporezive novéane pauSalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane ima pravo na razliku mjesecne novcéane pausalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane do iznosa utvrdenog u stavku 1. ovog clanka.
Ako je zaposlenik kod prethodnog i/ili drugog poslodavca u istom poreznom razdoblju
(mjesecu) ostvario primitak po osnovi naknade za troskove prehrane na temelju vjerodostojne
dokumentacije, nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 16.
Clanak 63. mijenja se i glasi:

., Zaposlenik ima pravo na sistematski pregled u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi jedan put
godisnje na teret poslodavca.

Clanak 17.

Iza ¢lanka 81. dodaje se ¢lanak 81.a koji glasi:

. Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to
tri sata po clanu sindikata godisnje. Pod brojem clanova sindikata smatraju se zaposlenici
koji su poslodavcu dali privolu o ustezanju sindikalne ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, uz prava iz stavka 1. ovoga clanka, omoguciti
i izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
kongresa i konferencija, u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 18.
U preostalom dijelu Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-
goranske zupanije ostaje neizmijenjen.

Clanak 19.
Ovaj Dodatak II. Kolektivnhom ugovoru smatra se zakljuCenim danom potpisa ovlastenih
osoba strana potpisnica, a stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije®.
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KLASA: 152-01/24-01/2
URBROIJ: 2170-11-24-10

Rijeka, 9. srpnja 2024 godine

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA
U KULTURI

Glavni tajnik

Domagoj Rebi¢, mag. iur.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing.

POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ
HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA
ravnateljica Tamara Mataija, dipl. hist. art. i
philol. ind. i dipl. muzeolog

PRIRODOSLOVNI MUZEJ RIJEKA
ravnateljica dr.sc. Zeljka Modri¢ Surina,
dipl. ing.

USTANOVA ,IVAN MATETIC
RONJGOV*
ravnatelj Darko Cargonja, prof.



