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167.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem ¢&lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. tocke
11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 23/09, 9/13, 25/13 - procisS¢eni tekst, 5/18, 8/18 — procisceni tekst, 2/20
i 4/21) i ¢lanka 6. stavka 2. Odluke o ustrojstvu Ureda unutarnje revizije Primorsko-
goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 1/11,
30/12, 36/13, 30/19 i 25/23), na prijedlog voditeljice unutarnje revizije, te nakon
savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska Zupanija,
dana 18. rujna 2023. godine donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Ureda unutarnje revizije
Primorsko-goranske zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda unutarnje revizije (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni
i drugi uvjeti za raspored na radna mijesta, broj izvrSitelja, lake povrede sluzbene
duznosti te druga pitanja od znacaja za rad Ureda unutarnje revizije (u daljnjem
tekstu: Ured) u skladu sa statutom i op¢im aktima Primorsko-goranske Zupanije.

RijecCi i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
nadin na muski i zenski rod.

Clanak 2.

U Uredu se obavljaju poslovi unutarnje revizije utvrdeni Odlukom o ustrojstvu
Ureda unutarnje revizije Primorsko-goranske Zupanije te posebnim zakonima i
drugim propisima kojima se ureduje sustav financijskih kontrola u javnom sektoru.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UREDA
Clanak 3.
U Uredu se ne ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice.

ll. NACIN UPRAVLJANJA
Clanak 4.
Radom Ureda upravlja voditelj unutarnje revizije.

Voditelj unutarnje revizije organizira i uskladuje rad Ureda unutarnje revizije.
3 Za zakonitost i ucinkovitost rada Ureda, voditelj unutarnje revizije odgovora
Zupanu.
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IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.
U Uredu se sistematiziraju 4 radna mjesta sa 5 izvrsitelja.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Voditelj unutarnje revizije 1

Visi unutarnji revizor

1
Unutarnji revizor 2
1

Visi strucni suradnik za ekonomske poslove

Broj izvrSitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, te opisi razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Uredu unutarnje revizije, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Kada poslove pojedinog radnog mijesta obavlja viSe izvrSitelja, voditelj
unutarnje revizije rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu izvrsiteljima
rasporedenima na to radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete Ureda.

V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 7.
Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored ve¢ utvrdenih zakonom, smatraju

sei:

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u
svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema suradnicima, drugim
sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje struéne pomoc¢i drugim sluzbenicima i
namjestenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i radnih zadataka;

4, uCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa proces rada i ostali
sluzbenici i namjestenici;

5. ulaZenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog vremena, bez
odobrenja voditelja unutarnje revizije i upisa u odgovaraju¢u knjigu na recepciji
ili evidenciju prisutnosti na radu;

6. prikrivanje manjih oste¢enja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku u
sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove

koji se obavljaju;
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8. ako sluzbenik vise od tri puta tijekom mjeseca neopravdano zakasni na rad ili
ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor dulje od 30 minuta, kao i u slu€aju
nejavljanja voditelju unutarnje revizije;

9. nejavljanje voditelju unutarnje revizije u slu€aju zakasnjenja na posao;

10. nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih akata o zastiti na
radu, kao i Pravilnika o zastiti na radu za upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije;

11.  uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina utvrdenih odredbama
Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije;

12.  neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad;

13.  nepoduzimanje mjera zastite osobnih podataka sukladno propisima Kkoji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UREDA
Clanak 8.
Sluzbenici Ureda duzni su:
- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na njihov djelokrug rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i
unapredivati sustav kvalitete;

- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije, te ustanovama i trgovackim
drustvima kojima je Zupanija (su)osnivac;

- suradivati sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave na
podrucju Zupanije, a ako to narav posla zahtijeva i sa upravnim tijelima ostalih
jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 9.

Na prijam u sluzbu te prava, obveze i odgovornosti sluzbenika Ureda kao i
druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje njihovih prava i obveza, primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ta pitanja ureduju za sluZbenike i namjestenike u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podru¢€ne (regionalne) samouprave.

Clanak 10.

Voditelj unutarnje revizije moZe po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priopc¢avanja ili na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavljanju poslova
isklju€ivo iz djelokruga Ureda.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovana voditeljica unutarnje
revizije i nadalje nastavlja s radom kao voditeljica unutarnje revizije.
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Clanak 12.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana njegova stupanja
na snagu, donijeti ¢e se rieSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odredbom stavka 1. ovog
Clanka primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje raspolaganje sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o
unutarnjem redu Ureda unutarnje revizije Primorsko-goranske Zupanije (KLASA: 023-
08/10-01/1, URBROJ: 2170/1-06-11-24 od 21. ozujka 2011. godine, KLASA: 023-
08/12-01/1, URBROJ: 2170/1-06-02/2-12-22 od 13. kolovoza 2012. godine, KLASA:
023-08/13-01/3, URBROJ: 2170/1-06-02/1-13-25 od 25. listopada 2013. godine i
KLASA: 023-08/13-01/3, URBROJ: 2170/1-06-02/1-15-99 od 11. prosinca 2015.
godine).

VIIl. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije®, a stupa na snagu 1. listopada 2023. godine.

KLASA: 024-03/23-01/3
URBROJ: 2170-06-02/3-23-3
Rijeka, 18. rujna 2023.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.
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VODITELJ .
1. UNUTARNJE [ " ki'j(‘)’gi'tel. - 1 - 1
REVIZIJE !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja i rukovodi poslovima unutarnje revizije (organizira i prati aktivnosti poslovnih procesa unutarnje revizije). 30%
Obavlja procjenu rizika te izraduje strateski i godisSnji plan revizije, osigurava provedbu strateskog i godiSnjeg

plana te obavljanje poslova unutarnje revizije u skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja, te 30%
propisima kojima je uredena unutarnja revizija u javhom sektoru Republike Hrvatske, uklju€ujuci sudjelovanje u ?
njihovom obavljanju.

Obavlja savjetodavne i ostale poslove unutarnje revizije. 5%
Nadzire obavljanje svih pojedinac¢nih revizija kako bi se osigurala uskladenost s metodologijom rada unutarnje

revizije, ciliem i opsegom revizije te sudjeluje u provodenju pojedinacnih unutarnjih revizija u svojstvu voditelja ili 5%
Clana tima.

Prati provedbu i uginke preporuka unutarnje revizije te izvje$¢uje Zupana o statusu provedbe preporuka. 5%
Izraduje Misljenje unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola. 5%
Izraduje pojedinacna, periodi¢na i godiSnja izvjeS¢a o radu jedinice za unutarnju reviziju i dostavlja ih nadleznim 5%
tijelima.

Uspostavlja i odrzava Program osiguranja kvalitete i unapredenja koji obuhvacéa sve aspekte aktivnosti unutarnje 59

revizije te kontinuirano nadzire njenu uc€inkovitost. °

Kontinuirano se stru¢no usavrSava te prati i predlaze kontinuirano stru¢no usavrSavanje unutarnjih revizora u 59%

podrugju sustava unutarnjih kontrola. 0

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri Zupan. 5%
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- polozen drzavni ispit
rad na racunalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje 3 godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje jedinicom za unutarnju reviziju

- struc¢no ovlastenje Ministarstva financija za unutarnjeg revizora u javnom sektoru

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla:

NajviSa razina sloZenosti poslova koja ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova iz
djelokruga Ureda unutarnje revizije, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca.

Stupanj samostalnosti:

Samostalnost u radu i odlucivanju o najslozZenijim stru¢nim pitanjima iz podru¢ja unutarnje revizije,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Ureda unutarnje revizije.

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, ukljuujuc¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢ne komunikacije:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Ureda unutarnje revizije, koja je od utjecaja na provedbu
plana i programa Ureda unutarnje revizije.
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2. VISI UNUTARNJI il Visi savjetnik - 2 1
REVIZOR specijalist

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u procjeni rizika te izradi strateSkog i godiSnjeg plana revizije.

25%
Obavlja pojedinacne unutarnje revizije najslozenijih revizijskih podrucja sukladno planskim dokumentima i nalogu 40%
u svojstvu voditelja ili ¢lana revizorskog tima. °
0,
Obavlja savjetodavne i ostale poslove unutarnje revizije. 5%
Pruza stru¢nu pomo¢ u provodenju preporuka iz revizijskog izvjeS¢a odgovornim osobama revidiranih jedinica, 59
prati provedbu i u€inke preporuka iz obavljenih unutarnjih revizija. °
Sudjeluje u izradi Misljenja unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola. 5%
Sudjeluje u izradi pojedinacnih, periodi¢nih i godiSnjih izvje§¢a o radu jedinice za unutarnju reviziju. 5%
Sudjeluje u uspostavljanju i odrzavanju Programa osiguranja kvalitete i unapredenja koji obuhvaca sve aspekte 59
aktivnosti unutarnje revizije te kontinuirano nadzire njenu ucinkovitost. °
Kontinuirano se stru¢no usavrSava u podrucju sustava unutarnjih kontrola. 5%
Obavlja i druge poslove iz djelokruga unutarnje revizije koje mu povjeri Voditelj unutarnje revizije. 5%
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- polozen drzavni ispit
rad na racunalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje 8 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 4 godine na najslozenijim poslovima iz podrucja revizije

- istaknuti rezultati u podru¢ju sustava unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa,
strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i struéni radovi

- struéno ovlastenje Ministarstva financija za unutarnjeg revizora u javhom sektoru

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla:

Stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe opcih i drugih
akata, strategija i programa, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz podrucja unutarnje revizije.

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje rad u skladu s opéim i specificnim uputama voditelja unutarnje
revizije.

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te dono$enja odluka od znacCenja za unutarnju reviziju.

Stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija:

Uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan Ureda unutarnje revizije u svrhu pruzanja savjeta.
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3 UNUTARNUJI Il Visi ) 4 ) 2
) REVIZOR savjetnik
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Sudjeluje u procjeni rizika te izradi strateSkog i godiSnjeg plana revizije. 20%
Obavlja pojedinacne unutarnje revizije sukladno planskim dokumentima i nalogu u svojstvu voditelja ili ¢lana 50%
revizorskog tima. °
Obavlja savjetodavne i ostale poslove unutarnje revizije. 5%
Pruza stru¢nu pomoc¢ u provodenju preporuka iz revizijskog izvjeS¢a odgovornim osobama revidiranih jedinica, 59
prati provedbu preporuka iz obavljenih unutarnjih revizija. 0
Sudjeluje u izradi Misljenja unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola. 5%
Sudjeluje u izradi pojedinacnih, periodi¢nih i godiSnjih izvje§¢a o radu jedinice za unutarnju reviziju. 5%
Kontinuirano se stru¢no usavrSava u podrucju sustava unutarnjih kontrola. 5%
Obavlja i druge poslove iz djelokruga unutarnje revizije koje mu povjeri Voditelj unutarnje revizije. 5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- stru¢no ovlastenje Ministarstva financija za unutarnjeg revizora u javhom sektoru
- polozen drzavni ispit

- rad na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZzenosti poslova:

Stupanj slozenosti ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Ureda unutarnje revizije, rjeSavanje
najslozenijihn predmeta iz nadleznosti Ureda unutarnje revizije, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuuje povremeni nadzor, te opc¢e i specificne upute Voditelja unutarnje
revizije.

Stupanj odgovornosti:

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz podrucja unutarnje revizije.

Stupanj stru¢ne komunikacije:

UkljuCuje kontakte unutar i izvan Ureda unutarnje revizije u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.
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POSLOVE

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj izvrsitelja
radnog rang ustrojstvene
mjesta jedinice
4. VISI STRUCNI SURADNIK I Visi struéni - 6 1
ZA EKONOMSKE suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

posla
Proucava i strué¢no obraduje sloZenija ekonomska pitanja iz djelokruga rada jedinice za unutarnju reviziju. 50%
Priprema nacrte akata, planova, izvjesc¢a i drugih stru¢nih materijala jedinice za unutarnju reviziju osim revizijskih 259,
izvjestaja. °
Sudjeluje u tumacenju i provedbi propisa iz djelokruga rada jedinice za unutarnju reviziju. 5%
\Vodi potrebne evidencije iz djelokruga rada jedinice za unutarnju reviziju. 5%
Prati azurnost revizorskih predmeta (stalnih i tekucih dosjea) i uredsko poslovanje jedinice za unutarnju reviziju. 5%
Sustavno prati i prou€ava propise i stru€nu literaturu te pohada odgovaraju¢e edukacije iz svog djelokruga rada. 5%
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri Voditelj unutarnje revizije. 5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:
- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozZen drzavni ispit
- rad na racunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar Ureda unutarnje
revizije.

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Komunikacija unutar Ureda unutarnje revizije te povremena komunikacija izvan Ureda unutarnje|

revizije u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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