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163.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeliem &lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. toCke
11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 23/09, 9/13, 25/13 - prociS¢eni tekst, 5/18, 8/18 — prociSéeni tekst 2/20
i 4/21) i ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj
29/19), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima, te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice
Primorsko-goranska Zupanija, dana 18. rujna 2023. godine donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje projektima

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje projektima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mijesta, broj izvrsitelja, lake povrede sluzbene duzZnosti te druga
pitanja od znaCaja za rad Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i
upravljanje projektima (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u skladu sa statutom i opéim
aktima Primorsko-goranske Zupanije.

RijecCi i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom Primorsko-
goranske zupanije, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.
Unutar Upravnog odjela ne ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice.

lll. NACIN UPRAVLJANJA
Clanak 4.
Radom Upravnog odjela upravlja procelnik.
Za zakonitost i uginkovitost rada Upravnog odjela pro&elnik odgovora Zupanu.
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IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.
U Upravnom odjelu se sistematizira 12 radnih mjesta sa 14 izvrSitelja.

Naziv radnog mjesta iist_e m atiz_ira_ni
roj izvrsitelja

Procelnik 1

Referent - administrativni tajnik 1

Visi savjetnik za ekonomske poslove I 1

Savjetnik za pravne poslove Il 1

Visi stru¢ni suradnik za pravne poslove 2

Viéi savjetnik za razvoj Il 1

Savjetnik za razvoj | 1

Savjetnik za razvoj Il 1

Vis8i strucni suradnik za vodenje projekata i 1

analitiku

Visi savjetnik za infrastrukturu Il 1

Savjetnik za infrastrukturu Il

Visi struéni suradnik za infrastrukturu 2

Broj izvrSitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te opisi razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mijesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Kada poslove pojedinog radnog mjesta obavlja viSe izvrSitelja, procelnik
rasporeduje obavljanje poslova sluzbenicima tog radnog mjesta, uzevSi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 7.
Kao lake povrede sluZzbene duznosti, pored vec utvrdenih zakonom, smatraju

se i

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u
svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponaSanje prema suradnicima, drugim
sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje stru¢ne pomoc¢i drugim sluzbenicima i

namjestenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i radnih zadataka;
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4. uCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa proces rada i ostali
sluzbenici i namjestenici;

5. ulazenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog vremena, bez
odobrenja proCelnika Upravnog odjela i upisa u odgovarajuéu knjigu na
recepciji ili evidenciju prisutnosti na radu;

6. prikrivanje manjih oSte¢enja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku ili
namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove koji
se obavljaju;

8. ako sluzbenik viSe od tri puta tijekom mjeseca neopravdano zakasni na rad ili
ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor dulje od 30 minuta, kao i u slu¢aju
nejavljanja nadredenom sluzbeniku;

9. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slu€aju zakaSnjenja na
posao;

10. nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih akata o zastiti na
radu, kao i Pravilnika o zastiti na radu za upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije;

11.  uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina utvrdenih odredbama

Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije;

12.  neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad;

13. nepoduzimanje mjera zaStite osobnih podataka sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 8.
Sluzbenici Upravnog odjela duzni su:
- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na njihov djelokrug rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i
unapredivati sustav kvalitete;

- raditi i suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svog djelokruga rada;

- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te ustanovama i trgovackim
drustvima kojima je Zupanija (su)osnivac;

- suradivati sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave na
podrucju Zupanije, a ako to narav posla zahtijeva i sa upravnim tijelima ostalih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 9.

ProcCelnik Upravnog odjela ovlasten je za potpisivanje akata iz djelokruga
Upravnog odjela, osim onih akata koji se upucuju nositeljima i zamjenicima nositelja
predstavniCke i izvrSne vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a koje potpisuje Zupan.



Stranica 4464 — broj 33 SLUZBENE NOVINE Petak, 22. rujna 2023.

Clanak 10.

Progelnik Upravnog odjela moZe po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priop¢avanja ili na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavljanju poslova
iskljuCivo iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su, pored obavljanja poslova radnog mjesta
na kojeg su rasporedeni, sudjelovati u radu stalnih ili povremenih tijela u koja su
imenovani odlukom Zupana ili Zupanijske skupstine.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovani procelnik Upravnog
odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima i nadalje nastavlja s
radom kao procelnik Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima.

Clanak 13.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana njegova stupanja
na snagu, donijet Ce se rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odredbom stavka 1. ovog
Clanka primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje raspolaganje sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 22/21).

VIIl. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije“, a stupa na snagu 1. listopada 2023. godine.

KLASA: 024-03/23-01/11
URBROJ: 2170-06-02/2-23-1
Rijeka, 18. rujna 2023.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.



Broj Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ; o T
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja

1. PROCELNIK [ Glavni - 1 - 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, ukljuCujuci planiranje i rasporedivanje poslova na sluzbenike
Upravnog odjela.

osigurava provodenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.

o,

Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela. 30%
Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela.
Koordinira i ujednaCava rad sluzbenika, odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija,
razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rieSavanije. 259,

. . . ~ . v Y . . . . (o]
Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i
kvalitetu njihova izvrSenja.
Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog odjela, 259%
rieSava strateSke zadace, stru¢no obraduje najslozenija stru€na pitanja i o njima odlucuje.
Sukladno odluci Zupana sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina kao predstavnik 10%
Upravnog odjela.
Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu za &iju je struénu izradu zaduZen te 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

NajviSa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te rjeSavanje
strateSkih zadac¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela, ograniCenu samo opc¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela (sa jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim tijelima), koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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ANIAON HNHLZ'IS

"€20C pulni gz yvpod



Broj _radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Na_z|v “”“t.a”‘.le. : Bvr.oj .
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
2, REFERENT- 1] Referent - 11 - 1
ADMINISTRATIVNI
TAJNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog

za obavljanje pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu pos$tu sluzbenicima Upravnog odjela, priprema poStu za otpremu,
dostavlja predmete za arhiviranje.

- . . . . . . , 30%
Obavlja poslove u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-poste, ugovaranjem sastanaka, rezervacijom
slobodnih termina i sala za odrzavanje sastanaka i sl.
Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane evidencije (pecata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih
naloga, sluzbenih glasila i literature, pristiglih racuna, sklopljenih ugovoraii sl.). 30%
Izraduje putne naloge i narudzbenice. °
Dodjeljuje racune na ovjeru putem aplikativhog programa za rad.
Izraduje jednostavne dopise i izvjeSca te obavlja prijepis dopisa. o
- S o ; X e . - 20%

Prati propise i stru€nu literaturu koja se odnosi na rad administrativnog tajnika.
Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika). o

. L - o 10%
Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Stalna komunikacija s pro€elnikom i drugim sluzbenicima Upravnog odjela, neposredno ili putem
telefona radi prenoSenja obavijesti, poruka i radnih zadaca, te komunikacija sa sluzbenicima
drugih upravnih tijela radi koordinacije realizacije odredenih zadaéa, razmjene informacija i
dobivanja potrebnih podataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

€€ lo1qg — g9pp voruv.Lg
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3 VISI SAVJETNIK ZA Il Visi i 4 i 1
) EKONOMSKE POSLOVEI Il savjetnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

Sudjeluje u radu strucnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu procelnika.

Sudjeluje u aktivnostima privladenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije.

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja, s primarnom svrhom koriStenja financijskih sredstava EU te drugih domacih i
medunarodnih izvora financiranja.

Prati statisticke razvojne pokazatelie za RH, Zupaniju i jedinice lokalne samouprave na podrudju
Zupanije.

posla
RjeSava najsloZenije predmete iz podrucja financija i plansko-analitickih poslova iz djelokruga Upravnog
odjela.
Izraduje akte, prijedloge i upute te provodi odluke iz djelokruga Upravnog odjela. 30%
Prati financijsko poslovanje Upravnog odjela te trgovackih drustava i (javnih) ustanova u nadleZnosti
Upravnog odjela.
Prati i analizira ekonomske i financijske aspekte rada trgovackih drustava i (javnih) ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela te predlaze mjere za poboljSanje njihova rada.
Prikuplja i analiticki obraduje financijske izvjeStaje trgovackih drustava i/ili (javnih) ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela te sastavlja konsolidirane financijske izvjestaje. 20%
Prati rad ustanova i tvrtki u nadleznosti Upravnog odjela te kontrolira provodenje zaklju¢aka koji se na
njih odnose.
Sudjeluje u izradi strategija i programa te vodi projekte iz djelokruga Upravnog odjela.
Prati i analizira ekonomske i financijske aspekte projekata i programa u nadleznosti Upravnog odjela te
predlaze mjere za poboljSanje.
Analizira i daje informacije u pitanjima vezanim za financiranje projekata i programa Zupanije (javno-
privatno partnerstvo, sredstvima EU, domacih i medunarodnih financijskih institucija).
Prati promjene u moguénostima financiranja te prati propise koji se odnose na djelokrug rada, a 20%
posebice iz podrucja javnih financija, proradunskog racunovodstva i financijskog izvjeStavanja,
ukljuCujuci programe EU i druge domace i medunarodne izvore financiranja.
Operativno sudjeluje u izradi i praéenju provedbe akata strate$kog planiranja od znagaja za Zupaniju.
Koordinira izradu predstudija isplativosti i studija isplativosti s analizom tro$kova i koristi (CBA).
Prati rad te sudjeluje u pripremi sjednica i stru¢nih materijala za potrebe Partnerskog vije¢a Zupanije. 20%
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Prati makroekonomske pokazatelje za RH, Zupaniju i jedinice lokalne samouprave na podrugju Zupanije.
Prati i predlaZze mjere promicanja, razvoja i sustavnog unapredenja poduzetni$tva na podrugju Zupanije
(kreditiranje, jamstva, osnivanje start-upova i sl.).

Kontinuirano prati stanje gospodarstva i konkurentnosti Zupanije te predlaZe mijere za unapredenje i
povecanje konkurentnosti.

Priprema i prati izvrSenje proracuna i plana rada Upravnog odjela.
Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog 10%
odjela.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Stupan] slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje

Slozenost poslova: najslozenijin predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa drugim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije |(javnim) ustanovama u nadleznosti Upravnog odjela, ostalim ustanovama ¢iji je osnivac
sa strankama: Zupanija i trgovagkim dru$tvima u kojima Zupanija ima osnivacke udjele, predstavnicima
jedinica lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave), u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija.

. S . Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje M | dski ‘e&tai i prib i . t Ka i tod da t db
bdluka: (racung 0, uredski namjestaj i pri or), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz djelokruga Odjela.

€€ loaq — g/ pp vO1UDYS

ANIAON HNHLZ'IS

"€20C pulni gz yvpod
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SAVJETNIK ZA PRAVNE .
4. POSLOVE II | Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Izraduje nacrte ugovore te vodi brigu o izvr§avanju ugovornih obveza u okviru djelokruga Upravnog
odjela.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

0,

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte 30%
zakona i podzakonskih akata.
Obavlja slozene stru¢ne poslove vezano za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama.
Prikuplja i priprema potrebnu dokumentaciju i sudjeluje u stru€noj izradi nacrta svih akata u postupku
rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama. 25%
Sudjeluje u vodenju postupaka pred nadleznim drzavnim tijelima vezano za rjeSavanje imovinsko-
pravnih odnosa na nekretninama.
Proucava i struéno obraduje slozena pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela. 259

- v . . . . v . (o)
RjeSava pravne probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor procelnika.
Sustavno prati zakonske propise, stru¢nu literaturu i druge akte te dokumente iz djelokruga Upravnog
odjela, s naglaskom na Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske, Zakon o sustavu 10%

v . I . . . . . . . . P (o]

strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, Zakon o javnoj nabavi te pripadajuce
podzakonske propise i informira sluzbenike Upravnog odjela o istima.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga
Upravnog odjela. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljucuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa sluZbenicima drugih upravnih tijela Zupanije,
djelatnicima trgovackih drustava i (javnih) ustanova u nadleznosti Upravnog odjela, jedinicama
lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave te inozemnim
institucijama), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VISI STRUCNI Visi
5. SURADNIK ZA ] strucni - 6 - 2
PRAVNE POSLOVE suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog

za obavljanje pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije pravne stru¢ne poslove iz djelokruga Upravnog odjela.
Suraduje u izradi nacrta ugovora i praéenju izvrSavanja ugovornih obveza u okviru djelokruga
Upravnog odjela.

30%

Obavlja slozenije stru€ne poslove vezane za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama.
Sudjeluje u prikupljanju i pripremi potrebne dokumentacije i sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za
struCnu izradu nacrta svih akata u postupku rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama.
Sudjeluje u vodenju postupaka pred nadleznim drzavnim tijelima vezano za rjeSavanje imovinsko-
pravnih odnosa na nekretninama.

25%

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela.

25%

Sustavno prati zakonske i podzakonske propise te druge akte i dokumente iz djelokruga rada
Upravnog odjela i informira sluzbenike Upravnog odjela o istima.

10%

Izraduje izvjestaje iz svog djelokruga rada.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog
odjela.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilidni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢éni diplomski studij pravne struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje stalnih sloZenijih pravnih stru¢nih poslova iz
djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika
Upravnog odjela.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim

putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije, djelatnicima trgovadkih drustava i (javnih)
ustanova u nadleznosti Upravnog odjela, jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i
drugim tijelima drzavne uprave), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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6 VISI SAVJETNIK ZA I Visi i 4 ) 1
) RAZVOJ I savjetnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

posla
RjeSava najslozenije predmete iz podrucja pripreme i provedbe razvojnih zupanijskih projekata i
iznalazenja adekvatnih izvora financiranja (EU programi - Strukturni fondovi, Kohezijski fond;
instrumenti bilateralne pomo¢i, meduregionalni, transnacionalni i prekograni¢ni programi, domace
i medunarodne financijske institucije) te prati provedbu projekata i podnosi izvjeS¢a o realizaciji 30%
provedbe projekata.
Izraduje akte, prijedloge i upute te provodi odluke iz djelokruga Upravnog odjela.
Administrativno i struéno vodi EU projekte za potrebe Upravnog odjela te brine o povlacenju
sredstava financiranih iz fondova EU.
Priprema i provodi projekte Sire regije, ukljuujuéi suradnju na projektima NUTS Il regije
Jadranska Hrvatska.
Sudjeluje u radu i suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim, medunarodnim i
regionalnim tijelima u sferi regionalnog razvoja. 20%
Suraduje s regionalnom razvojnom agencijom oko najsloZenijih pitanja vezanih za segment
regionalnog razvoja i provodenja projekata.
Predstavlja razvojne projekte od interesa za Zupaniju.
Sudjeluje u izradi strategija i programa te vodi projekte iz djelokruga Upravnog odjela.
Priprema stru¢ne materijale iz djelokruga Upravnog odjela. 20%
Aktivno prati izradu te, prema potrebi, i sudjeluje u izradi te provedbi strateSkih razvojnih
dokumenata Zupanije, kao $to su Zupanijski Plan razvoja i Prostorni plan.
Podnosi izvjeS¢a o programskoj i financijskoj realizaciji provedbe projekata u nadleznosti
Upravnog odjela. 20%

Prati rad trgovackih drustva i (javnih) ustanova u nadleznosti Upravnog odjela.
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Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobra
Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik Upravnog odjela.

na djelokrug Upravnog odjela.
va raCune i daje naloge za placanje iz djelokruga 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

struke

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na raCunalu

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehniCke ili druStvene

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje
najslozenijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa drugim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i
(javnim) ustanovama u nadleznosti Upravnog odjela, ostalim ustanovama ¢iji je osnivac
Zupanija i trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima osnivacke udjele, predstavnicima
jedinica lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave), u svrhu

pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz djelokruga Odjela.
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SAVJETNIK ZA o
7. RAZVOJ | Il Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

Suraduje sa regionalnom razvojnom agencijom i drugim trgovackim drustvima i (javnim) ustanovama
na slozenim pitanjima vezanima za provedbu projekata.

Stru¢no obraduje i prati provedbu mjera iz podrucja prostornog planiranja, pripreme strateSke i
provedbene dokumentacije.

posla
Obavlja sloZzene poslove i rieSava slozene predmete iz podruc¢ja regionalnoga razvoja i projekata
(su)financiranih sredstvima EU i/ili drugim izvorima financiranja te rjeSava probleme iz navedenih
podrucja uz upute i nadzor procelnika.
Sudjeluje u slozenim aktivnostima vezanima za izradu i provedbu programa (su)financiranja
projekata kojima se doprinosi uravnotezenom regionalnom razvoju. 30%
. " . . . . . . . (o)
Obavlja sloZzene poslove vezane za pripremu i provodenje projekata iz djelokruga Upravnog odjela.
Priprema projektne prijave za sufinanciranje projekata iz djelokruga Upravnog odjela sredstvima
fondova EU.
Kontrolira i obavlja administrativne i stru€ne poslove vezane za provedbu projekata (su)financiranih
sredstvima fondova EU za potrebe Upravnog odjela.
Obavlja slozene poslove vezane za provedbu mjera u okviru programa i inicijativa EU i drugih
medunarodnih institucija i organizacija.
Sudjeluje u aktivnostima koordinacije i obavlja struéne poslove za radna tijela Zupanije iz podrugja 20%
regionalnog razvoja i koristenje fondova EU.
Koordinira i kontrolira izradu studija isplativosti i Cost-benefit analiza (osobito nuznih za kandidiranje
projekata prema fondovima EU).
Prati rad regionalnog koordinatora.
Kontrolira i operativno sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za izradu dokumenata te sudjeluje u
pra¢enju provedbe dokumenata strate$kog planiranja od znadaja za Zupaniju te ostalih strateskih
dokumenata i dokumenata prostornog uredenja svih razina. 20%
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Suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i drugim regionalnim, nacionalnim i
medunarodnim institucijama u provedbi razvojnih projekata s osobitim ciliem osiguranja njihova
(su)financiranja koriStenjem bespovratnih financijskih sredstava EU, ali i drugih izvora financiranja.

Predlaze i sudjeluje u organiziranju strucnih skupova i seminara iz podrucja regionalnog razvoja i

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava raCune i daje naloge za placanje iz djelokruga

A 20%
koriStenja fondova EU.

Obavlja slozene poslove vezane za osnivanje te aktivno sudjeluje i prati rad Partnerskog vije¢a na

NUTS Il regiji i Partnerskog vijeéa Zupanije te partnerskih vije¢a i drugih tijela osnovanih u svrhu

provedbe integriranih teritorijalnih ulaganja (urbana podrugja, otoci i dr.).

Suraduje u izradi akata u okviru djelokruga Upravnog odjela, posebice iz svoje domene rada.

Sustavno prati i prou¢ava propise i struénu literaturu iz svoje domene rada te suraduje u izradi

prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih propisa. 10%

Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuéuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa sluZbenicima drugih upravnih tijela Zupanije,
djelatnicima trgovackih drustava i (javnih) ustanova u nadleznosti Upravnog odjela, jedinicama
lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave te inozemnim
institucijama), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

Sudjeluje u organiziranju stru¢nih skupova i seminara iz podrucja regionalnog razvoja i koriStenja
fondova EU. ]
Prati rad Partnerskog vije¢a na NUTS Il regiji i Partnerskog vije¢a Zupanije.

posla
Proucava i struéno obraduje slozena pitanja iz podrucja regionalnog razvoja te rjeSava probleme iz
navedenog podrucja uz upute i nadzor proc¢elnika.
Sudjeluje u pripremi i provodenju projekata iz djelokruga Upravnog odjela. 30%
Obavlja administrativne i struéne poslove vezane za provedbu projekata (su)financiranih sredstvima
fondova EU za potrebe Upravnog odjela.
Predlaze provedbu mjera u okviru programa i inicijativa EU i drugih medunarodnih institucija i
organizacija.
Obavlja struéne poslove za radna tijela Zupanije iz podrugja regionalnog razvoja i koristenje fondova 20%
EU.
Sudjeluje u aktivnostima vezanima za izradu studija isplativosti i Cost-benefit analiza (osobito nuznih
za kandidiranje projekata prema fondovima EU).
Operativno sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za izradu dokumenata te sudjeluje u pracenju
provedbe dokumenata strate$kog planiranja od znadaja za Zupaniju te ostalih stratekih dokumenata
i dokumenata prostornog uredenja svih razina.
Po potrebi suraduje sa regionalnom razvojnom agencijom i drugim trgovackim drustvima i (javnim) 20%
ustanovama na slozenim pitanjima vezanima za provedbu projekata.
Sudjeluje u stru¢noj obradi i pracenju provedbe mjera iz podrucja prostornog planiranja, pripreme
strateSke i provedbene dokumentacije.
Po potrebi suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i drugim regionalnim,
nacionalnim i medunarodnim institucijama u provedbi razvojnih projekata s osobitim ciljem osiguranja
njihova (su)financiranja) koriStenjem bespovratnih financijskih sredstava EU, ali i drugih izvora
financiranja. 20%
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Upravnog odjela.

Suraduje u izradi akata u okviru djelokruga Upravnog odjela, posebice iz svoje domene rada.

Sustavno prati i prou¢ava propise i struénu literaturu iz svoje domene rada te suraduje u izradi
prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih propisa. 10%
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava raCune i daje naloge za placanje iz djelokruga

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik Upravnog odjela.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢éi nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuéuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa sluZbenicima drugih upravnih tijela Zupanije,
djelatnicima trgovackih drustava i (javnih) ustanova u nadleznosti Upravnog odjela, jedinicama
lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave te inozemnim
institucijama), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnoa miesta Kategorij Potkategoriia Razin Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta gm a gory a rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI STRUCNI SURADNIK ZA - -
9. VODENJE PROJEKATA | [ Visi strucni - 6 ; 1
ANALITIKU suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

posla

Obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove iz podrucja pripreme i provedbe razvojnih projekata iz
djelokruga Upravnog odjela.

Sudjeluje u pripremi i provodenju razvojnih Zupanijskih projekata i iznalazenju adekvatnih izvora
financiranja (EU programi - Strukturni fondovi, Kohezijski fond; instrumenti bilateralne pomoci,
meduregionalni, transnacionalni i prekograniéni programi, domace i medunarodne financijske
institucije) te pracenju provedbe projekata i podnoS$enju izvie$¢a o realizaciji provedbe projekata.
Sudjeluje u pripremi izvje§¢a o programskoj i financijskoj realizaciji provedbe projekata u nadleznosti
Upravnog odjela.

30%

Sudjeluje u aktivnostima pripreme studija (pred)isplativosti i Cost-benefit analiza za potrebe
kandidiranja projekata prema fondovima EU iz domene djelatnosti Upravnog odjela.

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Zupanije iz podrucja regionalnog razvoja i koristenje fondova
EU.

Aktivno prati provedbu Plana razvoja Zupanije te sudjeluje u praéenju Provedbenog programa i
izvjeStavanju po istom.

20%

Sudjeluje u pripremi i provodenju projekata Sire regije, ukljuCujuci suradnju na projektima Jadransko-
jonske makroregije, programe prekograni¢ne suradnje te NUTS Il regije Jadranska Hrvatska.
Sudjeluje u administrativnom i struénom provodenju EU projekata za potrebe Upravnog odjela.

Stru¢no obraduje i prati provedbu mjera iz podruc¢ja regionalnog razvoja i koriStenja sredstava iz
fondova EU.

20%

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim, medunarodnim i regionalnim tijelima u
sferi regionalnog razvoja RH, s primarnom svrhom koriStenja financijskih sredstava EU i drugih
domacih medunarodnih izvora financiranja.

Sudjeluje u praéenju rada Partnerskog vije¢a na NUTS Il regiji i Partnerskog vijeéa Zupanije.
Sudjeluje u aktivnostima privlagenja, promocije, realizacije i pra¢enja ulaganja na podruéju Zupanije.

Aktivno sudjeluje u pripremi, provedbi i praéenju mjera za poveéanje konkurentnosti PGZ.

20%
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Upravnog odjela.

IAZurira, vodi i unosi nove projekte u Zupanijsku bazu razvojnih projekata (ZBRP).
Prati propise i stru€nu literaturu koja se odnosi na djelokrug Upravnog odjela. 10%
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava raCune i daje naloge za placanje iz djelokruga °

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehniCke ili druStvene struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozZenije stru¢ne poslove unutar Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te trgovackih drustava i (javnih) ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina ; edini vrsiteli
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsSitelja

VISI SAVJETNIK ZA - o
10. INFRASTRUKTURU II Il Visi savjetnik - 4 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

posla
RjeSava najslozenije predmete iz podrucja razvoja sustava infrastrukture.
Analizira, vodi i potiCe projekte ravnhomjernog razvoja vezane uz komunalnu infrastrukturu i ostale
projekte regionalnog i lokalnog znacaja. 30%
Aktivno prati provodenje aktivnosti (planski, strateSki, projektno i provedbeno) te nacionalna i
medunarodna tijela u segmentu prometne infrastrukture, energetike i vodnog gospodarstva.
Aktivno u€estvuje u pripremi Partnerskog sporazuma, Nacionalnog strateSkog referentnog okvira te
Operativnih programa (npr. za promet te zastitu okoliSa i energetiku-u domeni energetike) te prati
njihovu realizaciju.
Sudjeluje u medunarodnim projektima i programima iz domene infrastrukturne opremljenosti i 20%
razvoja.
Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja RH, u cilju koriStenja financijskih sredstava EU i drugih domacih i medunarodnih
izvora financiranja.
Izraduje akte, prijedloge i upute te provodi odluke iz djelokruga Upravnog odjela. 20%
Sudjeluje u izradi strategija i programa iz djelokruga Upravnog odjela.
Prati rad trgovackih druStva i ustanova u nadleznosti Upravnog odjela te podnosi izvjeS¢a o
financijskoj realizaciji provedbe projekata u nadleznosti Upravnog odjela. 20%
Priprema stru¢ne materijale iz djelokruga Upravnog odjela.
Prati i prouCava propise i struénu literaturu iz podrucja infrastrukture i upravljanja projektima.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga 10%

Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu i u programima MS Project i AutoCAD

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela, rieSavanje
najslozenijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute procCelnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa drugim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i
(javnim) ustanovama u nadleznosti Upravnog odjela, ostalim ustanovama Cciji je osnivac
Zupanija i trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima osnivagke udjele, predstavnicima
jedinica lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave), u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz djelokruga Odjela.

ANIAON HNHLZ'IS

"€20C pulni gz yvpod

€€ lo1qg — pgpp voruv.Lg




Broj . . . . . Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina troist odini vrsitel
miesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja

SAVJETNIK ZA S
1. INFRASTRUKTURU Il I Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

posla
Prou€ava i stru¢no obraduje slozena sustavna i druga pitanja (planski, strateski, projektno i
provedbeno) iz podruc¢ja prometne, energetske i vodno-gospodarske infrastrukture. 30%
Prati i sudjeluje u obavljanju aktivnosti na provedbi mjera vezanih uz pripremu i provedbu 0
jelu) janj p ] prip p
investicijskih projekata.
Struéno obraduje sloZzena pitanja vezana uz pripremu i provedbu infrastrukturnih projekata.
Sudjeluje u poslovima provodenja projekata iz domene Upravnog odjela te prati provodenje
aktivnosti (planski, strateski, projektno i provedbeno). 209%
e . . . . o
RjeSava probleme iz djelokruga Upravnog odjela vezanog za prometnu, energetsku i vodno-
gospodarsku infrastrukturu uz upute i nadzor procelnika.
Suraduje u izradi akata u okviru djelokruga Upravnog odjela, posebice iz podrucja infrastrukture.
Sudjeluje u pracenju rada trgovackih drustava i (javnih) ustanova iz domene rada Upravnog odjela
prema nalogu procelnika. 20%
Provodi poslove vezane uz koncesioniranje u podrucju energetike.
Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja RH, s primarnom svrhom kori$tenja financijskin sredstava EU i drugih
medunarodnih izvora za financiranje projekata. 20%

Sudjeluje u aktivnostima privlaéenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije.
Sudjeluje u aktivnostima radnih tijela Zupanijske, nacionalne i medunarodne razine, a koje se
odnose na regionalni razvoj s naglaskom na infrastrukturu.
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Upravnog odjela.

Prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja infrastrukture i upravljanja projektima te suraduje u
izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata. 10%
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga °

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu i u programima MS Project i AutoCAD

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuéuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s drugim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i
(javnim) ustanovama u nadleznosti upravnog tijela, jedinicama lokalne samouprave,
ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave te inozemnim institucijama), u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
VISI STRUCNI Visi struéni
12. SURADNIK ZA ] suradnik - 6 - 2
INFRASTRUKTURU

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

posla
Obavlja stalne slozZenije stru¢ne poslove vezane uz pripremu i provedbu infrastrukturnih projekata. 30%
Prati aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu investicijskih (kapitalnih) projekata.
Analizira tehni¢ke aspekte projekata i programa iz nadleznosti Upravnog odjela.
Analizira, sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu i poti¢e projekte ravnomjernog razvoja 20%
vezane uz komunalnu infrastrukturu i ostale projekte regionalnog i lokalnog znacaja.
Sudjeluje u pripremi materijala i izvjeStavanju po projektima i programima u djelokrugu Upravnog
odjela. 20%
Suraduje u izradi odgovaraju¢e dokumentacije iz podru¢ja Upravnog odjela.
Prati i analizira stanje u podrucju razvoja infrastrukture. 20%
Prati propise i stru¢nu literaturu iz domene Upravnog odjela. °
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava raCune i daje naloge za placanje iz djelokruga
Upravnog odjela. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- _poznavanje rada na racunalu i u programima MS Project i AutoCAD

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje stalnih slozenijih struénih poslova iz
djelokruga Upravnog odjela vezanih uz pripremu i provedbu infrastrukturnih projekata.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te djelatnicima trgovackih drustava i (javnih)
ustanova u nadleznosti Upravnog odjela, jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i
drugim tijelima drzavne uprave), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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