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161.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temelijem &lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. toCke
11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 23/09, 9/13, 25/13 - prociScéeni tekst, 5/18, 8/18 — procisceni tekst, 2/20
i 4/21) i Clanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj
29/19), na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze, te
nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska
Zupanija, dana 18. rujna 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za pomorsko dobro,
promet i veze

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i
veze (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima, lake
povrede sluzbene duznosti te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
pomorsko dobro, promet i veze (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u skladu sa
statutom i op¢im aktima Primorsko-goranske Zupanije.

Rijeci i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u mudkom ili zenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom Primorsko-
goranske Zupanije, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.
U Upravnom odjelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:

1. Odsjek za promet | veze u kojem se obavljaju poslovi poticanja,
uskladivanja i ravnomjernog razvoja cestovnog, zZeljeznickog, pomorskog i zratnog
prometa i veza na podruéju Zupanije, poslovi u vezi s zastitom mora i morskog
okoliSa, sigurnosti cestovnog prometa, vodenja i rjeSavanja predmeta u upravnim
postupcima temeljem ovlasti iz propisa kojima se ureduje prijevoz u cestovhom
prometu, izdavanja dozvola i vodenja upisnika izdanih dozvola za obavljanje
zupanijskog linijskog javnog cestovnog prijevoza putnika, poslovi pracenja i kontrole
rada i poslovanja zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za ceste i ostalih
ustanova i trgovackih drustva Ciji rad i poslovanje su u nadleznosti Upravnog odjela
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za pomorsko dobro, promet i veze, poslovi predlaganja i kandidiranja projekata od
interesa za Zupaniju, obavljanje administrativnih i struCnih poslova vezanih za
provedbu programa financiranih iz Europskih fondova i Zupanije, obavljanje

administrativnih, tehnickih i struCnih poslova za tijela Ciji je osnivac Zupan ili
Zupanijska skupstina.

2. Odsjek za pomorsko dobro i koncesije u kojem se obavljaju poslovi u vezi s
izradom i podnoSenjem prijedloga za utvrdivanje granica pomorskog dobra i lu¢kog
podrucja, vodenje evidencije granica pomorskog dobra i pripreme podataka za izradu
i azuriranje Geografskog informacijskog sustava (GIS) granica pomorskog dobra,
poslovi vezani uz postupak dodjele, prijenosa, produzenja, oduzimanja i naplate
koncesija na pomorskom dobru u nadleznosti Zupanije, te obavljanje

administrativnih, tehnickih i strucnih poslova za tijela Ciji je osnivac Zupan ili
Zupanijska skupstina.

Ill. NACIN UPRAVLJANJA
Clanak 4.

Radom Upravnog odjela upravlja proc¢elnik, a radom Odsjeka upravlja voditelj
Odsjeka.

Za zakonitost i uginkovitost rada Upravnog odjela pro&elnik odgovora Zupanu.
Voditelj Odsjeka za svoj rad odgovara procelniku Upravnog odjela.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.
U Upravnom odjelu se sistematizira 14 radnih mjesta sa 17 izvrSitelja.

Naziv radnog mjesta ?oist_e_m atiz_ira.ni
roj izvrsSitelja

Procelnik 1

Referent - administrativni tajnik 1

Odsjek za promet i veze

Voditelj Odsjeka za promet i veze 1

Savjetnik za ekonomske i financijske poslove Il 1

Savjetnik za pravne poslove Il 1

Savjetnik za lu¢ko i izvanluéko podrugje II 1

Vi8i struéni suradnik za lu€ko i izvanlu¢ko 1

podrucje

Savjetnik za prometnu infrastrukturu |1 1

Savjetnik za promet II 2

Odsjek za pomorsko dobro i koncesije
Voditelj Odsjeka za pomorsko dobro i koncesije 1
Visi savjetnik za granice pomorskog dobra Il 1
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Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Savjetnik za utvrdivanje granica pomorskog

dobra | 2
Savjetnik za pomorsko dobro i koncesije Il 2
Strucni suradnik za pomorstvo 1

Broj izvrsitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, te opisi razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Kada poslove pojedinog radnog mijesta obavlja viSe izvrSitelja, nadredeni
sluzbenik, rasporeduje obavljanje poslova sluzbenicima tog radnog mjesta, uzevsi u
obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 7.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rieSavanju upravne stvari.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 8.
Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored ve¢ utvrdenih zakonom, smatraju

sei:

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u
svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponasSanje prema suradnicima, drugim
sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje struéne pomoéi drugim sluzbenicima i
namjestenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i radnih zadataka;

4. ucCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa proces rada i ostali
sluzbenici i namjestenici;

5. ulaZenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog vremena, bez

odobrenja proc€elnika Upravnog odjela i upisa u odgovaraju¢u knjigu na
recepciji ili evidenciju prisutnosti na radu;
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6. prikrivanje manijih oste¢enja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku ili
namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove koji
se obavljaju;

8. ako sluzbenik viSe od tri puta tijekom mjeseca neopravdano zakasni na rad ili
ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor dulje od 30 minuta, kao i u sluc¢aju
nejavljanja nadredenom sluzbeniku;

9. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u sluaju zakasSnjenja na
posao;

10. nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih akata o zastiti na
radu, kao i Pravilnika o zastiti na radu za upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije;

11.  uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina utvrdenih odredbama

Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije;

12.  neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad;

13. nepoduzimanje mjera za$tite osobnih podataka sukladno propisima Kkoji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

VIl. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 9.
Sluzbenici Upravnog odjela duzni su:
- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na njihov djelokrug rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i
unapredivati sustav kvalitete;

- raditi i suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svog djelokruga rada;

- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije, te ustanovama i trgovackim
drustvima kojima je Zupanija (su)osnivac;

- suradivati_ sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave na
podruc¢ju Zupanije, a ako to narav posla zahtijeva i sa upravnim tijelima ostalih
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 10.

ProCelnik Upravnog odjela ovlasten je za potpisivanje akata iz djelokruga
Upravnog odjela, osim onih akata koji se upucuju nositeljima i zamjenicima nositelja
predstavniCke i izvrSne vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, a koje potpisuje Zupan.
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Clanak 11.

Progelnik Upravnog odjela moze po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priop¢avanja ili na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavljanju poslova
iskljucivo iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su, pored obavljanja poslova radnog mjesta
na kojeg su rasporedeni, sudjelovati u radu stalnih ili povremenih tijela u koja su
imenovani odlukom Zupana ili Zupanijske skupstine.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovana proc¢elnica Upravnog
odjela za pomorsko dobro, promet i veze i nadalje nastavlja s radom kao procelnica
Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze.

Clanak 14.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana njegova stupanja
na snagu, donijet Ce se rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odredbom stavka 1. ovog
Clanka primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje raspolaganje sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zZupanije“ broj 1/20 i 10/22)

IX. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije“, a stupa na snagu 1. listopada 2023. godine.

KLASA: 024-03/23-01/9
URBROJ: 2170-06-02/2-23-1
Rijeka, 18. rujna 2023.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.



Broj radnog Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
1. PROCELNIK | Glavni - 1 - 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, ukljuujuéi planiranje i rasporedivanje poslova na odsjeke u dogovoru s

Brine o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skupétinu za &iju je struénu izradu zaduZen te osigurava
provodenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.

voditeljima istih. 40%
Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanju radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu
njihova izvrSenja.
Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela.
0,

Koordinira i ujednaCava rad odsjeka, odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija s voditeljima odsjeka, 20%
razmatranjem problema u radu i davanjem savjeta za njihovo rjeSavanje.
Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog odjela, rieSava 15%
strateSke zadace, stru¢no obraduje najslozZenija pitanja i o njima odlucuje.
Brine o pracenju i kontroli rada i poslovanja zupanijskih luckih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih
ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Eiji rad i poslovanje su u okviru nadleznosti Upravnog odjela.
Sukladno odluci Zupana sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina kao predstavnik Upravnog odjela. 5%
Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela.

20%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom
- PoloZen drzavni ispit

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Poznavanje rada na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke

ANIAON HNHLZ'IS
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te rjeSavanje
stratesSkih zada¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela, ogranienu samo opcim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela (sa jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim tijelima), koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
REFERENT -
2, ADMINISTRATIVNI 1] Referent - 11 - 1
TAJNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu postu, priprema postu za otpremu i dostavlja predmete za arhiviranje.
Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika).

60%

Obavlja poslove u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-poSte, ugovaranjem sastanaka, rezervacijom slobodnih
termina i sala za odrzavanje sastanaka i sli¢no.

Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama.

20%

Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane evidencije (pe€ata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih naloga,
sluzbenih glasila i literature, zaprimljenih i otpremljenih pismena, zaprimljenih i plaéenih racuna, sklopljenih
ugovora, narudzbenica i sli¢no).

Izraduje jednostavne dopise i izvjeS¢a te obavlja prijepis dopisa.

15%

Izraduje putne naloge, narudzbenice i naloge za placanje.

Dodjeljuje racune na ovjeru putem aplikativhog programa za rad.

Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi rad administrativnog tajnika.
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehnic¢ke struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na ra€unalu

€€ lo1g — p9gp voruv.sg
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna komunikacija s pro€elnikom i drugim sluzbenicima Upravnog odjela, neposredno ili
putem telefona radi prenoSenja obavijesti, poruka i radnih zadaca, te komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela radi koordinacije realizacije odredenih zadaca, razmjene
informacija i dobivanja potrebnih podataka, kao i povremena komunikacija s jedinicama lokalne|
samouprave, ministarstvima i drugim tijelima radi razmjene jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda|

rada i stru¢nih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VODITELJ ODSJEKA e e Odsjek za promet i
3. ZA PROMET | VEZE I Rukovoditelj 1 4 veze 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Odsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i

\Vodi brigu o struénoj obradi zahtjeva podnijetih radi provedbe programa, projekata i aktivnosti te o obavjestavanju
korisnika proracuna o planiranim sredstvima za njihov rad (namjenski za realizaciju programa, projekata i

aktivnosti) u okviru djelokruga Odsjeka i Upravnog odjela.

kvalitetnom izvrSavaniju. 20%
Rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te nadzire njihov rad.

Vodi upravni postupak i rjeS8ava u najsloZenijim upravnim predmetima te obavlja najsloZenije poslove iz 10%
djelokruga Odsjeka koji obuhvaca djelatnosti iz podru¢ja: cestovnog, zeljezni¢kog, pomorskog i zracnog

prometa, morskih luka, zastite mora i morskog okoliSa, sustava veza i elektroni¢kih komunikacija, medunarodnih i

projekata u sklopu fondova EU te rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te

drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba cije je pracenje i kontrola u nadleznosti Odsjeka.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava ra¢une i daje naloge za pla¢anje iz djelokruga Upravnog odjela.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i izraduje prijedloge i primjedbe na nacrte zakona i

podzakonskih akata. 10%
Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im potporu u rjeSavanju slozenih zadaca te osigurava sustavno,

strucno i ujednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleznosti Odsjeka.

\Vodi brigu o izradi prijedloga planova godiSnjeg i srednjero¢nog programa kapitalnih ulaganja u razvojne odnosno

investicijske projekte iz djelokruga Odsjeka.

Vodi brigu o planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti u okviru nadleznosti Odsjeka te prati

donoSenje i izvrSenje financijskih planova i programa rada zupanijskih lu¢kih uprava, zupanijske uprave za ceste 15%
te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba ¢ije je pracenje i kontrola u nadleznosti Odsjeka.

Sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga godi$njeg proracuna, plana i programa rada te u pripremi i izradi izvie$¢a o

izvrSenju godiSnjeg proracuna i plana i programa rada Odsjeka i Upravnog odjela. 15%

ANIAON HNHLZ'IS
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Sudjeluje u pripremnim radnjama slozenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i
nadzire provedbu programa, projekata, aktivnosti i poslova u okviru djelokruga Odsjeka. 10%
\Vodi brigu i evidenciju o isplati nov€anih sredstva za provedbu programa, projekata i aktivnosti te o izradi
oCitovanja vezanih za godiSnje planove i izvjeS¢a o radu i poslovanju ustanova, trgovackih drustava i drugih|
pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u nadleznosti Odsjeka.
Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, vec¢e ucinkovitosti i kvalitete rada u Odsjeku.
Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao 20%
predstavnik Upravnog odjela (povjerenstva, savjeti, odbori Zupanijske skupstine i sli¢no).
Uskladuje i koordinira poslove u svezi pripreme izvjeS¢a te drugih stru¢nih materijala i analiza za potrebe
Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske skupstine.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik Upravnog odjela.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

——Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZzenosti posla uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u

USSR D rieSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢éim nadzorom i pomodéi procelnika pri rijeSavanju

Samostalnost u radu: _
strucnih problema.

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

"€20C vulnt 7z yvpod
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog

FINANCIJSKE POSLOVE II

i veze

Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
SAVJETNIK ZA Odsiek za bromet
4, EKONOMSKE | ] Savjetnik - 5 ! P 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

ProuCava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz djelokruga Upravnog odjela iz podruc¢ja: proraunskog,
financijskog i ekonomskog poslovanja, javne nabave za potrebe Upravnog odjela, rada i poslovanja Zupanijskih
luckih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustava i pravnih osoba Cije je
pracenje i kontrola u nadleznosti Upravnog odjela.

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i
podzakonskih akata iz podrucja proraunskog, financijskog i ekonomskog poslovanja i javne nabave.

10%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.

RjeSava ekonomske i financijske probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor proc¢elnika i voditelja
Odsjeka.

10%

Izraduje nacrt plana proracuna Upravnog odjela (prihodi i rashodi prikazani po mjesecima, tromjesecno,
polugodiSnje i godiSnje) te nacrte periodi¢nih i godisSnjih izvjeStaja o izvrSenju proraduna Upravnog odjela,
uklju€ujuci programe, projekte i aktivnosti iz djelokruga Upravnog odjela.

40%

Prati izvrSenje proracuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaze izmjene i dopune proracuna Upravnog odjela,
vodi brigu o unosu i aZzuriranju financijskih, racunovodstvenih i knjigovodstvenih podataka u racunalnom
programu vezanom za riznicu Zupanije te izraduje, kontrolira i provodi naloge za placanje.

15%

Prati i vodi evidenciju o financijskim planovima i izvjeStajima o izvrSenju financijskih planova zupanijskih luckih
uprava, zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i
kontrola u nadleznosti Upravnog odjela.

15%

Stru¢no obraduje materijale i sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao

predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke
poslove.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro€elnik i voditelj Odsjeka.

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih ekonomskih i financijskih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor proCelnika i voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka i
procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa zupanijskim upravnim tijelom nadleznim za poslove]
proracuna, financija i nabave te sa ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim
osobama u okviru djelokruga Upravnog odjela), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

"€20C vulnt 7z yvpod

ANIAON HNHLZ'IS

£¢ loaq — 695t vo1UDAG




UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA
5. PRAVNE Il Savjetnik - 5 Odsjek za promet i veze 1
POSLOVE I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou€ava i struéno obraduje sloZzena pravna pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
Suraduje oko pravno slozenih pitanja sa zupanijskim lu¢kim upravama, Zupanijskom upravom za ceste te drugim
ustanovama, trgovackim drustvima i pravnim osobama ¢ije je pracenje i kontrola u nadleznosti Upravnog odjela.

15%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i
podzakonskih akata.

Izraduje prijedloge ugovora i sporazuma iz djelokruga Upravnog odjela te vodi njihovu evidenciju.

20%

\Vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz djelokruga Upravnog odjela.

Prati i vodi evidenciju o upravnim postupcima koje vode drugi sluzbenici Upravnog odjela.

RjeSava pravne probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor procelnika i voditelja Odsjeka.
Sastavlja i izraduje prijedloge svih vrsta podnesaka (prigovore, Zalbe, odgovore na zalbe, tuzbe, odgovore na
tuzbe, stecajne prijave i druge podneske) potrebne za pokretanje i vodenje sudskih postupaka i postupaka pred
nadleznim tijelima u okviru djelokruga Upravnog odjela.

25%

U pravnom segmentu prati izradu opcih i drugih akata iz djelokruga Upravnog odjela te rad i poslovanje
Zupanijskih lu€kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba cije|
je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u provedbi postupka javne nabave za potrebe Upravnog odjela i zupanijskih lu¢kih uprava, a prema
potrebi i drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti
Upravnog odjela.

20%

Strucno obraduje materijale i sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao

predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke
poslove.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri proCelnik i voditelji Odsjeka.

20%
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje jednog stranog jezika
- Rad na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SlozZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
procelnika i voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €es¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka i
procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa zupanijskim lu¢kim upravama, Zupanijskom upravom
za ceste, nadleznim ministarstvima te sa ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim
osobama u okviru djelokruga Upravnog odjela), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedini¢anih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
SAVJETNIK ZA LUCKO | Odsiek za bromet
6. IZVANLUCKO I Savjetnik - 5 et 1
PODRUCJE Il

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prou€ava i struéno obraduje slozena pitanja iz podrucja: pomorskog prometa, morskih luka, zastite mora i

izvanlu¢ko podrugje.

Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu prijedloga planova godisSnjeg i srednjoro¢nog programa kapitalnih
ulaganja u razvojne i investicijske projekte te prati izvrSenje financijskih planova i programa rada iz djelokruga
Odsjeka vezanoga za lucko i izvanlucko podrugje.

morskog okoli$a, rada i poslovanja zupanijskih lu¢kih uprava te drugih pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u 10%
okviru nadleznosti Odsjeka.

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte

zakona i podzakonskih akata. 10%
RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka vezane za lu€ko i izvanlu¢ko podru€je uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka.

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o morskim lukama na podruéju Zupanije te pripadajucoj lugkoj

nadgradnji i podgradnji, stanju na izvanlu¢kom podrucju, razvojnim i investicijskim projektima Upravnog odjela 20%
kao i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti Odsjeka.

Prati, vodi brigu i evidenciju o godi$njim programima rada i izvjeStajima o ostvarenju godiSnjeg programa rada

Zupanijskih lu¢kih uprava €ije je pracenje i kontrola u okviru djelokruga Odsjeka. 20%
Sudjeluje u izradi nacrta plana prorac¢una Upravnog odjela, nacrtima periodi¢nih i godisSnjih izvjestaja o izvrSenju

proraCuna vezano za programe, projekte i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga za lu¢ko i izvanlucko

podrudje.-

Prati i vodi evidenciju o izvrSavanju proraCuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaze izmjene i dopune

proratuna u dijelu vezanom za programe, projekte i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga za lucko i 20%
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

poslove.

Stru¢no obraduje materijale, sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja struéne i administrativno-tehnicke) 20%

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro¢elnik i voditelj Odsjeka.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehnic¢ke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €¢es¢i nadzor te opce i specifiCne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa Zupanijskim upravnim odjelom nadleznim za poslove|
proracuna i financija, zupanijskim lu¢kim upravama, jedinicama lokalne samouprave te drugim
pravnim osobama u okviru djelokruga Odsjeka), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedini¢anih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
VISI STRUCNI SURADNIK
7 ZA LUCKvO | il Visi strucni ) 6 Odsjek za 1
) IZVANLUCKO suradnik promet i veze
PODRUCJE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru€ne poslove iz podruc¢ja: pomorskog prometa, morskih luka, zastite mora i morskog

okolisa, rada i poslovanja zupanijskih luckih uprava te drugih pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru
nadleznosti Odsjeka.

10%

Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije upravne predmete iz djelokruga Odsjeka.

10%

Prati i prou€ava zakonske i podzakonske propise te stru¢nu literaturu.

5%

Prikuplja podatke te sudjeluje u analizi i vodenju baze podataka o morskim lukama na podrugju Zupanije te
pripadajucoj lu¢koj nadgradniji i podgradniji, stanju na izvan lu¢kom podrucju, razvojnim i investicijskim projektima
Upravnog odjela kao i pravnih osoba €ije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti Odsjeka.

15%

Sudjeluje u praéenju i vodenju evidencije o godi$njim programima rada i izvjeStajima o ostvarenju godiSnjeg
programa rada zupanijskih lu¢kih uprava cije je prac¢enje i kontrola u okviru nadleznosti Odsjeka.

Sudjeluje u aktivnostima vezanima za izradu nacrta plana proracuna Upravnog odjela te priprema potrebne
podatke za izradu nacrta periodi¢nih i godi$njih izvjeStaja o izvrSenju proracuna u dijelu vezanom za programe,
rojekte i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga za lu¢ko i izvanlu€ko podrudje.

25%

Prikuplja potrebne podatke potrebne za pripremu prijedloga planova godiSnjeg i srednjoroénog programa
kapitalnih ulaganja u razvojne i investicijske projekte te sudjeluje u pracenju izvrSenja financijskih planova i
programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za lu¢ko i izvanlu¢ko podrudje.

20%
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

poslove.

Stru¢no obraduje materijale, sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja struéne i administrativno-tehnicke) 15%

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i pro¢elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na radunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje stalnih slozenijih upravnih poslova iz
djelokruga Odsjeka i stru¢nih poslova iz podru¢ja pomorskog prometa, morskih luka, zastite
mora i morskog okoliSa, rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava te drugih pravnih osoba cije
je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja
Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju¢uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (sa
Zupanijskim upravnim tijelom nadleznim za poslove financija i proracuna, zupanijskim lu¢kim
upravama, jedinicama lokalne samouprave te pravnim osobama cija djelatnost je u djelokrugu
Odsjeka), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
SAVJETNIK ZA PROMETNU L Odsjek za promet
8. INFRASTRUKTURU I Il Savjetnik - 5 i veze !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje slozena pitanja iz podrucja: cestovne, Zeljeznicke, pomorske i zraéne prometne
infrastrukture, morskih luka uklju€ujuéi pripadajuéu lu¢ku nadgradnju i podgradnju, sustava veza i elektronickih
komunikacija te rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova,
trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u nadleznosti Odsjeka.

10%

odi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i druge predmete iz djelokruga Odsjeka.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka.

10%

Prati i prou€ava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu i sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na
nacrte zakona i podzakonskih akata.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka vezane za prometnu infrastrukturu uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

10%

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju regionalnog razvoja
RH, s primarnom svrhom razmjene informacija vezanih za kandidiranje projekata iz domene prometne
infrastrukture za koristenje financijskih sredstava iz fondova EU i drugih medunarodnih izvora financiranja.

10%

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o: prostornim planovima i drugoj prostornoj dokumentaciji
donesenoj na razini Zupanije, gradova i opéina, javnim i nerazvrstanim cestama na podrugju Zupanije,
aerodromima na podrugju Zupanije, morskim lukama na podrugju Zupanije te pripadajucoj luékoj nadgradnji i
podgradnji, stanju na izvanlu€¢kom podrucju, razvojnim i investicijskim projektima Upravnog odjela te o
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osoba Cije je prac¢enje i kontrola u djelokrugu Odsjeka.

20%

Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu prijedloga planova godiSnjeg i srednjero¢nog programa razvoja
investicijskih projekta iz domene prometne infrastrukture i predlaganju provedbenih mjera, prati njihovu provedbu
te sudjeluje u aktivnostima privladenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije.

Strucno obraduje sloZena pitanja i predmete vezane uz pripremu i provedbu projekata prometne infrastrukture te
prati provedbene aktivnosti.

20%
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poslove.

Strucno obraduje materijale, sudjeluje u radu strucnih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke 20%

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i pro¢elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje engleskog jezika

- Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Rad na ra¢unalu (MS Office, MS Project, AutoCAD)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rieSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢esc¢i nadzor te opée i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s drugim zupanijskim upravnim tijelima, gradovima i
opc¢inama, nadleznim ministarstvima, drugim tijelima drZzavne uprave, kao i inozemnim
institucijama te ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz domene
prometne infrastrukture), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedini¢anih odluka.

"€20C vulnt 7z yvpod

ANIAON HNHLZ'IS

€€ [o4q — [/ €p DO1UDAG




UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
9. SA;I;gRéI.:.("ZA ] Savjetnik - 5 Odsjek za promet i veze 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Prouc€ava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz podrucja cestovne i zeljeznicke prometne infrastrukture te rada i

poslove.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro€elnik i voditelj Odsjeka.

poslovanja pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u nadleZnosti Odsjeka. 10%
Prati i prou¢ava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu i sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na

nacrte zakona i podzakonskih akata. 20%
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka vezane za promet uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o upravnim postupcima u podru¢ju prometa iz djelokruga

Odsjeka. 30%
\Vodi upravni postupak i rjeSava sloZene upravne predmete izdavanja licencije za obavljanje djelatnosti

unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza i za obavljanje auto taksi prijevoza, izdavanja licencije za obavljanje

kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za

iznajmljivanje vozila s vozaCem, izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz

prijave za vlastite potrebe.

\Vodi upravni postupak i rijeSava slozene upravne predmete izdavanja znakova pristupacnosti za vozila osoba s

invaliditetom. 30%
\Vodi registar prijevoznika u unutarnjem javhom cestovnom prometu.

Redovito izvjeStava, a najmanje jednom mjesec¢no, voditelja Odsjeka o zaprimljenim i rijeSenim predmetima.

Strucno obraduje materijale, sudjeluje u radu strucnih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao

predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad na ra€unalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rijeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiCne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s drugim Zupanijskim upravnim tijelima, gradovima i
op¢inama, nadleznim ministarstvima, drugim tijelima drzavne uprave, kao i inozemnim
institucijama te ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz domene
prometa), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedini¢anih odluka.
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jedinice
VODITELJ ODSJEKA ZA Odsjek za
10. POMORSKO DOBRO | I Rukovoditelj 1 4 pomorsko dobro i 1

KONCESIJE koncesije

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Upravlja radom Odsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i 20%

kvalitetnom izvr§avanju.
Rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te nadzire njihov rad.

Vodi upravni postupak u najsloZenijim upravnim predmetima te obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga 10%
Odsjeka koji obuhvaca djelatnosti iz podrucja: granica pomorskog dobra i granica lu¢kog podrucja, morskih luka,
upisa pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige, postupka davanja, prijenosa, produzenja, oduzimanja i
naplate koncesije te izdavanja rjeSenja i naplate naknade za upotrebu pomorskog dobra.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i izraduje prijedloge i primjedbe na nacrte zakona i
podzakonskih akata. 10%
Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im potporu u rjeSavanju slozenih zadac¢a te osigurava sustavno,
stru¢no i ujednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleznosti Odsjeka.

\Vodi brigu o planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti te prati donoSenje i izvrSenje financijskih
planova i programa rada u okviru djelokruga Odsjeka.

ANIAON HNHLZ'IS

Sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga godiSnjeg proracuna, plana i programa rada te u pripremi i izradi izvieS¢a o
izvrSenju godiSnjeg proracuna i plana i programa rada Odsjeka i Upravnog odjela. 10%
\Vodi brigu o stru¢noj obradi zahtjeva i inicijativa podnijetih radi utvrdivanja granica pomorskog dobra i davanja
koncesija te provedbi programa, projekata i aktivnosti iz podrucja u okviru djelokruga Odsjeka i Upravnog odjela.

Sudjeluje u pripremnim radnjama sloZenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i/ili
nadzire provedbu programa, projekata, aktivnosti i poslova u okviru djelokruga Odsjeka, posebno onih koji se 10%
odnose na periodi¢ne, godiSnje i srednjorocne planove i izvjeStaje u vezi s upravljanjem pomorskim dobrom,
utvrdivanjem granica pomorskog dobra, davanjem i naplatom koncesija te naplatom naknade za upotrebu
pomorskog dobra.
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\Vodi brigu i evidenciju o provedbi poslova i zadataka u vezi s Upisnikom i Registrom koncesija, pregledom
geodetskih elaborata, obiljezavanjem i evidentiranjem pomorskog dobra, unosom i azuriranjem podataka u bazu 10%
GIS-a pomorskog dobra te o nabavi usluga i isplati nov€anih sredstva za provedbu programa, projekata i
aktivnosti Odsjeka i Upravnog odjela.

Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, vece ucinkovitosti i kvalitete rada u Odsjeku.

Stru¢no obraduje materijale te sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela (Povjerenstvo za granice pomorskog dobra, Povjerenstvo za koncesije, 30%
Povjerenstvo za praéenje izvréavanja odluka i ugovora o koncesiji, odbori Zupanijske skupétine i sligno).
Uskladuje i koordinira poslove u vezi pripreme izvieS¢a te drugih stru¢nih materijala i analiza za potrebe
Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske skupstine.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Rad na radunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u

SUEAeS e s rieSavanju slozenih zadac¢a i obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eSéim nadzorom i pomoci procelnika pri rjeSavanju

Samostalnost u radu: .
struénih problema.

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:
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) jedinice
VISI SAVJETNIK ZA Odsjek za pomorsko
1. GRANICE POMORSKOG Il Visi savjetnik - 4 R o 1
DOBRA II dobro i koncesije

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje

pojedinog posla

RjeSava najslozenije predmete iz podrucja: granica pomorskog dobra i granica lu¢kog podrucja, morskih luka,
upisa pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige, pregleda geodetskih elaborata, obiljeZavanja i evidentiranja 20%
pomorskog dobra te unosa i azuriranja podataka u bazi GIS-a pomorskog dobra u okviru djelokruga Odsjeka.
Izraduje opce akte, prijedloge i upute te provodi odluke iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice pomorskog
dobra.

Sustavno prati zakone i druge propise te struénu literaturu i sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte
zakona i podzakonskih akata iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice pomorskog dobra. 10%
Sudjeluje u izradi strategija i programa te vodi projekte iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice pomorskog
dobra.

Sudjeluje u planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti te prati donoSenje i izvrSenje financijskih
planova i programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice pomorskog dobra. 10%
Izraduje prijedlog godiSnjeg proracuna, plana i programa rada te izvjeSc¢a o izvrSenju godiSnjeg proracuna i plana
i programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice pomorskog dobra.

Strucno obraduje podnijete zahtjeve i izraduje potrebnu dokumentaciju radi utvrdivanja granica pomorskog dobra
te provedbe programa, projekata i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice pomorskog dobra. 30%
Sudjeluje u izradi projektnih i programskih zadataka te prati provedbu programa i projekata iz djelokruga Odsjeka
lvezanoga za granice pomorskog dobra.

Prati provodenje periodi¢nih, godidnjih i srednjoroCnih planova te analizira izvjeStaje u vezi s upravljanjem
pomorskim dobrom i utvrdivanjem granica pomorskog dobra.

Prati, vodi brigu i evidenciju o izvr§enju proracuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaze izmjene i dopune
proracuna Upravnog odjela u dijelu vezanom za programe, projekte i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga 10%
za granice pomorskog dobra.

PredlaZze mjere za unapredenje rada u dijelu koji se odnosi na projekte i programske aktivnosti Odsjeka.
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poslove.
Izraduje izvjeS¢a te druge struéne materijale
skupstine.

Strucno obraduje materijale te sudjeluje u radu strucnih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke 20%

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri pro€elnik i voditelj Odsjeka.

i analize za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SlozZenost poslova:

Stupan] slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka vezanoga za granice
pomorskog dobra, rjeSavanje najslozZenijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne upute voditelja
Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s Zupanijskim Iuc¢kim upravama, nadleznim
ministarstvima te ustanovama, trgovackim drusStvima i drugim pravnim osobama), u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz podrucja pomorskog dobra.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvritelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za pomorsko
12. UTVRDIVANJE GRANICA Il Savjetnik - 5 dobro i koncesije 2
POMORSKOG DOBRA |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz podrucja: granica pomorskog dobra i granica lu¢kog podrucja, morskih luka, upisal
pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige, pregleda geodetskih elaborata, obiljezavanja i evidentiranja
pomorskog dobra te unosa i aZuriranja podataka u bazi GIS-a pomorskog dobra u okviru djelokruga Odsjeka.

20%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte
zakona i podzakonskih akata iz djelokruga Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica pomorskog dobra.

Sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica pomorskog dobra uz upute i nadzor
voditelja Odsjeka.

10%

Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za planiranje i ostvarenje programa, projekata i aktivnosti te praéenju
dono$enja i izvrSenja financijskih planova i programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica
pomorskog dobra.

Sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg proracuna, plana i programa rada te izvjeS¢a o izvrSenju godiSnjeg
proracuna i plana i programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica pomorskog dobra.

10%

Stru¢no obraduje podnijete zahtjeve i izraduje potrebnu dokumentaciju radi utvrdivanja granica pomorskog dobra
te provedbe programa, projekata i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica pomorskog
dobra.

Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za izradu slozenih projektnih i programskih zadataka te pracenju
provedbe programa i projekata djelokruga Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica pomorskog dobra.

Sudjeluje u pracenju periodi¢nih, godiSnjih i srednjoroCnih planova te analizi izvjestaja u vezi s upravljanjem
pomorskim dobrom i utvrdivanjem granica pomorskog dobra.

30%

Sudjeluje u pracenju i vodenju evidencije o izvrSenju proracuna Upravnog odjela i prema potrebi daje prijedloge
za izmjenu i dopunu proracuna Upravnog odjela u dijelu vezanom za programe, projekte i aktivnosti iz djelokruga

Odsjeka vezanoga za utvrdivanje granica pomorskog dobra.-

10%
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poslove.

skupstine.

Strucno obraduje materijale i sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke 20%

Sudjeluje u izradi izvje$¢a te drugih struénih materijala i analiza za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik i voditelj Odsjeka.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke
- Najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupan] slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rieSavanje
slozenih predmeta te rijeSavanje problema iz podrudja utvrdivanja granica pomorskog dobra uz
upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢esci nadzor te opée i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (sa nadleznim tijelima drzavne uprave, ustanovama i
drugim organizacijama koje se bave pomorskim dobrom te jedinicama lokalne samouprave), u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za
13. POMORSKO DOBRO | | Savjetnik - 5 pomorsko dobro i 2
KONCESIJE Il koncesije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz podruc¢ja: pomorskog dobra i lu€kog podrucja, morskih luka, upisa
pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige te postupka davanja, prijenosa, produzenja, oduzimanja i naplate
koncesijske naknade te vodenja Upisnika i Registra koncesija.

10%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu i sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte
zakona i podzakonskih akata iz djelokruga Odsjeka vezanoga za pomorsko dobro i koncesije.

Sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka.

RjeSava probleme iz djelokruga Odsjeka vezanoga za pomorsko dobro i koncesije uz upute i nadzor voditelja
Odsjeka.

5%

Stru¢no obraduje sloZzena pitanja vezana za planiranje i ostvarenje programa, projekata i aktivnosti te sudjeluje u
pracenju donoS$enja i izvrSenja financijskih planova i programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za pomorsko
dobro i koncesije.

Sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg proraCuna, plana i programa rada te izvjeS¢a o izvrSenju godisnjeg
proracuna i plana i programa rada iz djelokruga Odsjeka vezanoga za pomorsko dobro i koncesije.

5%

Struc¢no obraduje podnijete zahtjeve i inicijative i izraduje potrebnu dokumentaciju radi davanja koncesija te
provedbe programa, projekata i aktivnosti iz djelokruga Odsjeka vezanoga za pomorsko dobro i koncesije.

\Vodi upravne postupke vezane za davanje, oduzimanje i prijenos koncesija te za ponistenje postupka davanja
koncesije.

Izraduje dokumentaciju za nadmetanje te objavljuje provedbu postupaka za koncesije u sluzbenim javnim
glasilima.

30%

Izraduje prijedloge ugovora u vezi s provedenim postupcima za koncesije, provodi i prati naplatu koncesijskih
naknada uklju€ujuci vodenje knjigovodstvene analitike, obradu i analizu ostvarenih prihoda od koncesija te izradu
mjesecnih i godisnjih financijskih statistiCkih izvjeStaja o stanju potrazivanja i naplate koncesijske naknade,
kontrolira obrasce za potrebe ministarstva nadleznog za poslove financija, brine o pravovremenoj dostavi
ugovora o koncesijama za Registar koncesija i redovito prati i provjerava internetske stranice Registra koncesija

pri Ministarstvu financija.

30%
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Sudjeluje u aktivnostima vezanima za izradu sloZenih projektnih i programskih zadataka te pra¢enju provedbe
programa i projekata iz djelokruga Odsjeka vezanoga za pomorsko dobro i koncesije. 10%
Sudjeluje u pracenju periodi¢nih, godiSnjih i srednjoro€nih planova te analizi izvjeStaja u vezi s upravljanjem
pomorskim dobrom te davanjem i naplatom koncesija.

\Vodi brigu o odrzavanju i aZuriranju informatiCkog programa za potrebe pracenja i statistiCcke obrade podataka o
statusu koncesija. 5%
Prati, kontrolira, uskladuje i vodi evidenciju vezano za planove upravljanja pomorskim dobrom jedinica lokalne
samouprave.

Stru¢no obraduje materijale i sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi za ta tijela i skupine obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke 5%
poslove.

Sudjeluje u izradi izvje$¢a te drugih struénih materijala i analiza za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske
skupstine.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik i voditelj Odsjeka.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke
- Najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na ra€unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
SloZenost poslova: upravnog postupka i rjeSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema iz podrucja
pomorskog dobra i koncesija uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢esci nadzor te opée i specificne upute voditelja Odsjeka.

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s drugim Zupanijskim upravnim tijelima Zupanije,
nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave te ustanovama, trgovackim|
drustvima i drugim pravnim osobama iz djelokruga Odsjeka), u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:
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. S o« Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje unal dski ‘a&tai i orib i . tuoaka i metod da t db
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.

ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Brojradnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
14 STRUCNI SURADNIK ” Struéni i 8 Odsjek za pomorsko 1
) ZA POMORSTVO suradnik dobro i koncesije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka.

5%

Sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg proracuna, plana i programa rada te izvjeS¢a o izvrSenju godis$njeg
prorac¢una i plana i programa rada iz djelokruga Odsjeka.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke vezane za naplatu koncesijskih naknada te unosi
podatke u jedinstvenu bazu podataka u Registar koncesija, kao i u Upisnik koncesija nadleznog ministarstva za
poslove pomorstva i program Koncesea.

30%

Ugovore o koncesijama i instrumente osiguranja plac¢anja dostavlja upravnom tijelu nadleznom za financije.
Izraduje i priprema za otpremu obavijesti za placanje koncesijske naknade te izraduje i priprema za otpremu
opomene i poduzima ostale mjere u svezi naplate potraZivanja.

20%

Sudjeluje u vodenju i azurira knjigovodstvene analitike, sudjeluje u obradi i analizi ostvarenih prihoda od
koncesija te priprema podatke za izradu mjesecnih i godiSnjih financijskih statistiCkih izvjeStaja o stanju
potrazivanja i naplate koncesijske naknade, popunjava obrasce za potrebe ministarstva nadleznog za poslove
financija, brine o pravovremenoj dostavi ugovora o koncesijama za Registar koncesija i redovito prati i provjerava
internetske stranice Registra koncesija pri Ministarstvu financija, internetske stranice Fine o predstecajnim

postupcima, kao i podatke iz sudskog registra i registra obrtnika.

30%
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koncesija i daje prijedloge u svezi poboljSanja

na pomorskom dobru.

Prati odrzavanje i azuriranje informatiCkog programa za potrebe pracenja i statisticke obrade podataka o statusu

Obavlja administrativne poslove za potrebe Povjerenstva za pracenje izvrSenja odluka i ugovora o koncesijama

i unaprjedenja informatiCkog programa za pracenje koncesija. 10%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

Sudjeluje u izradi izvje$¢a analize za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske skupétine.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik i voditelj Odsjeka.

literaturu. 5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- PolozZen drzavni ispit
- _Rad na racunalu

- Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni studij prijediplomski studij drustvene ili tehnicke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela (s Zupanijskim upravnim
tijelom nadleznim za poslove proraCuna i financija te s koncesionarima), u prikupljanju ili
razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih

tehnika.
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