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160.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. toCke
11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 23/09, 9/13, 25/13 - proc€i&c¢eni tekst, 5/18, 8/18 — prociS¢eni tekst 2/20
i 4/21) i Clanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj
29/19), na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, te nakon
savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska Zupanija,
dana 18. rujna 2023. godine donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja,
vodenje upravnog postupka i rieSavanje o upravnim stvarima, lake povrede sluzbene
duznosti te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje
(u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u skladu sa statutom i op¢im aktima Primorsko-
goranske zupanije.

Rijeci i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom Primorsko-
goranske Zzupanije, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-
goranske zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.
Unutar Upravnog odjela ne ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice.

ll. NACIN UPRAVLJANJA
Clanak 4.
Radom Upravnog odjela upravlja procelnik.
Za zakonitost i uginkovitost rada Upravnog odjela pro&elnik odgovora Zupanu.
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IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

U Upravnom odjelu se sistematizira 16 radnih mjesta sa 17 izvrSitelja, kao i
jedno privremeno radno mjesto za potrebe rada na projektu.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Procelnik 1
Referent - administrativni tajnik 1
Visi savjetnik za pravne poslove u odgoju i 1
obrazovanju I

Savjetnik za pravne poslove i imovinu | 1
ViSi struéni suradnik za pravne poslove Skolstva 1
ViSi savjetnik za proracun i razvojne programe 1
Skolstva Il

Savjetnik za proracun i razvojne programe 1
Skolstva |

Savjetnik za programe i projekte odgoja i 1
obrazovanja |

Savjetnik za programe odgoja i obrazovanja | 1
Savjetnik za odgoj i obrazovanje Il 2
Savjetnik za objekte I 1
Vi8i stru¢ni suradnik za srednje Skolstvo 1
Vi8i stru¢ni suradnik za osnovno Skolstvo 1
ViSi struéni suradnik za razvojne programe i ’
projekte odgoja i obrazovanja

Visi struéni suradnik za informiranje, promidzbu 1
i EU projekte

Struéni suradnik za Zupanijsku riznicu i 1
uceniCke domove

PRIVREMENO RADNO MJESTO:

Visi stru€ni suradnik za koordinaciju aktivnosti 1

promocije i promidZbe projekta RCK RECEPT

Broj izvrsitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, te opisi razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.



Stranica 4320 — broj 33 SLUZBENE NOVINE Petak, 22. rujna 2023.

Clanak 6.

Kada poslove pojedinog radnog mjesta obavlja viSe izvrSitelja, procCelnik
rasporeduje obavljanje poslova sluzbenicima tog radnog mijesta, uzevsi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 7.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 8.
Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored vec utvrdenih zakonom, smatraju

se i

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u
svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema suradnicima, drugim
sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje stru¢ne pomoc¢i drugim sluzbenicima i
namjestenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i radnih zadataka;

4. uCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa proces rada i ostali
sluzbenici i namjestenici;

5. ulaZenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog vremena, bez
odobrenja procCelnika Upravnog odjela i upisa u odgovarajuéu knjigu na
recepciji ili evidenciju prisutnosti na radu;

6. prikrivanje manjih oStecenja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku ili
namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove koji
se obavljaju;

8. ako sluzbenik viSe od tri puta tijekom mjeseca neopravdano zakasni na rad ili
ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor dulje od 30 minuta, kao i u slucaju
nejavljanja nadredenom sluzbeniku;

9. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slu¢aju zaka$njenja na

posao;

10. nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih akata o zastiti na
radu, kao i Pravilnika o zastiti na radu za upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije;
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11. uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina utvrdenih odredbama
Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije;

12.  neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad;

13. nepoduzimanje mjera zasStite osobnih podataka sukladno propisima Kkoji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

VIIl. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 9.
Sluzbenici Upravnog odjela duzni su:
- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na njihov djelokrug rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i
unapredivati sustav kvalitete;

- raditi i suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svog djelokruga rada;

- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije, te ustanovama i trgovackim
drustvima kojima je Zupanija (su)osnivac;

- suradivati sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave na
podrucju Zupanije, a ako to narav posla zahtijeva i sa upravnim tijelima ostalih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 10.

ProCelnik Upravnog odjela ovladten je za potpisivanje akata iz djelokruga
Upravnog odjela, osim onih akata koji se upucuju nositeljima i zamjenicima nositelja
predstavniCke i izvrSne vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a koje potpisuje Zupan.

Clanak 11.
Progelnik Upravnog odjela moZe po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priop¢avanja ili na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavljanju poslova
isklju€ivo iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su, pored obavljanja poslova radnog mjesta
na kojeg su rasporedeni, sudjelovati u radu stalnih ili povremenih tijela u koja su
imenovani odlukom Zupana ili Zupanijske skupstine.
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VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovana proc¢elnica Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje i nadalje nastavlja s radom kao procelnica Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje.

Clanak 14.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana njegova stupanja
na snagu, donijet Ce se rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odredbom stavka 1. ovog
¢lanka primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje raspolaganje sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje (,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije® broj 1/20, 33/20 i 13/22).

IX. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije“, a stupa na snagu 1. listopada 2023. godine.

KLASA: 024-03/23-01/7
URBROJ: 2170-06-02/2-23-1
Rijeka, 18. rujna 2023.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.



Broj radnog Naziv radnog Kategorij Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta mjesta a rang jedinice izvrSitelja
1, PROGELNIK | Glavni - 1 . 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, uklju€ujuéi planiranje i rasporedivanje poslova na sluzbenike Upravnog odjela.
Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu

- N 30%
njihova izvrdenja.

Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela.

Koordinira i ujednaCava rad sluzbenika, odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem 30%
problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rieSavanje. ?
Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog odjela, rjeSava 159
strateSke zadace, stru¢no obraduje najslozenija struna pitanja i o njima odlucuje. °
Sukladno odluci Zupana sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina kao predstavnik Upravnog odjela. 15%
Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela. 0
Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu za &iju je struénu izradu zaduZen te osigurava 10%

provodenije tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili

prirodne struke
- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom
- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje rada na racunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje posloval
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te rjeSavanje
strateSkih zadaca Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna strué¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela (sa jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim tijelima), koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost|
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupan;j
utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

REFERENT-
2 ADMINISTRATIVNI TAJNIK . Referent J T J !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu poStu po sluzbenicima, priprema posStu za otpremu i dostavlja predmete za

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

L 30%
arhiviranje.

Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika).

Obavlja poslove u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-poste, ugovaranjem sastanaka, rezervacijom slobodnih 30%
termina i sala za odrZzavanje sastanaka i sl.

Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama.

Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane evidencije (pe€ata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih naloga, 20%
sluzbenih glasila i literature, pristiglih ra€una, sklopljenih ugovorai sl.).

Izraduje jednostavne dopise i izvjeSca te obavlja prijepis dopisa.

Izraduje putne naloge i narudzbenice. 10%
Dodjeljuje raCune na ovjeru putem aplikativnog programa za rad.

Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na rad administrativnog tajnika. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad narac¢unalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna komunikacija s procelnikom i drugim sluzbenicima Upravnog odjela, neposredno ili
putem telefona radi prenoSenja obavijesti, poruka i radnih zadaéa, te komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela radi koordinacije realizacije odredenih zadaca, razmjene
informacija i dobivanja potrebnih podataka, kao i povremena komunikacija s jedinicama lokalne]
samouprave, ministarstvima i drugim tijelima radi razmjene jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metodal
rada i stru¢nih tehnika.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE
3. POSLOVE U ODGOJU | I Visi savjetnik - 4
OBRAZOVANJU I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

\Vodi upravni postupak i rieSava najslozenije upravne i ostale predmete iz podru¢ja odgoja i obrazovanja.
Prati stanje u odgoju i obrazovanju te predlaZze mjere razvoja i unaprijedenja djelatnosti.

30%

Izraduje opc¢e akte, ugovore, prijedloge i upute te provodi odluke iz podrucja odgoja i obrazovanja.

Izraduje materijale koje donosi Zupan i Zupanijska Skupstina.

Suraduje oko pravno najslozZenijih pitanja sa ustanovama za koje je nadlezan Upravni odjel.

Obavlja najsloZenije poslove vezane uz davanje suglasnosti na odluke Skola.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi postupaka nabave, suraduje pri osmisljavanju novih programa te
izraduje potrebne izvjestaje.

40%

Sudjeluje u izradi strategija i programa te vodi projekte iz podrucja odgoja i obrazovanja.

Kontaktira s ustanovama, korisnicima proracunskih sredstava za koje je nadlezan Upravni odjel, drzavnim tijelima
i ostalim subjektima u svrhu prikupljanja podataka i informacija te izradu analiza.

Prati rad ustanova iz djelokruga Upravnog odjela kojima je Zupanija osnivaé te izraduje izvje$éa o njihovom radu.
Predlaze potrebne mjere za postizanje vece djelotvornosti te sustavnog i struénog postupanja vezano za
provedbu pravnih propisa.

Obavlja najslozenije poslove vezane za predlaganje i kandidaturu programa (su)financiranih iz EU fondova i
Ministarstava te sudjeluje u njihovoj pripremi i provedbi.

20%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela, vodenje upravnog
postupka i rjieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim

putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz podrucja odgoja i obrazovanja.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
radnog rang jedinice izvrsitelja
mjesta

4, SAVJETNIK ZA ] Savjetnik - 5 - 1
PRAVNE POSLOVE |
IMOVINU I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZzene pravne poslove iz podrucja odgoja i obrazovanja.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

0,
RjeSava probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor proc¢elnika. 30%
Vodi upravni postupak i rieSava sloZzene upravne i druge predmete iz djelokruga Upravnog odjela.
Suraduje oko pravno slozenih pitanja te sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih pitanja ustanova iz nadleznosti
Upravnog odjela.
Obavlja slozene poslove vezane uz davanje suglasnosti na odluke Skola. 30%
Sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi postupka nabave. °
jeluje u prip je 1 p p p
Sudjeluje u izradi planova rada i druge dokumentacije.
Obavlja slozene poslove vezane za pracenje provedbe te sudjeluje u sloZzenim aktivnostima provodenja
programa vezanih uz fondove EU.
Suraduje u izradi akata i ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte
zakona i podzakonskih akata.
Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te proracunskim 30%
korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rjieSavanju sloZenih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.
Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

ANIAON HNHLZ'IS
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,

rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
proc¢elnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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ANIAON HNHLZ'IS

"€20C pulni gz yvpod




Broj Naziv radnog mjesta Kategorij Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA I Visi struéni - 6 - 1
PRAVNE POSLOVE .
SKOLSTVA suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne sloZenije stru¢ne pravne poslove iz djelokruga Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

0,
Vodi upravni postupak i rieSava slozenije upravne predmete iz djelokruga Upravnog odjela. 15%
Suraduje oko pravno sloZenijih pitanja s ustanovama iz nadleznosti Upravnog odjela kojima je Zupanija osnivagé.
Obavlja slozenije poslove vezane za odgoj i obrazovanje djece i mladezi s posebnim potrebama (djeca s
teSko¢ama u razvoju i darovita djeca).
Obavlja poslove uskladivanja akata Skola sa zakonskom regulativom te sudjeluje u izradi nacrta ugovora i
sporazuma iz djelokruga Upravnog odjela.
Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te proracunskim
korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rijeSavanju sloZenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupétina, planova rada i druge dokumentacije.
Sudjeluje u osmisljavanju i obavljanju aktivnosti vezanih za provodenje programa prevencije i programa za 70%
posebne skupine te pracenju provedbe nacionalnih i zupanijskih strategija.
Izraduje izvjeS¢a temeljem strateSkih dokumenata ministarstava.
Sudjeluje u obavljanju aktivnosti vezanih za provedbu programa odgoja i obrazovanja koji su usmjereni na ciljane
skupine u€enika te provedbu drzavnih pedago$kih standarda i mreze Skola.
Suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju zna€ajnih manifestacija iz podruc¢ja odgoja i
obrazovanja, u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije.
Obavlja slozenije poslove vezane uz pracenje i sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu programa
\vezanih uz fondove EU.
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 15%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih sloZenijih upravnih i struénih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim|
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

€€ loaq — zegp voruvyg
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

6. VISI SAVJETNIK ZA I Visi savjetnik - 4 - 1
PRORACUN | RAZVOJNE
PROGRAME SKOLSTVA II

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

RjeSava najsloZenije predmete iz djelokruga Upravnog odjela vezane uz decentralizirano financiranje 30%
ustanova Skolstva.

Prati stanje vezano za razvojne programe Skolstva te predlaze mjere razvoja i unaprijedenja.

Izraduje opc¢e akte, ugovore, prijedloge i upute te provodi odluke iz djelokruga Upravnog odjela.

Izraduje materijale koje donosi Zupan i Zupanijska Skupétina.

Prati izvrSenje proracuna Upravnog odjela i izraduje analize o izvrS§enom pracenju.

Obavlja najslozenije ekonomske poslove vezane uz planove razvojnih programa iz nadleznosti Upravnog

odjela.

Izraduje prijedlog Plana nabave Upravnog odjela i dokumentaciju za nadmetanje te sudjeluje u provodenju

postupaka javne nabave.

Prati provedbu ugovora pri realizaciji projekata i programa. 60%
Sudjeluje u izradi razvojnih programa ustanova Skolstva u suradniji s jedinicama lokalne samouprave i drugim

pravnim subjektima.

Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te proracunskim

korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi strategija i programa te vodi projekte iz djelokruga Upravnog odjela.

Obavlja najslozenije poslove vezane za predlaganje i kandidaturu programa (su)financiranih iz EU fondova i

Ministarstava te sudjeluje u njihovoj pripremi i provedbi.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za pla¢anje iz djelokruga Upravnog 10%

odjela.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveugilisni in

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje]
najslozenijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz podrucja odgoja i obrazovanja.

ANIAON HNHLZ'IS
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA PRORACUN
7. | RAZVOJNE PROGRAME ] Savjetnik - 5 - 1
SKOLSTVAII

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove vezane za decentralizirano financiranje ustanova Skolstva.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

5 o . L " . . 30%
RjeSava probleme vezane za decentralizirano financiranje ustanova Skolstva uz upute i nadzor procelnika.

Sudjeluje u izradi, planiranju i izvrSavanju proracuna Upravnog odjela te izradivanju analize o izvrS§enom

pracenju.

Obavlja slozene ekonomske poslove vezano uz planove razvojnih programa iz nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave Upravnog odjela, dokumentacije za nadmetanje i provodenju

postupaka javne nabave. 30%
Sudjeluje u pracenju provedbe ugovora pri realizaciji projekata i programa.

Sudjeluje u poslovima u vezi fiskalne odgovornosti i konsolidacija.

Sudjeluje u poslovima vezanima za izradu projekata i razvojnih programa ustanova Skolstva koji se provode u

suradniji s jedinicama lokalne samouprave i drugim pravnim subjektima.

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i

podzakonskih akata.

Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te proracunskim 30%
korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rjeSavanju sloZenih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za plac¢anje iz djelokruga Upravnog odjela. 10%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

X . Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
SloZenost poslova: . . L . ) . S
rjeSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢éi nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim

sa strankama: putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

S . o o Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
tupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje M | dski ‘o&tai i orib i - tuoaka i tod da t db

odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
radnog rang jedinice izvrsitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA
PROGRAME | .
8 | PROJEKTE ODGOJAI I Savjetnik - S - 1
OBRAZOVANJA |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz podrucja odgoja i obrazovanja.
RjeSava probleme iz podrucja odgoja i obrazovanja uz upute i nadzor proc¢elnika.

30%

Vodi upravni postupak i rjieSava slozene upravne i druge predmete iz podrucja odgoja i obrazovanja.

Vodi zakonom propisane sluzbene evidencije vezane za odgoj i obrazovanije.

Sudjeluje u radu struénih povjerenstava vezanih za odgoj i obrazovanje.

Obavlja slozene poslove vezane za nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata ustanova odgoja i obrazovanja,
upis djece u osnovnu i srednju Skolu, rad Skolskog/domskog odbora te utvrdivanje uvjeta za pocetak rada i
ostvarivanje programa predSkolskog odgoja i obrazovanja.

30%

Suraduje u izradi akata i ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela (posebice onih akata koji su vezani uz mrezu
odgojno-obrazovnih ustanova), kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata.

Obavlja slozene poslove vezane za pracenje provodenja projekata iz nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi, planiranju i izvrSavanju proracuna Upravnog odjela.

Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te proracunskim
korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rjeSavanju sloZenih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

30%

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

10%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,

SloZenost poslova: rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor|
procelnika.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢éi nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
sa strankama: putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

. Ce - Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Zunal dski ‘o&tai i orib i - tuoaka i tod da t db
odluka: (ra'cur)a 0, uredski namjestaj i pri or), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang Naziv unutarnje Broj
radnog ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA
9. PROGRAME ODGOJA | Il Savjetnik - 5 - 1
OBRAZOVANJA |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove koji se odnose na podruje osnovnog i srednjeg Skolstva te programe odgoja i

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

obrazovanja u osnovnom i srednjem $Skolstvu. 30%
RjeSava probleme iz podrucja osnovnog i srednjeg Skolstva uz upute i nadzor proc¢elnika.

Sudjeluje u izradi, planiranju i izvr§8avanju proracuna Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi planova rada i druge dokumentacije, kao i u izradi stru¢nih analiza, u cilju unaprjedivanja

programskih aktivnosti ustanova $kolstva &iji je osnivaé Zupanija.

Sudjeluje u utvrdivanju potreba za uvodenje novih programa Sirih javnih potreba te prati programe visokog 30%
Skolstva i znanosti.

Izraduje materijale i izvjeS¢a iz podru¢ja odgoja i obrazovanja te suraduje s ustanovama odgoja i obrazovanja i

ustanovama visokog Skolstva te tijelima drZzavne uprave, jedinicama lokalne samouprave i upravnim tijelima.

Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i

podzakonskih akata.

Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te proracunskim 30%
korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rjeSavanju slozenih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.

Sustavno prati zakone i druge propise te struénu literaturu. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad na racunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne upute procelnika.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim

putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
radnog rang jedinice izvrsitelja
mjesta

SAVJETNIK ZA ODGOJ L
10. | OBRAZOVANLJE II ] Savjetnik - 5 - 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz podrucja odgoja i obrazovanja.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

o,

RjeSava probleme iz podru¢ja odgoja i obrazovanja uz upute i nadzor procelnika. 30%
Vodi upravni postupak i rieSava sloZzene upravne i druge predmete iz podrucja odgoja i obrazovanja.
Sudjeluje u vodenju zakonom propisanih sluzbenih evidencija vezanih za odgoj i obrazovanije.
Obavlja slozene poslove i druge radnje vezane za ucenike s teSko¢ama, upis djece u osnovnu $Skolu, odluke o 30%

. . . . . v . v . v ‘v (o]
broju razrednih odjela, neredovito izvrSavanje obveza ucenika, raspored tehniCkog viSka te nadzor nad
zakonitoS¢u rada i opcih akata ustanova odgoja i obrazovanja.
Sudjeluje u radu struénih povjerenstava vezanih za odgoj i obrazovanje.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i
podzakonskih akata.
Suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te proracunskim 30%
korisnicima za koje je nadlezan Upravni odjel u rjieSavanju sloZenih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina.
Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu. 10%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor|
procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta a rang jedinice izvrSitelja

SAVJETNIK ZA

1. OBJEKTE Il

Il Savjetnik - 5

- 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru€no obraduje sloZena pitanja te analizira postojeCe stanje objekata ustanova Skolstva kojima je
osnivac Zupanija.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

0,
\Vodi evidenciju stanja objekata, prati potrebe ulaganja u objekte te struéno obraduje i inicira izradu 20%
dokumentaciju za ulaganje u objekte i kapitalne projekte uz upute i nadzor procelnika.
Rjesava slozene predmete iz djelokruga Upravnog odjela vezane uz objekte ustanova Skolstva kojima je osnivac
Zupanija.
Sudjeluje u izradi proracuna Upravnog odjela i izvjeS¢a o ostvarenju proracuna. Sudjeluje u izradi operativnih
planova te obavlja sloZzene poslove vezane za prac¢enje provodenja kapitalnih projekata.
Predlaze davanje odobrenja za financiranje hitnih intervencija u objektima $kolstva i vodi evidenciju hitnih
intervencija.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i 60%
podzakonskih akata.
Sudjeluje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabave iz djelokruga Upravnog odjela (projekata i
troSkovnika).
Suraduje sa Skolama i u€eni¢kim domovima po pitanjima provedbe manjih investicijskih zahvata i neplaniranih
hitnih intervencija (hadmetanja po pozivu).
Sudjeluje u kontroli troSenja proracunskih sredstava planiranih za odrzavanje objekata ustanova $kolstva za koje
ie Upravni odjel proracunski nadlezno tijelo.
Sudjeluje u pripremi izvje$éa i drugih struénih materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupétina, izraduje
naloge za isplatu te u tom dijelu prati izvrSavanje proracuna.
Prikuplja i analizira podatke iz djelokruga rada te izraduje izvjestaje, kontaktira i vrSi prepisku s proracunskim 10%
korisnicima sredstava Upravnog odjela, drzavnim tijelima i ostalim subjektima.
Suraduje pri osmisljavanju novih programa.
Sudjeluje u pracenju provedbe, kao i u aktivnostima provodenja programa vezanih uz fondove EU. 10%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit
- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

. . Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
Slozenost poslova: " . L o . . U
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim

sa strankama: putem) unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

. Ce o Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje R | dski ie&tai i orib i . tupaka i tod da t db
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
mjesta

12 VISI STRUCNI SURADNIK ZA I Visi struéni ] 6 ] 1

) SREDNJE SKOLSTVO suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije strucne poslove vezane uz decentralizirano financiranje srednjeg Skolstva.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

Sudieluie u i - 9 R . N 15%
udjeluje u izradi proracuna Upravnog odjela i izvje$¢a o ostvarenju prorauna.

\Vodi upravni postupak i rjieSava sloZenije upravne predmete iz djelokruga Upravnog odjela.

Obavlja slozenije poslove i druge radnje vezane za ucenike s teSko¢ama, upis djece u srednju skolu te

neredovito izvrSavanje obveza ucenika.

Sudjeluje u radu struénih povjerenstava vezanih za odgoj i obrazovanije.

Prikuplja i analizira izvjeStaje te kontaktira i vrSi prepisku s korisnicima decentraliziranih sredstava za srednje

Skolstvo.

Prati izvrSavanje proracuna u programskim aktivnostima i decentraliziranim funkcijama srednjeg Skolstva te

obavlja poslove mjesecnog izraCuna sredstava koja se dostavljaju srednjim Skolama.

Sudjeluje u izradi analiti¢kih i planskih pokazatelja i izradi izvje§¢a o utroSku financijskih sredstava za srednje

Skolstvo.

Sudjeluje u izradi konsolidiranih izvjeS¢a ustanova srednjeg Skolstva. 70%
Suraduje sa korisnicima proracunskih sredstava za koje je nadlezan Upravni odjel, drzavnim tijelima i ostalim

subjektima.

Suraduje pri osmiSljavanju novih programa te obavlja slozenije poslove vezane uz programe odgoja i

obrazovanja srednjeg Skolstva.

Suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju zna¢ajnih manifestacija iz podru¢ja srednjeg

Skolstva, u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije.

Obavlja slozenije poslove vezane uz pracenje i sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu programa

\vezanih uz fondove EU.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina te pripremi dokumentacije i provodenju

postupaka javne nabave.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 15%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih sloZenijih upravnih i struénih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim|
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

13 VISI STRUCNI SURADNIK ZA " Visi struéni ) 6 i 1

’ OSNOVNO SKOLSTVO suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove vezane uz decentralizirano financiranje osnovnog skolstva.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

0,
Sudjeluje u izradi proraCuna Upravnog odjela i izvjeS¢a o ostvarenju proracuna. 15%
Prikuplja i analizira izvjeStaje te kontaktira i vrSi prepisku s korisnicima decentraliziranih sredstava za osnovno,
Skolstvo.
Prati izvrSavanje proracuna u programskim aktivnostima i decentraliziranim funkcijama osnovnog Skolstva te
obavlja poslove mjesecnog izraCuna sredstava koja se dostavljaju osnovnim Skolama.
Sudjeluje u izradi analiti¢kih i planskih pokazatelja i izradi izvieS¢a o utroSku financijskih sredstava za osnovno
Skolstvo.
Sudjeluje u izradi konsolidiranih izvje$¢a ustanova osnovnog $kolstva.
Suraduje sa korisnicima proraunskih sredstava za koje je nadlezan Upravni odjel, drzavnim tijelima i ostalim
subjektima. 70%
Suraduje pri osmiSljavanju novih programa te obavlja slozenije poslove vezane uz programe odgoja i
obrazovanja osnovnog Skolstva.
Suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju znacajnih manifestacija iz podrucja osnovnog
Skolstva, u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije.
Obavlja slozenije poslove vezane uz pracenje i sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu programa
\vezanih uz fondove EU. 3 3
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina te pripremi dokumentacije i provodenju
postupaka javne nabave.
Sustavno prati zakone, druge propise i struénu literaturu. 15%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

N . Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih sloZenijih stru¢nih poslova iz
SloZenost poslova: : .
djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

. . e ... |Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije J g y jucu) )
. sptra:lkama'J 9 ! | putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
' prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
14 RAZVOJNE PROGRAME | il Visi struéni ) 6 ) 1
’ PROJEKTE ODGOJA | suradnik
OBRAZOVANJA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove vezane za razvojne programe i projekte u odgoju i obrazovanju.

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

0,
Sudjeluje u izradi proracuna Upravnog odjela i izvjeS¢a o ostvarenju proracuna. 15%
\Vodi upravni postupak i rjeSava slozenije upravne predmete iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja slozZenije poslove i druge radnje vezane za rezultate drzavne mature, upis djece u srednju Skolu te
programske aktivnosti vezane uz srednje i osnovne Skole.
Obavlje slozenije poslove vezano za u€enike s teSko¢ama.
Sudjeluje u radu struénih povjerenstava vezanih za odgoj i obrazovanije.
Sudjeluje u radu tima za upravljanje projektom i administrativno pomaze projektnom voditelju u cilju uspjesnog
planiranja i koordiniranja projektnih aktivnosti.
Sudjeluje u poslovima vezanima za kandidiranje, provedbu i koriStenje projekata iz djelokruga rada Upravnog
odjela.
Prati izvrSavanje proracuna u programskim aktivnostima te kontrolira izvr8enje proracuna u dijelu koji se odnosi
na razvojne programe i projekte odgoja i obrazovanja. 70%
Sudjeluje u izradi analitiCkih i planskih pokazatelja i izradi izvjeS¢a o utrosku financijskih sredstava u dijelu koji se
odnosi na razvojne programe i projekte odgoja i obrazovanja.
Suraduje sa korisnicima proracunskih sredstava za koje je nadlezan Upravni odjel, drzavnim tijelima i ostalim
subjektima.
Suraduje pri osmisljavanju novih programa.
Suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju znacajnih manifestacija iz podrucja srednjeg
Skolstva, u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije.
Obavlja slozenije poslove vezane uz pracenje i sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu programa
\vezanih uz fondove EU.
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina te pripremi dokumentacije i provodenju
postupaka javne nabave.
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 15%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih sloZenijih upravnih i struénih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim|
putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorij Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice

15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA I Vi&i struéni - 6 - 1

INFORMIRANJE, PROMIDZBU | EU .
PROJEKTE suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove vezane za informiranje, promidzbu i EU projekte.
Sudjeluje u izradi proracuna Upravnog odjela i izvje$¢a o ostvarenju proracuna.

15%

Suraduje pri osmiSljavanju EU projekata i drugih projekata odgoja i obrazovanja te obavlja sloZenije stru¢ne
poslove vezane za prijavu projekata, odnosno njihovo kandidiranje prema fondovima EU te sudjeluje u
aktivnostima vezanima uz provedbu tih projekata i koritenje fondova EU iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje i prati javni rad odjela putem priopcenja i drugih oblika komunikaije s medijima.

U suradniji sa zupanijskim protokolom dogovara protokole odjela.

Suraduje sa svim predstavnicima medija.

Prati izvrSavanje proracuna u dijelu koji se odnosi na informiranje, promidzbu i EU projekte.

Sudjeluje u radu tima za upravljanje EU projektom i administrativno pomaze projektnom voditelju u cilju
uspjeSnog planiranja i koordiniranja projektnih aktivnosti.

Sudjeluje u izradi analitickih i planskih pokazatelja i izradi izvje$¢a o utroSku financijskih sredstava u dijelu koji se
odnosi na informiranje, promidzbu i EU projekte.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi postupka nabave.

Suraduje sa korisnicima proraunskih sredstava za koje je nadlezan Upravni odjel, drzavnim tijelima i ostalim
subjektima u dijelu koji se odnosi na informiranje, promidzbu i EU projekte.

Obavlja slozenije poslove vezane uz pracenje i sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu programa
\vezanih uz fondove EU.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina.

70%

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.
Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

15%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

N . Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje stalnih sloZenijih stru¢nih poslova iz
SloZenost poslova: : .
djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

. . e ... |Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije J g y jucu) )
. sptra:lkama'J 9 ! | putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
' prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a a rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
16. §TRUCNI SURADNIK ZA ] Struéni - 8 - 1
ZUPANIJSKU RIZNICU | suradnik
UCENICKE DOMOVE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja administrativne i jednostavnije struéne poslove te izraduje odgovaraju¢u jednostavniju dokumentaciju

prema propisanim postupcima i utvrdenim metodama rada iz podru¢ja decentraliziranih funkcija ucenickih
domova.

Sudjeluje u izradi proracuna Upravnog odjela, izvje$¢a o ostvarenju proracuna Upravnog odjela i prati izvr§avanje
proracuna u decentraliziranim funkcijama uc€eni¢kih domova.
Obavlja poslove mjesecnog izraCuna sredstava koja se dostavljaju ucenickim domovima temeljem usvojenih
kriterija, sudjeluje u izradi analitiCkih i planskih pokazatelja te izradi svih izvjeS¢a o utroSku financijskih sredstava
vezanih uz financiranje u€enic¢kih domova.

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina i izradi dokumentacije i provodenju
postupaka javne nabave.

Sudjeluje u pracenju cjelokupnog ekonomskog poslovanja Upravnog odjela.

Prikuplja izvjestaje i sudjeluje u njihovoj analizi, kontaktira i vrSi prepisku s proracunskim korisnicima sredstava
Upravnog odjela, drzavnim tijelima i ostalim subjektima, prati rad Zupanijske riznice u ustanovama $kolstva te
obavlja jednostavnije poslove vezane za provedbu programa iznad zakonskog standarda za osnovne i srednje
Skole te razvoj softvera programa Zupanijske riznice za decentralizaciju.

Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu literaturu.
Suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje i realizaciju znacajnih manifestacija iz podrucja
decentraliziranih funkcija, u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije.

Obavlja jednostavnije poslove vezane uz pracenje i sudjeluje u aktivnostima vezanima za provedbu programa
vezanih uz fondove EU.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- PoloZen drzavni ispit

- Rad naracunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s|
lograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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mjesta
VISI STRUCNI SURADNIK ZA Visi strucni
17 KOORDINACIJU AKTIVNOSTI I suradnik ) 6 i 1
) PROMOCIJE | PROMIDZBE
PROJEKTA RCK RECEPT

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove vezane uz koordinaciju aktivnosti promocije i promidzbu projekta RCK

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

0,
RECEPT. 15%
Koordinira promotivne aktivnosti projekta, informativha dogadanja/konferencije, informacije o provedbi projekta
putem drustvenih mreza i medijskih portala, redovito informiranje javnosti o planiranim i provedenim aktivnostima
projekta (za sve partnere) kroz za to predvidene kanale i medije.
Komunicira s partnerima i dobavljaCima vezano za sve zahtjeve koji se odnose na koordinaciju aktivnosti,
informiranje i vidljivost projekta te informira partnere o ispravnoj primjeni pravila projektne vidljivosti, sukladno
utvrdenim uvjetima projekta.
Sudjeluje u radu tima za upravljanje projektom i administrativno pomaze projektnom voditelju u cilju uspjesSnog 70%
planiranja i koordiniranja projektnih aktivnosti. °
Sudjeluje u izradi analitickih, planskih i financijskih pokazatelja projekta, provodenju nabava te financijskom
pracenju i izradi izvjeStaja o projektu.
Prati provedbu svih projektnih elemenata u kojima partneri sudjeluju (pracenje pripreme, financijsko pracenje,
provedba i dokumentiranja od strane osoblja partnera i vanjskih pruzatelja uslugal/izvoditelja).
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupétina te izradi dokumentacije i provodenju
postupaka javne nabave.
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 15%
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje obavljanje stalnih sloZenijih stru¢nih poslova vezanih
P ' uz koordinaciju aktivnosti promocije i promidZbu projekta RCK RECEPT.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

. . e ... |Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije J . ) jucu) )
. sptraglkama'J 9 ! | putem) unutar Upravnog odjela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela, u svrhu
' prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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