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199.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem ¢&lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 52. stavka 1. toCke
11. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije broj 23/09, 9/13, 25/13 - prociSc¢eni tekst, 5/18, 8/18 — procisceni tekst, 2/20
i 4/21) i ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj
29/19), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za zdravstvo, te nakon savjetovanja
s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska Zupanija, dana 18. rujna
2023. godine donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mijesta, broj izvrSitelja, lake povrede
sluzbene duznosti te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za zdravstvo
(u daljnjem tekstu: Upravni odjel) u skladu sa statutom i op¢im aktima Primorsko-
goranske zupanije.

Rijedi i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom Primorsko-
goranske Zzupanije, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primorsko-
goranske zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.
U Upravnom odjelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se:

1. Pododsjek za zdravstvenu zaStitu koji obavlja stru¢ne poslove koji se
odnose na popunjavanje mreze javne zdravstvene sluzbe, koordiniranje i
organiziranje rada zdravstvenih ustanova &iji je osniva¢ Zupanija, predlaganje mjera
radi osiguranja uvjeta za zastitu, oCuvanje i poboljSanje zdravlja stanovnika,
organiziranje rada mrtvozorni¢ke sluzbe, pracenje rada stru€nih tijela iz podrucja
zdravstva i provodenje aktivnosti vezanih za realizaciju Programa javnih potreba u

zdravstvu.

2. Pododsjek za ekonomske poslove i projekte koji obavlja stru¢ne poslove
koji se odnose na pracenje i analizu materijalnog i financijskog poslovanja
zdravstvenih ustanova kojih je Zupanija osnivaé, izradu prijedloga Proraguna
Zupanije u dijelu Razdjela, praéenje izvr$avanja programskih aktivnosti i aktivnosti



Stranica 4294 — broj 33 SLUZBENE NOVINE Petak, 22. rujna 2023.

vezano uz decentralizirane funkcije, pracenje i izvrS8enje ProraCuna, organiziranje i

sudjelovanje u postupcima javne nabave za zdravstvene ustanove Ciji je osnivac
Zupanija, predlaganje i provedbu projekata od interesa za Zupaniju kao i obavljanje
aktivnosti vezanih uz programe Europske unije i Republike Hrvatske.

Ill. NACIN UPRAVLJANJA
Clanak 4.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik, a radom Pododsjeka upravlja
voditelj Pododsjeka.

Za zakonitost i uginkovitost rada Upravnog odjela progelnik odgovora Zupanu.
Voditelj Pododsjeka za svoj rad odgovara procelniku Upravnog odjela.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.
U Upravnom odjelu se sistematizira 10 radnih mjesta sa 11 izvrsitelja.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Pro&elnik 1

Referent — administrativni tajnik 1
Pododsjek za zdravstvenu zastitu
Voditelj Pododsjeka za zdravstvenu zastitu

Savjetnik za pravne poslove |

Referent za zdravstvo

-_ A -] -

ViSi strucni suradnik za ekonomske poslove

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Voditel] Pododsjeka za ekonomske poslove i 1
projekte

Savjetnik za ekonomske poslove | 1
Savjetnik za ekonomske poslove |l 1
Visi strucni suradnik za ekonomske poslove 2

Broj izvrSitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struc¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te opisi razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Kada poslove pojedinog radnog mijesta obavlja vide izvrsitelja, nadredeni
sluzbenik, rasporeduje obavljanje poslova sluZbenicima tog radnog mjesta, uzevsi u
obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.



Petak, 22. rujna 2023. SLUZBENE NOVINE Stranica 4295 — broj 33

V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 7.
Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored ve¢ utvrdenih zakonom, smatraju

se i

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u
svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponaSanje prema suradnicima, drugim
sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje struCne pomoéi drugim sluzbenicima i
namjestenicima u izvr§avanju njihove sluzbe i radnih zadataka;

4. uCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa proces rada i ostali
sluzbenici i namjestenici;

5. ulazenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog vremena, bez
odobrenja proc€elnika Upravnog odjela i upisa u odgovaraju¢u knjigu na
recepciji ili evidenciju prisutnosti na radu;

6. prikrivanje manjih oStecenja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku ili
namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove koji
se obavljaju;

8. ako sluzbenik viSe od tri puta tijekom mjeseca neopravdano zakasni na rad ili
ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor dulje od 30 minuta, kao i u sluc€aju
nejavljanja nadredenom sluzbeniku;

9. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slu€aju zakaSnjenja na

posao;

10. nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih akata o zastiti na
radu, kao i Pravilnika o za&titi na radu za upravna tijela Primorsko-goranske
Zupanije;

11. uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina utvrdenih odredbama

Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Primorsko-
goranske Zupanije;

12.  neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad;

13.  nepoduzimanje mjera zastite osobnih podataka sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 8.
Sluzbenici Upravnog odjela duzni su:
- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na njihov djelokrug rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i
unapredivati sustav kvalitete;

- raditi i suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svog djelokruga rada;
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- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te ustanovama i trgovackim
drustvima kojima je Zupanija (su)osnivac;

- suradivati sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave na
podrucju Zupanije, a ako to narav posla zahtijeva i sa upravnim tijelima ostalih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 9.

ProCelnik Upravnog odjela ovlasten je za potpisivanje akata iz djelokruga
Upravnog odjela, osim onih akata koji se upucuju nositeljima i zamjenicima nositelja
predstavniCke i izvrSne vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a koje potpisuje Zupan.

Clanak 10.

Progelnik Upravnog odjela moZe po ovlastenju Zupana, putem sredstava
javnog priop¢avanija ili na drugi prikladan nacin, davati izvje¢a o obavljanju poslova
isklju€ivo iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su, pored obavljanja poslova radnog mjesta
na kojeg su rasporedeni, sudjelovati u radu stalnih ili povremenih tijela u koja su
imenovani odlukom Zupana ili Zupanijske skupstine.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovana procelnica Upravnog
odjela za zdravstvo i nadalje nastavlja s radom kao procelnica Upravnog odjela za
zdravstvo.

Clanak 13.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana njegova stupanja
na snagu, donijet ¢e se rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odredbom stavka 1. ovog
Clanka primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje raspolaganje sluzbenika i
namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije“ broj 1/20, 36/20 i 10/22).
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VIIl. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije“, a stupa na snagu 1. listopada 2023. godine.

KLASA: 024-03/23-01/6
URBROJ: 2170-06-02/2-23-1
Rijeka, 18. rujna 2023.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.



UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Broj radnog Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta mjesta rang jedinice izvrsitelja
1. PROCELNIK | Glavni - 1 - 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skup$tinu za &iju je struénu izradu zaduZen te osigurava
provodenije tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.

Upravlja radom Upravnog odjela, ukljuujuci planiranja i rasporedivanje poslova na pododsjeke u dogovoru s 75%
voditeljima istih.
Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rieSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu
njihova izvrsenja.
Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela.

10%
Koordinira i ujednatava rad pododsjeka, odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija sa voditeljima °
pododsjeka, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rjeSavanije.
Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podruc¢ja koja su u djelokrugu Upravnog odjela, rijeSava 5%
strateSke zadace, stru¢no obraduje najslozZenija stru€na pitanja i o njima odlucuje.
Sukladno odluci Zupana sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina kao predstavnik Upravnog odjela. 5%
Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela.

5%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

zdravstvene struke
- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Upravnim odjelom
- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje rada na ra¢unalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, biomedicinske ili

ANIAON HNHLZ'IS

"€20C pulni gz yvpod

€€ loaq — 967p vo1UDYS




UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

NajviSa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te rjeSavanje
strateSkih zadac¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela, ograniCenu samo op¢im smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela (sa jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim tijelima), koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
mjesta

REFERENT -
2 ADMINISTRATIVNI TAINIK - Referent - " - !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu postu po pododsjecima i sluzbenicima, priprema postu za otpremu i dostavlja
predmete za arhiviranje.

\Vodi evidenciju arhiviranog materijala za sve sluzbenike Upravnog odjela.

Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika).

Obavlja poslove u vezi s prijemom telefonskih poruka i e-poSte, ugovaranjem sastanaka, rezervacijom slobodnih
termina i sala za odrzavanje sastanaka i sl.

30%

Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama.

Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane evidencije (pe€ata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih naloga,
sluzbenih glasila i literature, pristiglih raCuna, sklopljenih Ugovora i sl.).

Izraduje putne naloge i narudzbenice.

30%

Izraduje jednostavne dopise i izvjeS¢a te obavlja prijepis dopisa.
Dodjeljuje raCune na ovjeru putem aplikativhog programa za rad.
Pruza administrativno-tehniCku pomo¢ ostalim sluzbenicima u njihovom radu.

25%

Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na rad administrativnog tajnika.
Prati objave Upravnih vije¢a ustanova na internetskim stranicama i vodi evidenciju.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

15%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna komunikacija s procelnikom i drugim sluzbenicima Upravnog odjela, neposredno ili
putem telefona radi prenoSenja obavijesti, poruka i radnih zadaca, te komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela radi koordinacije realizacije odredenih zadaca, razmjene
informacija i dobivanja potrebnih podataka, kao i povremena komunikacija s jedinicama lokalne|
samouprave, ministarstvima i drugim tijelima radi razmjene jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metodal
rada i stru¢nih tehnika.
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Pododsjek za zdravstvenu zastitu

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

3 VODITELJ PODODSJEKA ZA I Rukovoditelj 1 4 Pododsjek za 1
) ZDRAVSTVENU ZASTITU zdravstvenu zastitu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Pododsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i
kvalitetnom izvr§avanju.

Rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te nadzire njihov rad.

Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im potporu u rjeSavanju slozenih zadaéa te osigurava sustavno,
strucno i ujednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleznosti Pododsjeka.

Obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga Pododsjeka.

Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, ve¢e ucinkovitosti i kvalitete rada u Pododsjeku.
Sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe strategija i programa.

Prati rad zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija, obraduje prava korisnika u podrugju zdravstvene
zastite, uz davanje prijedloga mjera za unapredivanje zdravstvene zastite na podrugju Zupanije.

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu procelnika kao predstavnik Upravnog odjela.
Sudjeluje u provedbi i nadzire provedbu nacionalnih programa (procjenjuje i prati programe prema odgovaraju¢im
indikatorima radi utvrdivanja efikasnosti i ekonomic¢nosti).

Brine o planiranju sredstava za provodenje programa mrtvozorenja i obdukcije na podrugju Zupanije te nadzire i
koordinira rad imenovanih mrtvozornika.

Priprema i provodi aktivnosti za realizaciju javnog poziva vezano uz program javnih potreba u zdravstvu te drugih
javnih poziva.

Prati i evaluira programe iznad zakonskog standarda koji se provode u zdravstvenim ustanovama ciji je osnivac
Zupanija (edukativni programi, preventivni programi, sufinanciranje djelatnosti, sufinanciranje investicijskog i
tekuceg odrzavanja).
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

psihotropne tvari.

Izraduje izvje$¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja zdravstva.
Nadzire aktivnosti ovjera knjige evidencije o lije¢nic¢kim receptima izdanim za lijekove $to sadrze opojne droge ili

Brine o radu struénih tijela iz podrugja zdravstva (Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata, Odbor Zupanijske 20%
skupstine za zdravstvo, Savjet za zdravlje, Tim za zdravlje, Povjerenstvo za prevenciju i suzbijanje ovisnosti).
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.

Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

ekonomske struke

- Polozen drzavni ispit
- Rad na racunalu

- Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij zdravstvene, pravne ili

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti posla ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rieSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova iz djelokruga Pododsjeka.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eSéim nadzorom i pomoéi procelnika pri rjeSavanju
struCnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (proraCunskim korisnicima, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, ministarstvima i drugim tijelima) s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te viSu odgovornost zakonitost rada i postupanja i pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada u Pododsjeku.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrditelja
mjesta

SAVJETNIK ZA PRAVNE

4. POSLOVE | | Savjetnik - 5

Pododsjek za
zdravstvenu zastitu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZene pravne poslove i rieSava sloZzene predmete iz djelokruga rada Upravnog odjela.
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro€elnik i voditelj Pododsjeka.

podzakonskih akata. 30%
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina.

Sustavno prati zakone i druge propise iz nadleznosti Upravnog odjela radi implementacije istih u sustav,

zdravstvene zastite na Zzupanijskoj razini.

Priprema analize, izvje$¢a i druge sli€¢ne materijale za potrebe obavljanja poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

Suraduje oko pravnih sloZenih pitanja s ustanovama zdravstvene zastite kojima je osnivaé Zupanija, pogotovol

vezano za provodenje postupaka javne nabave. 25%
Po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove zdravstvene zastite kojima je

osniva¢ Zupanija.

Izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela.

RjeSava pravne probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor voditelja pododsjeka i procCelnika. 20%
Sudjeluje na stru¢nim skupovima s ciljem stjecanja novih znanja iz podrucja zdravstva, a koja se tiCu zakonitog i

racionalnog poslovanja zupanijskih ustanova.

Suraduje sa zdravstvenim ustanovama u svrhu prikupljanja podataka i informacija bitnih za obavljanje pravnih

poslova iz djelokruga Upravnog odjela. 25%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- PolozZen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje sloZenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja pododsjeka i
procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje CeS¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja
pododsjeka i procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuéuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s nadleznim ministarstvima i drugim drzavnim tijelima,
ustanovama iz nadleznosti Odjela, jedinicama lokalne samouprave i drugim organizacijama) u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi sluzbenik
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinaénih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene Broj
mjesta rang jedinice izvrSitelja
5 REFERENT ZA m Referent ) 1 Pododsjek za zdravstvenu 1
) ZDRAVSTVO zastitu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove iz djelokruga Pododsjeka u vezi ovjere knjiga evidencije o
lijeCniCkim receptima izdanim za lijekove $to sadrze opojne droge ili psihoaktivne tvari: zaprimanje knjiga i
\vodenje posebne evidencije o zaprimljenim i ovjerenim knjigama te pruZanje informacija svim zdravstvenim
ustanovama na podrugju Zupanije vezano uz propisanu evidenciju i postupanja s propisanim lijekovima koji
sadrZe opojne droge ili psihoaktivne tvari.

30%

Sudjeluje u obavljanju poslova za realizaciju javnog poziva vezano uz program javnih potreba u zdravstvu te u
tom smislu suraduje s predstavnicima udruga i drugih organizacija civilnog drustva na podrucju Zupanije.

35%

Sudjeluje u izradi izvjeSéa po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja zdravstva.
Osigurava administrativno-tehniCku podrSku struc¢nim tijelima iz podrucja zdravstva (Povjerenstvo za zastitu

prava pacijenata, Odbor Zupanjske skupétine za zdravstvo, Savjet za zdravlje, Tim za zdravlje, Povjerenstvo za
prevenciju i suzbijanje ovisnosti).

20%

Prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Pododsjeka i procelnik.

15%

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute voditelja Pododsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Upravnog odjela, kao i povremenu komunikaciju s predstavnicima zdravstvenih
ustanova na podrugju Zupanije te predstavnicima udruga i drugih organizacija civilnog drustva
ha podrugju Zupanije, radi razmjene jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metodal
rada i strucnih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VISI STRUCNI
6 SURADNIK ZA Il Visi stru€ni ) 6 Pododsjek za 1
) EKONOMSKE suradnik zdravstvenu zastitu
POSLOVE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Upravnoga odjela koji se odnose na pracenje rada
zdravstvenih ustanova kojima je osniva€ Zupanija, kao i udruga u zdravstvu, pracenje izvrSenje Proracuna u

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri proc€elnik i voditelj Pododsjeka.

dijelu koji se odnosi na financiranje ustanova i udruga iz podruc¢ja zdravstva te izradivanje naloga za isplatu i 20%
obavljanje radnji potrebnih za doznaku sredstava iz proraéuna Zupanije korisnicima.

Izraduje godi$nja izvjeSca za potrebe nadleznog ministarstva i ostalih drzavnih tijela.

Izraduje izvjeS¢a i druge sliCne stru¢ne materijale za pracenje i izvrSenje programa iz podrucja zdravstva te

priprema nacrte dokumenata za pracenje poslovanja. 20%
Obavlja administrativno-stru¢ne poslove vezane uz provodenje programa mrtvozorenja i obdukcija na podrucju

Zupanije.

Sudjeluje u pripremi natjeCaja za javne potrebe namijenjene udrugama zdravstva, pomaze u pripremi

dokumentacije i apliciranju na raspisane natjecaje te sudjeluje u pripremanju projekata za financiranje iz EU.

Vezano za poslove zdravstva, a u svrhu prikupljanja potrebnih informacija ili njihove razmjene, suraduje sa 30%
predstavnicima udruga na podrucju Zupanije, stru¢nim sluzbama nadleznih ministarstava te stru¢nim sluzbama

gradova i opéina na podru&ju Zupanije.

Sudjeluje u izradi materijala za Kolegij Zupana.

Obavlja struéno-administrativne poslove vezane za Projekt ,Zdrava Zupanija‘, Tim za zdravlje i odbore 20%
Zupanijske skupstine.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 10%
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na ra€unalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupan] sloZenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje stalnih sloZenijih stru¢nih poslova iz

R djelokruga Upravnoga odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja

Samostalnost u radu: Pododsjeka i procelnika.

Suradnja i stru¢na komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [putem) unutar Upravnog djela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (sa nadleznim
sa strankama: ministarstvima, zdravstvenim ustanovama i udrugama te ovlastenim sluzbenicima jedinical
lokalne samouprave), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
VODITELJ PODODSJEKA ZA Pododsjek za
7. EKONOMSKE POSLOVE | | Rukovoditelj 1 4 ekonomske poslove 1
PROJEKTE i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Pododsjeka, a posebice prati i analizira materijalno i financijsko
poslovanje zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija te vr$i neposredan uvid u knjigovodstvenu
dokumentaciju ustanova i sastavlja izvjeS¢a o uoCenim nedostacima i nepravilnostima, kao i izvjeS¢a o
poslovanju ustanova u svrhu ekonomicnije i u€inkovitije organizacije poslovanja.
Izraduje nacrte prijedloga proraduna Zupanije u dijelu razdjela za godi$nje i trogodignje razdoblje, prati
izvrSavanje programskih aktivnosti i izvrSenje prorauna Upravnog odjela te izraduje polugodiSnja i godiSnja
izvjeSca o izvr8avanju istog.

Konsolidira financijska izvje§¢a zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija.

35%

Sudjeluje u izradi materijala za dono3enje odluka Zupana ili Zupanijske skupstine u dijelu razdjela Upravnog
odjela.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.

Objedinjava podatke o financijskom poslovanju i dostavlja ih nadleznom ministarstvu i drugim drzavnim tijelima u
propisanim rokovima.
Prikuplja podatke i suraduje sa zdravstvenim ustanovama na izradi godiSnjih planova.

20%

Suraduje s ustanovama oko najslozenijih pitanja s ciljem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka
lavne nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove zdravstvene
zastite kojima je osnivaé Zupanija.

Brine o provodenju plana preporuka po izvjeS¢ima unutarnje revizije kod ustanova.

Sudjeluje u radu projektnih timova kapitalnih projekata iz podrucja zdravstva.

30%
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

kvalitethom izvrSavanju.

Prema potrebi savjetuje sluzbenike i pruza im

Upravlja radom Pododsjeka, organizira obavljanje poslova te brine o njihovom zakonitom, pravovremenom i
Rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te nadzire njihov rad.

strucno i ujednaceno postupanje kod izdavanja akata iz nadleZnosti Pododsjeka.

Predlaze i poduzima mjere za postizanje bolje organizacije, vece ucinkovitosti i kvalitete rada u Pododsjeku.
Po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava racune i daje naloge za placanje iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik.

15%

potporu u rjeSavanju slozenih zadaca te osigurava sustavno,

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad na ra¢unalu

- Sveucilidni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti posla ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova iz djelokruga Pododsjeka.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢éim nadzorom i pomoéi proc€elnika pri rjeSavanju
strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (proracunskim korisnicima, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, ministarstvima i drugim tijelima) s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Pododsjeku.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Pododsjek za
8. EKONOMSKE POSLOVE Il Savjetnik - 5 ekonomske poslove i 1
| projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene ekonomske poslove i rieSava slozene predmete iz djelokruga Upravnog odjela, a posebice prati i
analizira materijalno i financijsko poslovanje zdravstvenih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija te vrsi neposredan
uvid u knjigovodstvenu dokumentaciju ustanova i sastavlja izvie§¢a o uoCenim nedostacima i nepravilnostima,

osnivac Zupanija.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Pododsjeka i pro¢elnik.

kao i izvieS¢a o poslovanju ustanova u svrhu ekonomicnije i u€inkovitije organizacije poslovanja. 30%
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i

podzakonskih akata.

Suraduje u izradi nacrta prijedloga proraduna Zupanije u razdjelu Upravnog odjela za godisnje i trogodignje

razdoblje te prati izvrSavanje programskih aktivnosti i izvrS§enje Proracuna u djelu zdravstvene zastite.

Konsolidira financijska izvje$éa zdravstvenih ustanova kojima je osniva& Zupanija.

Sudjeluje u izradi materijala za dono$enje odluka Zupana ili Zupanijske skupstine u razdjelu Upravnog odjela.

Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu. 30%
Objedinjava podatke o financijskom poslovanju i dostavlja ih nadleznom ministarstvu i drugim drzavnim tijelima u

propisanim rokovima te sudjeluje u pripremanju projekata za financiranje iz EU.

Izraduje naloge i obavlja druge radnje potrebne za doznaku sredstava iz proraduna Zupanije ustanovama i

drugim organizacijama u nadleznosti Upravnog odjela. 30%
Sudjeluje u provodenju projekata iz zdravstva.

Suraduje oko slozenih pitanja vezanih za provodenje postupaka javne nabave s ustanovama zdravstvene zastite

kojima je osniva¢ Zupanija.

Po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove zdravstvene zastite kojima je 10%
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad naracéunalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje sloZenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Pododsjeka i
procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢€eS¢i nadzor te opce i specifitne upute voditelja
Pododsjeka i procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i stru¢na komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s nadleznim ministarstvima i drugim drzavnim tijelima,
ustanovama iz nadleznosti Odjela, jedinicama lokalne samouprave i drugim organizacijama) u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi sluzbenik
(raunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Pododsjek za
9. EKONOMSKE POSLOVE | Savjetnik - 5 ekonomske poslove i 1
Il projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena ekonomska pitanja iz djelokruga Upravnog odjela.
RjeSava probleme iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor voditelja Pododsjeka i pro€elnika iz podrucja

Prikuplja podatke i suraduje sa zdravstvenim ustanovama na izradi godiSnjih planova odrzavanja i ulaganja u
gradevinske objekte i opremu i ostale potrebe koje se financiraju iz decentraliziranih sredstava, te ih dostavlja
nadleznom ministarstvu.

Izraduje naloge i obavlja druge radnje potrebne za doznaku sredstava iz Prorauna Zupanije namijenjenih

proracunskim i izvanproracunskim korisnicima iz djelokruga Upravnog odjela.

ekonomskih poslova. 30%
Sudjeluje u pracenju i analizi materijalnog i financijskog poslovanja te vrSi neposredan uvid u knjigovodstvenu

dokumentaciju zdravstvenih ustanova kojima je osniva& Zupanija.

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o uoCenim nedostacima i nepravilnostima, kao i izvjeS¢a o poslovanju ustanova u

svrhu ekonomicnije i u€inkovitije organizacije poslovanja.

Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prorag¢una Zupanije iz podrugja nadleZnosti Upravnog odjela za godi$nje i

trogodiSnje razdoblje, polugodi$njih i godiSnjih izvje§éa o izvrSavanju Proracuna i konsolidaciji financijskih

izvije$¢a zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija. 40%
Suraduje u izradi akata iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i

podzakonskih akata.

Sudjeluje u predlaganju rasporeda decentraliziranih sredstava za potrebe zdravstvenih ustanova te prati izvrSenje

proracunskih sredstava iz nadleznosti Upravnog odjela. 20%
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

kojima je osniva& Zupanija.

Upravnog odjela.
Sustavno prati zakone i druge propise te stru¢nu

Suraduje oko slozenih pitanja s ustanovama s ciljem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka
javne nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode zdravstvene ustanove

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz djelokruga Upravnog odjela.
Sudjeluje u aktivnostima vezanima za pripremu i provedbu programa vezanih uz EU fondove iz djelokruga

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Pododsjeka i procelnik.

10%

literaturu.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- PolozZen drzavni ispit
- Rad na ra€unalu

- Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Pododsjeka i
procelnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje Ce$éi nadzor te opce i specificne upute voditelja
Pododsjeka i procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja i struéna komunikacija koja ukljuCuje kontakte (neposredno, telefonom i pisanim
putem) unutar i izvan Upravnog odjela (s nadleznim ministarstvima i drugim drzavnim tijelima,
ustanovama iz nadleznosti Odjela, jedinicama lokalne samouprave i drugim organizacijama) u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raGunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
10 VISI STRUENI SURADNIK ZA | Vigi struéni | 6 ko odoasiekza )
’ EKONOMSKE POSLOVE suradnik : projel?te

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozZenije stru¢ne poslove iz djelokruga Upravnog odjela vezane za podrucje financiranja

djelatnosti zdravstvenih ustanova ¢&iji je osnivaé Zupanija te udruga u zdravstvu koje se financiraju iz proraduna

Zupanije.

Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna, njegovih izmjena i dopuna te izvjeS¢a o izvrSenju proracuna u
dijelu koji se odnosi na financiranje ustanova i udruga iz podrucja zdravstva. }

Izraduje naloge za isplatu i obavlja radnje potrebne za doznaku sredstava iz proracuna Zupanije korisnicima.

40%

Izraduje izvjeSca i druge slicne stru¢ne materijale za pracenje i izvrSenje programa iz podruc¢ja zdravstva te
priprema nacrte dokumenata za praéenje poslovanja.

Sudjeluje u izradi materijala za Kolegij Zupana iz djelokruga Upravnog odjela vezanoga za financiranje djelatnosti
zdravstvenih ustanova &iji je osnivac Zupanija te udruga iz podrugja zdravstva koje se financiraju iz proraduna
Zupanije.

20%

Sudjeluje u prikupljanju podataka i suraduje sa zdravstvenim ustanovama po pitanjima vezanima za potrebe
odrzavanja i ulaganja u gradevinske objekte, opremu i ostale potrebe koje se financiraju iz decentraliziranih
sredstava te prati njihovo izvr8enje.

30%

Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za radna tijela i ostale stru¢ne skupine iz nadleznosti Upravnog odjela.
Sustavno prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu.
Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Pododsjeka.

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- SveudilisSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- rad naracunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje stalnih slozenijih stru¢nih poslova iz

ReSiRece djelokruga Upravnoga odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja

Selue e el T Pododsjeka i procelnika.

Suradnja i struéna komunikacija koja uklju€uje komunikaciju (neposredno, telefonom i pisanim
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije |putem) unutar Upravnog djela i povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela (sa nadleznim
sa strankama: ministarstvima, zdravstvenim ustanovama i udrugama te ovlastenim sluzbenicima jedinica
lokalne samouprave), u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odluka: (raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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