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 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

 1. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Glavni rukovoditelj  -  1. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 u ravlja U ravni  odjelo , or ani ira i u kla uje rad U ravno  odjela, kao i uradnju  dru i  u ravni  tijeli a, 
 dono i rješenja u red eti a rava i obve a lu benika U ravno  odjela 

 70 

 rati tanje i  djelokru a U ravno  odjela i redla e od ovaraju e jere  15 
 o a e lu benici a U ravno  odjela u radu na naj lo eniji  red eti a  10 
 obavlja dru e rodne o love o nalo u i vršno  tijela  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu ilišni di lo ki tudij ili veu ilišni inte rirani rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru ni di lo ki tudij 

 ekono ke ili ravne truke, naj anje et odina radno  i ku tva na od ovaraju i  o lovi a, or ani acij ke 
 o obno ti i ko unikacij ke vještine otrebne a u ješno u ravljanje u ravni  tijelo  

 SLO ENOST POSLOVA  tu anj lo eno ti o la najviše ra ine koji uklju uje laniranje, vo enje i koordiniranje ovjerenih o lova, 
 do rino  ra voju novih konce ata, te rješavanje trateških ada a 

 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a o talno ti koji uklju uje a o talno t u radu i odlu ivanju o naj lo eniji  tru ni  itanji a, 
 o rani enu a o o i  jernica a ve ani a u  utvr enu olitiku u ravno a tijela 

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
 STRANKAMA 

 talna tru na ko unikacija unutar i i van u ravno a tijela od utjecaja na rovedbu lana i ro ra a u ravno a 
 tijela 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj od ovorno ti koji uklju uje najvišu aterijalnu, financij ku i od ovorno t a akonito t rada i o tu anja, 
 uklju uju i široku nad ornu i u ravlja ku od ovorno t,  najviši tu anj utjecaja na donošenje odluka koje i aju 
 natan u inak na odre ivanje olitike i njenu rovedbu 
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 2. PO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  2. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena potreban 

 za obavljanje pojedinog posla 
 zamjenjuje  odsutnog  pro elnika  u  sudjelovanju  na  sastancima,  kolegijima,  sjednicama  Gradskog  vije a, 
 raspore ivanju  predmeta  i  zadataka  te  izvještavanju  gradona elnika  u  provedbi  istih,  neposredno  rukovodi 
 slu benicima raspore enim u Odsjeke u du oj odsutnosti ili upra njenosti radnog mjesta voditelja Odsjeka 

 20 

 sudjeluje u pripremi smjernica, planova i akata te iz u izradi izvješ a iz nadle nosti odjela, izravno obavlja stru ne i 
 savjetodavne poslove iz djelokruga Upravnog odjela, poma e slu benicima Upravnog odjela u radu na najslo enijim 
 predmetima 

 60 

 sura uje s drugim upravnim tijelima na pripremi prora unske i ostale dokumentacije  10 
 poma e pro elniku u upravljanju odjelom te obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij 

 društvene ili humanisti ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, organizacijske 
 sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom 

 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti posla koji uklju uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjerenih poslova, pru anje potpore 
 osobama na višim rukovode im polo ajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u 
 rješavanju strateški va nih zada a 

 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu koja je ograni ena povremenim nadzorom i pomo i 
 nadre enog pri rješavanju slo enih stru nih problema 

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 Stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u srhu pru anja 
 savjeta te prikupljanja ili razmjene va nih informacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna 
 i financijska sredstva do odre enog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovo enje odgovaraju im unutarnjim 
 ustrojstvenim jedinicama 
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 ODSJEK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
 3. VODITELJ ODSJEKA ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI  u Upravnom  odjelu za financije i društvene djelatnosti, 

 Odsjeku za društvene djelatnosti 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 rukovodi Od jeko , or i ir  i u kl uje r d Od jek , udjeluje u ri re i ror u  i i vrše ju i to   r i i 
 Od jek  

 40 

 ur uje  dru i  u r v i  tijeli   ri re i ror u ke doku e t cije  15 
 u kl uje r d  u t ov  i o itelji  ro r   odru ji  djelov j  Od jek   15 
 o e lu be ici  Od jek  u r du  j lo e iji  red eti   20 
 ob vlj  i dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu iliš i di lo ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru i di lo ki tudij 

 društve e ili hu i ti ke truke, j je et odi  r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi , or i cij ke 
 o ob o ti i ko u ik cij ke vješti e otreb e  u ješ o u r vlj je u ut r je  u troj tve o  jedi ico  
 u r v o   tijel  

 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje l ir je, vo e je i koordi ir je ovjere ih o lov , ru je ot ore 
 o ob   viši  rukovode i  olo ji  u o i ur ju r vil e ri je e ro i  i jer  te d v je jer ic  u 
 rješ v ju tr teški v ih d  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu j o t l o ti koji uklju uje  o t l o t u r du koj  je o r i e  ovre e i  d oro  i o o i 
 dre e o  ri rješ v ju lo e ih tru ih roble  

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih ko u ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel  u vrhu ru j  
 vjet  te riku lj j  ili r je e v ih i for cij  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje vi oku od ovor o t  ko ito t r d  i o tu j , od ovor o t  terij l  i 
 fi cij k  red tv  do odre e o  i o , te i r v u od ovor o t  rukovo e je od ov r ju i  u ut r ji  
 u troj tve i  jedi ic  
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 4. SAVJETNIK ZA DRUŠTVENE DJEALTNOSTI  u Upravnom odjelu  za financije i društvene djelatnosti, Odsjeku za 
 društvene djelatnosti 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnika  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 bavlja tru ne i ru e l ve na vi  ru ji a ruštvenih jelatn ti i  na le n ti O jeka  40 
  nal u r elnika U ravn  jela v i ebne r ra e ruštvenih jelatn ti  5 
 u jeluje u i ra i ih akata, internih akata i r ce ura i  ru ja ruštvenih jelatn ti  5 
 v i u ravni tu ak te n i rješenja u re eti a tvarivanja rava i  S cijaln a i rav tven  r ra a 
 Gra a 

 20 

 u kla uje ra   u tan va a i n itelji a r ra a na ru ji a a k ja je a u en  20 
 a e lu benici a O jeka u ra u na re eti a i  ru ja ruštvenih jelatn ti  5 
 bavlja i ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu ilišni i l ki tu ij ili veu ilišni inte rirani rije i l ki i i l ki tu ij ili tru ni i l ki tu ij 

 ruštvene ili hu ani ti ke truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 
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 5. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA SOCIJALU, ZDRAVSTVO, KULTURU I SPORT  u Upravnom odjelu za financije i 
 društvene djelatnosti, Odsjeku za društvene djelatnosti 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  i dru  sl  na dru i a s ci al , dra st a, kultur  i s rta  50 
  nal u r lnika U ra n  d la di s bn  r ra  društ nih d latn sti  5 
 di u ra ni stu ak t  d n si r š n a u r d ti a st ari an a ra a i  S ci aln a i dra st n  r ra a 
 Grada 

 20 

 uskla u  rad s ustan a a i n sit l i a r ra a na dru i a a k a  adu n  20 
 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  s u ilišni di l ski studi  ili s u ilišni int rirani ri di l ski i di l ski studi  ili stru ni di l ski studi  

 društ n  ili hu anisti k  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 6  .  VIŠI STRU NI SURADNIK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I MLADE  u Upravnom odjelu za financije i društvene 
 djelatnosti, Odsjeku za društvene djelatnosti 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  i dru  sl  na dru i a r dšk lsk  d a, bra an a, t hni k  kultur  i dru a ladih  50 
  nal u r lnika U ra n  d la di s bn  r ra  društ nih d latn sti  20 
 uskla u  rad s ustan a a i n sit l i a r ra a na dru i a a k a  adu n  25 
 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  s u ilišni di l ski studi  ili s u ilišni int rirani ri di l ski i di l ski studi  ili stru ni di l ski studi  

 društ n  ili hu anisti k  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 7. REFERENT ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI  u Upravnom odjelu  za financije i društvene djelatnosti, Odsjeku za 
 društvene djelatnosti 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

 , 
  

  
  

 b l  tru ne e n e i fin nci e l e i  el ru  r  O el  - reu i  r une i t lu n i t enu 
 u ent ci u u  n i en e 

 30 

 ntr lir  f r lnu i teri lnu i r n t i l tne u ent ci e, te ri re  n l e  ri en  re t   30 
 i e i enci u u r  u  r en e n ih  i ršen   15 
 b l  e n t ni e l e i  el ru  el n  O e , ur u e  t li  lu benici  O e   20 
 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  e n e ili u r ne tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  

 l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  
  i nt te  lu beni  b  u ru  i tr ih rušt  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 ODSJEK ZA PRORA UN I RA UNOVODSTVO 
 8. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORA UN I RA UNOVODSTVO  u  Upravnom odjelu za financije i društvene djelatnosti, 

 Odsjeku za pr  
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 rukovodi Od jeko  i Odjeljko  u ut r Od jek , or i ir  i u kl uje r d Od jek , ri re  crt ror u  i 
 i vješ  o i vrše ju i to  

 40 

 ur uje  dru i  u r v i  tijeli   ri re i ror u ke doku e t cije  15 
 vodi r u ovod tvo Gr d  i ror u kih kori ik   15 
 o e lu be ici  Od jek  u r du  j lo e iji  red eti   20 
 ob vlj  i dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu iliš i di lo ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru i di lo ki tudij 

 eko o ke truke, j je et odi  r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi , or i cij ke o ob o ti i 
 ko u ik cij ke vješti e otreb e  u ješ o u r vlj je u ut r joj u troj tve o  jedi ico  u r v o  tijel  

 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje l ir je, vo e je i koordi ir je ovjere ih o lov , ru je ot ore 
 o ob   viši  rukovode i  olo ji  u o i ur ju r vil e ri je e ro i  i jer  te d v je jer ic  u 
 rješ v ju tr teški v ih d  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  ovre e i  d oro  i o o i 
 dre e o  ri rješ v ju lo e ih tru ih roble  

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih ko u ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel  u vrhu ru j  
 vjet  te riku lj j  ili r je e v ih i for cij  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje vi oku od ovor o t  ko ito t r d  i o tu j , od ovor o t  terij l  i 
 fi cij k  red tv  do odre e o  i o , te i r v u od ovor o t  rukovo e je od ov r ju i  u ut r ji  
 u troj tve i  jedi ic  
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 9. SAVJETNIK ZA PRORA UN I RA UNOVODSTVO,  u Upravnom  odjelu za financije i društvene djelatnosti, Odsjeku 
 za pr  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnika  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ura uje  r elnik  U ravn  jela i v itelje  O jeka na l vi a financij k  laniranja i anali e  40 
 u jeluje u i ra i akata i  ru ja O jeka  5 
 ura uje  r ra un ki  k ri nici a u i ra i r ra un ke ku entacije  20 
 ura uje  ru i  u ravni  jeli a na ri re i r ra un ke ku entacije  20 
 a e lu benici a O jeka u ra u  10 
 bavlja i ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka,  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu ilišni i l ki tu ij ili veu ilišni inte rirani rije i l ki i i l ki tu ij ili tru ni i l ki tu ij 

 ek n ke truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 

 10. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRORA UN I RA UNOVODSTVO  u Upravnom odjelu za financije i društvene 
 djelatnosti, Odsjeku za pr  
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 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 sura u  s r lnik  U ra n  d la i dit l  Ods ka na sl i a financi sk  laniran a i anali   30 
 ba l a ra un dst n  sl  k ntiran a, da  nal  a kn i n  ra un dst n  d ku ntaci , i ra u  
 i šta   financi sk  stan u, bilanc  i rat  id nci  

 35 

 di kn i dst  i in  Grada t  k rdinira i radu isa i in  Grada  15 
 sura u  na sl i a bra una la  i naknad  a a sl nik  Grada i r ra unsk  k risnik   5 
 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  15 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  s u ilišni di l ski studi  ili s u ilišni int rirani ri di l ski i di l ski studi  ili stru ni di l ski studi  

 k n sk  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 

 11. REFERENT ZA PRORA UN I RA UNOVODSTVO  u  Upravnom  odjelu za financije i društvene djelatnosti, Odsjeku 
 za pr  

 broj izvršitelja: 2 
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 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 b l  r un t ene l e ntir n , e n l e  n i en e r un t ene u ent ci e, i r u e 
 e n t ni e i ešt e  fin nci  t n u, bil nce i r te e e i enci e 

 40 

 b l  l e en  r e ri nice i l e e ne u  fin nci  l n e e nih b r   20 
 i i  i ine i e i enci u u r   10 
 ur u e  lu benici  O e   r r un i r un t  r i u l en  n liti ih e i enci   l n  
 n i  

 10 

 i e f ture  t le rih e Gr   15 
 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  e n e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  

 12. REFERENT ZA LIKVIDATURU I OBRA UN PLA A  u Upravnom  odjelu za financije i društvene djelatnosti, 
 Odsjeku za pr  

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 
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 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
  

  
  

 b l   r un t ene  l e  li i ture,  l tn   r et ,  r i  n l e    l n e  b e   i  ru e  i l te  i  
 ri nice  Gr ,  ri   ul ne  r une  i  ru e  fin nci e  u ente    l n e  te  i  n i u  URA,  br un  
 PDV,  b l   bl ni   l n e,  i r u e  e n t ni e  i ešt e    fin nci   t n u,  bil nce  i  r te e 
 e i enci e  te  i ešt e  i  ri e  n le ni   ti eli ,  i  e i enci u  ri e n nih  ir ,  b l   br un  utnih 
 n l  te i e i enci u i tih 

 50 

 br un   l e  i  n n e  te  ru e  bli e  h t     leni e  Gr ,  elni e,  r r un e  ri ni e  i 
 ne u  l titu  lu bu  br un   l ,  te  i e ni e  i  ru e  be    e  e  i l te  rše  i   r r un ,  ri re   i 
 re e b e ne i ešt e  i l t  h t  n le ni  ti eli  

 35 

 ur u e    n le ni   el   ri  b l n u  e n t ni ih  tru nih  l ,  i  r u  e i enci u,  bne 
 e i ni e  te  rhi u  e i enci u  n   ru u  r nih  n   te  ur u e    n le ni   ti eli   u eni     br un 
 ir in  i r t en  i ur n  te  šl n e r en  t  i i eš  ( ri e, e i l.) 

 10 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  e n e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  

 SLO ENOST POSLOVA 
 tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  
 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  

 ODSJEK ZA UTVR IVANJE I NAPLATU PRIHODA 
 13. VODITELJ ODSJEKA ZA UTVR IVANJE I NAPLATU PRIHODA  u Upravnom odjelu za financije i društvene 

  
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
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 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena potreban 

 za obavljanje pojedinog posla 
 rukovodi Odsjekom, or  
  
 izvršenju istoga na razini Odsjeka 

 40 

  
 ovrhe gradskih prihoda 

 10 

  
  
 ovrhe i naplate javnih prihoda 

 25 

  
 gradskih poreza 

 20 

   5 
 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

   sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij 
  
  
 tijela 

 A   
  
  

 SAMOST    
  

  
  
 STRANKAMA 

  
  

 ANJ ODGOVORNOSTI I 
  
  

  
  
  

 14. SAVJETNIK ZA UTVR IVANJE I NAPLATU PRIHODA  u Upravnom  odjelu za financije i društvene djelatnosti, 
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 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnika  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 v i u ravni tu ak i n i rješenja u u ravni  tvari a utvr ivanja javnih rih a, u tu ci a e 
 la anja i br ne t late, ka  i ri ilne na late re a i ru ih javnih avanja, v i a tavlja i vješ a  r ve eni  
 tu ci a vrhe i na late javnih rih a 

 40 

 r v i i rati na latu ra kih rih a i reu etu na latu rih a nakna e a ure enje v a  25 
 a e lu benici a O jeka u ra u, v i i k r inira reu ete l ve a rih  nakna e a ure enje v a  20 
 ura uje  v itelje  O jeka i r elnik  na l vi a financij k  laniranja i anali e, ri re a nacrte luka 
 ve ane u  utvr ivanje ra kih re a 

 10 

 bavlja i ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu ilišni i l ki tu ij ili veu ilišni inte rirani rije i l ki i i l ki tu ij ili tru ni i l ki tu ij 

 ek n ke ili ravne truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 

 15. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA UTVR IVANJE I NAPLATU PRIHODA  u Upravnom odjelu za financije i društvene 
  

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
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 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 r di i rati na latu radskih rih da i r u tu na latu rih da naknad  a ur n  da  30 
 ri r a i bra u  datk  a ra r  l kalnih r a t  di u ra ni stu ak i d n si r š n a a ra r  l kalnih 
 r a 

 20 

 ri r a i bra u  datk  a rhu a nih rih da  15 
 r di risilnu na latu a nih rih da, ba l a sl  u alb ni  stu ci a, k ntaktira s b nici a an  a 
 la an a a nih rih da, sura u  s stali  slu b nici a Ods ka 

 30 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  s u ilišni di l ski studi  ili s u ilišni int rirani ri di l ski i di l ski studi  ili stru ni di l ski studi  

 k n sk  ili ra n  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 

 16. REFERENT ZA UTVR IVANJE I NAPLATU PRIHODA  u Upravnom  odjelu za financije i društvene djelatnosti, 
  

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
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 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 
 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 r i u i n e i r ti n l tu r ih rih  i reu etu n l tu rih  n n e  ure en e , r i 
 n liti  n i en e 

 35 

 e n l e  n i en e r un t ene u ent ci e, i r u e i ešt e  fin nci  t n u, t n u r un  
 b e ni , n l ti rih , bil nce i r te e re ne e i enci e, i t l  f ture 

 30 

 ri re  i br u e t e  rhu nih rih   10 
 b l  e n t ni e l e u ršni  tu ci , nt tir   b e nici  l n  nih rih , ur u e  
 t li  lu benici  O e  

 20 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  e n e ili u r ne tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  

 l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU 
 OKOLIŠA 

 17. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU 
 OKOLIŠA 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Glavni rukovoditelj  -  1. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 u ravlja U ravni  odjelo , or ani ira i u kla uje rad U ravno  odjela, kao i uradnju  dru i  u ravni  tijeli a, 
 dono i rješenja u red eti a rava i obve a lu benika U ravno  odjela 

 50 

 rati tanje i  djelokru a U ravno  odjela i redla e od ovaraju e jere  10 
 o a e lu benici a U ravno  odjela u radu na naj lo eniji  red eti a  10 
 obavlja dru e rodne o love o nalo u i vršno  tijela  30 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu ilišni di lo ki tudij ili veu ilišni inte rirani rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru ni di lo ki tudij 

 ravne ili tehni ke truke, naj anje et odina radno  i ku tva na od ovaraju i  o lovi a, or ani acij ke 
 o obno ti i ko unikacij ke vještine otrebne a u ješno u ravljanje u ravni  tijelo  

 SLO ENOST POSLOVA  tu anj lo eno ti o la najviše ra ine koji uklju uje laniranje, vo enje i koordiniranje ovjerenih o lova, 
 do rino  ra voju novih konce ata, te rješavanje trateških ada a 

 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a o talno ti koji uklju uje a o talno t u radu i odlu ivanju o naj lo eniji  tru ni  itanji a, 
 o rani enu a o o i  jernica a ve ani a u  utvr enu olitiku u ravno a tijela 

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 talna tru na ko unikacija unutar i i van u ravno a tijela od utjecaja na rovedbu lana i ro ra a u ravno a 
 tijela 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj od ovorno ti koji uklju uje najvišu aterijalnu, financij ku i od ovorno t a akonito t rada i o tu anja, 
 uklju uju i široku nad ornu i u ravlja ku od ovorno t,  najviši tu anj utjecaja na donošenje odluka koje i aju 
 natan u inak na odre ivanje olitike i njenu rovedbu 
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 18. PO NIK PRO ELNIKA ZA KOMUNALNO- PRAVNE POSLOVE 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  2. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  
  
  

 10 

  
  

 40 

  
  

 20 

  
  

 20 

   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STR NO ZNANJE  veu iliš i di lo ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru i di lo ki tudij 

 r v e truke  j je et odi  r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi  or i ij ke o ob o ti i 
 ko u ik ij ke vješti e otreb e  u ješ o u r vlj je u r v i  tijelo  

 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje l ir je  vo e je i koordi ir je ovjere i  o lov  ru je ot ore 
 o ob   viši  rukovode i  olo ji  u o i ur ju r vil e ri je e ro i  i jer  te d v je jer i  u 
 rješ v ju tr teški v i  d  

 SAMOSTALNOST  RAD   tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  ovre e i  d oro  i o o i 
 dre e o  ri rješ v ju lo e i  tru i  roble  

 ST PANJ S RADNJE S DR GIM 
 TIJELIMA I KOM NIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru i  ko u ik ij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel  u vr u ru j  
 vjet  te riku lj j  ili r je e v i  i for ij  

 ST PANJ ODGOVORNOSTI 
 I TJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODL KA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje vi oku od ovor o t  ko ito t r d  i o tu j  od ovor o t  terij l  
 i fi ij k  red tv  do odre e o  i o  te i r v u od ovor o t  rukovo e je od ov r ju i  u ut r ji  
 u troj tve i  jedi i  
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 19. PO NIK PRO ELNIKA ZA INVESTICIJE I RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  2. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  
  
  

 10 

  
  

 40 

  
  
  

 30 

   10 
     u      u  dijelu    i      i        te 
  

 10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STR NO ZNANJE  veu iliš i di lo ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru i di lo ki tudij 

 r evi ke truke  j je et odi  r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi  or i ij ke o ob o ti i 
 ko u ik ij ke vješti e otreb e  u ješ o u r vlj je u r v i  tijelo  

 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje l ir je  vo e je i koordi ir je ovjere i  o lov  ru je ot ore 
 o ob   viši  rukovode i  olo ji  u o i ur ju r vil e ri je e ro i  i jer  te d v je jer i  u 
 rješ v ju tr teški v i  d  

 SAMOSTALNOST  RAD   tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  ovre e i  d oro  i o o i 
 dre e o  ri rješ v ju lo e i  tru i  roble  

 ST PANJ S RADNJE S DR GIM 
 TIJELIMA I KOM NIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru i  ko u ik ij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel  u vr u ru j  
 vjet  te riku lj j  ili r je e v i  i or ij  

 ST PANJ ODGOVORNOSTI 
 I TJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODL KA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje vi oku od ovor o t  ko ito t r d  i o tu j  od ovor o t  terij l  
 i i ij k  red tv  do odre e o  i o  te i r v u od ovor o t  rukovo e je od ov r ju i  u ut r ji  
 u troj tve i  jedi i  

 ODSJEK ZA KOMUNALNO- PRAVNE POSLOVE 
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 20. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO- PRAVNE POSLOVE  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno 
 planiranje i zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno-pravne poslove 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 
 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   
  

  
  
  

 50 

  
  
  
  

 20 

   10 
   10 
   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
    

  
  

 A   
  
  

 SAMOST    
  

  
  
 SA STRANKAMA 

  
  

 ANJ ODGOVORNOSTI 
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 21. SAVJETNIK ZA KOMUNALNO- PRAVNE POSLOVE  u Upravnom  odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i 
 zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne poslove 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 rati ak ne i ru e r i e i  ru ja k unaln  ar tva i ru ih javnih u lu a  30 
 i ra uje nacrte rije l a ih akata i  ru ja k unaln  ar tva i ru ih javnih u lu a, a tavlja 
 rije l e u v ra, 

 30 

 u jeluje u ri re i i r ve bi natje aja a jelu k nce ija te ra enju r ve bi u v ra  k nce iji  10 
 k r inira aktivn ti ve ane a i ra u akata i u v ra i  ru ja k unaln  ar tva i ru ih javnih u lu a  
 k unalni  ruštvi a 

 20 

 bavlja i ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    ravne 

 truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 
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 22  .  VIŠI STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNO - PRAVNE POSLOVE  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, 
 prostorno planiranje i zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne poslove 

 broj izvršitelja: 3 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 di u ra ni stu ak i d n si r š n a  k unaln  d rin su, k unaln  naknadi i s ni k  r nti  40 
 di u ra ni stu ak, i ra u  nacrt dina nih dluka, d br n a i r š n a an  u  ri r n  k rišt n  
 a nih ršina, aut taxi ri , r du n  radn  r na u stit l skih b kata 

 40 

 sud lu  u ri r i d ku ntaci  an  u  i da an  k nc si skih d br n a  10 
 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    ra n  

 struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 23. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno 
 planiranje i zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne poslove 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 di ad inistrati n  sl  i  d l kru a rada Od la  40 
 a  r lniku u ra rsta an u i bradi r d ta ur dsk  sl an a  40 
 di a isnik  sa sastanaka r lnika, a ri a, r sl u  i d sta l a d r  stranka a na u it  a ri l n  
 - št  

 10 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    ra n  

 struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 24. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA ZAŠTITU  NA RADU, ZAŠTITU OD PO ARA 
 CIVILNU ZAŠTITU TE ZAŠTITU DIVLJA I  u Upravnom odjelu  za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, 

 Odsjeku za komunalno- pravne poslove 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a sl  aštit  na radu  20 
 ba l a sl  aštit  d ara radskih b kata  30 
 ba l a sl  aštit  i s aša an a ukl u u u i t hni ku i ad inistrati nu dršku radu St ra Ci iln  aštit   30 
 ba l a sl  an  u  aštitu di l a i i rati r dbu Pr ra a aštit  di l a i  15 
 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    t hni k  

 struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 



P
eta

k,  4
. ko

lo
vo

za
 2

0
2
3
.

S
tra

n
ica

 3
8
8
0
  –

  b
ro

j 2
8

 25.  REFERENT ZA IZDAVANJE ODOBRENJA  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu 
 okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne poslove 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ri  i br u e ht e e u re eti  r  i tere en  ner r t nih ce t , i en  r e in ih r  
 te ri re  n crte e in nih lu , bren  i r ešen , i tu e ri  n t n  štet  n  n  
 r etni  ršin  i b e ti  un lne infr tru ture re  i ur u i  rušt i  te ri e štet   
 ht e i  r nih i fi i ih b  i  lic  rn ti Gr  

 40 

 ri  i br u e ht e e u re eti  u i n  nih ršin  r i i en  r e in ih r , 
 ri l u en  n  ner r t ne ce te  i ht e   t u ut  i ru e i n li ci e te ri re  n crte 
 e in nih lu , bren , r etnih r ešen  i ru ih r ešen   ti  tu ci  

 40 

 r i ti n ti e nih u  ri re ene re ul ci e r et   treb  nife t ci  u r ni ci i Gr  ili 
 r ih u t n  i ru ih r nih b  

 10 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  r e in e, r etne ili tehni e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  

 r u i  l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 26. REFERENT II  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne 
 poslove 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 e iši  tru ni  ur nici   un ln - r ne l e u b l u tru nih i u r nih l   e u 
 u eni 

 80 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   20 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  u r ne ili e n e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  

 l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 ODJELJAK PROMETNOG I KOMUNALNOG REDARSTVA 
 27. VODITELJ ODJELJKA PROMETNOG I KOMUNALNOG REDARSTVA  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, 

 prostorno planiranje i zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne poslove,  O  djeljku prometnog i komunalnog  redarstva 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Rukovoditelj  2.  7. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 or i ir  i u kl uje r d ro et ih red r  i ko u l ih red r   50 
 i r v o o e ro et i  red ri  i ko u l i  red ri  u ob vlj ju j lo e ijih o lov   30 
 vodi u r v i o tu k i do o i rješe je u red eti  ve i  u  rovedbu ko u l o  red  i ro et  i  
 dle o ti Odjel  

 10 

 ob vlj  i dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel  i voditelj  Od jek   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu iliš i rijedi lo ki tudij ili tru i rijedi lo ki tudij u r v e, ro et e, teh i ke ili eko o ke truke, 

 j je etiri odi e r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi  
 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje or i ciju ob vlj j  o lov , ot oru lu be ici  u rješ v ju lo e ih 

 d  i ob vlj je j lo e ijih o lov  u ut r je u troj tve e jedi ice 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  eš i  d oro  i o o i dre e o  

 ri rješ v ju tru ih roble  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih ko u ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel   i i  u ut r ji  
 u troj tve i  jedi ic , u vrhu riku lj j  ili r je e i for cij  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje od ovor o t  terij l e re ur e  koji  r di, te višu od ovor o t  
 ko ito t r d  i o tu j  i r vil u ri je u o tu k  i etod  r d  u od ov r ju i  u ut r ji  u troj tve i  
 jedi ic  
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 28. REFERENT – KOMUNALNO-PROMETNI REDAR  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i 
 zaštitu okoliša, Odsjeku za komunalno- pravne poslove,  O  djeljku prometnog i komunalnog redarstva 

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 b l   l e  u r l n   r et ,  n r   i  re ešt n   ne r i n   u t l enih  i  r ir nih  il ,  n ire 
 ri enu O lu e  un ln  re u 

 50 

 n i  ht e e    ret n e  re rš nih  tu   i  u i   ru e  r i ne  ere    t l n n e  u enih 
 r tu r n ti 

 20 

 i  u r ni  tu   i  n i  r ešen e  u  re eti   e ni   u   l e  u r l n   r et ,  n r   i 
 re ešt n   ne r i n   u t l enih  i  r ir nih  il   te  re eti   e ni   u   r e bu  r i   i   n le n ti 
 un ln  re r t  

 20 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el , itel  O e  i itel  O el   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  u et er išn e  tr n u, l en r ni i it, ršen r r  bl n   

 b l n e l  r etn  re r , l en i i it B te ri e, r t en  bn t  b l n e 
 l  r etn  re r , n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  

 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  
 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 29. REFERENT – PROMETNI REDAR  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, Odsjeku 
 za komunalno- pravne poslove,  O  djeljku prometnog i  komunalnog redarstva 

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 b l  l e u r l n  r et , n r  i re ešt n  ne r i n  u t l enih i r ir nih il   70 
 n i ht e e  ret n e re rš nih tu  i u i  ru e r i ne ere  t l n n e u enih 
 r tu r n ti 

 10 

 i u r ni tu  i n i r ešen e u re eti  e ni  u  r e bu ure en  r et   10 
 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el , itel  O e  i itel  O el   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  u et er išn e  tr n u, l en r ni i it, ršen r r  bl n   

 b l n e l  r etn  re r , l en i i it B te ri e, r t en  bn t  b l n e 
 l  r etn  re r , n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  

 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  
 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 30. REFERENT – KOMUNALNI REDAR  u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, 
 Odsjeku za komunalno- pravne poslove,  O  djeljku prometnog  i komunalnog redarstva 

 broj izvršitelja: 4 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 n ire ri enu r i  i  n le n ti un ln  re r t  i u i  r i ne ere  t l n n e u enih 
 r tu r n ti 

 80 

 i u r ni tu  i n i r ešen e u re eti  e ni  u  r e bu r i  i  n le n ti un ln  
 re r t  

 10 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el , itel  O e  i itel  O el   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  IV. tu n  tru ne re e u r ne, e n e, r etne, tehni e, r e in e tru e ili ršen  i n i , 

 l en i i it B te ri e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 TEHNI KI ODSJEK 
 31. VODITELJ TEHNI KOG ODSJEKA  u Upravnom odjelu za  komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, 

 T  
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena 

 potreban za obavljanje 
 pojedinog posla 

 rukovodi Odsjekom, organizira i uskla uje rad Odsjeka, sudjeluje u pripremi prora una i izvršenju istoga na razini Odsjeka  40 
 priprema Program gra enja i Program odr avanja komunalne infrastrukture te prati izvršenje istoga  10 
 poma e slu benicima Odsjeka u radu na najslo enijim predmetima  10 
 koordinira poslove vezane uz izradu projektne dokumentacije koji se odnose na izradu glavnih i izvedbenih projekata, 
 troškovnika i isho enja gra evinskih dozvola komunalne infrastrukture i druge javne infrastrukture te poslove povezane s 
 pripremom, izvo enjem i kontrolom nad radovima izgradnje objekata i ure aja komunalne infrastrukture i druge javne 
 infrastrukture 

 30 

 obavlja druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij 

 gra evinske ili arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, 
 organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom 
 jedinicom upravnog tijela 

 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti posla koji uklju uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjerenih poslova, pru anje potpore 
 osobama na višim rukovode im polo ajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u 
 rješavanju strateški va nih zada a 

 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu koja je ograni ena povremenim nadzorom i pomo i 
 nadre enog pri rješavanju slo enih stru nih problema 

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pru anja 
 savjeta te prikupljanja ili razmjene va nih informacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna 
 i financijska sredstva do odre enog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovo enje odgovaraju im unutarnjim 
 ustrojstvenim jedinicama 
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 32. SAVJETNIK ZA INVESTICIJE u  Upravnom odjelu za  komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, T  
 odsjeku 

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 bavlja tru ne l ve ve ane  ri re , i v enje  i k ntr l  na  ra vi a i ra nje bjekata i ure aja 
 k unalne infra trukture i ru e javne infra trukture 

 60 

 v i l ve ve ane u  i ra u r jektne ku entacije k ji e n e na i ra u lavnih i i ve benih r jekata, 
 tr šk vnika i i h enja ra evin kih v la k unalne infra trukture i ru e javne infra trukture 

 30 

 u jeluje u ri re i Pr ra a ra nje i Pr ra a r avanja k unalne  infra trukture  5 
 bavlja ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ra evin ke ili arhitekt n ke truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 
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 33. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA ODR AVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE  u Upravnom odjelu za 
 komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, T  

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  sl  an  s r ali aci  r d n  r ra a dr a an a k unaln  infrastruktur , k rdinira 
 rad k unalnih društa a i dru ih u rnih strana u r ali aci i u ra  dr a an u k unaln  infrastruktur  

 60 

 ba l a stru n  sl  an  s ri r , i n  i k ntr l  nad rad i a a an  dr a an a  b kata 
 i ur a a k unaln  infrastruktur  t  an  sl nih rad a i radn  b kata i ur a a k unaln  infrastruktur  

 20 

 sud lu  u ri r i Pr ra a dr a an a k unaln   infrastruktur   10 
 ba l a dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ra insk  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 34. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA ODR AVANJE i GRADNJU KOMUNALNE INFRASTRUKTURE  u 
 Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, T  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  sl  an  s ri r , i n  i k ntr l  nad rad i a i radn  b kata i ur a a 
 k unaln  infrastruktur , ba l a stru n  sl  an  s r ali aci  k unalnih sl a dr a an a a n  
 ras t  

 60 

 ri r a i i da  r th dn  su lasn sti rikl u n a na k unalnu infrastrukturu u stu ci a i da an a l kaci skih 
 i ra inskih d la 

 30 

 sud lu  u ri r i Pr ra a radn  i Pr ra a dr a an a k unaln   infrastruktur   5 
 ba l a dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ra insk  ili arhit kt nsk  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 35. VIŠI REFERENT ZA TEHNI KE POSLOVE  u Upravnom odjelu  za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu 
 okoliša, T  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Viši referent  -  9. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 b l  tru ne l e e ne  ri re , i en e  i ntr l  r  n  re n  i in e tici  
 r n u ner r t nih ce t  (ce te, r ir lišt , t rni i i, n tu i i ih ri u ih ele en t  
 r etnice) 

 30 

 b l  tru ne l e e ne ri re , i en e  i ntr l  r  n  re n  r n u b rin e 
 n li ci e 

 30 

 b l  tru ne l e e ne  t  erti lne i h ri nt lne i n li ci e, r  i b ni  u  
 ner r t ne ce te 

 30 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  eu ilišni ri e i l i tu i  ili tru ni ri e i l i tu i  ili tru ni r t i tu i  r e in e, r etne ili 

 tehni e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e i ri it  re ene l e i hti e u ri enu e n t ni ih i reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  te en e u r n  tu  i/ili r eš n e u e n t ni i  
 u r ni  t ri  i  n le n ti u r n  ti el  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e re n n r n re en  lu beni  te n e e u ute  r eš n e rel ti n  
 l enih tru nih r ble  

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e uni ci u unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE 
 36. VODITELJ ODSJEKA II ZA PROSTORNO PLANIRANJE u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, 

 O  dsjeku za prostorno planiranje 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 
 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena 
 potreban za obavljanje 

 pojedinog posla 
 rukovodi Odsjekom, or  
  

 40 

  
  
  

 20 

  
  
  

 20 

   10 
   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
   sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru ni diplomski studij 

  
 or  
  

 A   
  
  

 SAMOST    
  

  
  
 SA STRANKAMA 

  
  

 ANJ ODGOVORNOSTI 
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 37. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO URE ENJE I POTPORU RAZVOJNIM PROJEKTIMA  u 
 Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša,  O  dsjeku za prostorno planiranje 

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  sl  an  s ra n  stan a u r st ru, ri r , i rad , ra n  i rad  t  d n š n  
 d ku nata r st rn  ur n a, stru nih dl a i studi a, ba l a stru n  sl  an  s ra n  i rad  i 
 anali  studi a, lab rata i dru  r ktn  d ku ntaci  

 50 

 ba l a sl  an  s ri r  i ra n  i rad  d ku nata tr bnih a r ali aci u radskih ra nih 
 r kata i  d l kru a U ra n  d la d  ish n a l kaci skih d la, sud lu  u ri r i la nih r kata a 
 in stici  a k  s  n  ish du  l kaci ska d la u di lu uskla n a r kata s r st rn - lansk  
 d ku ntaci , ba l a sl  ra n a s an n a tr šn  n r i  i k rišt n a bn l i ih i ra n r i  

 30 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i V dit l a ds ka  20 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ra insk  ili arhit kt nsk  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 38. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 
 u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša,  O  dsjeku za prostorno planiranje 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a ra n  sl  an  s ri r  i i rad  d ku nata r st rn  ur n a, ri r a nacrt  ri dl a 
 ih i dru ih akata i  dru a r st rn  laniran a i radn  k  d n si r dsta ni k  ili i ršn  ti l  

 30 

 ba l a sl  ri r  ili r db  dn sta n  naba  a r bu, rad  i uslu  i  nadl n sti Ods ka t  ri r a 
 nacrt  u ra i rati i rš n  istih 

 20 

 rati r is  i  dru a r st rn  laniran a i radn , aštit  i u an a kulturnih d bara, n r tsk  u ink it sti, 
 ri r a alb  i dru a it an a u stu ku u ida u i dan  l kaci sk  i ra insk  d l  

 30 

 ba l a dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods ka  20 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 UPRA AV I UPRAVLJANJE IMOVINOM 

 39. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA LOKALNI POLITI KI U TAV I UPRAVLJANJE IMOVINOM 
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Glavni rukovoditelj  -  1. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  
  
  

 30 

  
  

 20 

  
  

 30 

   10 
   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
    

  
  

 A   
  

 SAMOST    
  

  
  
 SA STRANKAMA 

  

 ANJ ODGOVORNOSTI 
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 40. PO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA LOKALNI POLITI KI SUSTAV I UPRAVLJANJE 
 IMOVINOM 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 I.  Viši rukovoditelj  -  2. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  
  

 30 

  
  

 30 

  
  

 20 

  
  

 10 

   10 
 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

    
  
  

 A   
  
  

 SAMOST    
  

  
  

  
  

 ANJ ODGOVORNOSTI 
  

  
  
  

 ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM 
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 41. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  
 rukovodi Od jekom i Odjeljcim  u ut r Od jek , or i ir  i u kl uje r d Od jek , udjeluje u ri remi o ih k t  i  
 djelokru  Od jek , udjeluje u ri remi ror u  i i vrše ju i to   r i i Od jek  

 50 

 ob vlj  tru e i vjetod v e o love ove e  imovi ko- r v im redmetim  i  djelokru  Od jek , o love 
 r ol j  i u r vlj j  ekret i m  i okret i m  u vl ištvu Gr d  i odu im  r d je  jihovu štitu, vodi 
 evide ciju ekret i  Gr d  

 30 

 om e lu be icim  Od jek  u r du  j lo e ijim redmetim   10 
 ob vlj  dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel  i omo ik  ro el ik  U r v o  odjel   10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  veu iliš i di lom ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lom ki i di lom ki tudij ili tru i di lom ki tudij 

 r v e truke, jm je et odi  r d o  i ku tv   od ov r ju im o lovim , or i cij ke o ob o ti i 
 komu ik cij ke vješti e otreb e  u ješ o u r vlj je u ut r jom u troj tve om jedi icom u r v o  tijel  

 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje l ir je, vo e je i koordi ir je ovjere ih o lov , ru je ot ore 
 o ob m   višim rukovode im olo jim  u o i ur ju r vil e rimje e ro i  i mjer  te d v je mjer ic  u 
 rješ v ju tr teški v ih d  

 SAMOSTALNOST U RADU  tu j mo t l o ti koji uklju uje mo t l o t u r du koj  je o r i e  ovreme im d orom i omo i 
 dre e o  ri rješ v ju lo e ih tru ih roblem  

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih komu ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel  u vrhu ru j  
 vjet  te riku lj j  ili r mje e v ih i form cij  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje vi oku od ovor o t  ko ito t r d  i o tu j , od ovor o t  m terij l  i 
 fi cij k  red tv  do odre e o  i o , te i r v u od ovor o t  rukovo e je od ov r ju im u ut r jim 
 u troj tve im jedi ic m  
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 42. SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM  u Upravnom odjelu   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 bavlja tru ne i avjet avne l ve ve ane  k rištenje  i ru i  blici a ra la anja nekretnina a te 
 u jeluje u ri re i ih akata i  jel kru a O jeka 

 40 

 ri re a i r v i natje aje ve ane a aku , naja  nekretnina, ri re a u v re  aku u, naj u ili k rištenju 
 l vnih i ta benih r t ra te rati reali aciju i tih 

 30 

 rati na latu rih a  k rištenja nekretnina te u i a jere ri ilne na late  20 
 bavlja ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela, nika r elnika U ravn  jela ili 
 v itelja O jeka 

 10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    ravne 

 truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 

 43. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM   
  

 broj izvršitelja: 3 
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 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  i sa t da n  sl  an  s i insk - ra ni  stu ci a i  d l kru a Ods ka  40 
 di u ra n  i n u ra n  sl  an  sa sud l an  Grada u i insk - ra ni  r d ti a, sura u  s 
 dru i  u ra ni  ti li a nadl ni a a u ra l an  radsk  i in  

 30 

 ba l a sl  ras la an a i u ra l an a n kr tnina a i kr tnina a u lasništ u Grada, du i a radn  a 
 n ih u aštitu  t  ri r a i r di nat a  an  u  ras la an  i u ra l an  n kr tnina a 

 20 

 sud lu  u i radi i a uriran u id nci   n kr tnina a Grada (i u  k unaln  infrastruktur ), t     nacrta 
  

 5 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la,  nika r lnika U ra n  d la ili 
 dit l a Ods ka 

 5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    ra n  

 struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S 
 DRUGIM TIJELIMA I 
 KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  r nu 
 k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 

 44. REFERENT ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM  u Upravnom odjelu   
 Odsjeku  za upravljanje imovinom 

 broj izvršitelja: 1 
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 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 e lu benici  O e  u b l u l   e u u eni, ri re  ri e l e lu  e nih u  elu 
 t n  u n ,  n crt  u r , i e i enci e n  ru u u r l n  i in  

 40 

 i e i enci u ri ni  t n , u elu e u ri re i i r e bi n t e   elu t n  u n , li te ri ritet   
 elu t n  u n , r ti ri enu u r   n u, ur u e  u r itel i  r  i ru i  r ni  i fi i i  
 b  u bl ti u r l n  t n i  u l ništ u Gr  

 40 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el , ni  r elni  U r n  el  ili 
 itel  O e  

 20 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  u r ne ili e n e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  

 l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  

 ODJELJAK ZA POSLOVE ODR AVANJA IMOVINE 
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 45. VODITELJ ODJELJKA ZA POSLOVE ODR AVANJA IMOVINE   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Rukovoditelj  1.  4. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
 rukovodi Odjeljko , or izir  i u kl uje r d Odjeljk , r ti t je ekret i  i okret i  Gr d  i redl e 
 jere z  jihovo odr v je 

 40 

 vodi bri u o redov o  i i ve ticij ko  odr v ju ekret i  i okret i , izr uje i re led v  troškov ike, 
 udjeluje u o tu ci  j v e b ve, r ti izvo e je r dov   odr v ju ekret i  i okret i  Gr d  

 40 

 udjeluje u ri re i i r e ju i ve ticij ko  odr v j  ekret i  od u r vlj je  u t ov  Gr d   10 
 ob vlj  dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel , o o ik  ro el ik  U r v o  odjel  
 ili voditelj  Od jek  

 10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO 
 STRU NO ZNANJE 

 veu iliš i di lo ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru i di lo ki tudij  r evi ke 
 truke, j je etiri odi e r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi  

 SLO ENOST 
 POSLOVA 

 tu j lo e o ti o l  koji uklju uje or iz ciju ob vlj j  o lov , ot oru lu be ici  u rješ v ju lo e ih z d  i 
 ob vlj je j lo e ijih o lov  u ut r je u troj tve e jedi ice 

 SAMOSTALNOST U 
 RADU 

 tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  eš i  dzoro  i o o i dre e o  ri rješ v ju 
 tru ih roble  

 STUPANJ SURADNJE 
 S DRUGIM 
 TIJELIMA I 
 KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih ko u ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i izv  u r v o  tijel   i i  u ut r ji  u troj tve i  
 jedi ic , u vrhu riku lj j  ili r z je e i for cij  

 STUPANJ 
 ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA 
 DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje od ovor o t z  terij l e re ur e  koji  r di, te višu od ovor o t z  z ko ito t r d  i 
 o tu j  i r vil u ri je u o tu k  i etod  r d  u od ov r ju i  u ut r ji  u troj tve i  jedi ic  
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 46. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA POSLOVE ODR AVANJA IMOVINE   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 brin   r d n  i in stici sk  dr a an u kr tnina i n kr tnina (sta b ni r st ri i sl ni r st ri Grada) 
 t  brin   tklan an u u nih n d stataka 

 40 

 i ra u  i r l da a tr šk nik  t  ri r nu i s u stalu tr bnu d ku ntaci u  anu s ri r , 
 i n  i k ntr l  rad a na dr a an u  kr tnina i n kr tnina Grada 

 30 

 sud lu  u stu ci a a n  naba  u s i sl a r d n  i in stici sk  dr a an a n kr tnina Grada  10 
  tr bi sud lu  u ri r i i ra n u in stici sk  dr a an a n kr tnina d u ra l an  ustan a Grada  5 
 ba l a dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la, nika r lnika U ra n  d la ili 
 dit l a Ods ka i dit l a Od l ka 

 15 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ra insk  struk , na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S 
 DRUGIM TIJELIMA I 
 KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  r nu 
 k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 47. DOMAR     
  

 broj izvršitelja: 3 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 IV.  II.  1.  11. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ru u e ce r l im ri em, r v  i r vl  u e i l ci e, remu i i ve r, ire riš e e r r   i e 
 u e , v i bri u  r v u lu be ih v il , r i i v e e e v i ih r v   r v u e re i  i 
 re i  Gr  

 60 

 r i r re  riš e  r r  u vl iš vu Gr  i e u  rivreme  riš e e e ire i  riš e  i ih  20 
 b vl  ru e r e l ve  l u r el i  U r v  el , m i  r el i  U r v  el  ili v i el  
 O e  i v i el  O el  

 20 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO 
 ZNANJE 

 re  ru  rem  eh i e ru e, l e  i i   ru v el  ce r l  ri  

 SLO ENOST POSLOVA  u  l e i l  i u l u u e b vl e m - eh i ih l v  i h i ev u rim e u  i 
 v eš i  eh i ih, i u ri ih, br i ih i ru ih ru  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 u  v r i i u l u u e v r   m eri l e re ur e  im  r i, e r vil u rim e u r vil  
 ru e 
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 48. SPREMA     sustav i upravljanje imovinom, Odsjeku za upravljanje imovinom, Odjeljku 
  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 IV.  II.  2.  13. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 r  i u u r ri  Gr  i ru i  l i  r ri  Gr   95 
 b l  ru  r  l   l u r l i  U r  l , i  r l i  U r  l  ili 
 i l  O  i i l  O l  

 5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  i  ru  r  ili  š l  
 SLO ENOST POSLOVA  u  l i l  i u l u u   i r i ir  - h i  l  
 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 u  r i i u l u u  r   ri l  r ur   i  r i 
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 ODSJEK ZA ODNOSE S JAVNOŠ U, PROTOKOL I ME UNARODNU SURADNJU 

 49. VODITELJ ODSJEKA  II  ZA ODNOSE S JAVNOŠ U, PROTOKOL  I ME UNARODNU SURADNJU  u 
  

 broj izvr itelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 
 Opi  po lova radnog mje ta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   
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 50. SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠ U, PROTOKOL I ME UNARODNU SURADNJU  u Upravnom odjelu za 
  

 br  

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  

 bavlja tru ne i avjet avne l ve k ji e n e na n e  javn š u ve ane u  ra  i vršn  tijela i u ravnih tijela 
 Gra a, r t k l i vršn  i re tavni k  tijela, te ura nju  me unar nim i tu emnim in titucijama, tijelima i ru im 
 bama 

 50 

 a mini trira mre nu tranicu Gra a, u kla uje ra  mre nih a mini trat ra u ravnih tijela i ura uje a lu benicima jela 
 na le nim a inf rmati ku ršku na ure ivanju i na ra nji mre ne tranice 

 20 

 u jeluje u r ani aciji i r v enju manife tacija  intere a a Gra  ka  i u ri remi i r ve bi u v ra  me ij k j 
 ura nji i na ire njih vu r ve bu 

 15 

 u jeluje u ri remi akata i  mene l va v  ra n  mje ta te i ra i i italnih k munikacij kih materijala  10 
 bavlja i ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka  5 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ruštvene truke, navanje en le k a je ika, najmanje tri ina ra n  i ku tva na varaju im l vima 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re meta, te rješavanje r blema u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj am taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k munikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili 
 ra mjene inf rmacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a materijalne re ur e  k jima lu benik ra i, ravilnu rimjenu 
 tu aka i met a ra a te r ve bu je ina nih luka 
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 51. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠ U  u Upravnom   
  

 br  

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a stru n  i dru  sl  na dru u dn sa s a n š u  60 
 u i   Grada r di u r   di sk  suradn i i nad ir  n ih u r dbu  10 
 sud lu  u ri r i dn sta ni ih akt  i  d n  sl a  radn  sta t  i radi di italnih k unikaci skih 
 at ri ala 
 ad inistrira r nu stranicu Grada, uskla u  rad r nih ad inistrat ra u ra nih ti la i sura u  sa slu b nici a 
 d la nadl ni  a inf r ati ku dršku na ur i an u i nad radn i r n  stranic  

 20 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Ods kla  10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 n inarsk , lit l šk , kr atisti k ,  ra n  ili k n sk  struk , na an  n l sk  ika, na an  dna 
 dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 

 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 52. VIŠI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE GRADONA ELNIKA  u Upravnom odjelu za lokalni 
  

 br  

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Viši referent  -  9. 
 Opi  po lova radnog mje ta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena 
 potreban za obavljanje pojedinog 

 posla 
 obavlja administrativne i protokolarne poslove za gradona elnika, zamjenika gradona elnika i pro elnika Upravnog 
 odjela povezane s primanjem stranaka i organiziranjem sastanaka 

 70 

 objavljuje akte gradona elnika na slu benoj mre noj stranici  10 
 priprema jednostavnije akte i odluke o dodjeli sponzorstva i pokroviteljstva izvršnog tijela  10 
 raspore uje pristigla pismena unutar Upravnog odjela i brine o pravovremenoj otpremi pismena Upravnog odjela 
 obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka  10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  sveu ilišni prijediplomski studij ili stru ni prijediplomski studij ili stru ni kratki studij upravne ili 

 ekonomske struke, poznavanje engleskog jezika, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im 
 poslovima 

 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti koji uklju uje izri ito odre ene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 
 precizno utvr enih postupaka, metoda rada i stru nih tehnika te vo enje upravnog postupka i/ili rješavanje 
 u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadle nosti upravnog tijela 

 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje redovan nadzor nadre enog slu benika te njegove upute za rješavanje 
 relativno slo enih stru nih problema 

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar ni ih unutarnjih ustrojstvenih jedinica 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima slu benik radi, te pravilnu 
 primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru nih tehnika 
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 ODSJEK ZA OP E POSLOVE I LOKALNI POLITI KI SUSTAV 
 53. VODITELJ ODSJEKA II ZA OP E POSLOVE I LOKALNI POLITI KI  SUSTAV  u Upravnom odjelu za lokalni 

  
 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Viši rukovoditelj  -  3. 
 Opi  po lova radnog mje ta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   
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 54. SAVJETNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE I LOKALNI POLITI KI SUSTAV  u Upravnom odjelu za lokalni 
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

  
 i ravn  bavlja l ve ve ane  unutarnjim u tr j tv m ra ke u rave, ra vijanjem cijaln  artner tva, u jeluje u 
 i ra i i reali aciji išnje  lana rijma u lu bu, u jeluje u i ra i unutarnjih akata ve anih a rava lu benika ra ke 
 u rave, bavlja l ve ve ane a r ve bu r ce a tru n  bljavanja i u avršavanja lu benika 

 40 

 ri rema natje aje a rijam u lu bu te v i u ravni tu ak u lu beni k  ravnim re metima vih u ravnih tijela Gra a  40 
 u jeluje u bavljanju a mini trativnih i ru ih l va i  na le n ti re tavni k  tijela i nje vih ra nih tijela  10 
 bavlja ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela i v itelja O jeka  10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO 
 ZNANJE 

   ravne truke, 
 najmanje tri ine ra n  i ku tva na varaju im l vima 

 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih u ravnih i 
 ru ih re meta, te rješavanje r blema u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 

 SAMOSTALNOST U 
 RADU 

 tu anj am taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 

 STUPANJ SURADNJE S 
 DRUGIM TIJELIMA I 
 KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k munikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra mjene 
 inf rmacija 

 STUPANJ 
 ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA 
 DONOŠENJE ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a materijalne re ur e  k jima lu benik ra i, ravilnu rimjenu 
 tu aka i met a ra a te r ve bu je ina nih luka 
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 55. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA LOKALNI POLITI KI SUSTAV   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 rati rad i sud elu e u radu radnih ti ela Gradsk  vi e a te rati rad i funkci niran e m esnih db ra  30 
 bavl a administrativne i dru e stru ne sl ve i  nadle n sti redstavni k  ti ela i n e vih radnih ti ela, brine  
 b avi ih akata Gradsk  vi e a u slu ben m lasilu te d stavi akata nadle n m ti elu dr avne u rave radi nad ra 
 ak nit sti 

 30 

 ri rema u v re  financiran u naci nalnih man ina, udru a i dru ih ravnih s bama a reali aci u r rama 
 r ekata i aktivn sti i  nadle n sti Ods eka te rati reali aci u istih 

 20 

 bavl a i dru e sr dne sl ve  nal u r elnika U ravn  d ela i v ditel a Ods eka  20 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO 
 ZNANJE 

   ravne struke, 
 na man e edna dina radn  iskustva na d vara u im sl vima 

 SLO ENOST 
 POSLOVA 

 stu an  sl en sti sla k i ukl u u e stalne sl eni e u ravne i stru ne sl ve unutar u ravn a ti ela 

 SAMOSTALNOST U 
 RADU 

 stu an  sam staln sti k i ukl u u e bavl an e sl va u  red viti nad r i u ute nadre en  slu benika 

 STUPANJ SURADNJE S 
 DRUGIM TIJELIMA I 
 KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k munikaci a k i ukl u u e k munikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr stvenih edinica te vremenu 
 k munikaci u i van dr avn  ti ela u svrhu riku l an a ili ra m ene inf rmaci a 

 STUPANJ 
 ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA 
 DONOŠENJE ODLUKA 

 stu an  d v rn sti k i ukl u u e d v rn st a materi alne resurse s k ima slu benik radi, te ravilnu rim enu 
 utvr enih stu aka i met da rada 
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 56. REFERENT  II-  ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE  u Upravnom   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni podaci o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 b l  ini tr ti ne i ru e l e i  el ru  U r n  el  i e n e n  tehni u ri re u teri l , 
 en e i ni , i r u l u  i u n e u ent ci e e nic  i ršn  i re t ni  ti el  

 50 

 ru  rš u r n u e nic  Gr  i e  i r ti l n e, r inir  r n e e nic  r nih ti el  
 Gr  i e  

 40 

 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el  i itel  O e   10 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifikaciju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  u r ne ili e n e tru e, n n e e n  in  r n  i u t  n  r u i  

 l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 ODJELJAK PISARNICE 

 57. VODITELJ ODJELJKA PISARNICE  u Upravnom odjelu   
  

 broj izvršitelja: 1 

 O novni poda i o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Rukovoditelj  3.  10. 

 Opi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 rukovodi Odjeljko , or i ir  i u kl uje r d Odjeljk   10 
 i r v o ob vlj  d i i tr tiv e o love u i r ici Gr d , ri  od e ke i dru  i e  te o e tr k  
 kod od oše j  i tih, ri re  ot re u i e  

 50 

 d ire ri je u ro i   odru ju ured ko  o lov j  i vodi ured ko o lov je, ur uje  lu be ici  dru ih 
 u r v ih tijel  du e i   ured ko o lov je, redl e biroteh i ku oder i ciju 

 35 

 ob vlj  i dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel  i voditelj  Od jek   5 

 Opi  razine tandardnih mjerila za kla ifika iju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  red j  tru  re  u r v e ili eko o ke truke, olo e  tru i i it  lu be ike u i ohr i, j je 

 etiri odi e r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi  
 SLO ENOST POSLOVA  tu j lo e o ti o l  koji uklju uje or i ciju ob vlj j  o lov , ot oru lu be ici  u rješ v ju lo e ih 

 d  i ob vlj je j lo e ijih o lov  u ut r je u troj tve e jedi ice 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  eš i  d oro  i o o i dre e o  

 ri rješ v ju tru ih roble  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih ko u ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel   i i  u ut r ji  
 u troj tve i  jedi ic , u vrhu riku lj j  ili r je e i for cij  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu j od ovor o ti koji uklju uje od ovor o t  terij l e re ur e  koji  r di, te višu od ovor o t  
 ko ito t r d  i o tu j  i r vil u ri je u o tu k  i etod  r d  u od ov r ju i  u ut r ji  u troj tve i  
 jedi ic  
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 58. REFERENT II- ZA PISARNICU I ARHIV  u Upravnom odjelu   
  

 broj izvršitelja: 2 

 novni poda i o radnom mje tu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Referent  -  11. 

 pi  po lova radnog mje ta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 b l  ini tr ti ne l e u i rnici Gr , ri  ne e i ru  i en  te e tr n   
 n šen  i tih, ri re  t re u i en  

 60 

 rhi ir  re ete  30 
 b l  i ru e r ne l e  n l u r elni  U r n  el ,  itel  O e  i itel  O el   10 

 pi  razine tandardnih mjerila za kla ifika iju radnih mje ta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  re n  tru n  re  u r ne ili e n e tru e, l en tru ni i it  lu beni e u i hr ni, n n e 

 e n  in  r n  i u t  n  r u i  l i  
 SLO ENOST POSLOVA  tu n  l en ti i u l u u e e n t ne i u l n  rutin e l e i hti e u ri enu reci n  

 ut r enih tu , et  r  i tru nih tehni  
 SAMOSTALNOST U RADU  tu n  t ln ti i u l u u e t lni n r i u ute n re en  lu beni  
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu n  tru nih uni ci  i u l u u e nt te unut r ni ih unut rn ih u tr t enih e inic  u r n  ti el  

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu n  rn ti i u l u u e rn t  teri lne re ur e  i  lu beni  r i, te r ilnu ri enu 
 i ri it  r i nih tu , et  r  i tru nih tehni  
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 UPRAVNI ODJEL ZA STRATEŠKI RAZVOJ, EUROPSKE FONDOVE I 
 GOSPODARSTVO 

 59. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA STRATEŠKI RAZVOJ, EUROPSKE FONDOVE I 
 GOSPODARSTVO 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Glavni rukovoditelj  -  1. 

 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
  

  
  

 u ravlja U ravni  odjelo , or ani ira i u kla uje rad U ravno  odjela, dono i rješenja u red eti a rava i obve a 
 lu benika U ravno  odjela, o a e lu benici a U ravno  odjela u radu na naj lo eniji  red eti a, 

 50 

 rati natje aje i javne o ive a financiranje i  EU i nacionalnih fondova, koordinira ri re u rijava  20 
 koordinira i radu te udjeluje u i radi doku enata trateško  laniranja kao i i vješ a o reali aciji i tih  10 
 rati tanje i  djelokru a U ravno  odjela i redla e od ovaraju e jere, ura uje  dru i  u ravni  tijeli a u 
 rovedbi EU rojekata te dru ih ajedni kih o lova i aktivno ti 

 10 

 obavlja i dru e rodne o love o nalo u i vršno  tijela  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 POTREBNO STRU NO ZNANJE 
 veu ilišni di lo ki tudij ili veu ilišni inte rirani rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru ni di lo ki tudij 
 ravne ili ekono ke truke, naj anje et odina radno  i ku tva na od ovaraju i  o lovi a, or ani acij ke 
 o obno ti i ko unikacij ke vještine otrebne a u ješno u ravljanje u ravni  tijelo  

 SLO ENOST POSLOVA 
 tu anj lo eno ti o la najviše ra ine koji uklju uje laniranje, vo enje i koordiniranje ovjerenih o lova, 
 do rino  ra voju novih konce ata, te rješavanje trateških ada a 

 SAMOSTALNOST U RADU 
 tu anj a o talno ti koji uklju uje a o talno t u radu i odlu ivanju o naj lo eniji  tru ni  itanji a, 
 o rani enu a o o i  jernica a ve ani a u  utvr enu olitiku u ravno a tijela 

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
 STRANKAMA 

 talna tru na ko unikacija unutar i i van u ravno a tijela od utjecaja na rovedbu lana i ro ra a u ravno a 
 tijela 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj od ovorno ti koji uklju uje najvišu aterijalnu, financij ku i od ovorno t a akonito t rada i o tu anja, 
 uklju uju i široku nad ornu i u ravlja ku od ovorno t,  najviši tu anj utjecaja na donošenje odluka koje i aju 
 natan u inak na odre ivanje olitike i njenu rovedbu 
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 60. PO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA STRATEŠKI RAZVOJ, EUROPSKE FONDOVE I 
 GOSPODARSTVO  broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 

 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA 
 KLASIFIKACIJSKI 

 RANG 
 I.  Viši rukovoditelj  -  2. 

 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
  

  
  

 o e  ro el iku  u  r e ju  t j   i   djelokru   U r v o   odjel   i  redl e  od ov r ju e  jere    oboljš je  r d , 
 ri re  crte o ih i ojedi ih k t  i  djelokru  Odjel  

 30 

 o e lu be ici  U r v o  odjel  u r du  j lo e iji  red eti   20 
 koordi ir   i r du  fi cij ko   l   Odjel ,  r ti  i vrše je  i to   te  koordi ir   i r du  i vješ   o  i vrše ju  fi cij ko  
 l  

 20 

 ur uje    dru i   u r v i   tijeli   te  i titucij   i   dle o ti  Gr d   te  v j kih  o ob   i  i titucij   u  o lovi  
 ove i     djelokru o   r d   Odjel ,  ru   d i i tr tiv u  i  tru u  odršku  r du  r do el ik   kod  odr v j  
 ku šti   tr ov kih  društ v   ili  jed ic   dru ih  i titucij   i  tijel   dje  Gr d  i   u r vlj ku  ulo u,  udjeluje  u  r du 
 tijel , u t ov  i dru ih ot or ih or i cij  iji je l  Gr d 

 20 

 je juje  od ut o   ro el ik   u  udjelov ju    t ci ,  kole iji   i  jed ic   Gr d ko   vije   i  r d ih  tijel , 
 r ore iv ju red et  i d t k  te i vješt v ju r do el ik  u rovedbi ro r  i ktiv o ti i  djelokru  Odjel  

 5 

 ob vlj  i dru e rod e o love o lo u ro el ik  U r v o  odjel   5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 POTREBNO STRU NO ZNANJE 
 veu iliš i di lo ki tudij ili veu iliš i i te rir i rijedi lo ki i di lo ki tudij ili tru i di lo ki tudij 
 r v e ili eko o ke truke, j je et odi  r d o  i ku tv   od ov r ju i  o lovi , or i cij ke 
 o ob o ti i ko u ik cij ke vješti e otreb e  u ješ o u r vlj je u r v i  tijelo  

 SLO ENOST POSLOVA 
 tu j lo e o ti o l  koji uklju uje l ir je, vo e je i koordi ir je ovjere ih o lov , ru je ot ore 
 o ob   viši  rukovode i  olo ji  u o i ur ju r vil e ri je e ro i  i jer  te d v je jer ic  u 
 rješ v ju tr teški v ih d  

 SAMOSTALNOST U RADU 
 tu j o t l o ti koji uklju uje o t l o t u r du koj  je o r i e  ovre e i  d oro  i o o i 
 dre e o  ri rješ v ju lo e ih tru ih roble  

 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu j u e t lo ti tru ih ko u ik cij  koji uklju uje ko t kte u ut r i i v  u r v o  tijel  u vrhu ru j  
 vjet  te riku lj j  ili r je e v ih i for cij  
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 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna 
 i financijska sredstva do odre enog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovo enje odgovaraju im unutarnjim 
 ustrojstvenim jedinicama 

 61. SAVJETNIK ZA STRATEŠKI RAZVOJ, GOSPODARSTVO, STANDARDIZACIJU I NORMIZACIJU 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, europske fondove i gospodarstvo 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

 potreban za obavljanje pojedinog 
 posla 

 obavlja stru ne poslove povezane s pra enjem izrade i analize studija, elaborata i drugih dokumenata u procesu 
 kandidiranja projekata za financiranje putem programa Europske unije i drugih oblika financiranja, sudjeluje u 
 pripremi prora una i izvršenju istoga 

 25 

 sudjeluje u izradi dokumenata strateškog planiranja, obavlja poslove analize gospodarskih kretanja u gradu, prati 
 aktivnosti tijela, ustanova i drugih organizacija potpore gospodarstvu iji je lan Grad (FLAG, LAG, Centar za 
 brdsko planinsku poljoprivredu, Udru enje obrtnika) 

 20 

 sudjeluje u pripremi prijava na nacionalne fondove, prati i koordinira realizaciju odobrenih projekata, priprema 
 zahtjeve za refundaciju sredstava te pru a potporu slu benicima Grada uklju enih u realizaciju istih projekata 

 25 

 vodi i koordinira poslove standardizacije i normizacije u okviru ISO normi  20 
 obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    pravne 

 ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima 
 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti posla koji uklju uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rješavanje slo enih 

 upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovode eg slu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje eš i nadzor te op e i specifi ne upute rukovode eg slu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene 
 informacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima slu benik radi, pravilnu primjenu 
 postupaka i metoda rada te provedbu pojedina nih odluka 
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 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 62. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, europske fondove i gospodarstvo 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Savjetnik  -  5. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 r v i tu ke javne nabave, ura uje  ru i  u ravni  tijeli a u ri re i ku entacije a r ve bu 
 tu aka  javne nabave 

 50 

 u jeluje u tu ci a javne nabave ra kih u tan va i ruštava te tu ci a aje ni ke nabave  10 
 u jeluje u i ra i ih akata, internih akata i r ce ura i  ru ja javne nabave  10 
 a e lu benici a u ra u na naj l eniji  re eti a javne nabave,  20 
 v i evi encije, a tavlja i vješ a  r ve eni  tu ci a javne nabave  5 
 bavlja ru e r ne l ve  nal u r elnika U ravn  jela  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE    ravne 

 ili ek n ke truke, naj anje tri ine ra n  i ku tva na varaju i  l vi a 
 SLO ENOST POSLOVA  tu anj l en ti la k ji uklju uje ura nju u i ra i akata i  jel kru a u ravn  tijela, rješavanje l enih 

 u ravnih i ru ih re eta, te rješavanje r ble a u  u ute i na r ruk v e e  lu benika 
 SAMOSTALNOST U RADU  tu anj a taln ti k ji uklju uje eš i na r te e i ecifi ne u ute ruk v e e  lu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 tu anj tru ne k unikacije k ji uklju uje k ntakte unutar i i van u ravn  tijela u vrhu riku ljanja ili ra jene 
 inf r acija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 tu anj v rn ti k ji uklju uje v rn t a aterijalne re ur e  k ji a lu benik ra i, ravilnu ri jenu 
 tu aka i et a ra a te r ve bu je ina nih luka 
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 63. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, europske fondove i gospodarstvo 

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena 

 potreban za obavljanje pojedinog 
 posla 

 provodi postupke javne nabave, sura uje s drugim upravnim tijelima u pripremi dokumentacije za provedbu 
 postupaka  javne nabave 

 80 

 sudjeluje u postupcima javne nabave gradskih ustanova i društava te postupcima zajedni ke nabave  10 
 vodi evidencije, sastavlja izvješ a o provedenim postupcima javne nabave  5 
 obavlja druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima 
 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti posla koji uklju uje stalne slo enije upravne i stru ne poslove unutar upravnoga tijela 
 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre enog slu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar ni ih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te 
 povremenu komunikaciju izvan dr avnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima slu benik radi, te pravilnu primjenu 
 utvr enih postupaka i metoda rada 
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 64. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA FONDOVE EU I NACIONALNE FONDOVE 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, europske fondove i gospodarstvo 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 rati d a  i unar dn  nat a  a financiran  d stran  ur skih i dru ih f nd a, sud lu  u ri r i 
 r ra una i i rš n u ist a 

 10 

 sud lu  u i radi ri a a t  ri r i r kata a ri a u na nat a  a financiran  d stran  ur skih i dru ih 
 f nd a 

 30 

 rati i k rdinira r ali aci u d br nih r kata, ri r a aht  a r fundaci u sr dsta a t  ru a t ru 
 slu b nici a Grada ukl u nih u r ali aci i istih 

 40 

 sud lu  u i radi d ku nata strat šk  laniran a  10 
 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 društ n  struk , na an  n l sk a ika, na an  dna dina radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 65. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, europske fondove i gospodarstvo 

 broj izvršitelja: 2 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena 

 potreban za obavljanje pojedinog 
 posla 

 predla e i provodi gradske programe poticanja poduzetništva i gospodarstva, sura uje u izradi prora una za programe 
 poticaja gospodarstvu te izvršenje istoga 

 35 

 sastavlja nacrte i prati izvršenje ugovora, sastavlja naloge za isplatu po ugovorima, vodi evidencije, sastavlja izvješ a 
 o u incima provedbe programa 

 35 

 sura uje s poduzetni kim institucijama te pru a informacije poduzetnicima  10 
 prati analize gospodarskih kretanja na podru ju Grada  10 
 obavlja druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima 
 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti posla koji uklju uje stalne slo enije upravne i stru ne poslove unutar upravnoga tijela 
 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre enog slu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar ni ih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te 
 povremenu komunikaciju izvan dr avnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima slu benik radi, te pravilnu primjenu 
 utvr enih postupaka i metoda rada 
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 ODJELJAK ZA INFORMATI KU PODRŠKU 
 66. VODITELJ ODJELJKA ZA INFORMATI KU PODRŠKU 

 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, eur  
 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Rukovoditelj  2.  7. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA  Pribli an postotak vremena potreban 

 za obavljanje pojedinog posla 
 organizira i uskla uje rad slu benika u odjeljku, inicira i koordinira uvo enje novih informati kih alata i 
 digitalizaciju, sudjeluje kod izrade strateških dokumenata Grada u dijelu razvoja digitalizacije 

 30 

 obavlja  poslove  projektiranja,  izrade,  testiranja  i  optimiziranja  informati kih  programa,  koordinira  s  vanjskim 
 suradnicima  i  internim  korisnicima  na  svim  programima  kojima  se  slu e  djelatnici  Grada  (KIS,  GIS,  RIS)  koordinira 
 s vanjskim suradnicima i internim korisnicima kod nabavke i uvo enja nove informati ke i komunikacijske opreme 

 30 

 organizira aktivnosti Grada vezane za širenje gradske svjetlovodne mre e  10 
 inicira i sudjeluje u pripremi internih akata vezano uz korištenje informati ke tehnologije i opreme, GIS sustava, 
 mobilne i fiksne telefonije organizira obuke slu benika za korištenje informati ke opreme, aplikacija i drugih alata 

 10 

 priprema i prati izvršavanje prora una u dijelu sredstava osiguranih za rad Odsjeka te provedbu ugovora iz 
 djelokruga rada Odjeljka 

 10 

 obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro elnika Upravnog odjela  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  sveu ilišni prijediplomski studij ili stru ni prijediplomski studij tehni ke (podru je komunikacija ili informatika ili 

 geodezija) ili informati ke struke, najmanje etiri godine radnog iskustva na odgovaraju im poslovima 
 SLO ENOST POSLOVA  stupanj slo enosti posla koji uklju uje organizaciju obavljanja poslova, potporu slu benicima u rješavanju slo enih 

 zada a i obavljanje najslo enijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 
 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu koja je ograni ena eš im nadzorom i pomo i nadre enog 

 pri rješavanju stru nih problema 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s ni im unutarnjim 
 ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu odgovornost za 
 zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju im unutarnjim ustrojstvenim 
 jedinicama 
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 67.  VIŠI STRU NI SURADNIK ZA INFORMATI KU PODRŠKU 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, eur  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 u ra l a GIS susta  Grada, ru a dršku slu b nici a Grada u k rišt n u GIS susta a, un si datk  u GIS susta   40 
 ru a  inf r ati ku  i  t hni ku  dršku  ri r i,  r ani aci i  i  dr a an u  rad na lnik   k l i a  i  s dnica 
 Gradsk   i a,  si ura a  u t   a  t nsk   sni an   rad na lnik   k l i a,  radnih  sastanaka  i  s dnica  Gradsk  
 Vi a 

 30 

 bu a a slu b nik  l d  u n a n instaliran  r  i r ra a, si ura a inf r ati ku, t l k unikaci sku, 
 id k nf r nci sku i audi k nf r nci sku dršku a u ra na ti la Grada 

 10 

 k rdinira sa an ski  suradnici a na r ra i a a tr b  isarnic , r istra n kr tnina i r n  – WEB r n  
 stranic  Grada 

 10 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Od l ka  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE   

 t hni k  ( dru  k unikaci a ili inf r atika ili d i a) ili inf r ati k  struk , na an  dna dina radn  
 iskust a na d ara u i  sl i a 

 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu 
 ri nu ut r nih stu aka i t da rada 
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 68. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA INFORMATIKU 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, eur  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši stru ni suradnik  -  6. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a sl  dr a an a funkci naln sti rati nih susta a, sist  ad inistraci , ba a dataka i ur dskih 
 r ra a t  sl  dr a an a funkci naln sti si urn snih susta a u r a a Grada (fir wall, AV) 

 40 

 k rdinira s an ski  suradnici a na r ra i a k i a s  slu  d latnici Grada (KIS, Financi )  20 
 ba l a sl  dr a an a funkci naln sti r  i ur a a (ra unala, rint ra, sk n ra), brin   a ni d tra al  i 
 naba i tr bn  inf r ati k  r  i at ri ala 

 30 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Od l ka  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  s u ilišni di l ski studi  ili s u ilišni int rirani ri di l ski i di l ski studi  ili stru ni di l ski studi  

 t hni k  ( dru  k unikaci a ili inf r atika ili d i a) ili inf r ati k  struk , na an  dna dina radn  
 iskust a na d ara u i  sl i a 

 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti sla k i ukl u u  staln  sl ni  u ra n  i stru n  sl  unutar u ra n a ti la 
 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i ukl u u  ba l an  sl a u  r d iti nad r i u ut  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru nih k unikaci a k i ukl u u  k unikaci u unutar ni ih unutarn ih ustr st nih dinica t  
 r nu k unikaci u i an dr a n  ti la u s rhu riku l an a ili ra n  inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  ra ilnu ri nu 
 ut r nih stu aka i t da rada 
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 69. STRU NI SURADNIK – PROJEKTANT INFORMACIJSKOG SUSTAVA 
 u Upravnom odjelu za strateški razvoj, eur  

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 III.  Stru ni suradnik  -  8. 

 Opis poslova radnog mjesta 
 OPIS POSLOVA I ZADATAKA   

  
  

 ba l a sl  r ktiran a, i rad , t stiran a i ti i iran a inf r ati kih r ra a  30 
 ba l a sl  dr a an a funkci naln sti r  i ur a a (ra unala, rint ra, sk n ra), brin   a ni d tra al  i 
 naba i tr bn  inf r ati k  r  i at ri ala, 

 25 

 ba l a ri r u naba  uslu a biln  t l f ni , fiksn  t l f ni  i int rn ta t  rati funkci naln st i i rš n  
 u ra 

 20 

 u ra l a l kalni  i an ski  r a a Grada (LAN, WAN i MAN) t  ra i a susta  Wi-Fi-a, w bca s susta  i 
 susta  nad rnih ka ra 

 10 

 bu a a slu b nik  l d  u n a n instaliran  r , si ura a inf r ati ku, t l k unikaci sku, 
 id k nf r nci sku i audi k nf r nci sku dršku a u ra na ti la Grada 

 10 

 ba l a i dru  sr dn  sl   nal u r lnika U ra n  d la i dit l a Od l ka  5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
 POTREBNO STRU NO ZNANJE  s u ilišni ri di l ski studi  ili stru ni ri di l ski studi  t hni k  ( dru  k unikaci a ili inf r atika) ili 

 inf r ati k  struk , na an  tri din  radn  iskust a na d ara u i  sl i a 
 SLO ENOST POSLOVA  stu an  sl n sti k i ukl u u  i rša an  ad inistrati nih i dn sta ni ih stru nih sl a s rani ni  

 br  us bn  anih ra li itih ada a u i  r ša an u s  ri n u  rani n br  r isanih 
 stu aka, ut r nih t da rada ili stru nih t hnika t  n  u ra n  stu ka i/ili r ša an  u dn sta ni i  
 u ra ni  st ari a i  nadl n sti u ra n  ti la 

 SAMOSTALNOST U RADU  stu an  sa staln sti k i  rani n r ni  nad r  i u uta a d stran  nadr n  slu b nika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stu an  stru n  k unikaci  k i ukl u u  k ntakt  unutar u ra n a ti la, a r n  i i an u ra n a ti la, 
 u riku l an u ili ra ni inf r aci a 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI  stu an  d rn sti k i ukl u u  d rn st a at ri aln  r surs  s k i a slu b nik radi, t  is ra nu 
 ri nu stu aka, t da rada i stru nih t hnika 
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 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 
 70. VODITELJ JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 I.  Glavni rukovoditelj  -  1. 

 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
  

  
  

  
  
  

 30 

   10 
  
  

 30 

   20 
   5 
  
  

 5 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

  

 veu ili ni  di lo ki  tudij  ili  veu ili ni  inte rirani  rijedi lo ki  i  di lo ki  tudij  ili  tru ni  di lo ki  tudij 
   ili                na      od      dvije 
   na                obavljanje    unutarnje    u   
  

 A 
  
  

 ALNOST U RADU 
  
  

 STUP  
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 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

  
  
  

 71. VIŠI UNUTARNJI REVIZOR 
 u Jedinici za unutarnju reviziju 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Vi i savj tnik-sp ijalist  -  2. 

 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
  

  
 posla 

 a j njuj  odsutnog vodit lja J dini  po ovla t nju vodit lja o avlja najslo nij  r vi ij  sustava i uspj nosti 
 poslovanja 

 20 

 o avlja poslov  doku ntiranja i i vj ivanja vodit lja o tij ku provo nja r vi ij  t  i ra uj  i potpisuj  na rt 
 r vi orskog i vj a 

 50 

 s  pro lni i a  gradskih  upravnih  tij la  i  lni i a  prora unskih  korisnika  raspravlja  o  r vi ijski   nala i a  i 
 pr poruka a   prati  prov d u  pr poruka   pru a  savj t   i  stru nu  po o   pri  dono nju  i  prov d i  strat kih 
 doku nata  i proj kata Grada 

 20 

 o avlja i drug  srodn  poslov  po nalogu Vodit lja J dini   10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 POTREBNO STRU NO ZNANJE 

 sv u ili ni  diplo ski  studij  ili  sv u ili ni  int grirani  prij diplo ski  i  diplo ski  studij  ili  stru ni  diplo ski  studij 
 kono sk   ili  pravn   struk   naj anj   osa   godina  radnog  iskustva  na  odgovaraju i   poslovi a   od  ga  naj anj  
 tiri  godin   na  najslo niji   poslovi a  i   odgovaraju g  podru ja   stru no  ovla t nj   inistra  inan ija  a 
 o avljanj   poslova  unutarnj   r vi ij   u  javno   s ktoru  t   istaknuti  r ultati  u  podru ju  pov ano   sa 
 sa oupravni   dj lokrugo   j dini   lokaln   i  podru n   (r gionaln )  sa ouprav   a  oso ito  sudj lovanj   u  i radi  i 
 prov d i  propisa   strat gija  i  drugih  akata   vi godi nj   i vrsno  rj avanj   pr d ta   o javlj ni  nanstv ni  i  stru ni 
 radovi i sl. 

 SLO ENOST POSLOVA 

 stupanj slo nosti posla koji uklju uj  o avljanj  najslo nijih adataka i rad  i prov d  op ih i drugih akata  
 strat gija i progra a  vo nj  proj kata  poslov  pravnog astupanja  rj avanja upravnih i drugih pr d ta  t  
 pru anja  savj ta  i  stru n   po o i  slu ni i a  i  du nosni i a  u  rj avanju  slo nih  adataka  i   odr nog 
 podru ja 

 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj sa ostalnosti koji uklju uj  rad u skladu s op i  i sp i i ni  uputa a rukovod g slu nika 
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 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu 
 pru anja savjeta 

 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima slu benik radi, pravilnu primjenu 
 postupaka i metoda rada, te donošenja odluka od zna enja za pojedino podru je iz djelokruga upravnoga tijela 

 72. UNUTARNJI REVIZOR 
 u Jedinici za unutarnju reviziju 

 broj izvršitelja: 1 

 Osnovni podaci o radnom mjestu 
 KATEGORIJA  POTKATEGORIJA  RAZINA  KLASIFIKACIJSKI RANG 

 II.  Viši savjetnik  -  4. 

 Opis poslova radnog mjesta 

 OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
  

 potreban za obavljanje pojedinog 
 posla 

 po ovlaštenju voditelja Jedinice obavlja revizije pojedina no ili u timu, uz povremeni nadzor i upute voditelja 
 Jedinice ili voditelja tima 

 70 

 kod pojedina nih revizija sastavlja i potpisuje nacrt revizorskog izvješ a, s pro elnicima gradskih upravnih tijela i 
 elnicima prora unskih korisnika raspravlja o revizijskim nalazima i preporukama, prati provedbu preporuka, pru a 
 savjete i stru nu pomo  pri donošenju i provedbi strateških dokumenata i projekata Grada 

 20 

 obavlja i druge srodne poslove po nalogu Voditelja Jedinice  10 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 POTREBNO STRU NO ZNANJE 
 sveu ilišni  diplomski  studij  ili  sveu ilišni  integrirani  prijediplomski  i  diplomski  studij  ili  stru ni  diplomski  studij 
 ekonomske,  pravne  ili  tehni ke  struke,  najmanje  etiri  godine  radnog  iskustva  na  odgovaraju im  poslovima,  stru no 
 ovlaštenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru 

 SLO ENOST POSLOVA 
 stupanj slo enosti koji uklju uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vo enje 
 upravnoga postupka i rješavanje najslo enijih upravnih i ostalih predmeta iz nadle nosti upravnoga tijela, 
 sudjelovanje u izradi strategija i programa i vo enje projekata 

 SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji uklju uje povremeni nadzor te op e i specifi ne upute rukovode eg slu benika 
 STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 
 TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
 SA STRANKAMA 

 stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pru anja savjeta, 
 prikupljanja i razmjene informacija 
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 STUPANJ ODGOVORNOSTI 
 I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
 ODLUKA 

 stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima slu benik radi, pravilnu primjenu 
 postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju eg podru ja 


