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G R A D O V I

Obrazac O‐I
GRAD MALI LOŠINJ

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
ZA ............ GODINU

Naziv upravnog tijela............... ……………………………..........................................................

Ime i prezime službenika/namještenika.......................................................................................

Naziv radnog mjesta......................................................................................................................

KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE

1. STRUČNO ZNANJE  POKAZANO U OBAVLJANJU                                                               BROJ BODOVA
 
1. STRUČNO ZNANJE  POKAZANO U OBAVLJANJU                                                               BROJ BODOVA
POSLOVA

a. naročito stručno znanje 5

b. stručno znanje 4

c. zadovoljavajuće stručno znanje 3

d. nedovoljno stručno znanje 1

*za namještenike stručnost

2. UČINKOVITOST I KVALITETA RADA                                                                                    BROJ BODOVA

1. Kvaliteta rada
a. naročita kvaliteta rada 5

b. kvaliteta rada 4

c. zadovoljavajuća kvaliteta rada 3

d. nedovoljna kvaliteta rada 1

2. Opseg poslova
      a. obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 5
      b obavio je pretežiti dio poslova radnog mjesta 4
      c. obavio je veći dio poslova 3
     d. obavio je manji dio poslova radnog mjesta 1

3. Rokovi
      a. poslove je obavio u zadanim rokovima 5
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      b. poslove je obavio pretežno u zadanim rokovima 4
      c. poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 3
      d.   poslove je obavio u većem dijelu izvan zadanih rokova 1

3. SAMOSTALNOST U RADU                                                                                                        BROJ BODOVA

a. naročita samostalnost u radu 5

b. samostalnost u radu 4

c. zadovoljavajuća samostalnost u radu 3

d. nedovoljna samostalnost u radu 1

4. POŠTIVANJE SLUŽBENE DUŽNOSTI

a. naročito odgovoran 5

b. odgovoran 4

c. zadovoljavajuće odgovoran 3

d. nedovoljno odgovoran 1

5. ODNOS PREMA STRANKA I OSTALIM SURADNICIMA 

a. naročito korektan 5

b. korektan 4

c. zadovoljavajuće korektan 3

d. nedovoljno 1

UKUPNO BODOVA  ..........................

S  obzirom  da  ukupan  broj  bodova  iznosi  ________  boda,  službenik/namještenik  se  za
godinu......................... ocjenjuje ocjenom  .......................................................................................

Službenik/namještenik je upoznat s ocjenom.

potpis________________________

Mali Lošinj, _______________


