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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OP INE MALINSKA-DUBAŠNICA

1. PRO ELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA                                                                                                                                         Broj izvršitelja 1

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA
KLASIFIKACIJSKI

RANG
I. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

40%

30%

20%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

i
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I. ODSJEK ZA OP U UPRAVU 

2. VODITELJ ODSJEKA ZA OP U UPRAVU                                                                                                                                                                               Broj izvršitelja 1       

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
I. RUKOVODITELJ              1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

30%

50%

10%

5%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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3.        VIŠI STRU NI SURADNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI                                                                                                                                            Broj izvršitelja  1      

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
II. VIŠI STRU NI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

60%

20%

10%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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4. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE                                                                                                                                                                                 Broj izvršitelja 2      

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

60%

30%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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5. ADMINISTARTIVNI REFERENT- TAJNIK                                                                                                                                                                   Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

60%

30%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONO
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6.    ADMINISTRATIVNI REFERENT                                                                                                                                                                                         Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

40%

30%

25%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA izri
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7.    POMO NI TEHI KI RADNIK                                                                                                                                                                                                  Broj izvršitelja: 1           

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. NAMJEŠTENIK II. POTKATEGORIJE 1 12.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

50%

40%

5%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA
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II. ODSJEK ZA PRORA UN I FINANCIJE 

8. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORA UN I FINANCIJE                                                                                                                                                                   Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I. RUKOVODITELJ 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

40%

30%

15%

10%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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9. VIŠI REFERENT ZA PRORA UN I FINANCIJE                                                                                                                                                                      Broj izvršitelja  1      

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
III. VIŠI REFERENT              - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

60%

30%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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10. RA UNOVODSTVENI REFERENT                                                                                                                                                                                    Broj izvršitelja  1            

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
III. REFERENT             - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

90%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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III. ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE I EU FONDOVE 

11. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE I EU FONDOVE                                                                                                                                              Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I. RUKOVODITELJ 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

40%

30%

20%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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12. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO i EU FONDOVE                                                                                                                                 Broj izvršitelja  1       

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
II. VIŠI STRU NI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

i
25%

70%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRANKAMA
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IV. ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM 

13.   VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM                           Broj izvršitelja 1        

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
I. RUKOVODITELJ              2. 7.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

60%

25%

10%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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14. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO                                                                                                                                    Broj izvršitelja 1

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
II. VIŠI STRU NI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

45%

40%

10%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE

POTREBNO STRU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA
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15.  STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNE  I  IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE                                                                                                               Broj izvršitelja  1   

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
III. STRU NI SURADNIK              - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

50%

25%

20%

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STRANKAMA
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16. REFERENT- KOMUNALNI -PROMETNI -POLJOPRIVREDNI REDAR                                                                                                                                 Broj izvršitelja 3 

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

35%

35%

10%

10%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU
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SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje stalni nadzor i upute nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stupanj stru nih komunikacija koji uklju trojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima ito
metoda rada i stru nih tehnika

17. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO                                                                                                                                                                  Broj izvršitelja 1    

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI  RANG
III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
odre enog posla

Sudjeluje u  izradi programa gra 30%

di sa strankama po predmetim enje 
40%

vodi poslove vezane za ure 10%

Sudjeluje u postupku izdavanje gra evinske dozvole u okviru ovlaštenja Op uje sa komunalnim poduze
rno-planskoj dokumentaciji  10%

elnika i/ili voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE Srednja stru na sprema gra kog smjera (
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju

ka dozvola B kategorije 

uje  jednostavne  i  uglavnom  rutinske  poslove  koji  zahtijevaju  primjenu  precizno  utvr enih
nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje stalni nadzor i upute nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM  TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

stupanj stru nih komunikacija koji uklju trojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima ito
metoda rada i stru nih tehnika
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lanak 2. 

Ovaj Pravilnik o  3. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op ine Malinska-Dubašnica stupaj na snagu dan

KLASA:   110-01/21-01/1
URBROJ: 2170-26-02-23-17
Malinska, 27. lipnja 2023.

OP INSKI NA ELNIK

Robert Anton Kralji , v.r.


