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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

U UPRAVNIM TIJELIMA 

GRADA NOVOG VINODOLSKOG

1. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA  ZA OP E POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. Glavni rukovoditelj - 1. 

Opis poslova radnog mjesta 
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upravlja  radom Upravnog odjela i vodi  brigu za efikasno, zakonito i racionalno 
obavljanje zadataka Odjela, organizira i uskla uje rad, kao i suradnju s drugim 

ne 
(regionalne) samouprave i njihovim institucijama te udrugama civilnog društva i 
gra
stru ne poslove za potrebe funkcioniranja Gradskog vije a

50 

eni u  Odjelu i  

informiranje i koordinatora za provedbu postupka savjetovanja sa zainteresiranom 
javnoš u

20 

prati stanje iz djelokruga e mjere, smjernice i planove 
gradona elniku te podnosi izvješ
rada u odnosu na prava, obveze i ovlaštenja gradona elnika, Gradskog vije a i radnih 
tijela Gradskog vije a 

15 

prati propise i stru nu literaturu, te obavlja poslove  pripreme i pra enja
izrade op ih akata i dokumenata Grada

10 

obavlja druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada te po nalogu gradona elnika 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na 

odgovaraju im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na ra unalu  

uje planiranje, vo enje i koordiniranje 
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zada a 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu i odlu
stru nim pitanjima, ograni enu samo op im smjernicama vezanima uz utvr enu politiku 
Odjela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

stalna stru na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
Odjela 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uklju uju i široku nadzornu i upravlja ku odgovornost, 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan u inak na odre ivanje 
politike i njenu provedbu 

UPRAVNI ODJEL ZA OP E POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI

2. VIŠI SAVJETNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

Opis poslova radnog mjesta 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

SA STRANKAMA 

3. VIŠI SAVJETNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

SA STRANKAMA 

4. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I LOKALNU SAMOUPRAVU
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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temelju opisa radnog mjesta, sudjeluje u poslovima organizacije, pripreme i realizacije 
protokolarnih i kulturnih doga anja te odnosa s javnoš u i komunikacije s medijima, obavlja 
administrativne i druge poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na tehni ku pripremu 
materijala sjednica Vije a i radnih tijela, vodi evidenciju prisutnosti vije nika te izra uje 
zapisnik sjednica vije a i vrši objavu i dostavu akata Vije a, obavlja poslove pismohrane, 
priprema postupke jednostavne nabave Odjela
obavlja poslove i prati problematiku iz socijalne skrbi, obavlja radnje u upravnom postupku do 
donošenja rješenja za korisnike Socijalnog programa, priprema izvješ a o trošenju sredstava iz 
socijalnog programa, sura uje s pro elnikom i drugim Odjelima na pripremi prora unske 
dokumentacije i realizaciji prora una,  te radi na suradnji sa ustanovama i drugim pravnim 
osobama iz podru ih akata, rješenja i razvojne projekte 
kao i prijedloge programa javnih potreba iz tog podru ja, radi na suradnji sa ustanovama i 
drugim pravnim osobama iz podru ja predškolskog odgoja i obrazovanja 
razvojne projekte kao i prijedloge programa javnih potreba iz tih podru ja

40

uje s pro elnikom i drugim 
Odjelima na pripremi prora unske dokumentacije i realizaciji prora una, te radi na suradnji sa 
ustanovama, institucijama i drugim pravnim osobama iz podru ja civilne zaštite i vatrogastva 

ja

20

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, op im aktima Grada, po nalogu pro elnika i 
nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist  ekonomske struke, najmanje jedna godina 

radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra
ispit o stru noj osposobljenosti djelatnika u pismohranama

ne poslove 
unutar  Odjela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela  te 
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

 
5. VIŠI REFERENT ZA UDRUGE I PROTOKOL 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Viši referent - 9. 

Opis poslova radnog mjesta 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

SA STRANKAMA 

6. ADMINISTRATIVNI REFERENT - TAJNIK
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

SA STRANKAMA 

7. DOMAR - VOZA
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
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Opis poslova radnog mjesta 

40 

40 

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

STRANKAMA 

8. PORTIR
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

IV. II. 2. 13. 
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Opis poslova radnog mjesta 

50 

40 

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

STRANKAMA 

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE
9. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

STRANKAMA 

10. POMO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada 
Odjela, te izra uje nacrte akata iz djelokruga rada Odjela, 

40

vodi upravne postupke i sudske sporove iz djelokruga Odjela, vodi 
imovinsko pravne poslove vezane uz komunalnu infrastrukturu kojom 
upravlja Grad
priprema i koordinira rad na izradi smjernica i polugodišnjih izvješ a  
Odjela, te radi na suradnji sa gradskim komunalnim društvima
prati zakone i druge propise te stru nu literaturu i razvija stru ne kontakte, 

obavlja druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada te po nalogu 
pro elnika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na 

odgovaraju im poslovima,  organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za 
uspješno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na ra unalu

uje planiranje, vo enje i koordiniranje povjerenih poslova, 

a 
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu koja je ograni ena povremenim 

nadzorom i pomo i nadre nih problema 
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stalna stru na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa 
Odjela 
stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, 
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odre enog iznosa 

11. VIŠI SAVJETNIK ZA PRAVNA PITANJA 
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

Opis poslova radnog mjesta 
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obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada 
Upravnog odjela , te izra uje nacrte akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, te 

50

 
obavlja savjetodavne poslove za potrebe gradona elnika i pro elnika Upravnog 
odjela

10 

prati zakone i druge propise te stru nu literaturu i razvija stru ne kontakte 5 
priprema op e akte iz svog djelokruga, vodi upravne postupke i sudske sporove iz 

nekretninama u vlasništvu Grada

15 

obavlja druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada te po nalogu pro elnika i 
nadre

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
ni specijalist pravne struke, najmanje etire godine radnog 

iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu

pravnog zastupanja, vo
elovanje u izradi strategija i programa i 

vo enje projekta
uje  povremeni nadzor te op e i specifi ne upute 

rukovode
stupanj stru ne komunikacije koji uklju

stupanj odgovornosti koji uklju uje  odgovornost  za materijalne resurse s kojima 
a i metoda rada i provedbu odluka iz 

odgovaraju eg podru ja

12. SAVJETNIK ZA PROSTORNO URE ENJE I GRADITELJSTVO 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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Vodi postupke iz  podru ja prostornog ure enja i gradnje,
odnosno oko izdavanja akata vezanih za izgradnju i provedbu dokumenta 
(gra evinska dozvola, uporabna dozvola, potvrda glavnog projekta, rješenja o 
izvedenom stanju), ovjerava parcelacijske elaborate i ostale akte iz oblasti prostornog
ure enja

30 

obavlja nadzor nad izvo enjem radova za koja se ne izdaju odgovaraju i akti za 20 

nadzire ispravnost tehni ke dokumentacije, troškovnika i ostalih dokumenata 
iz podru ja gra enja za postupke javne nabave

20

obavlja nadzor nad obavljanjem komunalnih djelatnosti 20
obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika  
Upravnog odjela i nadre

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist gra evinske struke, najmanje tri godine radnog 

iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu u MS OFFICE i 
AUTOCAD, voza ka dozvola B kategorije

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga 
ugih predmeta, te rješavanje problema 

uz upute i nadzor rukovode
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje eš i nadzor te op e i specifi ne upute 

rukovode
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan Odjela u 
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s 
postupaka i metoda rada te provedbu 

pojedina nih odluka 

13. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA VO ENJE KATASTRA VODOVA 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

Opis poslova radnog mjesta 
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obavlja stru ne poslove povezane s vo enjem katastra infrastrukturnih vodova 
koriste i GIS tehnologiju  te obavlja tehni ke i stru ne poslove vezane uz sve 
elaborate koji se odnose na djelokrug rada Odjela

50 

obavlja stru ne poslove vezane uz evidenciju naselja, ulica i ku nih brojeva, 
odre ivanje ku
zaštitu i spašavanje 

30 

obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika  
Upravnog odjela i nadre

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist geodetske struke, najmanje jedna godina radnog 

iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu 
ne poslove 

unutar Odjela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene 
informacija 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

enih postupaka i metoda rada 

14. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

ni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 
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prati zakone i druge propise te stru nu literaturu i razvija stru

sudjeluje u pripremi op e akte iz  djelokruga Odjela, vodi i zastupa Grad u sudskim 

raspolaganje nekretninama u vlasništvu Grada
obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika  
Upravnog odjela i nadre

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog 

iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu 
ne poslove 

unutar Odjela 
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan  Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

enih postupaka i metoda rada 

15. STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Stru ni suradnik - 8. 
Opis poslova radnog mjesta 

vremena potreban za obavljanje pojedinog posla 
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nezakonito izgra enih zgrada u prostoru, provodi akte vezane uz komunalni doprinos
vodi upravni postupak vezano uz komunalnu naknadu, spomeni ku rentu i naknadu 
za ure enje voda, provodi akte vezane uz komunalnu naknadu, spomeni ku rentu i 
naknadu za ure enje voda

30

prikuplja, sre uje, evidentira i obavlja tehni ku kontrolu podataka 15 
obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa poslovnih prostora u 
vlasništvu Grada

10 

obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti najma stanova u vlasništvu Grada 10 
obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika 
Odjela i nadre

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni prvostupnik ili stru ni prvostupnik gra evinske struke, najmanje tri godine 

radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu 
enim brojem 

me usobno povezanih razli itih zada a u ijem rješavanju se primjenjuje ograni en 
broj propisanih postupaka, utvr enih metoda rada ili stru nih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni en povremenim nadzorom i uputama od strane 
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar Odjela, a povremeno i 
izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

avnu primjenu postupaka, metoda rada i stru nih tehnika 

16. STRU NI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Stru ni suradnik - 8. 

Opis poslova radnog mjesta 

obavlja poslove koji se odnose na prostorno planiranje i koncesijska odobrenja  40 
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obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa javnih površina 15
vodi evidencije zaklju enih ugovora koji se odnose na raspolaganje nekretninama sa 

jedinicama lokalne samouprave, evidenciju izdanih lokacijskih i i gra evnih dozvola 
i evidenciju nekretnina u vlasništvu Grada

20 

vodi poslove oko pripreme potrebne dokumentacije za dobivanje lokacijske ili 
gra evne dozvole te podnosi zahtjeve za njihovo izdavanje

10 

sudjeluje u pripremi potrebne dokumentacije  koja se odnosi na imovinsko-pravna 
pitanja te evidencije naselja i ulica

10 

obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika 
Odjela i nadre

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni prvostupnik ili stru ni prvostupnik gra evinske  struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu 
enim brojem 

me usobno povezanih razli itih zada a u ijem rješavanju se primjenjuje ograni en 
broj propisanih postupaka, utvr enih metoda rada ili stru nih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni en povremenim nadzorom i uputama od strane 
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar, a povremeno i izvan 
Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

avnu primjenu postupaka, metoda rada i stru nih tehnika 

17. STRU NI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE I GRADITELJSTVO  
broj izvršitelja: 1 
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Osnovni podaci o radnom mjestu 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Stru ni suradnik - 8. 

Opis poslova radnog mjesta 

40 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
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SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar Odjela, a povremeno i 
izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
avnu primjenu postupaka, metoda rada i stru nih tehnika

18. REFERENT – KOMUNALNI - PROMETNI REDAR 
broj izvršitelja: 3 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
III. Referent - 11. 

Opis poslova radnog mjesta 

obavlja poslove upravljanja prometom, nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila, te vodi upravni postupak te donosi rješenja u 

50 
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predmetima vezanim uz provedbu ure enja prometa
podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnih postupaka i poduzima druge propisane 
mjere za otklanjanje uo
komunalnog redarstva te vodi upravne postupke i donosi rješenja u predmetima 
vezanim za provedbu komunalnog reda

20 

obavlja inspekcijeske poslove u provo enju Zakona o gra evinskoj inspekciji koje su
enje 

agrotehni kih mjera prospisanih op im aktom grada

20 

obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika i 
nadre

10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE srednja stru na sprema upravne, prometne, tehni ke ili ekonomske struke 

( etverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje), najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju noj osposobljenosti za obavljanje 
poslova prometnog redara, poznavanje rada na ra unalu 

uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvr enih postupaka, metoda rada i stru nih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje stalni nadzor i upute nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar Odsjeka 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

ito propisanih postupaka, metoda rada i 
stru nih tehnika 

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU
19. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
I. Glavni rukovoditelj - 1. 

Opis poslova radnog mjesta 

rukovodi radom Odjela i vodi  brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje 
zadataka Odjela, organizira i uskla uje rad, kao i suradnju s drugim upravnim 

kim društvima, jedinicama lokalne i podru ne 
(regionalne) samouprave i njihovim institucijama i gra anima, donosi rješenja u 

50 
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

a 

stru

20. POMO NIK PRO ELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU  
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 

prora

30

18 
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odgovornosti. Priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti i sve njene priloge. Organizira i
vodi poslove godišnjeg popisa imovine i obveza.

uje
financijska izvješ a, porezne i druge propisane evidencije za Grad i korisnike prora una

18

vodi blagajni
analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra una za jednog korisnika prora una.

10

izra uje mjese ni i godišnji obra un PDV-a 4

prati zakone i druge propise te stru nu literaturu i razvija stru ne kontakte 10 

obavlja druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada te po nalogu pro elnika 10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar  struke ili  stru ni  specijalist  ekonomske struke,  najmanje pet  godina radnog

iskustva na  odgovaraju im poslovima,   organizacijske  sposobnosti  i  komunikacijske
vještine potrebne za uspješno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na ra unalu

uje planiranje,  vo enje i  koordiniranje povjerenih

pravilne primjene propisa i  mjera  te dava
zada a 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu koja je ograni ena povremenim
nadzorom i pomo i nadre nih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stalna  stru na  komunikacija  unutar  i  izvan  Odjela  od  utjecaja  na  provedbu  plana  i
programa Odjela 
stupanj u estalosti stru nih komunikacija koji uklju uje kontakte unutar i izvan Odjela u

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odre enog iznosa 

21. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU  
broj izvršitelja: 1
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Osnovni podaci o radnom mjestu 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. Savjetnik - 5. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
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prati zakonske propise posebice iz dijela javne nabave. Prou ava i prati stru nu i 
sudsku praksu iz podru ja javne nabave.

25

vodi blagajni
formirane analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra una za jednog korisnika 
prora una

10 

sura

obavlja i druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada, po nalogu pro elnika i 
nadre

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovaraju ki ispit iz podru ja javne 
nabave u skladu sa zakonom, poznavanje rada na ra unalu 
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22. SAVJETNIK ZA FINANCIJE I RA UNOVODSTVO
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
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Opis poslova radnog mjesta 

20

18

18 

10

4 

10

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

23.VIŠI STRU NI SURADNIK - RIZNI AR  

Osnovni podaci o radnom mjestu 
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Opis poslova radnog mjesta 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

i 30

20 

20

20

5 

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU

SA STRANKAMA 

24. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA OBRA UN PLA A I NAKNADA
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broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. Viši stru ni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

vrši obra

30
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vodi materijalnu evidenciju o dugotrajnoj materijalnoj imovini i sitnom 
inventaru, obavlja arhiviranje podataka i dokumenata. Obvezan je sudionik 
godišnjeg popisa imovine i obveza 20 

obavlja poslove osiguranja imovine te

prati radnje vezane za utvr ivanje visine štete i naplatu štete 20

vodi blagajni ko poslovanje, unosi izvadke pl
sve formirane analitike, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra una za dva 
korisnika prora una (neprofitne organizacije) 20

prati zakonske propise i op e akte, sura
pravnim osobama

5 

obavlja druge poslove odre
pro elnika i nadre

5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na 
ra unalu 
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25. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA NAPLATU POREZA 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

Opis poslova radnog mjesta 
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Vodi upravne i neupravne postupke  za koje ima ovlasti i iz svoje 

sura

20 

priprema op

priprema i izdaje porezna rješenja ku
ivanje 

pro elnika i nadre
20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

na ra unalu 
ne 

upute nadre
stupanj stru

informacija 

rada 

26. STRU NI SURADNIK ZA PRA ENJE NEPOREZNIH PRIHODA GRADA
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

ni suradnik - 8. 

Opis poslova radnog mjesta 

no koji 

dostvlja ra
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komunalna naknada i doprinos, naknada za ure enje voda, spomeni ka 
renta, zakupi javne površine i poslovnih prostora, stanarine, prihod od 
prodaje imovine uklju uju i prodaju stanova sa stanarskim pravom

uju i 
koncesije, koncesijska odobrenja, te prekršajne kazne kada su iste ispravno 

50

sistemski obra

putem uplatnica ili IOS-a.

10 

uje UO za komunalni sutav i prostorno 

o nedostavljenoj dokumentaciji po kojoj su zaprimljene uplate radi 

5

pro elnika i nadre
5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
ilišni prvostupnik ili stru ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje 

im poslovima, poznavanje rada na 
ra unalu 

enim 
brojem me usobno povezanih razli itih zada a u ijem rješavanju se 

en broj propisanih postupaka, utvr enih metoda rada ili 
stru nih tehnika 

en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadre
stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar Odjela, a 
povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

imjenu postupaka, metoda rada i 
stru nih tehnika 

27. PRO ELNIK UPRAVNOG ODJELA RAZVOJ I GOSPODARSTVO
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 

I. Glavni rukovoditelj - 1. 

Opis poslova radnog mjesta 

obavljanju zadataka 
35 
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tijelima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, trgova kim društvima i 
ostalim organizacijama

eni u Odjelu, 
usmjerava ih, educira  te po

20 

e mjere, smjernice i planove 
Gradona elniku, obavlja savjetodavne poslove za potrebe Gradona elnika, 
koordinira razvoj, pripremu i provedbu projekata, razvija ideje o unaprje enju 
gospodarstva te podnosi izvješ

30

-prati propise i stru nu literaturu, obavlja poslove pripreme i pra enja izrade op ih 
akata i dokumenata Grada; razvija stru ne kontakte

10 

obavlja druge poslove odre ene zakonom, aktima Grada te po nalogu gradona elnika 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog 

iskustva na odgovaraju im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje Odjelom, poznavanje rada na ra unalu  

uje planiranje, vo enje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje 
strateških zada a 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje samostalnost u radu i odlu
stru nim pitanjima, ograni enu samo op im smjernicama vezanima uz utvr enu 
politiku Odjela 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA 

stalna stru na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i 
programa Odjela 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
stupanj odgovornosti koji uklju uje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uklju uju i široku nadzornu i upravlja ku odgovornost, 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan u inak na odre ivanje 
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ I GOSPODARSTVO

28. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA RAZVOJ I PROJEKTE  
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

ni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 

-obavlja  stru ne  poslove  povezane  s  pra enjem  mogu nosti  i  izvora  financiranja
razvojnih projekata (programi Europske unije, prora un Republike Hrvatske, prora un

ugi izvori financiranja) te izra uje projektne prijave,
provodi  projektne  aktivnosti,  priprema  izvješ a  i  zahtjeve  za  isplate;  vodi  baze

50
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projekata.

projekata od interesa za Grad; razvija stru ne kontakte; educira se u podru jima iz 
djelokruga Odjela najmanje jednom u tromjese ju.

20

-obavlja poslove promocije razvojnih projekata i aktivnosti  Grada 20 

-obavlja i druge poslove odre ene zakonima, op im aktima Grada te po nalogu 
pro elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog 

iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na ra unalu 
ne poslove unutar 

Odjela  
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 

nadre
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu 
komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

enih postupaka i metoda rada 

29.VIŠI STRU
broj izvršitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

ni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 

-obavlja stru ne poslove povezane s predlaganjem i provo enjem aktivnosti vezanih 
uz zeleni i digitalni razvoj grada, priprema projektne zadatke vezano uz zelene i 
digitalne zahtjeve Europske unije i Republike Hrvatske te izra uje projektne prijave, 
provodi projektne aktivnosti, priprema izvješ a i zahtjeve za isplate

50 
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projekata od interesa za Grad s naglaskom na prilagodbe klimatskim promjenama te 
zelenim i digitalnim zahtjevima Europske unije i Republike Hrvatske; razvija stru ne
kontakte; educira se u podru jima iz djelokruga Odjela najmanje jednom u 
tromjese ju.

20

-obavlja poslove promocije razvojnih projekata i aktivnosti  Grada te upravlja 
pametnom opremom (infrastrukturom) u vlasništvu Grada Novog Vinodolskog i 
Internet stranicom Grada Novog Vinodolskog.

20 

-obavlja i druge poslove odre ene zakonima, op im aktima Grada te po nalogu 
pro elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE -magistar struke ili stru ni specijalist tehni ke ili gra evinske struke,  najmanje 

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na 
ra unalu 

ne poslove 
unutar Odjela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
enih postupaka i metoda rada 

30.VIŠI STRU NI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 
II. Viši stru ni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 
OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
-obavlja stru ne poslove povezane s predlaganjem i provedbom mjera programa 
poticanja poduzetništva uklju uju i postupke dodjele potpora poduzetnicima; obavlja 
poslove informiranja poduzetnika, obrtnika, poljoprivrednika i ribara o mogu nostima 
poboljšanja njihova poslovanja; kreira i koordinira zajedni ke aktivnosti od 
gospodarskog interesa;  sudjeluje u provedbi razvojnih strategija; prati mogu nosti i 
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izvore financiranja razvojnih projekata s nagl
provodi projektne aktivnosti.
-obavlja stru ne poslove povezane s predlaganjem i provo enjem aktivnosti vezanih 
uz razvoj turisti ke djelatnosti, koordinira aktivnosti iz podru ja turizma,  sura uje s 
timovima za organizaciju doga
razvija stru jima iz djelokruga Odjela najmanje 
jednom u tromjese ju.

40 

-obavlja i druge poslove odre ene zakonima, op im aktima Grada te po nalogu 
pro elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
POTREBNO STRU NO ZNANJE magistar struke ili stru ni specijalist, ekonomske ili poljoprivredne struke i najmanje 

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im poslovima, poznavanje rada na 
ra unalu

ne poslove 
unutar Odjela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadre

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE 
SA STRANKAMA 

stupanj stru nih komunikacija koji uklju uje komunikaciju unutar Odjela te 
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

enih postupaka i metoda rada 

31.VIŠI STRU NI SURADNIK  ZA INFORMIRANJE I ODNOSE S JAVNOŠ U  
broj izvršitelja: 1 
Osnovni podaci o radnom mjestu 
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

ni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 

-obavlja  poslove informiranja  gra
enja  za  medije  i

uje s Upravnim
odjelima,  trgova kim društvima,  ustanovama i  udrugama kojima je  Grad lan  ili
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osniva .
i

lan ili
osniva

40

i

lan ili
osniva

op elnika i nadre

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

ne poslove 

nadre

                                                                                                                                                                               
GRADONA ELNIK

Tomislav Cvitkovi , univ. spec. oec.


