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SLUZBENE NOVINE

Petak, 12. kolovoza 2022.

202.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na prijedlog privreme-
nog procelnika Upravnog odjela za turizam, poduzetni§tvo i
ruralni razvoj Primorsko-goranske Zzupanije, temeljem ¢lanka
4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 52. toc¢ke 11. Sta-
tuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zzupanije* broj 23/09, 9/13, 25/13 - prociscéeni
tekst, 5/18, 8/18 — procisceni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 23.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih ti-
jela Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zzupanije® broj 29/19), te nakon savjetovanja s
Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska zu-

Zupanija

panija, dana 1. kolovoza 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za turizam,
poduzetnistvo i ruralni razvoj

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za turi-
zam, poduzetni$tvo i ruralni razvoj (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* br. 1/20, 25/20, 7/21 1 25/21) - u dalj-
njem tekstu: Pravilnik, stavak 1. ¢lanka 7. mijenja se i glasi:

,»U Upravnom odjelu se sistematizira 34 radnih mjesta sa
41 izvrsiteljem, kao i dva privremena radna mjesta za potrebe
rada na projektima AdriPromTour i ARGOS.
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Naziv radnog mjesta

Sistematizirani
broj izvrsitelja

Procelnik

1

Referent — administrativni tajnik

Savjetnik za pravne i upravne poslove |

Savjetnik za ekonomske poslove i planiranje |l

1
1
1

Odsjek za poduzetnistvo i
ruralni razvoj

Voditelj] Odsjeka za poduzetniStvo i ruralni
razvoj

Visi savjetnik za poduzetnistvo i ruralni razvoj Il

Visi strucni suradnik za gospodarstvo i ruralni
razvoj

Savjetnik za poduzetnistvo i obrt |

Savjetnik za konkurentnost i projekte |

—

Savjetnik za konkurentnost i projekte Il

Savjetnik za lovstvo i Sumarstvo |

Savjetnik za razvoj turizma |l

Savjetnik za pravne poslove Il

[ N S W S N Y

Odsjek za gospodarstvo i
turizam

Voditelj Odsjeka za gospodarstvo i turizam

Savjetnik za gospodarstvo |

Savjetnik za gospodarstvo i turizam Il

Visi stru€ni suradnik za gospodarstvo

Struc€ni suradnik za gospodarstvo

Referent za gospodarstvo i turizam

Savjetnik za turizam |

ViSi struéni suradnik za turizam

N =] =] a2 N =] =] &

Savjetnik za gospodarstvo i turizam Il — mjesto
rada Crikvenica

Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i turizam
- mjesto rada Crikvenica
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Savjetnik za gospodarstvo i turizam |l — mjesto 1
rada Cabar
Visi struc€ni suradnik za gospodarstvo i turizam — 1
mjesto rada Delnice
| Struéni suradnik za gospodarstvo i turizam — 1
Sistematizirani

Naziv radnog mjesta

broj izvrsitelja

rada Vrbovsko

rada Krk

Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i turizam Il o
— mjesto rada Krk

Savjetnik za gospodarstvo i turizam |l — mjesto >
rada Mali LosSinj

Savjetnik za gospodarstvo i turizam Il — mjesto 1
rada Opatija

Visi stru€ni suradnik za gospodarstvo i turizam — 2
mjesto rada Opatija

Savjetnik za gospodarstvo i turizam Il — mjesto 1
rada Rab

Visi strucni suradnik za gospodarstvo i turizam — 1
mjesto rada Rab

Savjetnik za gospodarstvo i turizam |l — mjesto 1

PRIVREMENA RADNA MJESTA:

Savijetnik za rad na projektu AdriPromTour Il

Visi stru¢ni suradnik za rad na projektu ARGOS

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Prayilni-
ka, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 2. POMOCNIK
PROCELNIKA ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM.

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. VODITELJ
ODSJEKA ZA PODUZETNISTVO I RURALNI RAZVOIJ, u
opisu poslova radnog mjesta, u alineji 5. rijeci ,,naro¢ito pred-
laze 1 provodi programe i projekte u poljoprivredi i ribarstvu,*
i u alineji 10. rijeci ,,iz podrucja poljoprivrede i ribarstva te
predlaze, sudjeluje u kandidiranju i provedbi projekata® brisu
se.

Clanak 4.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-

nika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 7. VISI SA-
VIJETNIK ZA POLJOPRIVREDU II, te se sistematizira novo
radno mijesto pod rednim brojem 7. VISI SAVIETNIK ZA
PODUZETNISTVO I RURALNI RAZVOJ 1.

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, iza radnog mjesta pod rednim brojem 9. dodaje se novo
radno mjesto pod rednim brojem 9a. SAVIETNIK ZA KON-
KURENTNOST I PROJEKTE I.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. SAVJETNIK
ZA KONKURENTNOST I PROJEKTE II, u opisu standar-
dnog mjerila potrebnog strucnog znanja, u alineji 1. rije¢
»ekonomske* zamjenjuje se s rijeci ,,drustvene*.
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Clanak 7.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnih mjesta pod rednim brojem 16. SAVJIETNIK
ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM 11, rednim brojem 19.
REFERENT ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM, rednim
brojem 31. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM
II — mjesto rada Opatija i rednim brojem 33. SAVIETNIK ZA
GOSPODARSTVO I TURIZAM II — mjesto rada Rab mijenja
se broj izvrsitelja sa ,,2“ na ,,1°.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnih mjesta pod rednim brojem 21. VISI STRUC-
NI SURADNIK ZA TURIZAM i rednim brojem 23. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM
— mjesto rada Crikvenica mijenja se broj izvrSitelja sa ,,3° na
2.

Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pra-
vilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 30. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM
— mjesto rada Mali LoSinj.

Clanak 10.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, briSe se privremeno radno mjesto pod rednim brojem 36.
SAVJETNIK ZA RAD NA PROJEKTIMA ARCA ADRIATI-
CA 1 Adri.SMartFish II te se sistematizira novo privremeno
radno mjesto pod rednim brojem 36. SAVJETNIK ZA RAD

NA PROJEKTU ADRIPROMTOUR 1I.

Clanak 11.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, briSe se privremeno radno mjesto pod rednim brojem 37.
VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAD NA PROJEKTIMA
ARCA ADRIATICA i Adri.SMartFish.

Clanak 12.

Privremena sistematizacija radnih mjesta iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika traje do okoncanja projekata AdriPromTour i AR-
GOS, nakon ¢ega ¢e se privremena radna mjesta brisati iz Pra-
vilnika.

Clanak 13.

Izmjena i dopuna Sistematizacije radnih mjesta utvrdena u
Clanku 1. ovog Pravilnika, sa nazivom i opisom poslova, struc-
nim i drugim uvjetima za raspored na radna mjesta iz ¢lanka 4.
i 5.1 privremeno radno mjesto iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika,
nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 023-01/20-01/6
URBROJ: 2170-06-02/2-22-29
Rijeka, 1. kolovoza 2022.
ZUPAN
Zlatko Komadina, dipl. ing.



UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNISTVO | RURALNI RAZVOJ

ODSJEK ZA PODUZETNISTVO | RURALNI RAZVOJ

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
VISI SAVJETNIK ZA Visi Odsjek za
7. PODUZETNISTVO | | savjetnik - 4. poduzetnistvo i 1
RURALNI RAZVOJ Il ruralni razvoj

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje

pojedinog posla

Prouc€ava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja u podrucju poduzetnistva i ruralnog razvoja, predlaze i provodi
programe i projekte u poduzetnistvu i ruralnom razvoju, priprema i izraduje pisane materijale i prijedloge ugovora 40
o rasporedu proracunskih sredstava te nadzire troSenje namjenskih sredstava, izraduje analize, izvje$¢a i druge
strune materijale, te daje stru€na misljenja i objasnjenja.

Prati ciljeve i programe zajednicke EU politike iz podru€ja poduzetniStva i ruralnog razvoja te nacionalnu
zakonodavnu regulativu, prou€ava struénu literaturu te suraduje s nadleznim ministarstvom i drugim domacim i 30
stranim institucijama i udruzenjima iz poduzetnistva i ruralnog razvoja.

Prati stanje u poduzetnistvu i ruralnom razvoju, prikuplja i obraduje potrebne podatke, sastavlja izvjeS¢a te
predlaze mjere i programe.

Sudjeluje u provedbi medunarodnih projekata iz podru¢ja poduzetniStva i ruralnog razvoja te u kandidiranju i
provedbi projekata financiranih sredstvima EU fondova.

Provodi aktivnosti sukladno nacionalnom Planu navodnjavanja (priprema sastanke i sudjeluje u pripremi
projektnih zadataka) te provodi aktivnosti i programe sukladno nadleznosti Upravnog odjela koja proizlazi iz
vazece zakonske regulative iz oblasti vodnog gospodarstva.

Prati provedbu zakupa poljoprivrednog zemljista, te provodi aktivnosti i programe sukladno nadleznosti Upravnog
odjela koja proizlazi iz Zakona o poljoprivrednom zemljiStu.

Sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela, te obavlja stru¢ne i administrativne poslove za navedena
tijela, a iz djelokruga Upravnog odjela. 15
Suraduje s obrazovnim institucijama na pripremi i provedbi programa edukacije s ciliem razvoja ruralnih podrucja
te sudjeluje na znanstvenim, stru¢nim i drugim skupovima.

Predlaze, provodi i prati kapitalne investicije iz nadleznosti Upravnog odjela.
Prati rad trgovackih druStava i ustanova iz djelokruga Upravnog odjela. 15
Prati ostvarenje prihoda u zupanijski proracun iz svoje nadleznosti.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik i voditelj Odsjeka.

¢z lo1q — (pgp DO1UDAS

ANIAON HNHLZ'IS

'TZ0T pz0A0]0Y T Yvjod




OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Magistar ili struéni specijalist drustvene, biotehnicke ili tehnicke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje obavljanje najsloZenijih poslova i zadataka u izradi i provedbi opcih
i drugih akata, strategija, programa i vodenja projekata te rjeSavanje najsloZenijih predmeta,
pitanja i problema iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje povremeni nadzor te rad u skladu sa op¢im i specificnim
uputama procelnika i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Kontakti unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom
utjeCe na donosenje odluka iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i

djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za
9a. KONKURENTNOST | ] Savjetnik - 5. poduzetnistvo i 1
PROJEKTE I ruralni razvoj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u predstavljanju Zupanijskih projekata/programa razvoja turizma u cilju informiranja i izobrazbe]
zainteresiranih subjekata iz podrucja turistiCke djelatnosti.

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka.

Prati i analizira natje€aje medunarodnih i europskih institucija i nadleznih ministarstava te u suradnji s jedinicama 30
lokalne samouprave i drugim potencijalnim korisnicima potpora sudjeluje u kandidaturi potencijalnih
programa/projekata iz turizma i poduzetnistva.

Suraduje s nadleznim ministarstvima i institucijama o mogucnostima kandidiranja projekta za EU fondove.

Priprema i izraduje studije i nadzire implementaciju Zupanijskih projekata iz podru¢ja poduzetnistva i turizma.

Predlaze i sudjeluje u provedbi i pracenju mjera za povecanje konkurentnosti.

PredlaZze i sudjeluje u provodenju programa i projekata iz poduzetniStva i turizma, priprema i izraduje pisane 30
materijale i prijedloge ugovora te nadzire troSenje namjenskih sredstava, izraduje analize, potrebna izvjeSca i

druge stru¢ne materijale.

Osmisljava, predlaze i provodi projekte, vodi potrebne evidencije te izraduje financijsko-tehnicke izvjeStaje o

napretku projekata i drugu periodi¢nu i godiSnju plansku i izvjeStajnu dokumentaciju vezanu za provedbu 30
projekata odobrenih za financiranje iz fondova EU i drugih izvora, iz nadleZnosti Odjela.

Prati izvrSenje proracuna i naplatu prihoda iz svoje nadleznosti.

Prati rad trgovackih drustava i ustanova iz nadleznosti.

Prati zakonske propise iz podrugja turizma, stanje u turizmu Zupanije te prati rad Zupanijske turisticke zajednice.

Prikuplja podatke za izradu stru¢nih izvje$¢a koja obraduju pitanja i problematiku iz podruc&ja turizma. 10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Magistar ili stru€ni specijalist drustvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rieSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor proc¢elnika i voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Samostalnost ograni¢ena ¢esSéim nadzorom te opéim i specificnim uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Kontakti unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilna primjena postupaka i metoda rada te provedba pojedinacnih odluka.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje
mjesta rang ustrojstvene jedinice
priv: SAVJETNIK ZA RAD NA
o PROJEKTU I Savjetnik ] 5
mjesto ADRIPROMTOUR I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZene poslove vezane uz provedbu i pracenje projekta AdriPromTour (dalje u tekstu: Projekt).
Obavlja i nadzire komunikaciju s projektnim partnerima i voditeljima projektnih aktivnosti Projekta.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka.

25
Obavlja komunikaciju s nadleznim tijelima u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.
Priprema i provodi postupke nabave. 25
Nadzire provedbu ugovora o nabavi.
Sudjeluje na sastancima projektnih partnera. 25
Planira i osigurava pravodobnu provedbu projektnih aktivnosti na Projektima te prati dinamiku provedbe
Projekata.
Financijski prati i kontrolira troSkove i proraCune Projekata.
Izraduje izvjeStaje o provedbi Projekata te druge izvjestaje po potrebi i na zahtjev nadleznih tijela. 25

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje engleskog i talijanskog jezika

- Rad na ra€unalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Suradnja u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, rijeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika i voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Samostalnost je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specificnim uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Kontakti unutar i izvan Upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilna primjena postupaka i metoda rada, te provedba pojedinacnih odluka.
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