Stranica 1444 — broj 10

SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 7. travnja 2022.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na prijedlog progelni-
ce Upravnog odjela za zdravstvo Primorsko-goranske Zupani-
je, temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka
52. tocka 11. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbe-
ne novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 23/09, 9/13,
25/13 - procisceni tekst, 5/18 1 8/18 — prociséeni tekst, 2/20 i
4/21) i clanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
rada upravnih tijela Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 29/19), te nakon
savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primor-
sko-goranska zupanija, dana 1. travnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za zdravstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdrav-
stvo - u daljnjem tekstu: Pravilnik (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj 1/20 i 36/20), ¢lanak 5. briSe se.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. stavku 2. rijeci: ,,a koji se ne objavljuje” brisu
se.

Clanak 3.
U ¢lanku 8. stavak 3. briSe se.

Clanak 4.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

,Procelnik Upravnog odjela moze ovlastiti rukovodeceg
sluzbenika Upravnog odjela za potpisivanje neupravnih akata
iz djelokruga Upravnog odjela.”.

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. VODITELJ
PODODSJEKA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU i kod rad-
nog mjesta pod rednim brojem 8. VODITELJ PODODSJEKA
ZA EKONOMSKE POSLOVE I PROJEKTE, u opisu poslova
radnog mjesta u alineji 4. prije recenice koja glasi: ,,Obavlja
i ostale poslove koje mu povjeri procelnik®, dodaju se rijeci:
,Potpisuje neupravne akte iz djelokruga Upravnog odjela u
slucaju sprijecenosti procelnika;®.

Clanak 6.

Vezano za izmjenu Pravilnika iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika,
Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom odjelu, koja je sa-
stavni dio Pravilnika, objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske zupanije®.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 023-01/20-01/7
URBROJ: 2170-06-02/3-22-23
Rijeka, 1. travnja 2022.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl. ing., v .r.



UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Broj radnog Naziv radnog | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
1. PROGELNIK | Glavni 1. - 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, ukljuCujuci planiranja i rasporedivanje poslova; Prema potrebi savjetuje
\Voditelje pododsjeka o nacinu rjeSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu njihova izvrSenja;
Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela

Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skup$tinu za &iju je struénu izradu zaduzen, te osigurava
provodenije tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela.

10
Koordinira i ujednacava rad u Upravnom odjelu odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija sa voditeljima
pododsjeka, razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rjeSavanje,
Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog odjela, te stru¢no| 5
obraduje najslozZenija pitanja i rjeSava strateSke zadace
Sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Zupana kao predstavnik Upravnog odjela; 5
Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela

5

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene, biomedicinske ili zdravstvene struke

- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom
- PolozZen drzavni ispit

- Pozeljna edukacija iz podrucja zdravstva

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Poznavanje rada na racunalu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova

Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zada¢a Upravnog
odjela

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru€nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog odjela

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela; s glavnim rukovodecim

sluzbenicima drugih upravnih tijela, sluzbenicima drugih Zupanija i nadleznim tijelima koja je od
presudnog ili velikog znacaja za rad i provedbu plana i programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. NajviSi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
mjesta

REFERENT -
2, ADMINISTRATIVNI ]! Referent - 11. - 1
TAJNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu poStu sluzbenicima, priprema poStu za otpremu, dostavlja predmete za
arhiviranje, vodi evidenciju arhiviranog materijala za sve sluzbenike Upravnog odjela; Prati obveze Procelnika

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro¢elnik

(sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika); Obavlja poslove u vezi s prijemom telefonskih poruka i e - 30
poste (ugovaranje sastanaka, rezervacija slobodnih termina i sala za odrzavanje sastanaka, povratnih informacija

i sl.)

Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama; Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane

evidencije (pecata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih naloga, sluzbenih glasila i literature, pristiglih racuna, 30
sklopljenih Ugovora i sl.); Izraduje putne naloge i narudzbenice (uredski materijal, uredsku opremu, sluzbena

odjeca, strucna literatura i sl.)

\VrSi potvrdivanje izdanih raCuna u aplikativnom programu za rad, te izraduje naloge za placanje vezane za

obavljanje poslova iz djelokruga poslova; Izraduje jednostavne dopise i izvjeS¢a, te obavlja prijepis dopisa; Pruza 25
administrativno-tehni¢ku pomo¢ ostalim sluzbenicima u njihovom radu

Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na rad administrativnog tajnika;

Prati objave Upravnih vije¢a ustanova na internetskim stranicama i vodi evidenciju; 15

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad na ra€unalu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Jednostavniji i uglavnom rutinski poslovi koji ukljuCuju tehni¢ke i druge rutinske zadatke i
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:

Stalni nadzor i upute procelnika Upravnog odjela

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima | komunikacije izvrSenju istih i sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela radi prenosSenja danih zadataka,

Stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom vezano uz primanje zadataka i izvjeStavanje o

obavijesti, poste i poruka, stalna komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela radi
koordinacije kod realizacije danih zadataka, razmjena informacija i dobivanja potrebnih
podataka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu izriCito propisanih postupaka i metoda
rada i stru¢nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene izvrSitelja
mjesta jedinice

5 | VODITELJ PODODSJEKA ZA | Voditelj : A Pododsjek za ]
) ZDRAVSTVENU ZASTITU Pododsjeka ’ ) zastitu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom pododsjeka, ukljuCujuéi planiranje i rasporedivanje poslova, daje upute sluzbenicima za
izvrSavanje poslova u pododsjeku; Obavlja zadatke iz podrucja zdravstva najviSe razine sloZzenosti, te sudjeluje u
izradi i provedbi opéih akata, strategija i programa; Priprema akte za Zupana i Zupanijsku skupstinu za &iju je
stru¢nu izradu zaduzen, te osigurava provodenje tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela;
Prati rad zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija, obraduje prava korisnika u podrugju zdravstvene]
zastite, uz davanje prijedloga mjera za unapredivanje zdravstvene zastite na podrugju Zupanije.

40

Sudjeluje u radu strucnih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu procelnika kao predstavnik Upravnog odjela;
Sudjeluje u provedbi i nadzire provedbu nacionalnih programa (procjenjuje i prati programe prema odgovaraju¢im
indikatorima radi utvrdivanja efikasnosti i ekonomicnosti); Brine o planiranju sredstava za provodenje programa
mrtvozorenja i obdukcije na podrugju Zupanije, te nadzire i koordinira rad imenovanih mrtvozornika.

20

Priprema i provodi aktivnosti za realizaciju javnhog poziva vezano uz program javnih potreba u zdravstvu; Prati i
evaluira programe iznad zakonskog standarda koji se provode u zdravstvenim ustanovama Ciji je osnivac
Zupanija (edukativni programi, preventivni programi, sufinanciranje djelatnosti, sufinanciranje investicijskog, te
investicijskog i tekuéeg odrzavanja).

20

Izraduje izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja zdravstva, Nadzire aktivnosti ovjera knjige
evidencije o lije¢ni¢kim receptima izdanim za lijekove Sto sadrze opojne droge ili psihotropne tvari; Brine o radu
struénih tijela iz podrugja zdravstva (Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata, Odbor Zupanijske skupétine za
zdravstvo, Savjet za zdravlje, Tim za zdravlje, Povjerenstvo za prevenciju i suzbijanje ovisnosti); Potpisuje
neupravne akte iz djelokruga Upravnog odjela u slu€aju sprijeCenosti procelnika; Obavlja i ostale poslove koje mu

povijeri procelnik.

20
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS STAN

DARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- Poznavanje rada na racunalu

- Magistar ili stru€ni specijalist zdravstvene, pravne ili ekonomske struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Slozenost posla ukljuuje organizaciju obavljanja poslova unutar Pododsjeka, izradu akata i
rjeSavanje najslozenijin predmeta, te potporu sluzbenicima u radu iz nadleznosti Pododsjeka,
Cestu suradnju i konzultacije s drugim upravnim tijelima i organizacijama, te pruzZanje savjeta i
stru€ne pomoc¢i vezano uz postupke, nacine i rokove planiranja i izvrSavanja proracuna.
IzvrSenje poslova radnog mjesta zahtjeva kontinuirano praéenje i prouavanje zakona i drugih
propisa, te znaCajan osobni doprinos u njihovoj implementaciji kroz osmisljavanje novih rieSenja
i radnih metoda.

Samostalnost u radu:

Za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna je samostalnost koja je ograni¢ena nadzorom i
pomoci procCelnika pri rjeSavanju stru¢nih problema, pronalazenje najboljih rieSenja sukladno
propisima, pravilima struke i sluzbe, te rad u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalni kontakti sa sluzbenicima unutar upravnog tijela kao i ovlastenim sluzbenicima iz ostalih
upravnih tijela i drugih proracunskih korisnika (neposredno, telefonom i pisanim putem) u svrhu
koordinacije i osiguranja normalnog odvijanja procesa vezanih uz planiranje i izvrSavanje
proraduna. Cesti kontakti (neposredno, telefonom) s predstavnicima drugih jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave i ministarstava u svrhu prikupljanja i razmjene informacija koje su od
znaCaja za izvrSenje plana rada Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi (racunalo,
uredski namjestaj, pribor), te viSu odgovornost zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada i provedbu opcih i drugih akata u sklopu Pododsjeka.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice

Pododsjek za
SAVJETNIK ZA PRAVNE o
4. POSLOVE | | Savjetnik - 5. zdrzaa\lléstti\tljnu 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela; Priprema struCne materijale i nacrte akata iz
djelokruga posebno one vezane uz rad zdravstvenih ustanova kojima je osnivac Zupanija; Priprema materijale
koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina, te prati propise iz nadleznosti Upravnog odjela radi implementacije
istih u sustav zdravstvene zastite na Zupanijskoj razini i poslovanja ustanova kojima je Zupanija osnivaé

Izraduje elaborate, analize, izvje§¢a i druge stru¢ne materijale za potrebe obavljanja poslova iz nadleznosti
Upravnog odjela; Obavlja savjetodavne poslove i pruza stru¢nu pomo¢ ustanovama zdravstvene zastite kojima je
osnivaé Zupanija; Pruza struénu pomoé zdravstvenim ustanovama s ciliem pravilnog, zakonitog i racionalnog
provodenja postupka javne nabave, te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode
ustanove zdravstvene zastite kojima je osniva¢ Zupanija

25

Izraduje Nacrte ugovora iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela; Sudjeluje u svim aktivnostima Upravnog odjela
koje imaju pravnu komponentu; Sudjeluje na stru¢nim skupovima s ciliem stjecanja novih znanja iz podrudja
zdravstva, a koja se tiCu zakonitog i racionalnog poslovanja Zupanijskih ustanova

20

Suraduje sa zdravstvenim ustanovama u svrhu prikupljanja podataka i informacija bitnih za obavljanje pravnih
poslova iz djelokruga Upravnog odjela, te u drugim aktivnostima koje zahtijevaju primjenu znanja iz podrucja

pravne struke; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri proCelnik i voditelj Pododsjeka

25

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar pravne struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Poznavanje rada na racunalu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, davanje|
misljenja i rieSavanje problema uz upute i nadzor Voditelja pododsjeka, izvrSavanje planova i
drugih akata u cilju postizanja cilieva Upravnog odjela, te znafajan osobni doprinos u
implementaciji propisa, novih rieSenja i radnih metoda

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor, te opc¢e i specifitne upute Voditelja|
pododsjeka i Procelnika odjela. Zadaci ukljuCuju samostalno interpretiranje propisa i drugih
akata te pripremanje preporuka uz nadzor zakonitosti rada i postupanja

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Ustanovama iz nadleznosti Odjela, jedinicama lokalne

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela s nadleznim

samouprave i drugim organizacijama u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi sluzbenik
(raGunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te za

zakonitost svoga rada i postupanja. Rad u bithom utjeCe na donoSenje odluka Upravnog odjela.
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj radnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
REFERENT ZA Pododsjek za
6. ZDRAVSTVO . Referent - . zdravstvenu zastitu !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove u vezi ovjere knjiga evidencije o lije€nickim receptima izdanim za lijekove $to sadrze opojne
droge ili psihoaktivne tvari: zaprima knjige, vodi posebnu evidenciju o zaprimljenim i ovjerenim knjigama,

Pruza informacije svim zdravstvenim ustanovama na podrugju Zupanije vezano uz propisanu evidenciju i
postupanja s propisanim lijekovima koji sadrze opojne droge ili psihoaktivne tvari

30

Sudjeluje u obavljanju poslova za realizaciju javnog poziva vezano uz program javnih potreba u zdravstvu;
suraduje s predstavnicima udruga na podrucju Zupanije, te stru¢nim sluzbama nadleznih ministarstava i stru¢nim
sluzbama gradova i op¢ina na podrucju Zupanije

35

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a po nacionalnim i regionalnim strategijama iz podrucja zdravstva; osigurava
administrativno-tehni¢ku podrsku strucnih tijela iz podrucja zdravstva (Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata,
Odbor Zupanjske skupstine za zdravstvo, Savjet za zdravlje, Tim za zdravlje, Povjerenstvo za prevenciju i
suzbijanje ovisnosti).

20

Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na rad referenta; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditel;
Pododsjeka i pro€elnik

15

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- rad naracunalu
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute voditelja pododsjeka

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije |obavijesti, poste i poruka, stalna komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela radi

Stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom vezano uz primanje zadataka i izvjeStavanje 0|
izvrSenju istih i sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela radi prenoSenja danih zadataka,

koordinacije kod realizacije danih zadataka, razmjena informacija i dobivanja potrebnih
podataka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi (racunalo,
uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

10
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za zdravstvenu zastitu

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice

VISI STRUCNI Pododsiek za
7 SURADNIK ZA il Visi struéni ) 6 zdravstjvenu 1
) EKONOMSKE suradnik oy
POSLOVE zastitu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Stru¢no obraduje slozenija pitanja koja se odnose na pracenje rada zdravstvenih ustanova kojima je osnivac
Zupanija i udruga u zdravstvu; Prati izvréenje Proracuna u dijelu koji se odnosi na financiranje ustanova i udruga
iz podruc€ja zdravstva, izraduje naloge za isplatu i obavlja radnje potrebne za doznaku sredstava iz Proracuna
Zupanije korisnicima; Izraduje godis$nja izvjeS¢a za potrebe nadleznog ministarstva i ostalih drzavnih tijela

20

Izraduje izvjeS¢a i druge struCne materijale za pracenje i izvrSenje programa iz podrucja zdravstva, te nacrte
dokumenata za pracenje poslovanja; Obavlja administrativno-struéne poslove vezane uz provodenje programa
mrtvozorenja i obdukcija na podrucju Zupanije

20

Sudjeluje u pripremi natjeCaja za javne potrebe namijenjene udrugama zdravstva, pomaze u pripremi
dokumentacije i apliciranju na raspisane natjeCaje, te sudjeluje u pripremanju projekata za financiranje iz EU;
Suraduje sa predstavnicima udruga na podrugju Zupanije sa struénim sluzbama nadleznih ministarstava, te
struénim sluzbama gradova i opéina na podruéju Zupanije vezano za poslove zdravstva; Prikuplia podatke i
suraduje sa zdravstvenim ustanovama za potrebe odrzavanja i ulaganja u gradevinske objekte, opremu i ostale
potrebe koje se financiraju iz decentraliziranih sredstava, te ih dostavlja nadleznom Ministarstvu

30

Sudjeluje u izradi materijala za Kolegij Zupgna; Obavlja stru€no-administrativne poslove vezano za Projekt
,Zdrava Zupanija“, Tim za zdravlje, te odbore Zupanijske skupstine

20

Pruza administrativno-struénu pomo¢ Zupanijskim tijelima i ostalim radnim i stru¢nim skupinama, te prati njihov
rad, po nalogu procelnika i/ili neposrednog rukovoditelja; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i/ili
\Voditelj pododsjeka.

10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

11
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

- polozen drzavni ispit

- rad na racunalu

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji uklju€uje obavljanje stalnih slozenijih stru¢nih poslova unutar odjela

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redoviti nadzor i upute Voditelja pododsjeka

Zadaci ukljuCuju primjenu propisa te pripremanje akata, preporuka i misljenja uz stalni nadzor
zakonitosti rada i postupanja

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [komunikaciju izvan Upravnog odjela sa nadleznim ministarstvima, zdravstvenim ustanovama i

Stupan] struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar upravnog djela te povremenu

udrugama te ovlastenim sluzbenicima jedinica lokalne samouprave u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija vezanih za poslovanje

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

12
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VODITELJ Pododsjek za
8 PODODSJEKA ZA I Rukovoditelj 1 4 ekono '{1 Ske 1
' EKONOMSKE Pododsjeka ’ - -
POSLOVE | PROJEKTE poslove i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja najslozenije ekonomske poslove iz djelokruga Upravnog odjela, a posebice prati i analizira materijalno i
financijsko poslovanje zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija, te vr$i neposredan uvid u
knjigovodstvenu dokumentaciju ustanova i sastavlja izvieS¢a o uoCenim nedostacima i nepravilnostima kao i
izvieS¢a o poslovanju ustanova u svrhu ekonomicnije i ucinkovitije organizacije poslovanja; lzraduje nacrte
prijedloga Proraguna Zupanije u dijelu Razdjela za godi$nje i trogodisnje razdoblje, prati izvr§avanje programskih
aktivnosti i izvrSenje Proracuna Upravnog odjela za zdravstvo te izraduje polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o
izvr§avaniju istog; Konsolidira financijska izvje$¢a zdravstvenih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija,

35

Sudjeluje u izradi materijala za dono$enje odluka Zupana ili Zupanijske skupétine u dijelu Razdjela Upravnog
odjela za zdravstvo, te prati zakonske propise, stru€nu literaturu iz podrucja proracunskog racunovodstva i javnih
financija; Objedinjava podatke o financijskom poslovanju i dostavlja ih nadlezZnom ministarstvu i drugim drzavnim
tijelima u propisanim rokovima; Prikuplja podatke i suraduje sa zdravstvenim ustanovama na izradi godisnjih
planova

20

Pruza struénu pomo¢ ustanovama s ciliem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka javne
nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove zdravstvene zastite
kojima je osnivaé Zupanija; Brine o provodenju plana preporuka po izvje$é¢ima unutarnje revizije kod ustanova;
Sudjeluje u radu projektnih timova kapitalnih projekata iz podrucja zdravstva

30

Upravlja radom pododsjeka, ukljuuju¢i planiranje i rasporedivanje poslova, daje upute sluzbenicima za
izvrSavanje poslova u pododsjeku; Ukazuje na probleme koji se javljaju u radu pododsjeka; Potpisuje neupravne
akte iz djelokruga Upravnog odjela u slucaju sprije€enosti procelnika; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri

procelnik.

15

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

- Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske

- polozen drzavni ispit
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezi
- rad naracunalu

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

struke

ka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

SloZzenost posla uklju€uje organizaciju obavljanja poslova unutar Pododsjeka, izradu akata i
rieSavanje najslozenijih predmeta, te potporu sluzbenicima u radu iz nadleznosti Pododsjeka,
Cestu suradnju i konzultacije s drugim upravnim tijelima i organizacijama, te pruzanje savjeta i
struCne pomoc¢i vezano uz postupke, nacine i rokove planiranja i izvrSavanja proracuna.
IzvrSenje poslova radnog mjesta zahtjeva kontinuirano pracenje i prou€avanje zakona i drugih
propisa, te znac¢ajan osobni doprinos u njihovoj implementaciji kroz osmisljavanje novih rjeSenja
i radnih metoda.

Samostalnost u radu:

Za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna je samostalnost koja je ograni¢ena nadzorom i
pomoci procCelnika pri rijeSavanju strucnih problema, pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno
propisima, pravilima struke i sluzbe, te rad u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalni kontakti sa sluzbenicima unutar upravnog tijela kao i ovlastenim sluzbenicima iz ostalih
upravnih tijela i drugih proracunskih korisnika (neposredno, telefonom i pisanim putem) u svrhu
koordinacije i osiguranja normalnog odvijanja procesa vezanih uz planiranje i izvrSavanje
proracuna. Cesti kontakti (neposredno, telefonom) s predstavnicima drugih jedinica lokalne i
podruéne samouprave i ministarstava u svrhu prikupljanja i razmjene informacija koje su od
znacCaja za izvrSenje plana rada Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi (racunalo,
uredski namjestaj i pribor), te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu

primjenu postupaka i metoda rada i provedbu op¢ih i drugih akata u sklopu Pododsjeka.

14
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razin | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Pododsjek za
9. EKONOMSKE | Savjetnik - 5. ekonomske poslove i 1
POSLOVE | projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz djelokruga Upravnog odjela, a posebice prati i analizira materijalno i financijsko
poslovanje zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija, te vrsi neposredan uvid u knjigovodstvenu
dokumentaciju ustanova i sastavlja izvjeS¢a o uo¢enim nedostacima i nepravilnostima kao i izvjeS¢a o poslovanju
ustanova u svrhu ekonomicnije i ucinkovitije organizacije poslovanja; lzraduje nacrte prijedloga Prorauna
Zupanije u razdjelu Odjela za zdravstvo za godi$nje i trogodi$nje razdoblje, prati izvr$avanje programskih
aktivnosti i izvrSenja Proracuna u djelu zdravstvene zastite.

Konsolidira financijska izvje$éa zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija; Sudjeluje u izradi materijala za
donosenje odluka Zupana ili Zupanijske skups$tine u razdjelu odjela za zdravstvo, te prati zakonske propise,
strucnu literaturu iz podruc¢ja proracunskog racunovodstva i javnih financija; Objedinjava podatke o financijskom
poslovanju i dostavlja ih nadleznom ministarstvu i drugim drzavnim tijelima u propisanim rokovima te sudjeluje u
pripremanju projekata za financiranje iz EU

30

Izraduje naloge i obavlja druge radnje potrebne za doznaku sredstava iz Proraduna Zupanije ustanovama i
drugim organizacijama u nadleznosti Upravnog odjela; Sudjeluje u provodenju projekata iz zdravstva

30

Pruza stru¢nu pomo¢ ustanovama s ciliem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka javne
nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove zdravstvene zastite
kojima je osniva€ Zupanija; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Pododsjeka i procelnik

10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
- najmanje 3 godine radnog iskustva na od
- polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezi
- rad naracunalu

struke
govarajucim poslovima

ka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, davanje
miSljenja i rjeSavanje problema uz upute i nadzor Voditelja pododsjeka i ProCelnika, izvrSavanje
planova i drugih akata u cilju postizanja ciljeva Upravnog odjela, te zna¢ajan osobni doprinos u
implementaciji propisa, novih rieSenja i radnih metoda

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor, te opée i specificne upute Voditelja
pododsjeka i ProCelnika odjela. Zadaci ukljuCuju samostalno interpretiranje propisa i drugih
akata te pripremanje preporuka uz nadzor zakonitosti rada i postupanja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela s nadleznim
Ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Ustanovama iz nadleznosti Odjela, jedinicama lokalne
samouprave i drugim organizaciama u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi sluzbenik|
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te za
zakonitost svoga rada i postupanja. Rad u bithom utjeCe na donosenje odluka Upravnog odjela.

16
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Pododsjek za
10. EKONOMSKE ] Savjetnik - 5. ekonomske poslove i 1
POSLOVE I projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZene poslove iz djelokruga Upravnog odjela, a posebice prati i analizira materijalno i financijsko
poslovanje zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija, te vr$i neposredan uvid u knjigovodstvenu
dokumentaciju ustanova i sastavlja izvjeS¢a o uo€enim nedostacima i nepravilnostima kao i izvjeS¢a o poslovanju
ustanova u svrhu ekonomicnije i ucinkovitije organizacije poslovanja; prati izvrSavanje programskih aktivnosti te
izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeSc¢a o izvrSavanju istog.

Konsolidira financijska izvie$¢a zdravstvenih ustanova kojima je osnivaé Zupanija; Sudjeluje u izradi materijala za
dono$enje odluka Zupana ili Zupanijske skupétine u razdjelu odjela za zdravstvo, te prati zakonske propise,
stru¢nu literaturu iz podrucja proracunskog racunovodstva i javnih financija; Objedinjava podatke o financijskom
poslovanju i dostavlja ih nadleznom ministarstvu i drugim drzavnim tijelima u propisanim rokovima te sudjeluje u
provodeniju kapitalnih projekata iz podrucja zdravstva. Prikuplja podatke i suraduje sa zdravstvenim ustanovama
za potrebe odrzavanja i ulaganja i ostale potrebe koje se financiraju iz decentraliziranih sredstava te ih dostavlja
nadleznom Ministarstvu.

40

Izraduje naloge i obavlja druge radnje potrebne za doznaku sredstava iz Proraduna Zupanije ustanovama i
drugim organizacijama u nadleznosti Upravnog odjela.

20

Obavlja savjetodavne poslove i pruza stru¢nu pomo¢ ustanovama s ciliem pravilnog, zakonitog i racionalnog
provodenja postupaka javne nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode
ustanove zdravstvene zastite kojima je osniva€ Zupanija; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditel

Pododsjeka i procelnik

10
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit

- rad naracunalu

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje obavljanje sloZenih poslova iz djelokruga Upravnog odjela,
davanje misljenja i rjeSavanje problema uz upute i nadzor Voditelja pododsjeka i ProCelnika,
izvrSavanje planova i drugih akata u cilju postizanja ciljeva Upravnog odjela, te znacajan osobni
doprinos u implementaciji propisa, novih rieSenja i radnih metoda

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje eS¢ nadzor, te opée i specificne upute Voditelja
pododsjeka i ProcCelnika odjela. Zadaci ukljuCuju samostalno interpretiranje propisa i drugih
akata te pripremanje preporuka uz nadzor zakonitosti rada i postupanja

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [Ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Ustanovama iz nadleznosti Odjela, jedinicama lokalne

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela s nadleznim

samouprave i drugim organizacijama u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi sluzbenik
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te za

zakonitost svoga rada i postupanja. Rad utjeCe na donoSenje odluka Upravnog odjela.

18
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

Pododsjek za ekonomske poslove i projekte

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI STRUCNI SURADNIK Visi struéni Pododsjek za
1. ZA EKONOMSKE | suradnik - 6. ekonomske 2
POSLOVE poslove i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Struéno obraduje slozZenija pitanja koja se odnose na pracenje rada zdravstvenih ustanova kojima je osnivad
Zupanija i udruga u zdravstvu; Prati izvréenje Proraéuna u dijelu koji se odnosi na financiranje ustanova i udruga
iz podrucja zdravstva, izraduje naloge za isplatu i obavlja radnje potrebne za doznaku sredstava iz Proracuna
Zupanije korisnicima; Izraduje godisSnja izvjeSc¢a za potrebe nadleznog ministarstva i ostalih drzavnih tijela

30

Izraduje izvjeSc¢a i druge struCne materijale za pracenje i izvrSenje programa iz podrucja zdravstva, te nacrte
dokumenata za pracenje poslovanja.

20

Sudjeluje u pripremi dokumentacije i apliciranju na raspisane natje¢aje, suraduje sa predstavnicima udruga na
podrugju Zupanije sa struénim sluzbama nadleznih ministarstava, te struénim sluzbama gradova i opéina na
podru&ju Zupanije vezano za poslove zdravstva; Prikuplja podatke i suraduje sa zdravstvenim ustanovama za
potrebe odrzavanja i ulaganja u gradevinske objekte, opremu i ostale potrebe koje se financiraju iz
decentraliziranih sredstava, te ih dostavlja nadleznom Ministarstvu

10

Priprema i provodi aktivnosti vezane za planiranje i izvrSavanje ,zakonskog standarda ustanova zdravstva®
Sudjeluje u izradi materijala za Kolegij Zupana.

30

Pruza administrativno-stru¢nu pomoc¢ Zupanijskim tijelima i ostalim radnim i stru¢nim skupinama, te prati njihoy
rad, po nalogu procelnika i/ili neposrednog rukovoditelja; Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik i/ili
\Voditelj pododsjeka.

10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

19
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UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

- polozen drzavni ispit

- rad naracunalu

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje obavljanje stalnih slozenijih stru¢nih poslova unutar odjela

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redoviti nadzor i upute Voditelja pododsjeka
Zadaci ukljuCuju primjenu propisa te pripremanje akata, preporuka i misljenja uz stalni nadzor
zakonitosti rada i postupanja

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [komunikaciju izvan Upravnog odjela sa nadleznim ministarstvima, zdravstvenim ustanovama i

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje komunikaciju unutar upravnog djela te povremenu

udrugama te ovlastenim sluzbenicima jedinica lokalne samouprave u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija vezanih za poslovanje

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

20
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