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Gradsko vijece Grada Malog Losinja, temeljem ¢l. 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20 ), ¢l. 32. Statuta Grada Mali Losinj (Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije br. 26/09, 32/09, 10/13, 24/17-proc¢tekst, 9/18 i 9/21) i clanka 18. Statuta LoSinjskog muzeja, na
svojoj sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2021. godine, donosi sliedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Pravilnika o radu LoSinjskog muzeja

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Losinjskog muzeja, Vladimira Gortana
35, Mali Losinj, u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vije¢e LoSinjskog muzeja na sjednici odrzanoj 18.
listopada 2021. godine. (Tekst Pravilnika sastavni je dio ove Odluke).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Primorsko -
goranske Zupanije”.

Klasa: 113-07/21-01/01
Ur broj: 2213/01-01-21-5
Mali Losinj, 20. prosinca 2021.

GRAD MALI LOSINJ
GRADSKO VIJECE

PREDSJEDNIK
Dubravko Devci¢, drmed.vet,, vr.
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Losinjski muzej

PRAVILNIK O RADU

Mali Loginj, _.2021,
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Na temelju élanka 26. stavka 1. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14,, 127/17.198/19. )i
¢lanka 48. Statuta Loinjskog muzeja, od 30. I, 2019., Upravno vijeée LoSinjskog muzeja {u
daljnjem tekstu: Poslodavac), naken prethodnog savjetovanja sa radnigkim vije¢em — sindikalnim
povjerenikom sukladno ¢lanku 150.1 ¢lanku 153. Zakona o radu {""Narodne novine" br. 93/14. i
127/17.), nasjedniciod 2021, donosi ovaj

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika i
poslodavca, uvjeti rada, plaée, naknade placa, materijalna prava zaposienika, postupak i mjere za
zaStitu dostojanstva zaposlenika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanjau svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu druga&ije uredena ugovorom o radu.

1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imajurodno znafenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredenc ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
sporazumom skloplienim izmedu zaposleniékog vijeéa i poslodavea, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ilji drugim zakonom
nije drugadije odredeno.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, t¢ odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marliivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
je sklopio ugovor o radu prema uputama Poslodavea, odnosno ovlastenih osoba Poslodavea,
usavriavati svoje znanje i radne vjedtine, §tititi poslovne interese poslodavea i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije poslaipravila struke, a poslodavac ée
zaposleniku isplatiti plaéu 1 omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

H. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o raduje sklopljen kad su se ugovome
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje u tekstu:
Zakon) nije drukéije odredeno.
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Ugovor o radu naneodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZeilidok
ne prestane na neki drugi na€in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radunije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se daje sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetimaiu
trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

Zaposlenik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na edredeno vrijeme £iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr§enjem odredenog poslaili
nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kad se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slugajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 8.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovera o radu donosi ravnatelj u skladu s godiSnjim planom i
programom rada poslodavca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim zakonom, Statutom i
Pravilnikom.

Izbor se, po potrebi, moZe provoditi oglaSavanjem potrebe za zaposlenicima, posredovanjem
Zavoda za zapoSljavanje i putem javnog natjecaja ako je to propisano posebnim zakonom.

U oglasu odnesno javnom natjedaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa i
trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok d o kojeg se primaju
prijave i rok u kojem ¢ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi tijelo ovlasteno Statutom.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;,

Kandidate koji nisu izabrani poslodavac o fome pismeno izvjei¢uje i vraca im dostavljenu
dokumentacijuu roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada,
3. nazivu, naravi ili vrsti radana koji se zaposlenik zapo$ljava,
4. danu podetkarada,
5. oekivanom trajanju ugovora, u stu¢aju ugovora o raduna odredeno vrijeme,
6. trajanju pladenog godidnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,
7. otkaznim rokovimakojih se mora pridrZavati zaposienik, odnesno Poslodavae,
8. osnovnoj plaéi, dodacimana plaéu te razdobljima isplate primanja nakojazaposlenik ima
pravo,
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9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. upoznavanju zaposlenika s organizacijom rada i zajtitom na radu te omoguéavanju
zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima.

Umjesto uglavka iz tocki 6. - 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuée
zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe Praviinika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 10,
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan zaposlenik u prije
podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sveuglavke propisane &lankom 9
ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navriila petnaest godina ¥ivota,
Malodobnik s petnaest godina Zivota ili stariji od petnaest godina Zivota, osim maloljetnika
koji pohada obavezno osnovno obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu samo uz oviastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 12,

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometau izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti zaposlenika na lijeénicki pregled, a obvezan je to uéiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisane zakonom i drugim propisom a zaposlenik
nema vazetu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti,

Clanak 13.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvideni su Pravilnikom o umitarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada poslodavea u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probuirad

Clanak 14.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovarati probni rad.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijele koje donosi odluku o izboru
zaposlenika.
Probni rad moZe trajati najvise:
- mjesec danaza poslove za koje se trazi do I11. stupnja siruéne spreme,
- dvamjesecaza poslove za koje se trazi IV. stupanj struéne spreme,
- Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi V. ili V1. stupanj sirugne spreme,
- Sestmijeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj struéne spreme ili vige.
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Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija isl.) za
onoliko vremenakoliko je zaposlenik bioc odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 15.
Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili o seba koju ravnatelj za to ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovla$tena osoba zaposleniku izdaje
pisanu potvrdu o njegovoj uspjednosti tijekom probnograda s obrazloZenjem,
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se¢ raskida uz otkazni rok od sedam
dana.

Clanak 16.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat e se daje zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

111, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 17.

Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnestima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavea zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio, u
skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i evim pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ngovorom u skladu s ovim pravilnikomi ugovorom o radu.

Clanak 18.
Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se §kolovala zaposliti
kao pripravnika.
Pripravnici se mogu zapogljavati na poslovima za koje se trazi struéna sprema edIV. do VIIL.
stupnja.
Ako posebnim propisima nije druké&ije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvise:
- 3 mjeseca za poslove za koje se traZi I'V. stupanj struéne spreme,
- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VL. stupanj struéne spreme,
- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VIL. stupanj struéne spreme.

Na pripravnikov zahtjev pripravnikov se staz moZe skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalanrad.

Odlukom poslodavca utvrduje se plan i program osposobljavanja pripravnika, trajanje
pripravnickog staZa te se odreduje mentor.

Clanak 19,
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja pripravnitkog staza i
polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo§ jednom u
prvom sljedecem roku. Akoni tada ne polozi, poslodavac mu moZe redovito otkazati.

5
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Clanak 20.

Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjestaiz &lanka 54. ovoga Pravilnika, poslodavac
moZe osobu koja je zavrsila odgovarajuée kolovanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o strufnom osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga £lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje iz stavka i . ovoga &lanka moZe trajati najduze onoliko koliko traje
pripravnicki staz.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u pripravnicki staZ i

radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz élanka 54
ovoga Pravilnika.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 22,

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima nakojima
rade zaposlenici s pravom nakrace radno vrijeme.

Ukoliko narav i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogn raditi dva
izvrditelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista pravakaoc zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjiednog odmora, najkraéeg trajanja
godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukdije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Zaposlenik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenem duZim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz &lanka 62. stavka
3. Zakona o radu.

3. Skradeno radno vrijeme

Clanak23.

Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
zaposlenika ne moze zadtiti od §tetnog utjecaja, radno se vrijeme skraéuje razmjerno $tetnom utjecaju
radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

Posloviiz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanju radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisoin.
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4. Prekovremeni rad

Clanak 24.

Posledavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vie sile, izvanrednog poveéanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

U slu¢ajevimaiz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremene do deset
sati tjiedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu $tety, zamjene nenazo&nog zaposlenika u procesu
rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slugajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno
na usmeni zahtjev koji je poslodavac duZan pisano potvrditi u roku odsedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikovarada iznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godidnje zaduZenje zaposlenika.

Clanak 25.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- malodobnom zaposleniku,

- roditelju koji radi skrateno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
§est godina starosti, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te
zaposlenik iz ¢lanka 61. stavka 3. i Elanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u sluéaju vise sile,

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 26.

Zbognaravi posla i zahtjeva godisnjeg programa rada peslodavea, radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekem drugog razdoblja
krace od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odlucuje ravnatelj ovisno o obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada
poslodavca te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prerasporedeno radno vrijeme, ukljuéujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od detrdeset
osam sati tjedno.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 27.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog
svaoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u $est radnih
dana.
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Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godiSnjim planom i programom
rada poslodavca.

Clanak 28.

Poletak 1 zavrietak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima u skladu s goditnjim planomi programom rada, utvrduje pisanom odlukom
peslodavac.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

V.MIESTO RADA
Clanak 29.

Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrejstvu LoSinjskog muzeja
zaposlenici obavljaju na mjestimana kojima Poslodavac obavlja svojuregistriranu djelatnost.

U slucaju potrebe posia ili zbog drugih vaznih razloga Poslodavac mo¥e zaposlenika
rasporediti na drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja svoju djelatnost. Uputa Poslodavea moZe biti
u pisanom ili usmenom obliku.

Upudivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta veé
promjenom izviSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu. O ovome Poslodavac mora izvijestiti
radnika najmanje 5 dana prije podetka upudivanja na drugo mjesto rada.

Odbijanje zaposlenika da postupi sukladno uputi ovog Pravilnika, smatra se razlogom za otkaz
ugovora o radu.

VL ODMORI 1 DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 30.

Zaposlenici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakog radnog dana pravo nastanku u
trajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Kada je narav posla takva da ne omogucéuje prekid rada radi koristenja stanke, zaposlenicima
koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili im se pravo na
stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena i omoguciti da se koristi kao slobodni dani.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

U pravilu, vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga &élanka poslodavac ne mo¥e odrediti u prvadva
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 31.
Dnevni odmor, tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, odreduje se
sukladno Zakonu o radu.
Zaposienik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, ukljugujuéi redovni i prekovremeni rad,
osim u slucaju vide sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.)

3. Tjedni odmor
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Clanak 32.

Zaposlenik ima pravo natjedni odmor u trajanju od 48 sataneprekidno.

Tjedni odmor zaposlenik koristi u pravilu subotomi nedjeljom, ali na poslovima koji zbog
svoje naravi zahtijevaju drugagiji raspored tjednog odmora, tiedni odmor rasporeduje poslodavac.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavka 1.12. ovoga
¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguéiti koriStenje zamjenskog tiednog odmora odmah po
okonganju razdoblja keje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmornije koristio ili ga je koristio u
kra¢em trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na na¢in iz stavka 3. ovoga &lanka,
moZe se koristiti naknadno, prema odluci poslodavea,

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koriftenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4, Godi$nji odmor
Clanak 33.
Trajanje godidnjeg edmora utvrduje se tako da se na ¢etiri jedna (20 radnih dana), koliko

iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godidnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora
prema utvrdenim kriterfjima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposlenicima VS8 5dana
- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima SSS, VKV iKV 3 dana
- zaposlenicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- 0d 30 i vide godina radnog staza 8 dana

3. § obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s oteZanim psihifkim

i fiziGkim napregnutostima ili

posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana
4, 5 obzirom na posebne socijalhe uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

9
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za svako dalinje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzirana

drugu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

5. prema doprinosu na racu:
- ako ostvaruje natprosjedne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na natin da se éetiri tiedna (20 radnih dana)
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to&kama 1. do 5. stavka 1. ovog Elanka. Godisnji odmor
ne moZe trajati duZe od 30 radnih dana bez obzira na zbroj uveéanja dana po pojedinim todkama.

Clanak 34.

U dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom te dani placenog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovladteni lijeénik.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana nasvoj zahtjev koristi
godidnji odmor, u trajanje godi¥njeg odmora urafunava se itajdan.

Clanak 35.

Plan koristenja godidnjih odmora utvrduje poslodavac.

Zaposlenik ima pravo koristiti godi¥nji odmor u dva dijela osim ako se s poslodavcem
drugacije ne dogovori.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godinjeg odmora po Zelji, uzobvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva danaranije.

Neiskorifteni dio godi¥njeg zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30,
lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steSen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smethjama u razvoju
zaposlenik ima pravo iskoristiti pe povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja shedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga &lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s te’im smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje Muzej nije omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 36.

10
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Prigodom odredivanja vremena koriftenja godi¥njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi rauna o potrebama i Zeljama zaposlenika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 37.

Na temelju planaraspereda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka koristenja godi¥njeg odmora,

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godinjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaZnim, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavéeve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodene ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omo guéiti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora,

Zaposlenik ima pravoe na naknadu stvarnih tro¥kova prouzrogenu odgodom, odnosno prekidom
koriitenja godisnjeg odmora,

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se tro8kovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godidnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust), ukupno najvise do 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeéim sluéajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja i unuka, o¢uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili

bake te roditelja supruZnika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djetetaili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radnadana
- polaganje struénog ispita

prviput 10 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposleniGkog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementame nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje struénog ispita propisanog posebnim zakonom, zaposleniku se
moZe odobriti pla¢eni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1. ovoga ¢lanka, ali ne duze od
30 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo naplaceni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

11
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U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani plac¢enog dopusta se, u pravilu, keriste neposredno
nakon davanja krvi, a, u nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani plaéenog
dopusta koristit é¢ se naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Clanak 39.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je
zaposlenik upuéen od poslodavea ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita
zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust od 15 radnih dana godinje.

Za pripremanje i polaganje zaviinog ispita, osim plaéenog dopustaiz stavka 1. ovoga &lanka,
zaposlenik ima pravo najo$ 5 radnih dana placenog dopusta.

Za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za vlastite potrebe,
zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti do sedam dana plaéenog dopusta
godiinje.

Clanak 40.
Zaposlenik moZe koristiti plaéeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravonaplaéeni dopust.
Ako okolnost iz ¢lanka 38. Pravilnika nastupi za vrijeme dok je zaposlenik bio na godi§njem
odmoru, na zahtjev zaposlenika kori§tenje godiSnjeg odmora se prekidate zaposlenik koristi plaéeni
dopust.

Clanak 41.
Odluku o pravu koriStenja platenog dopusta iz &lanka 38. i 39. Pravilnika donosi poslodavac
na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika,
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblie placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust
Clanak 42.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée prouzroéiti tefkoée u
obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravkaili adaptacije kuée ili stana,
njege Clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni trodak, sudjelovanja u kulturno-umjetniékim i $portskim
priredbama, pripremanja i odrZavanja solisti¢kih nastupa i nastupa u sklopu komornih sastava,
osobnog 8kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj §koli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u vifoj §koli i

na fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na struénim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih jezika,
informatitko obrazovanjeidr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moze
odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

12
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Clanak 44.
Zaposlenicima koji rade na teZim, odnosne tetnim poslovimaili poslovima za koje je priznat
staZ osiguranja s poveéanim trajanjem, moZe se odobriti plaéeni medicinski odmor ako su, obavljajuéi
takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
- od 10 do 15 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine
- od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
- od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine

- od 30 godina sta¥a osiguranja domirovine 7 radnih dana svake godine.
Medicinski se odmor provodi u ljeéili$timai drugim odgovarajuéim ustanovama.

VIL ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 45,
Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke

0 zaposlenicima samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim propisom ili ako je to potrebno

radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom,
Poslodavac prikupljai vodi sljedeée podatke o zaposlenicima sukladno propisima ¢ evidencijama

u podrudju rada:

ime 1 prezime zaposlenika,

osobni identifikacijski broj (OIB),

spol,

dan, mjeseci godinu rodenja,

drzavljanstvo,

o radnoj dozvoli (posjedovanje i frajanje), ako je zaposlenik stranac i ako je posjedovanje iste

obavezno,

prebivalidte ili uobicajeno boraviste,

o zavrienom obrazovanju i drugim eblicima strutnog osposobljavanja i usavr$avanja za rad

(steCena 3kolska ili struna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno

propisima o visokom obrazovanju),

9. dan sklapanjaugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenomugovoru o
radu,

10. dan poetkarada,

11. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje zaposlenik obavlja,

12. naznaku je lingovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te odekivano trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravnitkog staZa, ako je ugovoreno te vrijermne i rezultat polaganja struénog ispita,
ako je isti predviden i obavljen,

15. trajanje rada u inozemstvu, drfava i mjeste rada, u slugaju upuéivanja zaposlenika u
inozemstvo,

16. naznaku radi li se o poslovima nakojima se staZ osiguranja rafuna s poveéanim trajanjem i
kako se to povecanje raduna,

17. naznakuradi li se o poslovima nakojima zaposlenik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo abavljanje,

18. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razliitim mjestima,

Sk L=

o
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19. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraéeno radno vrijeme u satima,

20. ukupni mirovinski staz do podetkarada kod Poslodavea,

21. vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljinog, odnosno roditeljskog dopusta ili
koristenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

22. dan prestankaradnog odnosa,

23. razlog prestanka radnog odnosa,

24. vrijeme za koje ¢e poslodavac upladivati doprinos za produZeno mirovinsko osiguranje za
zaposlenike koji su sklopili ugovor o raduna odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
Poslodavac u evidenciji iz stavka 2. ovog &lanka nije obvezan voditi podatke koji kod

zaposlenika ne postoje.

Podatke iz stavka 2. ovoga €lanka poslodavac unosi u evidenciju o zaposkenicima iz
odgovarajuée dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a zaposlenik je u tu svrhu poslodaveu
obvezan pravadobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog élanka, poslodavac je duZan voditi i druge od zaposlenika ili
od nadleZnog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom (koriStenje prava po osnovi trudnoce, status roditelja, status posvojitelja,
profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad, neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti, invalidnost, za zaposlenike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o
drugom poslodaveu ili poslodavcima kod kojih zaposlenik radi u nepunom radnom vremenui sliéno).

Zaposlenici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2.1 5. ovoga &lanka
obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dananastanka promjene.

Clanak 46,
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
Odluku o prikupljanju, obradivanju uporabi i dostavljanju osobnih podataka o zaposlenicima i
imenovanju zaposlenika koji je ovladten nadzirati ispravnost uporabe tih podataka, donijeti ¢e
poslodavac.

VIIL PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

1. Plaéa
Clanak 47.
Poslodavac ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti plaéu koja se sastoji od:
- osnovne place,

- dodatka na placu (dodatak za vjernost slu¥bi; dodatak za posebne uvjete rada)

- stimulativnoeg dodatka ako je to predvideno posebnom edlukom poslodavea i ako su za to
osigurana posebna sredstva {za pojedini mjesec ili na neodredeno)

- stalni dodatak.

Clanak 48.

Osnovna pla¢a zaposlenika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni uéinak predstavlja zbroj
umnoska osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, stainog
dodatka za topli obrok, dodatka na radni staZ, te ostali odredeni dodaci na placusukladno &lanku 47.
ovog Pravilnika.

Osnovnu placu pripravnika ¢ini 85% iznosa osnovne plaée radnog mjesta za koje se pripravnik
osposcbljava.
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Clanak 49.

Za odobreni broj zaposlenika kojima se plaéa osigurava iz sredstava Proraduna Grada Malog
Losinja utvrduje se osnovica za izratun osnovne mjeseéne plaée u istom bruto-iznosu koji se
primjenjuje za zaposlenike u Gradskoj upravi Grada Malog Loginja.

Clanak 50.

Stalni dedatak je dodatak za topli obrok i utvrduje se u istom bruto iznosu koji je odreden za
zaposlenike u Gradskoj upravi Grada Malog Loginja, sukladno Kolektivnom ugovoru.

Pravo na stalni dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka imajuu punom iznosu, i zaposlenici koji
rade u skra¢enom radnom vremenu.

Stalni dodatak na plaéu moZe se edrediti i odlukom Upravnog vije¢a na naéin da se odobri
uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radneg mjesta do 20%, pod uvjetom da su osigurana sredstva
iz vlastitih prihoda Muzeja.

Stimulativni (varijabilni) dio pla¢e ovisi o postignutim rezultatima rada radnika.

Clanak 51.
Zaposleniku pripada dodatak na radni staZ za svaku naviSenu godinu radnog staZa u visini
0,5% od prvog dana sljedeéeg mjeseca, u odnosuna mjesec stjecanja prava.
Dodatak naradni staZ izraunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 48.
ovog pravilnika pomnozi sa 0,5% za svakunavrienu godinu radnog staZa,

Clanak 52.
Placa se ispla¢uje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Placa se isplaéuje do 15. danau mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate pla¢e poslodavac ée zaposleniku uruciti pisani izracun plade.
Na zaposlenikov zahtjev peslodavac je obvezan iz zaposlenikove plaée obustavljati i
podmirivati povremene zapeslenikove obveze prema treéim osobama, ako se njihovo dospijeée
podudara s dospije¢em place.

Clanak 53.
Zaposlenik meZe primati pladu i druga primanja preko tekuéeg raduna banke prema osobnom
odabiru.
Banku iz stavka 1. ovoga 8lanka zaposlenik moZe promijeniti jedanput godiinje,
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duZan pribaviti i predati
suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekuéi radun.

Clanak 54.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika je utvrden Pravilnikom o
unutarnjem ustroju poslodavea te Kolektivnim ugovorom.

Clanak 55.

Za obavljanje poslova voditeljstva, odnosno koordinacije u ustrojbenim jedinicama ustanova
kulture u Gradu Malom Loinju, osnovna plac¢a zaposlenika uveéat ée se za 10%, po prijedlogu
ravnatelja ustanova.

Uvecanje plade zaposlenika iz stavka 1. ovoga Elanka moguée je iskljuéivo za jednu vrstu
voditeljstva, odnosno keordinacije u ustrojbenim jedinicama, odnosno nije moguée da zaposlenik
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prima predmetno povecanje za vise od jednog posla voditeljstva, odnosno koordinacije u ustrojbenim
jedinicama.

Clanak 56.

Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavljailis
djelatnodéu poslodavea, pripadajuéi koeficijent zaposlenika odreden ¢lankom 54. ovoga Pravilnika
uvecat ¢e se kako slijedi:

- za postignuti akademski stupanj magistra znanosti/umjeinesti (mr. sc.) koji je steen prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te za postignuti akademski naziv sveuéili¥ni specijalist (univ. spec.- 120 ECTS bodava)
za 8%

- za postignuti akademski stupanj doktora znanosti/umjetnost za 15%.

Kocficijenta zaposlenika na temelju stavka 1. ovog &lanka moZe se uveéati samo na temelju
Odluke Upravnog vijeca te da su osigurana sredstva iz vlastitih prihoda Muzeja.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka, akademski stupanj do ktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednaden je s akademskim stupnjem doktora
znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine 107/071 118/12).

Clanak 57.

Zaposlenik ima pravo na uveéanje koeficijenta sioZenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad Mali Lo&inj (ili njego vi prethodnici) ito za:

- 20-29 godina 4%
- 30-34 godine 8%
- 35 ivise godina 10%.

Uvecanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se sukladno &lanku 46. Kolektivnog
ugovoru za zaposlenike u Gradskoj knjiznici  &itaonici Mali Loinja, Losinjskom muzeju i Puékom
otvorenom ufilistu Mali Losinj (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 58.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obradun plaéa, ako to zahtijeva zaposlenik.

2. Dodacina plaée

Clanak 59.
Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka poveéava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

- zarad noéu 40%
- za prekovrement rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zadvokratnirad s

prekidom duzim od

jednogsata 10%
- za smjenski rad 10%
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Ako zaposlenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravona sate rada
uvecane za 50%.
Naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 60.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (dmga
smjena) ili noénom dijelu dana (treéa smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenié¢no obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama isplaéuje sc za obavljanje poslova u drugoj smjeni,

No¢nirad je u pravilu rad zaposlenika izmedu 22 sata naveter i 6 sati ujutro iduceg dana.

Kod odredenja u kojoj smjeni zaposlenik radi, ukolike u radu prelazi iz vremena
prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena ée se odrediti prema onoj smjeni u kojoj je
zaposlenik proveo preteziti dio radnog vremena.

Dvokratni rad je onaj rad radnika koji radnik ebavlja tijekom dva ili tri dolaska u jednom danu
s prekidom duzim od 1 sata,

Uvecanje plaée za dvokratni rad isplacuje se kao postotno uveéanje dnevne zarade za radni
dan v kojem je zaposlenik radio dvokratno.

Clanak61.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za viSe od 40 sati
tjedno, ako se preraspoedjelom ne mogu uklopiti u godi¥nje zaduZenje zaposlenika.

O preraspedjeli odluéuje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godinjeg plana i programa
rada te godiSnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sa radnickim vijeéem.

Radno vrijeme preraspodijelieno u skladu sa stavkom 2. ovoga &lanka tijekom godine ne mo¥e
biti prosjeéno dulje od 40 sati tjedno.,

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati
tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijemeu razdoblju u kojem traje duZe od punogili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduze Cetirl mjeseca.

Umjesto uvecavanja osnovne plade na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe koristiti
slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Clanak 62,
Pod oteZanim se radnim uvjetima smatra:

- ako je zaposlenik izloZen teSkim i prljavim poslovima (dim, pragina, vlaga, visoka
temperatura, isparavanje bojailakova i drugih kemijskih tvari opasnih za ljudsko zdravlje,
Jjaka buka, preveliko svjetlosno bljcStavile, rad u tamnim komorama, rad pod optereéenjem
svjetlosti u bojiisl),

- ako zaposlenik obavlja poslove pod maskom,

- ako zaposlenik radi u prostoru bez svjeZeg zraka,

Za radne sate koje je zaposlenik proveo u oteZzanim radnim uvjetima, osnovna plaéa
zaposlenika bez stalnog dodatka uvecavase za 5%.

Radna mjesta s oteZanim radnim uvjetima odredit ée se u skladu sa procjenom 3to ée je
napraviti ovlastena tvrtka.

Clanak 63.
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Za ostvarene rezultate zaposleniku se na osnovau plaéu moe isplatiti stimulativni dodatak,
ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva, prema sljedeéim kriterijima:
- zanatprosjeno ostvarene rezultate rada u planiranim rokovima do 10 %,
- zastruéno i kvalitetno ostvarenje svih programskih zadataka u planiranim rokovima uz
istovremenu zamjenu odsutmih zaposlenika do 7%.

3. Naknada plaée

Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo nanaknadu plaée u visini kao daje na radu zarazdoblje u kojemne radi
zbog:

- koristenja godinjeg odmora,

- pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je do&lo bez njegove krivnje,

- drugih slu¢ajeva utvidenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili

pravilnikom o radu poslodavca,

Prigodom isplate naknade plaée poslodavac ¢e zaposleniku urugiti pisani izraéun naknade

place.

Clanak 65.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini 90% od njegove place ostvarene u mjesecuneposredno prije nego je zapoteo s bolovanjem.
Naknadau 100% iznosu plaée pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 66.
Naknadaplaée koju zaposleniku ispla¢uje poslodavac, isplacuje se zajedno s plaéom.

Clanak 67.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duan zaposleniku urugiti
obratun iz kojega je vidljive kako je utvrden iznos place, naknade plade i otpremnine.

IX. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

REGRES

Clanak 68.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi¥njeg odmora u iznosu i na naéin koji je
odreden za zaposlenike u Gradskoj upravi Grada Malog Loginja, sukladno Kolektivnem ugovorn
Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka bit ¢e ispladen u cijelosti, jednokratno.
Radnik koji ostvaruje pravo na razmjemi dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. oveg &lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dic godi$njeg odmora.

OTPREMNINA

Clanak 69.
18
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Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada prave na otpremninu u iznosu odredenom
sukladno Kolektivnim ugovorom.

POMOC

Clanak 70.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u iznosu odredenom sukladno Kolektivnom ugovoru
u sluéaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivotu
obavljanjuiliu povodu obavljanja rada
- smrti zaposlenika
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja zaposlenika.

Clanak 71.
Zaposlenik ima pravo na pome¢, jedanput godi¥nje, u iznosu odredenom sukladno
Kolektivnom ugovoru, u sluéaju:
- nastanka teske invalidnosti zaposlenika naradu
- nastanka teSke invalidnosti
zaposlenika, zaposlenikove djece i supruznika
- bolovanje zaposlenika duZeg od 90 dana
- zarodenje djeteta zaposlenika
- nabave prijeko potrebnih lijekova i medicinskih pomagala odnosno pokriéa participacije
operativnih zahvata odnosno lijecenja zaposlenika, djeteta ili supruznika
- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA

Clanak 72.

Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice u najmanjem iznosuna koji se prema poreznim propisima ne plaéa
porez i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Zaposleniku upuc¢enom na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih tro8kova i naknada tro§kova noéenja nanadin i pod uvjetima utvrdenima propisima o
izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proraéuna, a do visine iznosa na
koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.

Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vie od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje vide od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoperezivi iznos dnevnice poveéava, od
dana primjena toga propisa toliko se povetava iznos dnevnice iz ovoga €lanka.

TERENSKI DODATAK

Clanak 73.
Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane trofkove Zivota zbog boravka na
terenu.
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Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravkana terenu,

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi, najmanje, iznos na koji se, prema propisima, ne
plaéaporez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje, najkasnije posljednji dan u mjesecu, za sljedeéi
mjesec.

Dnevnicaiterenski dodatak medusobno seiskljusuju.

NAKNADA ZA ODYOJENI ZIVOT

Clanak 74.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista
Poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Poslodavca.
Naknada za edvojeni Zivot od obitelji iznosi, najmanji, iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 75.

Zaposlenik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinaéne, mjeseéne, odnosno godiSnje
prijevozne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvami se izdaci utvrduju u visini trofkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza zaposlenicima isplaéuje se jednom mjeseéno.

Zaposlenik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 km od mjesta rada ima pravo na naknadu
tro$kova mjesnog prijevozau visine 1/11 cijene godisnje karte ZET-a (gradskog prijevoza u Zagrebu).

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posaoi s posla imapod jednakim uvjetima iz ovoga
¢lanka i onaj zaposlenik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl,

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 76.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu tro¥kova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.

OSIGURANIE

Clanak 77.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja, posljedica
ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Poslodavac je duZan osiguratj radnike od posljedica nesretnog slu¢aja za viijeme obavljanja
rada kao iu slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 78.
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Zaposleniku se ispladuje jubilarna nagrada u iznosu odredenom Kolektivnim ngovorom, za rad
kod Poslodavca za navrSenih:

5 godina 0,75 prosjetne mjeseéne place
10 godina 1,0 prosjetne mjesedne place
15 godina 1,25 prosjeéne mjeseéne plate
20 godina 1,5 prosjecne mjeseéne place
25 godina 1,75 prosjetne mjesetne place
30 godina 2,0 prosjecne mjesecne place
35 godina 2,5 prosjecne mjesetne place
40 godina 3,0 prosjeéne mjeseéne place

Isplacene kao i za zaposlenike u Gradskoj upravi Grada Malog Loginja u prethodna tri mjeseca,
sukladno Kolektivnom ugovoru.

Radom kod poslodavca smatra se neprekidni rad u istoj djelatnosti kulture bez obzira na
premjenu ustanove.

Zaposleniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine u kojoj
je stekao pravo naisplatu.

DARZADJECU

Clanak 79.

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Danasvetog Nikole u iznosu
kao za zaposlenike u Gradskoj upravi Grada Malog Loginja, a sukladno Kolektivnim ugovorom.

Ako su oba reditelja zaposlena u ustanovama kulture Grada Malog Loginja, poklon iz stavka
1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se reditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana
obitelji prema pozitivnim propisima koji utvrduju porez na dohodak.

DODATAK ZA BOZICNE BLAGDANE

Clanak 80.
Za boZi¢ne blagdane radniku se moZe isplatiti jednokratni dodatak - boZié¢nicau iznosu ne
manjem od iznosa koji se moZe isplatiti neoporezivo u smislu poreznih propisa.
Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu donosi
Gradonacelnik, sukladno raspoloZivim proradunskim sredstvima.

DAR UNARAVI

Clanak 81.
Zaposlenicima se, jednom godisnje, moZe dati dar u naravi pojedinaéne vrijednost kojeg ne
prelaziiznes nakoji se, prema propisima, ne plaéa porez.

NAKNADA NA OSNOVIIZUMA 1 TEHNICKOG
UNAPREDENJA

Clanak 82.
Zaposleniku pripada prave na naknadu za izum i tehnitko unapredenje.
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Naknadaiz stavka 1. ovoga &¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosaili u oblikn
udjela od ostvarenog uginka izuma i tehni€kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji posledavac ima od izuma ili tehnickog unapredenja,
odnosno udinku koji se stvarno moze ogekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili oéckivanog uéinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga &lanka zaposlenik i poslodavac zakljuéit ée poseban
ugovor,

Clanak 83,
Pravaiz ¢lanaka 68. do 82.ovoga Pravilnika ostvaruju se jednakokao prava zaposlenika u
Gradskoj upravi Grada Mali Lo#in;j.

X. ZASTITA ZDRAVLJA I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 84.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivania na odgovarajuée radno mjesto, ne moge biti
manja od iznosa osnovne place naradnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 85.

Zaposleniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti, nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se plaéa za
skracenoradno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnesti za rad i plaée radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 86.

U slu¢aju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rie§enjem nadleznog tijela 1 jednog od sljedeéih uvjeta:

- starosti —~ 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

- profesionalnog oboljenja; ili

- povrede naradu,
poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove plaée koju je
ostvario U vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka raduna se osnovna plaéaidodaci naplaéu.

Zaposlenike 5 godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri godine starosti i
samohranog roditelja ne moZe se rasporediti na rad nocu, dezurstvo i pripravnost bez njihovog

pristanka.
Clanak 87.
Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima e §tititi zdravlje i omoguéiti siguran rad
zaposlenika.

Poslodavac je duZan poduzeti sve zakonske mjere za zaftitn Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljunjuci njegove osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i
pruZanje informacija o poduzetim mjerama zaStite naradu,
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Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima,

Clanak 88.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utjeSu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zatitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijeteCe i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupkau odnosu
na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izlo%iti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudiiimovine.

Clanak 89.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonomili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga &lanka koje je poirebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati treéim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, utvrdeni su élankom 45. ovoga Pravilnika.

Clanak 90.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koZe,
spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugoguvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druitvenog poloZaja,
¢lanstva ili ne¢lanstva u polititkoj stranci, Elanstva ili ne¢lanstvau sindikatu, te tielesnih ili duevnih
poteskoda.

Clanak 91.
Postodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da my
osigura uvjete rada u kojimanede biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnomuznemiravanju. Ova zadtita ukljuuje i peduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 92.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaganje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelja iz €lanka 90. ovoga Pravilnika, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€ko ponaganje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarmo predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze "uznemiravanje” i "spolno uznemiravanje" koristi se zajedniéki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 93.
Uznemiravanjemu tijekuradaiu vezi s radom smatraju se osobito:
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojimase zaposlenici stavljaju u poniZavajuéi poleZaj;
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- upotrebaneprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
- uznemiravajuéi telefonski pozivi;
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi.
Zajtitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih
nadredenih ili podredenih, suradnika i svake treée osobe s kojom zapostenici doduu doticaj u tijeku
radaiu vezis radom.

Clanak 94.
Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprije¢iti uznemiravanje od
drugih zapeslenika i treéih osoba.

Clanak 95.
Postupak zaStite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povierljive je naravi.
Za primanje i rjeSavanje prituZaba vezanih uz postupak zagtite dostojanstva zaposlenika
nadleZan je ravnatelj ili osobakoju on ovlasti (dalje u tekstu: ovlaStena osoba).
Ime i broj telefona ovlastene osobe mora biti izvjeSeni na svim oglasnim plofama poslodavea.

Clanak 96.
Radnik podnosi prituzbu ovia$tenoj osobi iz &lanka 95. Pravilnika.
PrituZba se moZe napisati ili podnijeti usmeno.
O usmenoj prituzbi ovladtena osoba sastavlja bilje$ku koju potpisuje radnik koji podnosi
prituzbu.

Clanak 97.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sliedeceg radnog dana nakon pednofenja prituZbe, pozvati zaposlenika
protiv kojega je prituZba podnesena da se o prituzbi o&ituje, O oéitovanju zaposlenika sastavlja se
biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako cijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suocenja zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i zaposlenika nakoje se prituZba odnosi, saslugati i
druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima uz uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan
naéin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom oednosu kod
poslodavca ovlaStena ¢e osoba poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdivanja &injeniénog stanja iz
prituzbe, pritem vodedi raduna o zastiti dostojanstva zaposlenika i interesima poslodavea.

Clanak 98.

Sve osobe koje rade kod poslodavea u bilo kojem svojstvu duzne su suradivati s o vlaitenom
osobom, odazvati se njenom pozivu te joj priopéiti podatke vaZne za utvrdivanje ¢injenicau postupku
zaftite dostojanstva radnika.

U postupku rjeSavanja prituZoe ovla§tena osoba mora sve radnje, ukljudujuéi prikupljanje
izjava radnika i drugih osoba, provediti na naéin kojim se jam&i tajnost postupka i zastita privatnosti
svake osobe, imajuci pri tome na umu da ne §teti poslovanju poslodavca.

Clanak 99.
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O pestupku utvrdivanja uznemiravanje sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovladtena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprijedavanje umemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima prave prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetomda je u daljnjemroku od osam dana, zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 100.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog sludaja, ovladtena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera o zastiti dostojanstva:

- usmenoc upozorenje zaposlenikakoji je izvr§io uznemiravanje,

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrio uznemiravanje, uz najavu moguénosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu;

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i zaposlenika koji je
izvr§io uznemiravanje;

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu.

Clanak 101.

Za shuaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnem odnosu kod
poslodavea, a koja peslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, ovlastena osoba moZe,
imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog sludaja, predloziti poslodavcu sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavijenu oscbu da ée, v slutaju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljudujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavijene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijeilo daljnje umemiravanje.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nafini prestanka ugovora o radu

Clanak 102,

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog sta%a, osiguranja, ako se
poslodavac i zaposlenik drugadije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog rje§enja o priznanju prava na invalidsku mirovim zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumem zaposlenika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku osam dana od
dana prestanka radnog odnosa, zaposleniku vratiti sve njegove osobne isprave i uruéiti mu primjerak
odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
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U sluéaju smrti zaposlenika, Poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruditi ¢lanovima
obitelji zaposlenika.

Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu uru€ivanja primjerka odjave s obveznog i
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ako zaposleniku uruéi presliku propisanog obrasca odjave
ovjerenu od strane nadleznih tijela mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Na zahtjev zaposlenika, Poslodavac je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

2. Sporazum o prestanku ugovorao radu

Clanak 103.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik i
poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjediitu
- datum prestanka ugovora o radu
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 104,
Ugovor o radu mogn otkazati posledavac i zaposlenik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavcea

Clanak 105.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti {(osobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika) ili

- ako zaposlenik nije zadevoljio na probnomradu (otkaz zbog nezadovoljavanjana probnom
radu).

Clanak 106.
Poslodavac moZeredovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio cbveze
iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvr§avanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napuitanja posla, zbog Eega se remeti
rad ili organizacija rada Poslodavea,
- nedopustenog koristenja poslodavievih sredstava,
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- povrede propisa o sigumosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog je nastupila
ili mogla nastupiti §teta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Poslodavcea,
zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
nanoSenja znatnije stete,

- nepropisanogi nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
uznemiravanjai spolnog uznemiravanja
zloupotrebe koritenja belovanja
radu pod utjecajem alkohola, droga i drugih opojnih sredstava

- ufestalog kadnjenjaili ranijeg odlaskas posla

- udestalog napustanja radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga

- ne obavjes¢ivanja ravnatelja o sprijefenosti dolaska na posao u roku od 24 sata

- izazivanje nereda te grubog i neciviliziranog odnosa prema drugim zaposlenicima ili
strankamaisl..

Radi kr¥enja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod

uvjetima utvrdenim élankom 116. Zakona o radu.

Clanak 107.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duzan
zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavea da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponafanjem ili radom zaposlenika, poslodavac je
duZan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od poslodavca da to uéini.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 108.
Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvi§e mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drukéije.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 109,

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklepljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te¥ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogué.
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Clanak 110.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest danaod dana saznanja za
¢injenicu nakojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 111,
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponafanjem ili radom zaposlenika poslodavac je
duZan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od poslodavca da to uéini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak112.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se re dovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 113,

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnece, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, radas polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenuradi skibiinjege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijeSenja ili oporavka od ozljede naradu ili profesionalne bolesti, te
vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tee za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremenc nesposobnosti za rad zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom $est mjescci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te€e za vrijeme gedidnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobedio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugagije uredenoc.

4, Otkaznirok
Clanak 114.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazi rok odreden je ovisno o vremenu provedenom u radnom
odnosu kod posiodavea i traje najmanje:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ake je zaposlenik u radnom ednesu kod poslodavcea proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosukod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,
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~ dva mjeseca i dva tiedna. ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka zaposleniku koji je kod posledavea proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navriio 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

Zaposlenik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan sknvijenim ponaganjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznihrokova
utvrdenihu stavku 1.1 2. ovoga Elanka.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vaZan razlog.

Clanak 115.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje &etiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja,
Ako zaposlenik na zahtjev Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanogiliugovorenoga
roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznoga roka.

5. Otpremnina
Clanak 116.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu, nakon dvije godine neprekidnog rada kod
poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, ima
pravo na otpremninu u skladu s zakonom o radu.

Neprekidnim radom kod poslodavea smatra se neprekidni staz proveden u istoj djelatnosti
kulture, bez obzira na promjenu ustanove.

Otpremnina iz stavka 1. ovog lanka isplacuje se najkasnije u roku od 15 dana nakon
prestanka radnog odnosa.,

Iznimno od odredbi stavka 1. ovog {lanka, zaposleniku s 30 i vide godina staZa kod istog
poslodavea, isplacuje se povlastena otpremnina u visini ngjmanje 65% prosjeéne mjese€ne brutto
plaée, isplaé¢ene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svakunavrenu godinu
rada.

Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaéivana
plaéa, veé naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivana umanjivana placa uz
naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propisima, za izraun pripadajuée otpremnine nzet ¢e
se plaéa koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Povlastena otpremnina iz stavka 4, ovog ¢lanka ne pripadaravnatelju ako ne prihvati drugi
ponudeni ugovor o radu, te mu u tom sluéaju pripada otpremnina prema Zakonu o radu.

XI. OSTVARIVANJE PRAVAT OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 117.
Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavea ostvarenje toga prava.
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Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zadtitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanja naknade §tete ili druga novéana
potraZivanja iz radnih odnosaina postupak zastite destojanstva radnika.

Clanak 118.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluk a za koje je
Statutom i Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijeée.
O zahtjevu za zastitu prava zaposlenika odluéuje Upravno vijeée.
Zastupanje poslodaveau ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnesom ravnatelj moZe pisanom punomoéi prenijeti na drugu poslovno sposobnu puncljetnu osobu.

Clanak 119.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem pravaiobveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim urudivanjem zaposleniku.

Zaposlenik e svojim poipisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
petvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti i prepomuéeno putem podte na adresu koju je prijavio
poslodaveu.

U slu¢aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plodi smatra se da je dostava obavljena.

Ako zaposlenik ima punomocénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoénika.

Clanak 120.
Odluke poslodavca koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zatitu prava ili naznaku daje odlukakonadna.

XIH. POVREDA RADNIH OBVEZA .
Clanak121.

Povrede radnih obveza mogu biti lake i teske.
Clanak 122.

Lake su povrede radnih obveza:

- ucestalo zakadnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

- neopravdan izostanak s posla jedan dan,

- neobavje¥éivanje nadredenog rukovoditelja o sprijeSenosti dolaskana posao u roku od 24 sata
bez opravdanih razloga,

- nepravevremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja 0 nemoguénosti izvi¥enja
pojedinog posla

- neobavjedtavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od 3 (tri) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad, ednosno u istom roku nedostavljanje lijeéniéke potvrde o
privremeno]j nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju

- nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena u obavljanju posla
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- odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajednickom izvr¥enju posla

- nepodnoSenje putnog naloga na obradun u roku od 5 (pet) dana od dana zavrietka putovanja

- svaonapostupanja zaposlenika koja su suprotna odredbama Zakona o radu, ovog Pravilnika,
drugih akata Muzeja ili ugovora o radu, a koja zbog svoje naravi nisu takva da nastavak
radnog odnosa ne bi bio mogué.

Clanak 123,

Za lake povrede zaposleniku se mogu izreéi sljedeée sankcije:
- usmena opomena,
- pisanaopomena,
- novdana kazna u visini do 10% plaée sluZbenika ispladene u mjesecu kada je kazna izredena.

Clanak 124.

Teske povrede radnih obveza teski su oblici krenja nadela zakonitosti te pravila i nagela
struke, a to su:
- neizvriavanje, nesaviesno, nepravodobno ili nemarno izvr¥avanje radnih obveza,
- nezakonitrad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je zaposlenik ovlagten radi
sprie¢avanja nezakonitosti,
- zlouporaba poloZaja ili prekoragenje ovlasti u sluzbi,
- odbijanje izvrienjaradnih zadataka ako za to ne postoje opravdani razloz,
- neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvriavanje poslova,
- odavanje sluZbene ili druge tajneu vezi s obavljanjem posla,
- obavljanje djelatnosti keja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
pisanog odobrenja ravnatelja,
- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u javnoj slubi,
- ponasanje suprotno etickom kodeksu koje nanosi §tetu ugledu Muzeju,
- neopravdan izostanak s posla od dva do Getiri dana uzastopno,
- ponasanje zbog kojega je tri putaizredena kazna za laku povredu sluZbene duznosti,
- druge povrede sluzbene duZnosti koje su kao tefke propisane posebnim zakonom.

Clanak 125.

Za teSke povrede zaposteniku se mogu izredi sljedeée disciplinske sankeije:
- nov&ana kazna na viijeme od jednog do $est mjeseci, u mjeseénom iznosu do 20% ukupne
plaée isplaéene zaposleniku u mjesecu u kojem je kazna izredena,
- prestanak radnog odnosa.

XIII. SKUP ZAPOSLENIKA

Clanak 126.

Radni¢ko vijece odnosno ravnatelj, ako ono nije osnovano, je duZan najmanje dvaput godiinje
sazvail skup svih zaposlenika kod poslodavea radi obavje§éivanja i rasprave o stanju i razvoju
ustanove te o radu zaposlenickog vijeca.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim godi$njim planom i programom rada
poslodavea.

Skupovi zaposienika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada ustanove.

XIV. NAKNADA STETE

1. Odgovoernost zaposlenika
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Clanak 127.

Zaposlenik koji naraduili u svezi s radomnamjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi.

Ako §tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio §tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vi$e zaposlenika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom s ymisljanjem, za §tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 128,
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigo vodstvene vrijednosti stvari, a ako ovth
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti o3tecene stvari vrii se putem vie$fadenja.

Clanak 129.
Zaposlenik koji naradu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu
tre¢oj osobi, a $tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplaéene
treéoj osobi.

Clanak 130,

Naknada $tete iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu i élanka 128, Pravilnika smanjit ¢e se
pod uvjetom da Steta nije uéinjena namjerno, da zaposlenik dosada nije uzrokovao Stetu, te da je
poduzeo sve dase Steta ukloni;

- ako se §teta, u cijelosti ili djelomiéno, moZe ukloniti radom u ustanoviisredstvima rada

ustanoveili

- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko

pogodila ili

- ako seradi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o

djetetu ili ako se radi 0 manjoj teti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka moZe iznositi najmanje 20%, a
zaposlenika se moZe i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.

2. Odgovornost poslodavea

Clanak 131.
Ako zaposlenik pretrpi $tetu naradu ili u svezis radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi §tetu po opéim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na dtetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom $tete.

3. Zastara potraZivanja za naknadu §tete

Clanak132.
PotraZivanje naknade uzrokovane $tetom zastarijeva za tri godinei te¢e od dana saznanja za
§tetu i pocinitelja.
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U svakom siuéaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala,

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za
zastaru kaznenog gonjenja.

XV. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi poslodavca,

Urbroj LM: ;
Mali Loginj, 2021.
PREDSJEDNI!;A
UPRAVNOG VIJECA
Durdica Simi¢ié
Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plo&i Poslodavca dana 2021.te je stupic na snagu
dana 2021,

RAVNATELIJICA

Zrinka Ettinger Star&i¢

Pravilnik se dostavio radnitkom vijetu odnosno sindikalnom povjereniku, dana 21. listopada 2021.

RAVNATELIJICA

Zrinka Ettinger Star¢i¢
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