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SLUZBENE NOVINE

Petak, 12. studeni 2021.

216.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na prijedlog progelnice
Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku kulturu Primor-
sko-goranske Zupanije, temeljem clanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 52. tocka 11. Statuta Primorsko-goranske Zupani-
je (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije® broj 23/09,
9/13,25/13 - procisceni tekst, 5/18 1 8/18 — prociscéeni tekst, 2/20 i
4/21) i ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zzupanije* broj 29/19), te nakon savjetovanja
s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska zu-
panija, dana 8. studenoga 2021. godine, donosi

Zupanija

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu,
sport i tehni¢ku kulturu - u daljnjem tekstu: Pravilnik (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije™ broj 1/20, 36/20 i
1/21), ¢lanak 5. brise se.

Clanak 2.
Clanak 6. mijenja se i glasi:
,U Upravnom odjelu se sistematizira 10 radnih mjesta sa
11 izvrsitelja kao 1 jedno privremeno radno mjesto za potrebe
rada na projektima.

. . Sistematizirani

Naziv radnog mjesta T,
broj izvrsitelja

Procelnik 1
Referent - administrativni tajnik 1
Visi strucni suradnik za proracun i ekonomske 1
poslove
Savjetnik za proraéun || 1
ViSi savjetnik za kulturu Il 1
Savjetnik za pravne poslove | 1
ViSi strucni suradnik za sport i tehni¢ku kulturu 2
ViSi savjetnik za projekte i valorizaciju kulturne 1
bastine I
Savjetnik za ustanove kulture i razvojne 1
programe |l
ViSi stru€ni suradnik za upravne poslove* - ukida 1
se 1. 1. 2022.
PRIVREMENO RADNO MJESTO:
Visi stru€ni suradnik za rad na projektu
.interpretacijski centar prirodne bastine
Primorsko — goranske Zupanije”
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Broj izvrsitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struc-
ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, te opisi razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta propisani
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistemati-
zacija radnih mjesta u Upravnom odjelu, koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.“

Clanak 3.
U ¢lanku 8. stavak 3. brise se.

Clanak 4.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

»~Procelnik Upravnog odjela moze ovlastiti sluzbenika
Upravnog odjela za potpisivanje neupravnih akata iz djelokru-
ga Upravnog odjela.”.

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA SPORT I TEHNICKU KULTURU poveéava
se broj izvrsitelja sa ,,1“ na ,,2“, te se mijenja se opis poslova

radnog mjesta i glasi:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

ProuCava i struCno obraduje sloZenija pitanja iz podrucja sporta i
tehniCke kulture; Sudjeluje u izradi prijedloga i obavlja poslove u vezi
raspisivanja, donoSenja i provedbe javnih potreba u sportu i tehnickoj
kulturi, te prati izvrSenje aktivnosti sukladno programu javnih potreba;
Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina,
te izradi strateskih, planskih dokumenata i izvjeS¢a iz djelokruga sporta i
tehniCke kulture; Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za nadlezno
radno tijelo Zupanijske skupstine; Suraduje u osmisljavanju novih
programa iz podrucja sporta i tehniCke kulture

40

Prou€ava i stru€no obraduje stalne sloZenije upravne poslove iz
nadleznosti Upravnog odjela; Vodi i rjieSava registar sportskih djelatnosti
pravnih i fizickih osoba, obavlja upis u registar, obavlja upis promjena u
registar, izdaje izvatke iz registra, izdaje rjeSenja o upisu i ispisu; Vodi
evidenciju sportskih gradevina; Vodi i rjeSava poslove vezane uz
utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje kazaliSta; Daje potrebne
informacije i obavijesti strankama; Prati propise i struénu literaturu koja
se odnosi na djelokrug rada sluzbenika

30

Administrativno i struéno vodi projekte (su)financirane sredstvima
fondova EU ili drugih izvora za potrebe Upravnog odjela; Izraduje
ugovore o sufinanciranju programa, te ih priprema za potpisivanje i prati
njihovo izvrSenje, sudjeluje u izradi i izvrSavanju proracuna Upravnog
odjela (izrada naloga za isplatu, pracenje izvrSavanja proracuna
Upravnog odjela), prikuplja i analizira izvjes$taje iz djelokruga rada

10

Suraduje i prati rad Zupanijske Zajednice sportova, Saveza Skolskih
sportskih  drudtava, Saveza Sportova osoba s invaliditetom, Saveza
sportske rekreacije ,Sport za sve®, zatim Zupanijske Zajednice tehnitke
kulture, Saveza inovatora Primorsko-goranske zupanije, trgovackih
drustva (Ciji rad prati Upravni odjel), te izraduje potrebna izvjesca;
Kontaktira s korisnicima javnih potreba u sportu i tehni¢koj kulturi,
drzavnim tijelima i ostalim subjektima u svrhu prikupljanja potrebnih
podataka i informacija; suraduje u poslovima koji se odnose na planiranje
i realizaciju znaCajnih manifestacija ili pokroviteljstava iz podrucja sporta,
tehni¢ke kulture i EU programa, Obavlja i druge poslove po nalogu

proCelnika

20
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U opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja u
alineji 1. iza rijeci: ,humanisticke” dodaje se zarez i rijec:
,,prirodne®.

U opisu razine standardnih mjerila mijenja se alineja 1. pod
nazivom: ,,Slozenost poslova® i glasi:

»Slozenost poslova ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove vezane uz podrucje sporta i tehnicke kulture u
nadleznosti Upravnog odjela®.

U opisu razine standardnih mjerila u alineji 3. pod nazivom:
,»Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa stran-
kama“ iza rijeci: ,,te povremena komunikacija sa*“ dodaje se
rijec: ,,strankama®.

U opisu razine standardnih mjerila u alineji 4. pod nazivom:
»Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka“ posljed-
nja reCenica mijenja se i glasi:

,»,Rad utjece na donosenje odluka iz podrucja sporta i tehnic-
ke kulture u nadleznosti Upravnog odjela“.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 8. SAVIETNIK
ZA ZASTITU KULTURNO-POVIJESNE BASTINE II, te se
sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 8. VISI
SAVJETNIK ZA PROJEKTE I VALORIZACIJU KULTUR-
NE BASTINE IL

Clanak 7.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. SAVIETNIK ZA
USTANOVE KULTURE I RAZVOIJNE PROGRAME 1I u
opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja u alineji
1. iza rijeci: ,,humanisticke” dodaju se rijeci: ,,ili umjetnicke®.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pra-
vilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 10. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE.

Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilni-
ka, ukida se privremeno radno mjesto pod rednim brojem 11.
VISI SAVJETNIK II ZA RAD NA PROJEKTU KULTUR-
NO-TURISTICKA RUTA ,PUTOVIMA FRANKOPANA® i
privremeno radno mjesto pod rednim brojem 12. VISI STRUC-
NI SURADNIK ZA RAD NA PROJEKTU KULTURNO-TU-
RISTICKA RUTA ,PUTOVIMA FRANKOPANA.

Redni broj dosadasnjeg privremenog radnog mjesta 14. mi-
jenja se u redni broj 10.a

Clanak 10.

Vezano za izmjene i dopune Pravilnika iz ¢lanka 2., 5., 6.,
7., 8.19. ovog Pravilnika, Sistematizacija radnih mjesta sa
nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za
raspored na radno mjesto, te brojem izvrsitelja, kao sastavni
dio Pravilnika objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske zupanije*.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®, osim
¢lanka 8. koji stupa na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.

KLASA: 023-01/20-01/8
URBROJ: 2170/1-06-02/3-21-21
Rijeka, 8. studenoga 2021.
ZUPAN
Zlatko Komadina, dipl. ing., v. r.



UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj radnog Naziv radnog | Kategorija| Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
1. PROCELNIK I Glavni - 1 - 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, ukljuujuci planiranje i rasporedivanje poslova na sluzbenike Upravnog odjela.

Zupana i Zamjenika Zupana.

Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka te nadzire pravovremenost i kvalitetu 30
njihova izvrSenja. Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela.

Koordinira i ujednaCava rad sluzbenika odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija, razmatranjem 20
problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rjeSavanje

Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog odjela te stru¢no 15
obraduje najslozenija pitanja i rieSava strateSke zadace

Sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Zupana kao predstavnik Upravnog odjela; 15
PredlaZze mjere unapredenja rada Upravnog odjela

Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu za €iju je struénu izradu zaduzen, te osigurava

provodenije tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu 20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili humanisticke struke

- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom
- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Poznavanje rada na racunalu

- Vozacka dozvola B kategorije

ANIAON ANHLZN1S
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

NajviSa razina slozenosti poslova koja ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela, te rjeSavanje
strateSkih zada¢a Upravnog odjela

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz podrucja kulture, sporta i

tehniCke kulture, ogranienu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog
odjela

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela, sa jedinicama lokalne i podruéne]

samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja na provedbu
plana i programa Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

L2 loig — zz9f voru.yg
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
mjesta

REFERENT -
2, ADMINISTRATIVNI [} Referent - 11 - 1
TAJNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu poStu po sluzbenicima, priprema postu za otpremu, dostavlja predmete za
arhiviranje; Prati obveze proCelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika); obavlja poslove u vezi s

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

prijemom telefonskih poruka i e-pos$te (ugovaranje sastanaka, rezervacija slobodnih termina i sala za odrzavanje 40
sastanaka, povratnih informacija i sl.)

Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama; Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane

evidencije (peCata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih naloga, sluzbenih glasila i literature, pristiglih racuna, 20
sklopljenih ugovoraii sl.)

Izraduje jednostavne dopise i izvje§¢a te obavlja prijepis dopisa; lzraduje putne naloge i narudzbe (uredski 20
materijal, uredsku opremu, sluzbena odjeca, stru¢na literatura i sl.)

Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na rad administrativnog tajnika; 20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

"[20C mapmis 7] Yviad

ANIAON ANHLZN1S

L7 [01q— ¢zp voruv.g



UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Jednostavniji i uglavnom rutinski poslovi koji ukljuCuju tehnicke i druge rutinske zadatke i
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:

Stalni nadzor i upute proc¢elnika Upravnog odjela

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [drugih upravnih tijela Zupanije radi koordinacije i realizacije odredenih zadaca, razmjeng

Stalna komunikacija s procelnikom i drugim sluzbenicima, neposredno ili putem telefona radi
prenoSenja obavijesti, igformacija, poruka i radnih zadac¢a, te komunikacija sa sluzbenicima

informacija i dobivanja potrebnih podataka, te povremena komunikacija s jedinicama lokalne
samouprave i podru¢ne (regionalne) samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne
uprave radi razmjene jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjeStaj i pribor), te pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka i
metoda rada

L2 lo1qg — pzop voru.yg
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj Naziv radnog mjesta Kategorij | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice

VISI STRUCNI SURADNIK ZA Visi struéni
3. PRORACUN | EKONOMSKE ] suradnik - 6 - 1
POSLOVE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja odredene slozenije poslove vezane za proracun i ekonomske poslove; lzraduje odgovarajucu
dokumentaciju iz podrucja rada Upravnog odjela; Sudjeluje u obavljanju poslova na izradi proracuna, izvje$¢a o 40
ostvarenju proracuna i prati izvrS8avanje proracuna u dijelu koji se odnosi na rad Upravnog odjela

Sudjeluje u izradi strateskih i planskih dokumenata iz podrucja djelatnosti Upravnog odjela; Sudjeluje u izradi
analitickih i planskih pokazatelja te izradi izvjeS¢a o utrosku financijskih sredstava iz proracuna, u dijelu koji se

i ostale poslove po nalogu procelnika.

odnosi na rad Upravnog odjela; Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupétina, prati 30
cjelokupno ekonomsko poslovanje Upravnog odjela.

Prikuplja i analizira izvjeStaje, kontrolira i vr8i prepisku s proracunskim korisnicima, drzavnim tijelima i ostalim

subjektima; Obavlja poslove vezane za financijsko praéenje provedbe EU projekata i pripremu izvjestaja; Obavlja 30

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru€ni specijalist ekonomske struke

- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- Vozacka dozvola B kategorije

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

SloZenost poslova ukljuuje stalne slozenije stru¢ne poslove vezane za proracun i ekonomske
poslove.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika
Upravnog odjela.

sa strankama:

. . TR . .. |Stalna stru€na komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i sluzbenicima ostalih
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije

upravnih tijela te povremena komunikacija s nadleznim drzavnim tijelima i drugim
organizacijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za
obavljanje poslova (racunalo, uredski namijeStaj i pribor) te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada. Rad utjeCe na donoSenje odluka vezanih za proracun i ekonomske
poslove Upravnog odjela.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene izvrSitelja
mjesta jedinice

4. SAVJETNIK ZA PRORACUN II Il Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove vezane za proracun i ekonomske poslove Upravnog odjela; Izraduje odgovarajucu
dokumentaciju iz podrucja rada Upravnog odjela; Obavlja poslove na izradi proracuna, izvjeS¢a o ostvarenju
proracuna i prati izvrSavanje proracuna u dijelu koji se odnosi na rad Upravnog odjela

40

Sudjeluje u izradi strateSkih i planskih dokumenata iz podrucja djelatnosti Upravnog odjela; Izraduje analiticke i
planske pokazatelje, te izvjeSéa o utroSku financijskih sredstava iz proracuna, u dijelu koji se odnosi na rad
Upravnog odjela; Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska Skupstina, prati cjelokupno
ekonomsko poslovanje Upravnog odjela

30

Prikuplja i analizira izvjeStaje, kontrolira i vr8i prepisku s proracunskim korisnicima, drzavnim tijelima i ostalim
subjektima; Obavlja poslove vezane za financijsko pracenje provedbe EU projekata i pripremu izvjestaja;
Prikuplja i analizira izvjestaje, kontrolira i daje upute partnerima u provedbi EU projekata; Obavlja i ostale poslove

30

po nalogu procelnika

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru€ni specijalist ekonomske struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje rada na racunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Vozacka dozvola B kategorije
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

SloZenost poslova uklju€uje stalne sloZene stru¢ne poslove vezane za proracun i ekonomske]
poslove.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
proCelnika Upravnog odjela.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije jupravnih tijela te povremena komunikacija s nadleznim drzavnim tijelima i drugim

Stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i sluzbenicima ostalih

organizacijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za
obavljanje poslova (radunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka. Rad utjeCe na donoSenje odluka vezanih za
proracun i ekonomske poslove Upravnog odjela.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

5 VISI SAVJETNIK ZA il Visi i 4 ) 1
) KULTURU Il savjetnik

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje

pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenije predmete iz podrucja kulture; Prati propise i stru¢nu literaturu koja se
odnosi na djelokrug rada Upravnog odjela (podrucje kultura) te po potrebi daje struéne savjete; Pruza stru¢nu
potporu proc€elniku Upravnog odjela u osiguranju pravilne primjene propisa te davanju smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca iz podrudja kulture

10

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih tijela po nalogu procelnika; Sudjeluje u izradi prijedloga Programa javnih potreba
u kulturi, te vodi financijske poslove u vezi javnih potreba u kulturi; Sudjeluje u izradi prijedloga Programa za 50
financijsku potporu poduzetnicima i obrtnicima u podruc&ju kulture

Nadzire funkcioniranje portala Kulturna mreza PGZ, sudjeluje u izradi prijedloga odobrenih programa, te vodi
financijske poslove u vezi sufinanciranja odobrenih programa putem portala Kulturna mreza PGZ; Priprema

strune materijale i nacrte_akata visoke razine sloZenosti iz podrucja kulture; Izraduje strateske i planske 20
dokumente te materijale za Zupana i Zupanijsku skupstinu

Obavlja struCne i administrativne poslove Kulturnog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije, suraduje u poslovimal

koji se odnose na planiranje i realizaciju zna€ajnih kulturnih manifestacija u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije; 10

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupétina; Prati izvrSenje proraduna i plana rada|
Upravnog odjele u podrucju kulture

Suraduje sa subjektima u procesu povezivanja s ustanovama kulture, te korisnicima proracuna za koje je
nadlezan Upravni odjel; Po potrebi koordinira, prati i obavlja stru¢ne i administrativne poslove i stru¢no vodi
projekte (su)financirane sredstvima fondova EU za potrebe Upravnog odjela; Koordinira najsloZenijim poslovima 10
pracenja, uskladivanja i postizanja zadanih pokazatelja u sklopu EU projekata za potrebe Upravnog odjela;
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika

ANIAON ANHLZN1S
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

OPIS STAN

DARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jez
- Vozacka dozvola B kategorije

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene, humanisti¢ke ili umjetnicke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

ika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje rieSavanje najslozenijih predmeta, izradu i
provedbu akata iz djelokruga Upravnog odjela te planskih i provedbenih dokumenata,
predlaganje mjera u okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor, te opce i specificne upute procelnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja koja ukljuCuje stalnu komunikaciju unutar Upravnog odjela te s ostalim upravnim
odijelima. Redovita komunikacija s korisnicima javnih potreba u kulturi, te nadleznim drzavnim
tijelima i drugim organizacijama u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Povremena komunikacija s ostalim ustanovama ¢iji je osniva¢ Zupanija i trgovackim drustvima u
kojima Zupanija ima osnivatke udjele te s predstavnicima jedinica lokalne samouprave,
ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, a vezano za poslove kulture iz djelokruga rada
Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka od znacaja za djelokrug rada Odjela. Rad u bithome utjeCe na donoSenje odluka
Upravnoga odjela.
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UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNICKU KULTURU

Broj radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
SAVJETNIK ZA s
6. PRAVNE POSLOVE | I Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja koja se odnose na podrucje kulture, sporta i tehnicke kulture;
Priprema stru¢ne materijale, nacrte akata, nacrte ugovora iz djelokruga Upravnog odjela i ustanova u kulturi
kojima je osnivaé Zupanija, te trgovackih drustava za &iji je djelokrug rada nadlezan Upravni odjel; Prati propise iz
djelokruga rada Upravnog odjela te sudjeluje u izradi materijala, strateSkih i planskih dokumenata koje donosi
Zupan ili Zupanijska skupstina

30

Izraduje elaborate, analize, izvjeS¢a i druge stru¢ne materijale; Obavlja savjetodavne poslove i pruza stru¢nu
pomo¢ ustanovama u kulturi kojima je osnivaé Zupanija i trgovackim drustvima za &iji je djelokrug rada nadlezan
Upravni odjel; Pruza struénu pomo¢ ustanovama u kulturi kojima je osnivaé Zupanija i trgovackim drustvima za
Ciji je djelokrug rada nadlezan Upravni odjel s ciliem pravilnog, zakonitog i racionalnog provodenja postupaka
javne nabave te po potrebi i nalogu sudjeluje u postupcima javne nabave koje provode ustanove i trgovacka

drustva

25

Sudjeluje u svim aktivnostima Upravnog odjela koje imaju pravnu komponentu; Pruza struénu pomo¢ struénim
tijelima €iji rad prati Upravni odjel (nadlezni odbori Zupanijske skupstine i sl.); Sudjeluje na struénim skupovima s
ciliem stjecanja novih znanja iz podrucja kulture, sporta i tehnicke kulture

25

Suraduje sa ustanovama kulture i drugim subjektima kulture, sporta i tehni¢ke kulture u svrhu prikupljanja
podataka i informacija bitnih za obavljanje pravnih poslova iz djelokruga Upravnog odjela, kao i u drugim
aktivnostima koje zahtijevaju znanje iz pravne struke; Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar pravne struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Vozacka dozvola B kategorije
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Slozenost poslova uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, rieSavanje
slozenih pravnih predmeta, pitanja i problema u podrucju kulture, sporta i tehnicke kulture.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
proCelnika Upravnog odjela. Zadaci uklju€uju samostalno interpretiranje propisa, pripremanje
akata, preporuka i misljenja uz nadzor zakonitosti rada i postupanja.

sa strankama:

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije [komunikacija sa ustanovama i udrugama kulture, sporta, tehnicke kulture, nadleznim tijelima

Stalna struéna komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela, te povremena

drzavne uprave, jedinicama lokane samouprave i upravnim tijelima Zupanije, te nadleznim
drzavnim tijelima i drugim organizacijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za
obavljanje poslova (racunalo, uredski namjesStaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada. Rad utjeCe na donoSenje odluka iz podrucja kulture, sporta i tehnicke
kulture.

L2 loig — zgof voru.yg
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
VISI STRUCNI Visi struéni
7. SURADNIK ZA SPORT | | dnik - 6 - 2
TEHNICKU KULTURU sura

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz podrucja sporta i tehniCke kulture; Sudjeluje u izradi prijedloga i
obavlja poslove u vezi raspisivanja, donoSenja i provedbe javnih potreba u sportu i tehnickoj kulturi, te prati
izvr$enje aktivnosti sukladno programu javnih potreba; Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili
Zupanijska Skupétina, te izradi strateskih, planskih dokumenata i izvje$¢a iz djelokruga sporta i tehnicke kulture;
Obavlja struéne i administrativne poslove za nadleZno radno tijelo Zupanijske skupstine; Suraduje u
osmisljavanju novih programa iz podrucja sporta i tehnicke kulture

40

Proucava i stru¢no obraduje stalne sloZenije upravne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela; Vodi i rieSava
registar sportskih djelatnosti pravnih i fizickih osoba, obavlja upis u registar, obavlja upis promjena u registar,
izdaje izvatke iz registra, izdaje rieSenja o upisu i ispisu; Vodi evidenciju sportskih gradevina; Vodi i rieSava
poslove vezane uz utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje kazaliSta; Daje potrebne informacije i obavijesti
strankama,; Prati propise i stru€nu literaturu koja se odnosi na djelokrug rada sluzbenika

30

IAdministrativno i stru¢no vodi projekte (su)financirane sredstvima fondova EU ili drugih izvora za potrebe
Upravnog odjela; lzraduje ugovore o sufinanciranju programa, te ih priprema za potpisivanje i prati njihovo
izvrSenje, sudjeluje u izradi i izvrSavanju proracuna Upravnog odjela (izrada naloga za isplatu, praéenje
izvrSavanja proracuna Upravnog odjela), prikuplja i analizira izvjeStaje iz djelokruga rada

10
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Saveza Sportova osoba s invaliditetom, Saveza

Suraduje i prati rad Zupanijske Zajednice sportova, Saveza Skolskih  sportskih  drustava,

tehniCke kulture, Saveza inovatora Primorsko-goranske Zupanije, trgovackih drustva (Ciji rad prati Upravni odjel),
te izraduje potrebna izvjeS¢a; Kontaktira s korisnicima javnih potreba u sportu i tehni¢koj kulturi, drzavnim tijelima 20
i ostalim subjektima u svrhu prikupljanja potrebnih podataka i informacija; suraduje u poslovima koji se odnose na
planiranje i realizaciju znac€ajnih manifestacija ili pokroviteljstava iz podru¢ja sporta, tehnicke kulture i EU
programa, Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

sportske rekreacije ,Sport za sve®, zatim Zupanijske Zajednice

OPIS STAN

DARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- PolozZen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Vozacka dozvola B kategorije

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene, humanisti¢ke, prirodne ili tehnicke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

SloZenost poslova ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove vezane uz podrucje]
sporta i tehniCke kulture u nadleznosti Upravnog odjela

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika
Upravnog odjela. Zadaci ukljuuju samostalno interpretiranje propisa, pripremanje akata,
preporuka i misljenja uz nadzor zakonitosti rada i postupanja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna struéna komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela, te povremena
komunikacija sa strankama korisnicima javnih potreba u sportu i tehni¢koj kulturi, te nadleznim
drzavnim tijelima i drugim organizacijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za
obavljanje poslova (raunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada. Rad utjeCe na dono$enje odluka iz podrucja sporta i tehni¢ke kulture
u nadleznosti Upravnog odjela
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
VISI SAVJETNIK ZA
8 PROJEKTE | il Visi i 4 ) 1
) VALORIZACIJU savjetnik
KULTURNE BASTINE I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenije predmete iz podru¢ja valorizacije kulturno-povijesne bastine; Prati
propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na djelokrug rada Upravnog odjela (podrucje valorizacije kulturno-
povijesne bastine) te po potrebi daje strucne savjete; Pruza stru¢nu potporu procelniku Upravnog odjela u
osiguranju pravilne primjene propisa te davanju smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadac¢a iz podrucja
valorizacije kulturno-povijesne bastine.

Obavlja poslove u vezi s valorizacijom i stavljanjem u funkciju vrijedne kulturno-povijesne bastine na podrucju
Zupanije. Poslovi obuhvaéaju aktivnosti na koordinaciji ukljusenih dionika, preno$enju elemenata iz najboljih
praksi, razvojnom pristupu, unapredenju sustava zastite i upravljanja kulturno-povijesnom bastinom, povecanju
atraktivnosti podrucja, interpretaciji, promociji i kvalitetnoj prezentaciji kulturno-povijesne bastine, kreiranju novih
kulturnih sadrzaja i programa koji ¢e doprinijeti razvoju lokalne zajednice te opcenito razvoju kulturnog turizma,
znanstvenom te obrazovnom i kulturoloSkom promicanju kulturno-povijesne bastine, tradicije, obi¢aja i autohtonih
proizvoda.

50

Sudjeluje u osmisljavanju projekata iz podru¢ja zastite i valorizacije kulturno-povijesne bastine. Predlaze
sudjelovanje Zupanije u kandidaturi i realizaciji projekata zastite i valorizacije kulturno-povijesne bastine; Dajel
ocjenu stanja i predlaze mjere za unapredenje zastite i valorizacije kulturno-povijesne bastine; Izraduje ili
sudjeluje u izradi akata u okviru djelokruga rada UO, posebice iz podrucja zastite i valorizacije kulturno-povijesne
bastine.

10

Za potrebe Upravnog odjela administrativno i stru¢no vodi projekte (su)financirane sredstvima fondova EU iz
podrucja valorizacije kulturno-povijesne bastine. Koordinira projekte i prati njihovu provedbu. Suraduje s drzavnim
tijelima, jedinicama lokalne samouprave i drugim institucijama u provedbi projekata zastite i revitalizacije kulturno-
povijesne bastine.

Za potrebe Upravnog odjela prati ostvarenje pokazatelja odrzivosti za projekte koji su u Upravnom odjelu
provedeni.

30
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procelnika.

Priprema struéne materijale koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina. Obavlja i druge poslove po nalogu

10

OPIS STAN

DARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jez
- Vozacka dozvola B kategorije

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene, humanisti¢ke ili umjetnicke struke
- Najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

ika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje rjeSavanje najslozenijih predmeta, izradu i provedbu akata iZ
djelokruga Upravnog odjela te planskih i provedbenih dokumenata, predlaganje mijera i
aktivnosti u okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor, te opée i specificne upute procelnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja koja uklju€uje stalnu komunikaciju unutar Upravnog odjela te s ostalim upravnim
odijelima. Redovita komunikacija s partnerima na projektima, te nadleznim drzavnim tijelima i
drugim organizacijama u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Povremena komunikacija s ostalim ustanovama ¢iji je osnivaé Zupanija i trgovackim drustvima u
kojima Zupanija ima osnivatke udjele te s predstavnicima jedinica lokalne samouprave,
ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, a vezano uz poslove pripreme, prijave i
provedbe projekata te zaStite i valorizacije kulturno-povijesne bastine iz djelokruga rada
Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka od znacaja za djelokrug rada Odjela. Rad u bithome utjeCe na donoSenje odluka
Upravnoga odjela.
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RAZVOJNE PROGRAME I

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrsitelja
jedinice
SAVJETNIK ZA
9. USTANOVE KULTURE I ] Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Suraduje s ustanovama u kulturi &iji je osnivaé Zupanija te trgovackim drustvima koja se bave poslovima kulture,
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne samouprave, upravnim tijelima unutar Zupanije, u rjeSavanju sloZenih
pitanja iz djelokruga Upravnog odjela; Obavlja poslove vezane uz financiranje ustanova kulture Ciji je osnivac
Zupanija, te po potrebi koordinira njihovim radom; Suraduje s ustanovama u kulturi i jedinicama lokalne

samouprave u provodenju razvojnih programa

40

Sudjeluje u izradi izvjeSca, planova i programskih aktivnosti ustanova kulture Ciji je osnivac Zupanija, te analizira
njihovu realizaciju; Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina, te izradi strateskih i
planskih dokumenata i izvjeSc¢a; Prati i prouava propise iz svog djelokruga rada i osigurava njihovu primjenu

30

Suraduje u poslovima koji se odnose na realizaciju manifestacija u organizaciji i pokroviteljstvu Zupanije; Obavlja|
strucne i administrativne poslove za nadlezno radno tijelo Zupanijske skupstine

10

IAdministrativno i stru¢no vodi projekte (su)financirane sredstvima fondova EU za potrebe Upravnog odjela;
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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- Polozen drzavni ispit
- Rad naracunalu

- Vozacka dozvola B kategorije

- Magistar ili stru¢ni specijalist humanisticke ili umjetniCke struke
- Najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Slozenost poslova ukljuCuje rjeSavanje slozenih predmeta, izradu i provedbu akata iz djelokruga

Upravnog odjela te planskih i provedbenih dokumenata, predlaganje mjera u okviru djelokruga
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢e$¢i nadzor te opce i specificne.
upute procelnika Upravnog odjela. Zadaci uklju€uju samostalno interpretiranje propisa,
pripremanje akata, preporuka i misljenja uz nadzor zakonitosti rada i postupanja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja koja ukljucuje stalnu komunikaciju unutar Upravnog odjela te s ostalim upravnim
odijelima. Povremena komunikacija s ostalim ustanovama Ciji je osniva¢ Zupanija i trgovackim
drustvima u kojima Zupanija ima osnivatke udjele te sa predstavnicima jedinica lokalne]

samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, a vezano za poslove iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka. Rad u bitnome utjeCe na donoSenje odluka Upravnoga odjela.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
mjesta

VISI STRUCNI Visi struéni
10. SURADNIK ZA ] suradnik - 6 - 1
UPRAVNE POSLOVE*

*Ukida se s danom 1. sijecnja 2022.

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje

pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na podrucje kulture i
sporta; Vodi i rjeSava registar sportskih djelatnosti pravnih i fizickih osoba, obavlja upis u registar, izdaje izvatke iz
registra, izdaje rjeSenja o upisu i ispisu; Vodi i rjeSava poslove vezane uz utvrdivanje postojanja uvjeta za
osnivanje kazalidta te vodi poslove prijave kazalidta za upis u oCevidnik kazaliSta

70

Sudjeluje u izradi materijala koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina, te izradi planskih dokumenata i izvje$éa
iz djelokruga rada Upravnog odjela; Prikuplja i analizira izvjeStaje iz djelokruga rada; Kontaktira s drzavnim 10
tijelima i ostalim subjektima u svrhu prikupljanja potrebnih podataka i informacija

Suraduje u osmisljavanju novih programa iz podrucja rada Upravnog odjela; Daje potrebne informacije i obavijesti

strankama; Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na djelokrug rada sluzbenika 10

Sudjeluje u svim aktivnostima Upravnog odjela koje imaju upravnu komponentu; Obavlja i ostale poslove koje mu 10
povjeri procelnik Upravnog odjela.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
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- Magistar ili struni specijalist drustvene, tehnicke ili prirodne struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- Vozacka dozvola B kategorije

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova: Slozenost poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove unutar Upravnog odjela.

Samostalnost u radu ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika. Zadaci
Samostalnost u radu: ukljuCuju samostalno interpretiranje propisa, pripremanje akata, preporuka i misljenja uz nadzor
zakonitosti rada i postupanja.

. . T . .. |Stalna struéna komunikacija unutar Upravnog odjela i sa strankama, te povremena
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije S . TR . . o

. komunikacija izvan Upravnog odjela sa nadleznim tijelima i drugim organizacijama u svrhu
sa strankama: . o . - o -
prikupljanja, razmjene ili davanja informacija.

Stupani odaovornosti i utiecai na donogenie Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
odll?ka'] 9 jecal y (racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Rad utje€e na donoSenje odluka iz podrucja rada Upravnog odjela.
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— GORANSKE ZUPANIJE*

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje
mjesta rang ustrojstvene jedinice
10.a VISI STRUCNI SURADNIK ZA
Privremeno RAD NA PROJEKTU Visi strucni
radno »INTERPRETACIJSKI CENTAR 1l suradnik - 6 -
mjesto PRIRODNE BASTINE PRIMORSKO

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje

pojedinog posla

Obavlja odredene slozZenije poslove vezane za

cilievima; Sudjeluje u koordiniranju prijava i radu

prirodne bastine Primorsko-goranske Zupanije'

pripremu, provedbu i pracenje projekta ,Interpretacijski centar

. Sudjeluje u izvrSenju projektnih aktivnosti i uskladivanju s 80

na projektu s projektnim partnerima

Priprema sastanke i sudjeluje na istim; Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika 20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad na ra€unalu

- Poznavanje jednog stranog jezika
- Vozacka dozvola B kategorije

- Magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke, drustvene ili humanisticke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Slozenost poslova uklju€uje stalne sloZenije stru¢ne poslove na aktivnostima vezanim uz
upravljanje projektom ,Interpretacijski centar prirodne bastine Primorsko-goranske zupanije*

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i sluzbenicima ostalih
upravnih tijela te povremena komunikacija s nadleznim drZzavnim tijelima i drugim
organizacijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za
obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada. Rad utjeCe na donoSenje odluka vezanih uz projekt ,Interpretacijski
centar prirodne bastine Primorsko-goranske Zupanije*
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