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Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 022-04/21-01/32
URBROJ: 2170/1-01-01/6-21-55
Rijeka, 20. rujna 2021.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl. ing., v. r.

161.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokal-
noj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01,
60/1, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
prociséeni tekst, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 14. Statuta
Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske
zupanije te ¢lanka 52. tocke 19. Statuta Primorsko - goranske
zupanije (,,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13-proci-
$¢eni tekst, 5/18, 8/18 - prociséeni tekst, 2/20 i 4/21), Zupan
Primorsko-goranske Zupanije, dana 20. rujna 2021. godine,
donio je

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju predstavnika
Primorsko-goranske Zupanije u Upravno vijece
Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj

L.

Andelko Florijan, Anton Katunar i Sanja Cop razrjesuju se
duznosti ¢lanova Upravnog vije¢a Centra za poljoprivredu i
ruralni razvoj.

1L
Za predstavnike Primorsko-goranske zupanije u Upravno
vije¢e Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-go-
ranske zupanije imenuju se Sasa Buri¢ za predsjednika te Na-
tasa Blazevi¢ Star¢evi¢ i Marin Sanko za ¢lanove.

II1.

Osobama iz tocke II. ove Odluke mandat traje do isteka
mandata razrijeSenih ¢lanova iz tocke I. ove Odluke, donosno
do 28. sijecnja 2023. godine.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-04/21-01/32
URBROJ: 2170/1-01-01/6-21-57
Rijeka, 20. rujna 2021.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl. ing., v. r.

162.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, temeljem &lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 52. tocka 11. Statuta Pri-

morsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske zupanije* broj 23/09, 9/13, 25/13 - proc¢iS¢eni tekst,
5/18, 8/18 — procisceni tekst, 2/20 i 4/21), i ¢lanka 28. stavka
1. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Primor-
sko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske zupanije“ broj 29/19), na prijedlog procelnika Upravnog
odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje pro-
jektima Primorsko-goranske zupanije, te nakon savjetovanja
s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska
zupanija, dana 21. rujna 2021. godine donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za regio-
nalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi
i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrsitelja, lake povrede sluzbene duz-
nosti, te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel) u skladu sa statutom i opéim
aktima Primorsko-goranske Zupanije.

Rijeci i izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u mus-
kom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom
Primorsko-goranske zupanije, Odlukom o ustrojstvu i djelo-
krugu upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije, ovim Pra-
vilnikom i drugim propisima.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.

Unutar Upravnog odjela ne ustrojavaju se unutarnje ustroj-
stvene jedinice.

I1II. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 4.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog odjela, procel-
nik odgovora Zupanu i zamjeniku Zupana kojem su povjereni
poslovi i pracenje stanja u djelokrugu Upravnog odjela.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

U Upravnom odjelu se sistematizira 13 radnih mjesta sa 16
izvrSitelja kao i jedno privremeno radno mjesto za potrebe
rada na projektu.
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Naziv radnog mjesta

Sistematizirani
broj izvrsitelja

Procelnik

1

Referent — administrativni tajnik

Vi8i savjetnik za ekonomske poslove Il

Savjetnik za ekonomske poslove |

Savjetnik za pravne poslove Il

ViSi strucni suradnik za pravne poslove

Visi savjetnik za razvoj Il

Savjetnik za razvoj Il

N =] N =] A ] A

analitiku

ViSi strucni suradnik za vodenje projekata i 1

Visi savjetnik za infrastrukturu

Savjetnik za infrastrukturu |

Savjetnik za infrastrukturu Il

Visi stru¢ni suradnik za infrastrukturu

=S Al N -

PRIVREMENO RADNO MJESTO:

FRAMESPORT

Vi8i strucni suradnik za rad na projektu

Broj izvrsitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, te opisi razine standar-
dnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta propisani Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mje-
sta u Upravnom odjelu, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Kada poslove pojedinog radnog mjesta obavlja vise izvrsitelja,
procelnik rasporeduje obavljanje poslova sluzbenicima tog rad-
nog mjesta, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 7.

Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored ve¢ utvrdenih
zakonom, smatraju se i:

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je po-
vjerena u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema suradnici-
ma, drugim sluzbenicima i namjeStenicima ili strankama;

3. uskradivanje ili ne pruzanje stru¢ne pomoci drugim sluz-
benicima i namjeStenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i rad-
nih zadataka;

4. uCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa pro-
ces rada 1 ostali sluzbenici i namjestenici;

5. ulaZzenje u zgrade i prostorije upravnih tijela izvan radnog
vremena, bez odobrenja procelnika Upravnog odjela i upisa
u odgovaraju¢u knjigu na recepciji ili evidenciju prisutnosti
na radu;

6. prikrivanje manjih oSte¢enja na imovini ili sredstvima
povjerenim sluzbeniku ili namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa
sluzbom;

7. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu
obzirom na poslove koji se obavljaju;

8. ako sluzbenik vise od tri puta tijekom mjeseca neopravda-
no zakasni na rad ili ranije ode s posla ili koristi dnevni odmor
dulje od 30 minuta, kao i u slucaju nejavljanja nadredenom
sluzbeniku;

9. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slucaju
zakasnjenja na posao;

10. nepostivanje zakonskih odredbi te drugih podzakonskih
akata o za$titi na radu, kao i Pravilnika o zastiti na radu za
upravna tijela Primorsko-goranske zupanije;

11. uznemiravanje ostalih sluzbenika na neki od nacina
utvrdenih odredbama Pravilnika o radu sluzbenika i namjeste-
nika u upravnim tijelima Primorsko-goranske zupanije;
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12. neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad,
13. nepoduzimanje mjera zastite osobnih podataka sukladno
propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 8.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su:

- redovno pratiti svu pravnu regulativu koja se odnosi na nji-
hov djelokrug rada;

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova
provoditi i unapredivati sustav kvalitete;

- raditi 1 suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svog
djelokruga rada;

- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni
suradivati sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije,
te ustanovama i trgovackim drustvima kojima je Zupanija
(su)osnivac;

- suradivati sa upravnim tijelima drugih jedinica lokalne sa-
mouprave na podruéju Zupanije, a ako to narav posla zahti-
jevaisa upravnim tijelima ostalih jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 9.

Procelnik Upravnog odjela ovlasten je za potpisivanje akata
iz djelokruga Upravnog odjela, osim onih akata koji se upucéu-
ju nositeljima i zamjenicima nositelja predstavnicke i izvrne
vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podruc¢ne (regi-
onalne) samouprave, a koje potpisuje Zupan.

Clanak 10.

Procelnik Upravnog odjela moze ovlastiti sluzbenika
Upravnog odjela za potpisivanje akata iz djelokruga Uprav-
nog odjela.

Clanak 11.

Progelnik Upravnog odjela moZe po ovlastenju Zupana,
putem sredstava javnog priopéavanja ili na drugi prikladan
nacin, davati izvjes¢a o obavljanju poslova iskljuc¢ivo iz djelo-
kruga Upravnog odjela.

Clanak 12.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su, pored obavljanja po-
slova radnog mjesta na kojeg su rasporedeni, sudjelovati u
radu stalnih ili povremenih tijela u koja su imenovani odlu-
kom Zupana ili Zupanijske skupstine.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Temeljem ovog Pravilnika, u roku od dva mjeseca od dana
njegova stupanja na snagu, donijeti ¢e se rjesenja o rasporedu
sluzbenika na radna mjesta.

Na sluzbenike koji ne budu rasporedeni u skladu s odred-

bom stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe propisa koji
se odnosi na raspolaganje sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima Primorsko-go-
ranske Zupanije, KLASA: 023-08/13-01/3, URBROIJ: 2170/1-
06-13-7 od 20. kolovoza 2013. godine, Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima Primorsko-go-
ranske Zupanije KLASA: 023-08/13-01/3, URBROIJ: 2170/1-
06-02/2-13-28 od 2. prosinca 2013. godine, Pravilnik o dopuni
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima Primorsko-go-
ranske zupanije KLASA: 023-08/13-01/3, URBROJ: 2170/1-
06-02/2-14-41 od 7. travnja 2014. godine, Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni
razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima Primorsko-go-
ranske Zupanije KLASA: 023-08/13-01/3, URBROJ: 2170/1-
06-02/2-14-62 od 23. listopada 2014. godine, Pravilnik o iz-
mjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projek-
tima Primorsko-goranske Zupanije KLASA: 023-08/13-01/3,
URBROJ: 2170/1-06-02/2-15-71 od 4. veljace 2015. godine,
Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projek-
tima Primorsko-goranske Zzupanije KLASA: 023-08/13-01/3,
URBROJ: 2170/1-06-02/2-18-167 od 16. listopada 2018. go-
dine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar-
njem redu Upravnog odjela za regionalni razvoj, infrastruk-
turu 1 upravljanje projektima Primorsko-goranske Zupanije
KLASA: 023-08/13-01/3, URBROJ: 2170/1-06-02/2-19-198
od 15. svibnja 2019. godine, Pravilnik o dopunama Pravilni-
ka o unutarnjem redu Upravnog odjela za regionalni razvoj,
infrastrukturu i upravljanje projektima Primorsko-goranske
zupanije KLASA: 023-08/13-01/3, URBROIJ: 2170/1-06-
02/2-19-205 od 7. lipnja 2019. godine i Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima
Primorsko-goranske Zzupanije KLASA: 023-08/13-01/3, UR-
BROJ: 2170/1-06-02/3-21-224 od 10. ozujka 2021. godine.

VIII. STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 023-01/21-01/3
URBROJ: 2170/1-06-02/3-21-1
Rijeka, 21. rujna 2021.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl. ing., v. r.
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PROGELNIK | Glavni | 1 i 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Upravlja i koordinira radom Upravnog odjela ukljuCujuéi planiranje i rasporedivanje poslova
sluzbenicima Upravnog odjela

Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela 30
Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela

Koordinira i ujednaCava rad sluzbenika odrzavanjem sastanaka i individualnih konzultacija,

razmatranjem problema u radu i davanjem prijedloga za njihovo rjeSavanje o5
Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka te nadzire

pravovremenost i kvalitetu njihova izvrSenja

Sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz podrucja koja su u djelokrugu Upravnog 25
odjela te struéno obraduje najsloZenija pitanja i rjeSava strateSke zadace

Sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu Zupana kao predstavnik 10
Upravnog odjela

Brine se o pripremi akata za Zupana i Zupanijsku skup$tinu za &iju je struénu izradu zaduZen 10

te osigurava provodenije tih i drugih akata koji se odnose na djelokrug Upravnog odjela

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

magistar ili strucni specijalist tehnicke ili drustvene struke
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom

polozen drzavni ispit
poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
aktivan rad na racunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

NajviSa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova
Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te rjeSavanje
stratesSkih zada¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela, sa procelnicima drugih upravnih
tijela, drugim Zupanijama, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja
na provedbu plana i programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja

na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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Broj Klasifikacijski | Naziv unutamnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ; N e
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REFERENT-
2, ADMINISTRATIVNI [} Referent - 11 - 1
TAJNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Zaprima i rasporeduje pristiglu postu sluzbenicima Upravnog odjela, priprema postu za
otpremu, dostavlja predmete za arhiviranje

: . " . . . . 30
Obavlja poslove u vezi s prilemom telefonskih poruka i e-poSte (ugovaranje sastanaka,

rezervacija slobodnih termina i sala za Odrzavanje sastanaka, povratnih informacija i sl.)

Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane evidencije (pe€ata i Stambilja, prisutnosti na radu,

putnih naloga, sluzbenih glasila i literature, pristiglih raCuna, sklopljenih ugovora i sl.) 30
Izraduje putne naloge i narudzbe (uredski materijal, uredsku opremu, sluzbena odjeé¢a, stru¢na

literatura i sl.)

Izraduje jednostavne dopise i izvjeSc¢a te obavlja prijepis dopisa 20
Prati propise i stru€nu literaturu koja se odnosi na rad administrativhog tajnika

Prati obveze procelnika (sastanke, dogovore, prijam stranaka i sluzbenika) 10
Daje potrebne obavijesti i informacije sluzbenicima i strankama

Obavlja i druge administrativne i struéne poslove koje mu povjeri procelnik 10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
polozen drzavni ispit

poznavanje jednog stranog jezika

rad na racunalu (MS Office)
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Stalna komunikacija s pro¢elnikom Upravnog odjela vezano uz primanje zadataka i izvjeScivanje
0 izvrSenju istih i s djelatnicima unutar Upravnog odjela radi prenoSenja danih zadataka,
obavijesti, poste i poruka, stalna komunikacija s djelatnicima drugih upravnih tijela radi
koordinacije kod realizacije danih zadataka, razmjena informacija i dobivanja potrebnih podataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka i metoda
rada.

"[20C pulni gz “yv.1oin
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Broj Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ; edini vrsiteli
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3 VISI SAVJETNIK ZA I Visi ) 4 i 1
) EKONOMSKE POSLOVE Il savjetnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje pojedinog
posla

Pruza stru¢nu potporu proCelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera u podrucju
financija te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Struéno obraduje najslozenija pitanja iz podrucja financija i plansko-analitickih poslova te
predlaze potrebne mjere za njihovu primjenu

Vodi racuna o zakonitosti financijskog poslovanja Upravnog odjela te trgovackih drustava i javnih
ustanova u nadleZnosti Upravnog odjela

30

Prati i analizira ekonomske i financijske aspekte rada trgovackih drustava i javnih ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela te predlaze mjere za poboljSanje njihova rada

Prikuplja i analiticki obraduje financijske izvjeStaje trgovackih drustava i/ili javnih ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela te sastavlja konsolidirane financijske izvjeStaje

Prati rad ustanova i tvrtki u nadleznosti Upravnog odjela te kontrolira provodenje zakljuCaka koji
se na njih odnose

20

Prati i analizira ekonomske i financijske aspekte projekata i programa u nadleznosti Upravnog
odjela te predlaze mjere za poboljSanje

Analizira i savjetuje u pitanjima vezanim za financiranje projekata i programa Zupanije (javno-
privatno partnerstvo, sredstvima EU, domacih i medunarodnih financijskih institucija)

Prati i kontrolira primjenu te sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz djelokruga
Upravnog odjela

Koordinira i prati promjene u mogucnostima financiranja te prati propise koji se odnose na
djelokrug rada, a posebice iz podru€ja javnih financija, proraunskog racunovodstva i
financijskog izvjeStavanja, ukljuujuc¢i programe EU i druge domace i medunarodne izvore
financiranja

Operativno sudjeluje u izradi i praéenju provedbe Razvojne strategije Zupanije i Akcijskog plana
Koordinira izradu predstudija isplativosti i studija isplativosti s analizom troskova i koristi (CBA)

20

Prati rad te sudjeluje u pripremi sjednica i struCnih materijala za potrebe Partnerskog vijeca
Zupanije

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu procelnika

Sudjeluje u aktivnostima privlacenja i realizacije ulaganja na podrucju Zupanije

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju

20
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i medunarodnih izvora financiranja
Zupanije

Zupanije

unapredenje i povecanje konkurentnosti

regionalnog razvoja, s primarnom svrhom koristenja financijskih sredstava EU te drugih domacih
- Prati statistike razvojne pokazatelje za RH, Zupaniju i jedinice lokalne samouprave na podrugju
-  Prati makroekonomske pokazatelje za RH, Zupaniju i jedinice lokalne samouprave na podrugju
- Prati i predlaze mjere promicanja, razvoja i sustavnog unapredenja poduzetniStva na podrucju

Zupanije (kreditiranje, jamstva, osnivanje start-upova i sl.) 3
- Kontinuirano prati stanje gospodarstva i konkurentnosti Zupanije te predlaze mijere za

- Pripremai prati izvrSenje proracuna i plana rada Upravnog odjela
- Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela 10
- Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozZen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- rad na ra¢unalu (MS Office, MS Project)

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova:

Stupan] slozenosti koji ukljuéuje rjeSavanje predmeta visoke razine slozenosti, izradu i
provedbu akata iz djelokruga Upravnog odjela te planskih i provedbenih dokumenata,
predlaganje mjera u okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor, te opée i specificne upute pro€elnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja koja ukljuuje stalnu komunikaciju unutar Upravnog odjela te sa ostalim upravnim
tijelima. Redovita komunikacija s trgovackim drustvima i javnim ustanovama u nadleznosti
Upravnog odjela. Povremena komunikacija s ostalim ustanovama &iji je osnivaé Zupanija i
trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima osnivatke udjele te sa predstavnicima jedinica
lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, a vezano za poslove u
domeni Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka od znacCaja za djelokrug rada Odjela. Rad u bithome utjeCe na donoSenje odluka

Upravnog odjela.
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Broj Klasifikacijski |  Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ; o e
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja

SAVJETNIK ZA S
EKONOMSKE POSLOVE | . Savjetnik ) 5 - !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Pruza strunu potporu proc€elniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera u podrucju
financija te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Stru¢no obraduje slozZenija pitanja iz podrucja financija i plansko-analitickih poslova te predlaze
potrebne mjere za njihovu primjenu

Vodi racuna o zakonitosti financijskog poslovanja Upravnog odjela te trgovackih drustava i
javnih ustanova u nadleznosti Upravnog odjela

30

Prati i analizira ekonomske i financijske aspekte rada trgovackih drustava i javnih ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela te predlaze mjere za pobolj$anje njihova rada

Prikuplja i analiticki obraduje financijske izvjestaje trgovackih drustava i/ili javnih ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela te sastavlja konsolidirane financijske izvjestaje

Prati rad ustanova i tvrtki u nadleznosti Upravnog odjela te kontrolira provodenje zakljuCaka koji
se na njih odnose

25

Prati i analizira ekonomske i financijske aspekte projekata i programa u nadleznosti Upravnog
odjela te predlaze mjere za poboljSanje

Analizira i savjetuje u pitanjima vezanim uz financiranje projekata i programa Zupanije (javno-
privatno partnerstvo, sredstvima EU, domacih i medunarodnih financijskih institucija)

Prati i kontrolira primjenu te sudjeluje u izradi strategija, projekata i drugih akata iz djelokruga
Upravnog odjela

Koordinira i prati promjene u mogucnostima financiranja te prati propise koji se odnose na
djelokrug rada, a posebice iz podrucja javnih financija, prorafunskog raCunovodstva i
financijskog izvjeStavanja, uklju€uju¢i programe EU i druge domace i medunarodne izvore
financiranja

25

Sudjeluje u radu struénih radnih tijela i ostalih skupina po nalogu proc¢elnika

Sudjeluje u aktivnostima priviadenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja RH, s primarnom svrhom koriStenja financijskih sredstava EU te drugih
domacih i medunarodnih izvora financiranja

10

Priprema i prati izvrSenje proracuna i plana rada Upravnog odjela

10
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- Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela,
- Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri procelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- poznavanje engleskog jezika

- magistar ili struéni specijalist ekonomske struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivan rad na racunalu (MS Office, MS Project)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SlozZenost poslova:

RjeSavanje slozenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog tijela uklju€ujuci izradu i provedbu akata
iz djelokruga upravnog tijela te planskih i provedbenih dokumenata, predlaganje mjera u okviru
djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Zadaci se obavljaju uz nadzor te opce i specificne upute ProCelnika. Zadaci uklju€uju samostalno
interpretiranje pravnih akata te programskih i/ili provedbenih dokumenata, kao i izradu misljenja i
preporuka u odnosu na djelokrug rada Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Redovna i intenzivna komunikacija s procCelnikom te sluzbenicima Upravnog odjela,
rukovoditeljima drugih upravnih tijela Zupanije te rukovoditeljima trgovackih drutava i javnih
ustanova u nadleznosti upravnog tijela; povremena komunikacija s jedinicama lokalne
samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, kao i inozemnim institucijama u
svrhu realizacije programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja te financijsko
poslovanje Upravnog odjela i trgovackih drustava i javnih ustanova u nadleznosti Upravnog odjela
te odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (racunalo, uredski namjestaj i
pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom utje€e na donoSenje odluka iz

podrucja rada Upravnog odjela.
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Broj . . . . Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina troist odini ursiteli
miesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja

SAVJETNIK ZA PRAVNE L
POSLOVE II | Savjetnik - 5 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog

za obavljanje pojedinog posla

Izraduje ugovore i nacrte akata, vodi brigu o izvrSavanju ugovornih obveza u okviru djelokruga
Upravnog odjela, te osigurava njihovu uskladenost s vazec¢im propisima i zupanijskim aktima
Koordinira izradu akata iz djelokruga rada Upravnog odjela

30

Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove vezano za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na
nekretninama

Prikuplja i priprema potrebnu dokumentaciju i sudjeluje u stru€noj izradi nacrta svih akata u
postupku rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama

Sudjeluje u vodenju postupaka pred nadleznim drzavnim tijelima vezano za rjeSavanje
imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama

25

Proucava i stru¢no obraduje slozena pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela

25

Sustavno prati zakonske propise i druge akte i dokumente iz djelokruga rada Upravnog odjela,
s naglaskom na Zakon o regionalnom razvoju, Strategiju regionalnog razvoja RH, Zakon o

javnoj nabavi te pripadaju¢e podzakonske propise i informira sluzbenike Upravnog odjela o
istima

10

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

magistar ili stru€ni specijalist pravne struke

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozZen drzavni ispit

aktivan rad na racunalu (MS Office)
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Obavljanje slozenih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela ukljucujuéi suradnju na izradi i
provedbi akata iz djelokruga Upravnog odjela, planskih i provedbenih dokumenata te
predlaganje mjera u okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuuje obavljanje poslova uz ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute
proCelnika Upravnog odjela. Zadaci ukljuuju samostalno interpretiranje pravnih akata te
programskih i/ili provedbenih dokumenata, kao i izradu misljenja i preporuka u odnosu na
djelokrug rada Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Redovna i intenzivha komunikacija s proCelnikom te sluzbenicima Upravnog odjela, redovita
komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te trgovackih drustava i javnih
ustanova u nadleznosti Upravnog odjela; povremena komunikacija s rukovoditeljima upravnih
tijela Zupanije, jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave
u svrhu realizacije programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad bitno
utie€e na dono$enje odluka koje donosi ili predlaze Zupan, odnosno koje su vazne za
ostvarivanje postavljenih cilieva Zupanije. Rad u bithom utjeée na dono$enje odluka iz podrugja

rada Upravnog odjela.
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Broj radnog Naziv radnog mjesta Katego Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rija rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
VISI STRUCNI Visi
6. SURADNIK ZA | struéni - 6 - 2
PRAVNE POSLOVE suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

- lzraduje ugovore i nacrte akata, vodi brigu o izvrSavanju ugovornih obveza u okviru djelokruga

Upravnog odjela te osigurava njihovu uskladenost s vazec¢im propisima i Zupanijskim aktima 30
- Koordinira izradu akata iz djelokruga rada Upravnog odjela
- Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove vezane za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na
nekretninama
Prikuplja i priprema potrebnu dokumentaciju i sudjeluje u struénoj izradi nacrta svih akata u o5
postupku rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama
Sudjeluje u vodenju postupaka pred nadleznim drzavnim tijelima vezano za rjeSavanje
imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama
Proucava i struéno obraduje pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela 25
Sustavno prati zakonske i podzakonske propise te druge akte i dokumente iz djelokruga rada 10
Upravnog dojela i informira sluzbenike Upravnog odjela o istima
Izraduje izvjeStaje iz svog djelokruga rada 10

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

magistar ili struéni specijalist pravne struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
polozen drzavni ispit

rad na racunalu (MS Office)
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZzenosti poslova ukljuuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove te suradnju u
izradi i provedbi akata iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika
Upravnog odjela. Zadaci uklju€uju samostalno interpretiranje pravnih akata te programskih i/ili
provedbenih dokumenata, kao i izradu misSljenja i preporuka u odnosu na djelokrug imovinsko-|
pravnih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Redovna i intenzivha komunikacija s proCelnikom te sluzbenicima Upravnog odjela, redovita
komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te trgovackih drustava i javnih
ustanova u nadleznosti Upravnog odjela; povremena komunikacija s rukovoditeljima upravnih
tijela Zupanije, jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u
bithome utjede na dono$enje odluka koje donosi ili predlaze Zupan, odnosno koje su vazne za
ostvarivanje postavljenih cilieva Zupanije.
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Broj .radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Na_zw unut.arnlje. . Bvr.oj .
mjesta , rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
7 VISI SAVJETNIK ZA I Visi ) 4 ) 1
) RAZVOJ Il savjetnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

- Priprema i provedba razvojnih Zupanijskih projekata i iznalazenje adekvatnih izvora
financiranja (EU programi - Strukturni fondovi, Kohezijski fond; instrumenti bilateralne pomodi,
meduregionalni, transnacionalni i prekograni¢ni programi, domace i medunarodne financijske
institucije) te vrsi nadzor nad provedbom projekata i podnosi izvje§¢a o realizaciji provedbe
projekata

- Administrativno i stru¢no vodenje EU projekata za potrebe Upravnog odjela te odgovoran za
ostvarenje povlacenja sredstava financiranih iz fondova EU

30

- Priprema i provedba projekata Sire regije ukljuCujuéi suradnju na projektima NUTS Il regije
Jadranska Hrvatska

- Sudjeluje u radu i suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim, medunarodnim i
regionalnim tijelima u sferi regionalnog razvoja

- Aktivho koordinira rad regionalne razvojne agencije u segmentu regionalnog razvoja i
provodenja projekata EU

- Predstavlja razvojne projekte od interesa za PGZ

20

- Sudjeluje u izradi, kontrolira i supotpisuje nacrte svih akata iz djelokruga Upravnog odjela, po
posebnoj ovlasti pro€elnika Upravnog odjela

- Priprema stru¢ne materijale i nacrte akata visoke razine sloZenosti iz djelokruga Upravnog
odjela

- Aktivno prati izradu te (prema potrebi) i sudjeluje u izradi te provedbi strateskih razvojnih
dokumenata PGZ kao $to su Razvojna strategija PGZ i Prostorni plana PGZ

20

- Podnosi izvjeS¢a o programskoj i financijskoj realizaciji provedbe projekata u nadleznosti
Upravnog odjela

- Vrsi nadzor nad radom trgovackih drustva i javnih ustanova u nadleZnosti Upravnog odjela

- Predlaze mjere unapredenja rada Upravnog odjela i koordinira vodenje projekata iz domene
rada Upravnog odjela s posebnim naglaskom na podrucje regionalnog razvoja opcenito te
aktivnosti regionalnog koordinatora

20
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razvoja

potrebi daje stru€ne savjete

- Pruza stru€nu potporu procelniku Upravnog odjela u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanju smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca iz podrucja regionalnog

- Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na djelokrug rada Upravnog odjela te po

- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik Upravnog odjela

10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- iskustvo na provedbi poslova u okviru EU
- aktivno znanje engleskog jezika

- magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke ili drustvene struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

programa

- aktivan rada na racunalu (MS Office, MS Project)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela te rjeSavanje
predmeta visoke razine slozenosti, sudjelovanje u izradi strategija i programa te vodenjg
projekata

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor, te opée i specificne upute procelnika
Upravnog odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja koja uklju€uje stalnu komunikaciju unutar Upravnog odjela te sa ostalim upravnim
tijelima vezano za poslove iz podrucja regionalnog razvoja i fondova EU. Redovita komunikacijal
s trgovackim druStvima i javnim ustanovama u nadleznosti Upravnog odjela. Povremena
komunikacija s ostalim ustanovama &iji je osnivaé Zupanija i trgovackim drustvima u kojima
Zupanija ima osnivatke udjele te sa predstavnicima jedinica lokalne samouprave,
ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, a vezano za poslove regionalnog razvoja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te dono$enja
odluka od znalenja za djelokrug rada Odjela. Rad u bitnom utjeCe na donoSenje odluka

Upravnog odjela.
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Broj _radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Na_z|v unut_arn_Jg . Bvr.oj .
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA .
8. RAZVOJ II Il Savjetnik - 5 - 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu, a
odnose se na stru¢nu obradu slozZenih pitanja u podrucju regionalnog razvoja

Sudjeluje u pripremi i aktivho vodi projekte iz djelokruga Upravnog odjela

Administrativno i struéno vodenje projekata (su)financiranih sredstvima fondova EU za potrebe
Upravnog odjela

30

Predlaze i koordinira provedbu mjera u okviru programa i inicijativa EU i drugih medunarodnih
institucija i organizacija

Obavlja struéne poslove za radna tijela Zupanije iz podrugja regionalnog razvoja i koristenje
fondova EU

Koordiniranje izrade studija isplativosti i Cost-benefit analiza (osobito nuznih za kandidiranje
projekata prema fondovima EU)

20

Operativno sudjeluje u izradi i praéenju provedbe razvojne strategije PGZ i Prostornog plana
PGZ te ostalih strate$kih dokumenata i dokumenata prostornog uredenja svih razina
Koordiniranje provedbe projekata sa regionalnom razvojnom agencijom i drugim trgovackim
drustvima i javnim ustanovama

Stru¢no obraduje te koordinira i prati provedbu mjera iz podru¢ja prostornog planiranja,
pripreme strateSke i provedbene dokumentacije

20

Suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i drugim regionalnim, nacionalnim
i medunarodnim institucijama u provedbi razvojnih projekata s osobitim ciliem osiguranja
njihova (su)financiranja) koriStenjem bespovratnih financijskih sredstava EU ali i drugih izvora
financiranja

Predlaze i sudjeluje u organiziranju stru¢nih skupova i seminara iz podrucja regionalnog razvoja
i koriStenja fondova EU

Aktivno ucesce, koordiniranje i pracenje Partnerskog vije¢a na NUTS Il regije i Partnerskog
vijeéa PGZ

20
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rada
- Pratii prou€ava propise iz svoje domene

- Sudjeluje u izradi akata u okviru djelokruga rada Upravnog odjela, posebice iz svoje domene

- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik Upravnog odjela

10
i osigurava njihovu primjenu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- aktivno znanje engleskog jezika

- rad na racunalu (MS Office, MS Project)

- magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke ili drustvene struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- iskustvo na provedbi poslova u okviru EU programa

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Obavljanje sloZenih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela uklju€ujuci suradnju u izradi
akata, planskih i provedbenih dokumenata iz djelokruga Upravnog odjela te predlaganje mjera u
okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Zadaci se obavljaju uz nadzor te opce i specificne upute procCelnika. Zadaci ukljucuju
samostalno interpretiranje pravnih akata te programskih i/ili provedbenih dokumenata, kao i
izradu miSljenja i preporuka u odnosu na djelokrug rada Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Redovna i intenzivna komunikacija s pro€elnikom te sluzbenicima Upravnog odjela, redovita
komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te trgovackih drustava i javnih
ustanova u nadleznosti Upravnog odjela; povremena komunikacija s rukovoditeljima upravnih
tijela Zupanije, jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave,
kao i inozemnim institucijama u svrhu realizacije programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom

utjeCe na donosenje odluka iz podrucja regionalnog razvoja.
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Broj .radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naglv unut_arrue_ . Bvr.oj .
mjesta ; y rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
VISI STRUCNI SURADNIK ZA Visi struéni
9. VODENJE PROJEKATA | I suradnik - 6 - 1
ANALITIKU

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u pripremi i aktivho vodi razvojne projekte iz djelokruga Upravnog odjela

Priprema i provodi razvojne Zupanijske projekte i iznalazi adekvatne izvore financiranja (EU
programi - Strukturni fondovi, Kohezijski fond; instrumenti bilateralne pomoc¢i, meduregionalni,
transnacionalni i prekograni¢ni programi, domace i medunarodne financijske institucije) te vrsi
nadzor nad provedbom projekata i podnosi izvjeS¢a o realizaciji provedbe projekata

Podnosi izvjeS¢a o programskoj i financijskoj realizaciji provedbe projekata u nadleznosti
Upravnog odjela

30

Aktivno sudjeluje u pripremi studija (pred)isplativosti i Cost-benefit analiza za potrebe
kandidiranja projekata prema fondovima EU iz domene djelatnosti Upravnog odjela

Obavlja struéne poslove za radna tijela Zupanije iz podrugja regionalnog razvoja i koristenje
fondova EU

Aktivno prati provedbu Razvojne strategije PGZ, sudjeluje u izradi Akcijskog plana te praéenju i
izvjeStavanju po istom

20

Priprema i provodi projekte Sire regije ukljuCujuci suradnju na projektima, Jadransko-jonske
makroregije, programe prekograni¢ne suradnje te NUTS Il regije Jadranska Hrvatska
Administrativno i stru¢no vodi EU projekte za potrebe Upravnog odjela te odgovora za
ostvarenje povlacenja sredstava financiranih iz fondova EU

Struéno obraduje te koordinira i prati provedbu mjera iz podrucja regionalnog razvoja i
koriStenja sredstava iz fondova EU

20

7g loaq — 9/0¢ vo1uv4g

ANIAON ANHLZN1S

"[20C pulni gz yv.io1n



vije¢a PGZ

Zupanije

- Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim, medunarodnim i regionalnim tijelima
u sferi regionalnog razvoja RH, s primarnom svrhom koristenja financijskih sredstava EU i
drugih domacih medunarodnih izvora financiranja

- Aktivho ucestvuje, koordinira i prati rad Partnerskog vije¢a na NUTS Il regije i Partnerskog

- Sudjeluje u aktivnostima privlaCenja, promocije, realizacije i pracenja ulaganja na podrucju

- Aktivno sudjeluje u pripremi, provedbi i praéenju mjera za poveéanje konkurentnosti PGZ

20

- AZurira, vodi i unosi nove projekte u Zupanijsku bazu razvojnih projekata (ZBRP)
- Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga rada Upravnog odjela 10
- Prati propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na djelokrug rada Upravnog odjela
- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit
- aktivno poznavanje engleskog jezika
- _rad na racunalu (MS Office, MS Project)

- magistar ili stru€ni specijalist drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Upravnog
odjela.

Samostalnost u radu:

Zadaci se obavljaju uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Komunikacija s proCelnikom te sluzbenicima Upravnog odjela, povremena komunikacija sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te trgovackih drustava i javnih ustanova u
nadleznosti Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina tro edini vrsiteli
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja

VISI SAVJETNIK ZA . L
10. INFRASTRUKTURU II I Visi savjetnik - 4 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Analizira, provodi i poti€e projekte ravnomjernog razvoja vezane uz komunalnu infrastrukturu
(ali i ostale projekte) regionalnog i lokalnog znacaja

Aktivno prati provodenje aktivnosti (planski, strateski, projektno i provedbeno) te nacionalna i
medunarodna tijela u segmentu prometne infrastrukture, energetike i vodnog gospodarstva

30

Aktivno ucestvuje u pripremi Partnerskog sporazuma, Nacionalnog strateSkog referentnog
okvira te Operativninh programa (npr. za promet te zastitu okoliSa i energetiku-u domeni
energetike) 2014.-2020. (i dalje) te prati njihovu realizaciju

Sudjeluje u medunarodnim projektima i programima iz domene infrastrukturne opremljenosti i
razvoja

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja RH, u cilju koriStenja financijskih sredstava EU i drugih domacih i
medunarodnih izvora financiranja

20

Pruza stru€nu potporu procelniku upravnog tijela u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanju smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca iz podru¢ja razvoja sustava
infrastrukture

Predlaze, kontrolira i supotpisuje nacrte svih akata iz djelokruga Upravnog odjela, po posebnoj
ovlasti pro€elnika Upravnog odjela potpisuje odredene akte iz djelokruga Upravnog odjela

20

VrSi nadzor nad radom trgovackih drustva i ustanova u nadleznosti Upravnog odjela, podnosi
izvjesSca o financijskoj realizaciji provedbe projekata u nadleznosti Upravnog odjela

Priprema stru¢ne materijale i nacrte akata visoke razine slozenosti iz djelokruga Upravnog
odjela

20

Prati i prouCava propise iz podrucja infrastrukture i upravljanja projektima te osigurava njihovu
primjenu
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

10
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke ili drustvene struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- pozeljno radno iskustvo na projektima iz podrucja infrastrukture koja se financiraju sredstvima iz nacionalnih i/ili medunarodnih izvora

- aktivan rad na rac¢unalu (MS Office, MS Project, AutoCAD)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog odjela te rjeSavanje
predmeta visoke razine slozenosti, sudjelovanje u izradi strategija i programa te vodenje
projekata

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor, te opée i specificne upute procelnika
Upravnog odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Suradnja koja uklju€uje stalnu komunikaciju unutar Upravnog odjela, te sa ostalim upravnim
tijelima. Redovita komunikacija s trgovackim druStvima i javnim ustanovama u nadleZnosti
Upravnog odjela. Povremena komunikacija s ostalim ustanovama &iji je osnivaé Zupanija i
trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima osnivacke udjele, te sa predstavnicima jedinica
lokalne samouprave te medunarodnim i nacionalnim tijelima, a vezano za poslove u domeni

Upravnog odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te donoSenjal
odluka od znacenja za djelokrug rada Odjela. Rad u bithom utje€e na donosSenje odluka
Upravnog odjela.
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Broj Klasifikacijski |  Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ; e e
miesta rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja

SAVJETNIK ZA L
11. INFRASTRUKTURU | ] Savjetnik - 5 - 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu, a odnose
se na stru€nu obradu sustavnih i drugih pitanja (planski, strateski, projektno i provedbeno) iz
podrucja prometne, energetske i vodno-gospodarske infrastrukture

Vodi projekte iz domene Upravnog odjela te prati i koordinira provedbu mjera vezanih uz
pripremu i provedbu investicijskih projekata

30

Posebno prati rad trgovackih drustava i javnih ustanova iz domene rada Upravnog odjela prema
nalogu procelnika

Analizira tehniCke aspekte projekata i programa u nadleznosti Upravnog odjela i predlaze mjere
za poboljSanje

Predlaze mjere i aktivnosti u podrucju razvoja infrastrukture te koordinira njihovu provedbu

20

Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, posebice iz podru¢ja prometne,
energetske i vodno-gospodarske infrastrukture

Struéno obraduje slozena pitanja vezana uz pripremu i provedbu infrastrukturnih projekata te
predlaze potrebne mjere za njihovu primjenu

PredlaZe mjere i aktivnosti iz domene Upravnog odjela te koordinira njihovu provedbu

20

Sudjeluje u aktivnostima privlagenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije

Sudjeluje u aktivnostima radnih tijela Zupanijske, nacionalne i medunarodne razine, a koje se
odnose na regionalni razvoj s haglaskom na infrastrukturu

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja RH s naglaskom na infrastrukturu, u cilju koristenja financijskih sredstava EU

20

i drugih domacih i medunarodnih izvora financiranja
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- Prati propise i struénu literaturu iz podrudja infrastrukture i upravljanja projektima te osigurava i

kontrolira primjenu istih unutar Upravnog odjela 10
- Prati, kontrolira primjenu te sudjeluje u izradi akata iz djelokruga rada Upravnog odjela
- Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri procelnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- pozeljno radno iskustvo na projektima iz podrudja infrastrukture koja se financiraju sredstvima iz nacionalnih i/ili medunarodnih izvora

- aktivan rad na rac¢unalu (MS Office, MS Project, AutoCAD)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje suradnju u izradi akata, te planskih i provedbenih
dokumenata iz djelokruga Upravnog odjela, rijeSavanje slozenih predmeta te predlaganje mjeral
u okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Zadaci se obavljaju uz nadzor te opcCe i specificne upute procCelnika. Zadaci ukljucuju
samostalno interpretiranje pravnih akata te programskih i/ili provedbenih dokumenata, kao i
izradu misljenja i preporuka u odnosu na djelokrug rada Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Redovna i intenzivha komunikacija s pro€elnikom te sluzbenicima Upravnog odjela, redovita
komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije i trgovackih dru$tava u nadleznosti
Upravnog odjela; povremena komunikacija s rukovoditeliima upravnih tijela Zupanije,
jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, kao i
inozemnim institucijama u svrhu realizacije programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom
utjeCe na donoSenje odluka iz podrudja razvoja infrastrukture i regionalnog razvoja uopce.
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Broj Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ; edin yrsiteli
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja

SAVJETNIK ZA .
12. INFRASTRUKTURU I I Savjetnik - 3 - !

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu, a
odnose se na struénu obradu sustavnih i drugih pitanja (planski, strateSki, projektno i
provedbeno) iz podrucja prometne, energetske i vodno-gospodarske infrastrukture

Prati i koordinira provedbu mjera vezanih uz pripremu i provedbu investicijskih projekata

30

Struéno obraduje slozena pitanja vezana uz pripremu i provedbu infrastrukturnih projekata te
predlaze potrebne mjere za njihovu primjenu

Vodi projekte iz domene Upravnog odjela te prati provodenje aktivnosti (planski, strateski,
projektno i provedbeno)

Predlaze mjere i aktivhosti iz domene Upravnog odjela te koordinira njihovu provedbu

Sudjeluje u izradi akata u okviru djelokruga rada Upravnog odjela, posebice iz podrucja
infrastrukture

20

Prati rad trgovackih drustava i javnih ustanova iz domene rada Upravnog odjela prema nalogu
procCelnika

Provodi poslove vezane uz koncesioniranje u podrucju energetike

Posebno prati provedbu projekta plinofikacije PGZ te ispunjavanja elemenata iz Ugovora o
koncesiji sa TD ENERGO d.o.o. (dinamika gradnje i priklju¢enja te naplata koncesije)

20

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju
regionalnog razvoja RH, s primarnom svrhom koristenja financijskih sredstava EU i drugih
medunarodnih izvora za financiranje projekata

Sudjeluje u aktivnostima privlaéenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije

Sudjeluje u aktivnostima radnih tijela Zupanijske, nacionalne i medunarodne razine, a koje se
odnose na regionalni razvoj s naglaskom na infrastrukturu

20
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- Prati propise i struénu literaturu iz podruéja infrastrukture i upravljanja projektima te osigurava i

kontrolira primjenu istih unutar Upravnog odjela 10

- Prati, kontrolira primjenu te sudjeluje u izradi akata iz djelokruga rada Upravnog odjela
- Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri pro€elnik

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- pozeljno radno iskustvo na projektima iz podrucja infrastrukture koja se financiraju sredstvima iz nacionalnih i/ili medunarodnih izvora

- poznavanje engleskog jezika

- aktivan rad na ra¢unalu (MS Office, MS Project, AutoCAD)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

RjeSavanje slozenih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela ukljuujuci izradu i provedbu
akata iz djelokruga Upravnog odjela te planskih i provedbenih dokumenata, predlaganje mjera u
okviru djelokruga Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Zadaci se obavljaju uz €eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika. Zadaci ukljuéuju
samostalno interpretiranje pravnih akata te programskih i/ili provedbenih dokumenata, kao i
izradu misljenja i preporuka u odnosu na djelokrug rada Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama:

Redovna i intenzivha komunikacija s proCelnikom te sluzbenicima upravnog tijela, redovita
komunikacija s rukovoditeljima drugih upravnih tijela Zupanije te rukovoditeljima trgovackih
drustava i javnih ustanova u nadleznosti upravnog tijela, jedinicama lokalne samouprave,
ministarstvima i drugim tijelima drZzavne uprave, kao i inozemnim institucijama u svrhu
realizacije programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka. Rad u bitnom utjeCe na donoSenje odluka iz podrucja razvoja

infrastrukture i regionalnog razvoja uopce.

"[20C pulni gz “yv.1oin

ANIAON ANAGZNTS

7z fo1g — cgog voruvyg




Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
mjesta

VISI STRUCNI Visi struéni
13. SURADNIK ZA Il suradnik - 6 - 1
INFRASTRUKTURU

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu infrastrukturnih projekata
Prati aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu investicijskih (kapitalnih) projekata

30

Analizira tehnicke aspekte projekata i programa iz nadleznosti Upravnog odjela
Analizira, provodi i poti¢e projekte ravnomjernog razvoja vezane uz komunalnu infrastrukturu
(ali i ostale projekte) regionalnog i lokalnog znacaja

20

Sudjeluje u pripremi materijala i izvjeStavanju po projektima i programima u djelokrugu rada
Upravnog odjela

Sudjeluje u izradi akata iz rada Upravnog odjela, posebice iz podru¢ja energetske i vodno-
gospodarske infrastrukture

20

Predlaze mjere i aktivnosti u podrucju razvoja infrastrukture te koordinira njihovu provedbu

Prati propise i stru¢nu literaturu iz domene Upravnog odjela te osigurava i kontrolora primjenu
istih unutar Upravnog odjela

20

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro€elnik

10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

magistar struke ili struni specijalist tehnicke struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni ispit

poznavanje engleskog jezika

rad na raCunalu (MS Office, MS Project, AutoCAD)

7 lo1g — 9g90¢ voru.yg
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Obavljanje sloZenih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela uklju€ujuéi suradnju na izradi i
provedbi akata iz djelokruga Upravnog odjela, planskih i provedbenih dokumenata te
predlaganje mjera u okviru djelokruga rada Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Zadaci se obavljaju uz €eS¢i nadzor te opce i specificne upute pro€elnika. Zadaci ukljucuju
samostalno interpretiranje pravnih akata te programskih i/ili provedbenih dokumenata, kao i
izradu mi$ljenja i preporuka u odnosu na djelokrug rada Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Redovna i intenzivna komunikacija s procelnikom te sluzbenicima Upravnog odjela, redovita
komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Zupanije te trgovackih drustava i javnih
ustanova u nadleznosti Upravnog odjela; povremena komunikacija s rukovoditeljima upravnih
tijlela Zupanije, jedinicama lokalne samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave
u svrhu realizacije programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad bitno
utieCe na donoSenje odluka koje donosi ili predlaze Zupan, odnosno koje su vazne za

ostvarivanje postavljenih ciljeva Zupanije.
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Broj .radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasifikacijski Na.zw unut_arqjq
mjesta rang ustrojstvene jedinice
14. VISI STRUCNI SURADNIK Vi&i struéni
Privremeno ZA RAD NA PROJEKTU | suradnik - 6 -
radno mjesto FRAMESPORT

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potrebnog
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja odredene slozZenije poslove vezane za provedbu i pracenje projekta FRAMESPORT
Sudjeluje u izvrSenju projektnih aktivnosti i uskladivanju s cilievima projekta

Planira i osigurava pravodobnu provedbu pojedinih aktivnosti na projektu te prati dinamiku 30
provedbe projekta

Obavlja komunikaciju s vodec¢im partnerom i voditeljima projektnih aktivnosti

Obavlja komunikaciju s nadleznim tijelima u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji 20
Sudjeluje na sastancima projektnih partnera

Priprema i provodi postupke nabave 20
Financijski prati i kontrolira troSkove i proracun projekta

Obavlja planiranje, pripremu i izvjeStavanje o tehnic¢kim aktivnostima

Prikuplja odgovaraju¢e podatke i dokumentaciju te izraduje izvjeStaje o provedbi projekta te 20
druge ad hoc izvjestaje po potrebi i na zahtjev nadleznih tijela

Prati, primjenjuje i provodi sve relevantne propise i procedure 10

Otklanja potencijalne rizike za uspjesSnu provedbu projekta
Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni ispit

rad na racunalu
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova: Slozenost poslova uklju€uje stalne slozZenije struéne poslove na aktivnostima vezanim uz upravljanje
projektom FRAMESPORT.

Samostalnost u radu: Samostalnost u radu uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute proc¢elnika Upravnog
odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i | Stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i sluzbenicima ostalih upravnih

komunikacije sa strankama: tijela te povremena komunikacija s nadleznim drzavnim tijelima i drugim organizacijama u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za obavljanje

donosenje odluka: poslova (raunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada. Rad utje€e na dono$enje odluka vezanih uz projekt FRAMESPORT.

"[20C pulni gz “yv.1oin

ANIAON ANHLZN1S

7z fo4g — 680¢ voruvyg



