Stranica 4456 — broj 34

SLUZBENE NOVINE

Utorak, 13. listopada 2020.

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19), na prijed-
log procelnika Upravnih odjela, Gradonacelnik Grada Raba,
dana §. listopada 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
GRADSKE UPRAVE GRADA RABA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Raba (KLASA: 023-01/15-02/56, URBROJ: 2169-01-01-15-
01 od 15. srpnja 2015., KLASA: 023-01/16-01/107, urbroj:
2169-01-01-16-3-1 od 8. rujna 2016., ,,Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske zupanije* br. 17/19, 6/20), u Sistematizaciji
radnih mjesta u upravnim tijelima, u Upravnom odjelu za fi-
nancije, radno mjesto rednog broja 2. ,, Referent za financi-
je 1 pracenje prihoda i rashoda“ ukida se te se umjesto istog
ustrojava novo radno mjesto istog rednog broja i glasi: ,,2.Visi
referent za financije®.

Ukida se radno mjesto pod rednim brojem 6. ,,Visi stru¢ni
suradnik za financije* , te se umjesto istoga ustrojava novo
radno mjesto istog rednog broja i glasi:* 6. Savjetnik za pro-
racun i financije®.

Clanak 2.

U sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima, u
Upravnom odjelu za opée poslove i drustvene djelatnosti kod
radnog mjesta pod rednim brojem 5. ,,Referent za uredsko po-
slovanje, pisarnicu i arhiv®, broj izvrSitelja smanjuje se od 2
na 1 izvrSitelja.

Grad Rab

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima, u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolisa, rad-
no mjesto rednog broja 3. ,,Savjetnik za komunalni doprinos i
druge komunalne poslove® brise se, te se umjesto istog ustro-
java novo radno mjesto istog rednog broja i glasi: ,, 3. Stru¢ni
suradnik za komunalne poslove®.

Clanak 4.

U sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima, u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gospodarstvo i turi-
zam mijenja se naziv i opis poslova i zadataka radnog mje-
sta pod rednim brojem. 3. ,,Struéni suradnik za gospodarstvo
1 turizam” i glasi: ,,3. Stru¢ni suradnik za pomorsko dobro i
turizam*.

Po rednim brojem 4. ustrojava se novo radno mjesto i glasi:
4. Savjetnik za gospodarstvo®.

Clanak 5.

Tabelarni prikaz radnih mjesta iz ¢lanka 1.,3. i 4. ovog Pra-
vilnika, koji sadrZi naziv i opis poslova radnih mjesta, stru¢ne
i druge uvjete za raspored na radna mjesta, te broj izvrSitelja,
a koji podaci su predmet ovog Pravilnika, nalaze se u privitku
ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije®.

KLASA: 023-01/20-01/113.
URBROJ: 2169-01-01-20-4-1.
Rab, 5. listopada 2020.
Gradoncelnik
Nikola Grgurié, dipl. oec., v. r.



6. SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Savjetnik 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Organizira i koordinira rad sluzbe ratunovodstva 5
Temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi sve rashode i poslovne dogadaje proracuna, 50
vodi poslovne knjige prorac¢una (dnevnik, glavna knjiga i pomoéne knjige), zaduzen je za pravilnu i
pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada sluzbe, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti
troSenja sredstava iz proracuna, zaduzen je za pracenje priljeva prihoda i primitka u proracun kao i za
namjensko troSenje prihoda od pomoc¢i i donacija
Izraduje prijedlog konsolidiranog proracuna, izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske 20
godine, godiSnjeg obracuna proracuna s prate¢im dokumentima te izraduje tromjesecne, polugodisnje
i godisnje financijske izvjestaje konsolidiranog proracuna, vodi registar ugovora, uskladuje analiticke
evidencije gradskih prihoda i rashoda s glavnom knjigom ra¢unovodstva prora¢una
Izraduje stru¢ne materijale za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeéa 5
Izraduje prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna konoslidiranog proracuna, uskladuje gradske 10
odluke iz oblasti financije s relevatnim propisima u suradnji s ostalim odjelima
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog

tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
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upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opée i specificne upute
rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIUELIMA 1
KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTITUTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka
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2. VISI REFERENT ZA FINANCIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
111. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Visi kontrolu ispravnosti racunovodstvene dokumentacije proracunskih korisnika

10

Temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi sve rashode i poslovne dogadaje proracunskih
korisnika,vodi poslovne knjige proracunskih korisnika (dnevnik, glavna knjiga i pomocne knjige),
zaduZen je za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada sluzbe, obavlja kontrolu
zakonitosti 1 ispravnosti troSenja sredstava iz financijskog plana proracunskih korisnika, zaduzen je za
pracenje priljeva prihoda i primitka u prora¢un kao i za namjensko troSenje prihoda od pomodi i
donacija, uskladuje glavnu knjigu s analitickim knjigovodstvom te nadzire azurno vodenje
knjigovodstva, vr$i kontrolu ispravnosti cjelokupne imovine prorac¢unskih korisnika i brine se da se
vodi propisana evidencija o imovini

45

Izraduje prijedlog financijskog plana pror. korisnika, izmjena i dopuna financijskog plana
proracunskih korisnika tijekom proracunske godine, godiSnjeg obracuna proracuna s prate¢im
dokumentima te izraduje tromjesecne, polugodisnje i godisnje financijske izvjeStaje proracunskih
korisnika, vodi registar ugovora

20

Priprema, obracunava i knjizi place djelatnika proracunskih korisnika, naknade po osnovi ugovora o
djelu, ugovora o poslovnoj suradnji, te ostale vrste naknada

10

Brine o izvrSavanju obveza prema dobavlja¢ima, provodi postupak likvidacije racuna, provodi
postupak blagajnickog poslovanja, pravilno i pravovremeno fakturira izvrSene usluge, vodi analitiku
dobavljaca kao i uskladenje stanja i korespondenciju sa svim poslovnim partnerima, vodi analitiku
kupaca

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

strucni ispit

sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
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SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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3. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
111 Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

KOMUNALNI DOPRINOS  NAKNADA ZA ZADRZAVANJE NEZAKONITO
IZGRADENIH ZGRADA U PROSTORU:

35

Obavlja poslove obracuna komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru, provodi akte vezane uz komunalni doprinos te sudjeluje u njihovoj izradi

Obraduje zahtjeve vezane za obra¢un komunalnog doprinosa

Prati izvrSenje pla¢anja obveznika komunalnog doprinosa te koordinira aktivnosti prema nadleznom
odjelu (ovrhe)

Obraduje zahtjeve vezane uz obratun naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru te prati naplatu po izdanim rjeSenjima

Vodi evidenciju obveznika komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru te kontinuirano provodi aktivnosti na azuriranju podataka

JAVNE POVRSINE:

35

Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti zakupa javnih povrSina, izraduje prijedlog koristenja
javnih povrSina na podru¢ju Grada Raba, provodi postupak javnog nadmetanja vezano za zakup
javnih povrsina u vlasniStvu Grada Raba, priprema ugovore za koriStenje javnih povrsina i dostavlja
ih Upravnom odjelu za financije, prati naplatu poreza na koriStenje javnih povrsSina u suradnji s
referentom Upravnog odjela za financije te zajedno s komunalnim redarom obavlja kontrolu
kori$tenja javnih povrsina

Izraduje izvjeSca i analize, priprema odobrenja za privremeno koriStenje javnih povrsina

PROMETNO REDARSTVO:

10

Azurira podatke o prometnim prekrSiteljima te prati naplatu i Salje obavijesti prometnim
prekrsiteljima

Suraduje sa prometnim redarom

Nabavlja repromaterijala za prometnog redara

OSTALO:

20
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Sudjeluje u pripremi izradi planova i prijedloga programa gradnje i odrzavanja komunalne

infrastrukture te ostalih objekata u vlasnistvu Grada

Obavlja poslove vezane uz koristenje i odrzavanje poslovnih prostora i stanova u vlasnistvu Grada

U suradnji s Upravnim odjelom za financije, priprema materijale i ugovore prije i nakon javnog
nadmetanja, a koji su usko su povezani sa djelatnostima Upravnog odjela za komunalni sustav i

zaStitu okoliSa

Prati izmjene 1 dopune zakona i sudjeluje u izradi opéih akata u svom djelokrugu rada te predlaze

njihove izmjene u cilju poboljSanja poslovanja

Rad sa strankama

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik tehnicke ili druStvene struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaca u c¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI T UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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4. SAVIJIETNIK ZA GOSPODARSTVO
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1L Savjetnik - S.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
60

Potice poduzetnicke aktivnosti i koriStenje prostornih kapaciteta u vlasniStvu grada u svrhu razvoja
gospodarstva te obavlja sve poslove vezane uz realizaciju poduzetnicke zone; sudjeluje u pripremi
informacija potrebnih za izradu elaborata o stanju i nadinu KkoriStenja gospodarskih resursa za
razvitak svih gospodarskih djelatnosti (turizam, proizvodne i usluzne djelatnosti, poljoprivreda,
stoCarstvo, ribarstvo) s osobitim naglaskom na turizam; ispituje interes za vrste poduzetnickih
aktivnosti, obavlja potrebne predradnje vezane uz izradu prijedloga kriterija raspodjele poticajnih
sredstava za razvoj gospodarstva i poduzetniStva; identificira, komunicira 1 pruza stru¢nu pomoé
poduzetnicima za pronalazenje nacina realizacije pojedinog programa; obavlja potrebne predradnje
vezane uz izradu prijedloga mjerila i kriterija za iskoriStavanje postojecih potencijala u
poljoprivredi, stoCarstvu, ribarstvu i lovstvu; izraduje mjeseCna, kvartalna ili godi$nja izvjeséa u
podrudju svog djelokruga rada; izraduje prijedloge kriterija raspodjele poticajnih sredstava za
razvoj gospodarstva i poduzetniStva te poljoprivrede i obavlja sve radnje vezane uz raspodjelu
poticajnih sredstava

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela 20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili drustvene struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ce$¢i nadzor te opcée i specificne upute
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rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTITUTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih
odluka
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3. STRUCNI SURADNIK ZA POMORSKO DOBRO I TURIZAM

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
I11. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Provodi aktivnosti na programima vezanim uz turizam od interesa za Grad, uredno i azurno vodi te
arhivira evidencije ugovora i drugih zaprimljenih predmeta; obavlja poslove vezane uz otocni
odrzivi razvoj, obavlja sve poslove vezane uz upravljanje pomorskim dobrom i njegovim
odrzavanjem; vodi poslove vezano uz radno vrijeme ugostiteljskih objekata; vodi sve poslove
vezano uz izdavanje dozvola za autotaksi prijevoz; izraduje mjeseCna, kvartalna ili godiSnja

70

izvjeséa u podrucju svog djelokruga rada;

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela

10

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ekonomske ili drustvene
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni stru¢ni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljuuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strué¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTITUTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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