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Clanak 3.

Za provedbu Plana novcana sredstva se osiguravaju u
Proracunu Primorsko-goranske Zupanije za 2013. godinu.

Clanak 4.

Za strucno-administrativne poslove provodenja Plana
zaduZen je Upravni odjel za pomorstvo, promet i turizam
Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina
Predsjednik

194.

Na temelju mjere 7.1.5. Nacionalne politike za ravno-
pravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine
(»Narodne novine« broj 88/2011), ¢lanka 28. toc¢ke 22. Sta-
tuta, Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine
PGZ« broj 23/09) i ¢lanka 84. stavka 1. Poslovnika Zupa-
nijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene
novine PGZ« broj 26/09), Zupanijska skupstina Primor-
sko-goranske Zupanije na 35. sjednici odrZanoj 13. prosinca
2012. godine, donijela je

AKCIJSKI PLAN
ZA PROVEDBU MJERA NACIONALNE POLITIKE
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA ZA |
RAZDOBLIJE 2013.- 2015. GODINE NA PODRUCJU
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANUJE

Ingo Kamenar, v.r. L
BR. | PODRVCE L MJERA NADLEZNO TIJELO ROK
1.PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ZENA | RODNE RAVNOPRAVNOSTI
Podiéi razinu Povjerenstvo za
znanja i svijesti o | Provodit ¢e se kampanije i druge ?g;gfg%?ojrtasnpsﬂg.va u
antidiskrimina- aktivnosti s ciliem upoznavanja N SKO-goranskoj
- . . Zupaniji (u daljnjem
cijskom javnosti sa Zakonom o . :
) . . tekstu: Povjerenstvo)u | 2013.-
1.1. | zakonodavstvu, | ravnopravnosti spolova i drugim .

. L ) suradnji s 2015.
rodnoj antidiskriminacijskim zakonima, organizaciiama civilno
ravnopravnosti te mehanizmima zastite od rodne ganizacy 9
. . ! LT drustva i Odborom za
ljudskim pravima | diskriminacije i -
ena Jud§ka pravai

nacionalne manjine
Redovito ¢e se obiljezavati: Povi dnii
Medunarodni dan zena -8- OVJerepstvo u suradnji
. : ) . s lokalnim
ozujka; Svjetski dan seoskih ovierenstvima za
Zena-15.listopada, Nacionalni ?avrjw ravnost spolova
dan borbe protiv nasilja nad or an?zaci'ama cF:)iviIno ’
Zenama-22. rujna, Medunarodni 9e J . 9
. o drustva, Upravnim 2013.-
dan borbe protiv nasilja nad :
N odjelom za 2015.
Zenama -25. studenog, 0s00darstvo i
Medunarodni dan borbe protiv godEzetniétvo Uredom
homofobije i transfobije-17- %u aniie ime’di'ima
svibnja, Svjetski dan pani I
poduzetnica, Europski dan
jednakih placa
Financirat ¢e se aktivnosti i
projekti organizacija civilnog
drustva usmjerenih k podizanju . i, .
znanja i svijesti o ljudskim Ured Zupanije, Upravni
2T . . odjel za zdravstvenu
pravima Zena i ravnopravnosti ST .

e e . zastitu i socijalnu skrb, u
spolova, uklju€ujudi financiranje suradnii s _iedinicama
organizacija civilnog drustva koje JiS

g . N lokalne samouprave
pruzaju pomo¢ Zenama zrtvama
nasilja, zenama s invaliditetom i 2013.-
pripadnicima nacionalnih manjina ) 2015.
Promicat ¢e se uporaba rodno Upravni odjeli PGZ u 2013.-
osjetljivog jezika u drzavnim suradnji s Uredom 2015'
tijelima i tijelima jedinica lokalne i | drzavne uprave u )
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podru¢ne (regionalne)
samouprave kao i u javhom
govoru i medijima

Primorsko-goranskoj
Zupaniji i tijelima
jedinica lokalne
samouprave

Provest ¢e se istrazivanje i
analiza iz svih podrucja

Povjerenstvo u suradniji

. s upravnim odjelima i 2013.-
ravnopravnosti spolova na ;
" . znanstvenim 2015.
podrucju Primorsko-goranske R
X " institucijama
Zupanije
Inicirat ¢e se osnivanje Ureda za
ravnopravpcl)st spolovall] | odredii Povjerenstvo u suradnji 2013.-
osobu koji e se profesionalno M o
o ; s Uredom Zupanije 2015.
baviti problematikom
ravnopravnosti spolova
Povjerenstvo u suradniji
s jedinicama lokalne
samouprave i lokalnim
Unaprijediti Odrzavat ¢e se javne tribine, povjerenstvima za
" : . . ; . ravnopravnost spolova,
drustveni poloZaj | okrugli stolovi, konferencije i Lo L
- ! ) : Cn ; organizacijama civilnog | 2013.-
1.2. | Zena pripadnica | druge aktivnosti o ljudskim N
) . . . . . . drustva, Odbor za 2015.
nacionalnih pravima pripadnica nacionalnih : .
- . ljudska prava i
manijina manijina . .
nacionalne manjine,
Upravni odjel za
zdravstvenu zastitu i
socijalnu skrb
Upravni odjel za
zdravstvenu zastitu i
. i . L socijalnu skrb,
s Odrzavat ¢e se javne tribine, ; ..
Unaprijediti ; . . Povjerenstvo u suradnji
. ; ... | okrugli stolovi, konferencije i C
drustveni polozaj : A ; s jedinicama lokalne 2013.-
1.3. | = druge aktivnosti o ljudskim ; i
zenas : N . S samouprave i lokalnim 2015.
; L pravima zZena s invaliditetom . .
invaliditetom povjerenstvima za
ravnopravnost spolova,
organizacijama civilnog
drustva
U programe rada povjerenstava Povijerenstvo, u suradnj
za ravnopravnost spolova .
. L s lokalnim 2013.-
potrebno je uvrstiti mjere za . .
. . S s povjerenstvima za 2015.
unaprjedenje polozaja Zzena s
. s R ravnopravnost spolova
invaliditetom na lokalnoj razini
Sudjelovat ¢e se u radu radne Povjerenstvo u suradnji
skupine radi prikupljanja s jedinicama lokalne
podataka o Zenama u ruralnim samouprave i lokalnim
podrucjima u podrucju povjerenstvima za
obrazovanja, zapoSljavanja i ravnopravnost spolova,
Unaprijediti samozapo$ljavanja, zdravstvene | organizacijama civilnog
znanje i svijest o | zastite , oCuvanja kulturne drustva i znanstvenim 2013.
1.4. | polozaju Zena u | bastine i gospodarskog razvoja institucijama, '
. N e ing PR 2015.
ruralnim koja Ce izraditi akcijski plan Upravni odjel za
podrucjima utemeljen na rezultatima gospodarstvo i

provedenih analiza

poduzetnistvo, Obrtnicka
komora i Zupanijska
gospodarska komora
Rijeka, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje Rijeka




Stranica 6494 — broj 49

SLUZBENE NOVINE

Cetvriak, 13. prosinca 2012.

Povjerenstvo u suradnji
s jedinicama lokalne
samouprave i lokalnim
povjerenstvima za
Tiskat ¢ée se i objavijivati | ravnopravnost spolova,
(statisticke) publikacije temeljem | organizacijama civilnog
prikupljenih podataka o Zenama | drustva i znanstvenim
u ruralnim podrucjima u podrucju | institucijama, 2013.-
obrazovanja, zapoSljavanja i | Upravnim odjelom za 2015.
samozapo$ljavanja, zdravstvene | gospodarstvo i
zastite, oCuvanja kulturne bastine | poduzetnistvo, Upravnim
i gospodarskog razvoja odjelom za obrazovanje,
kulturu i sport, Upravnim
odjelom za zdravstvenu
zastitu i socijalnu skrb i
Uredom Zupanije
2. JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA
Upravni odjel za
Smanjit .| Pratit ¢e se i javno objavljivati gospodar_s:tvo : .
nezaposlenost i : . N poduzetnidtvo u suradniji
" zasebni podaci o polozaju zena
ukloniti sve iy . ” s Gospodarskom
21 ) na trzistu rada temeljem ucinaka . 2013.-
1. | oblike o . komorom, Obrtnickom
T u provedbi mjera Nacionalhog 2015.
diskriminacije .. o . komorom, Zavodom za
N oy Akcijskog plana zapo$ljavanja za “ o
Zena na trzistu . zapoS$ljavanje i
razdoblje 2013.-2014. S
rada Ministarstvom
poduzetnidtva i obrta
Poticat Ce se jedinice lokalne
samouprave na podrucju Upravni odiel za
Primorsko-goranske Zupanije da gs odarstjvoi
se na svom podrucju angaziraju godﬁzetniétvo 2013.-
u provedbi nacionalnih planova P ’ 2015.
za poticanje zapoSljavanja i Povierenstvo
razvoja poduzetnistva, uz J
razradu dodatnih poticajnih mjera
Upravni odjel za
Promicat ¢e se poduzetnistvo gospodar_s:tvo !
. . : poduzetnistvo, Ured
Zena kroz medijske kampanje, 5 -
N . Cy upanije
Osnaziti zensko | programe i obrazovanje Zena o ) .| 2013.-
2.2. ™ . - Povjerenstvo u suradnji
poduzetnistvo poduzetnistvu, pruzanjem | oo 4o ma lokalne 2015.
organizacijske, financijske, sajmou rave i lokalnim
prostorne i druge pomoci louprave
povjerenstvima za
ravnopravnost spolova
Poticat e se Zensko
poduzetnistvo na Zupanijskim i Povierenstvo u suradnii
lokalnim razinama i provoditi s orJ anizaciiama I 2013.-
istrazivanje o utjecaju zenskog civilgo druéjtva 2015.
poduzetnistva na kvalitetu zivota 9
pojedinih regija
T Poticat Ce se aktivnosti za
Promicati mjere | . . i .
. o jednaku raspodijelu ku¢anskih i . .
koje omogucuju e . . Povjerenstvo u suradnji
.9 obiteljskih kao i podjelu oo ;
uskladivanje o . s Obiteljskim centrom i 2013.-
2.3. . o roditeljske odgovornosti za skrb o A o
privatnih i L A - organizacijama civilnog | 2015.
; . djeci, uklju€ujuci promociju -
profesionalnih e e drustva
koristenja roditeljskog dopusta
obveza odeva
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Poticat ¢e se osnivanje
organizacije odgoja i obrazovanja

Upravni odjel za

srednjim Skolama
i visokosSkolskim
ustanovama

razlu¢enim podacima nakon zavrSenih
upisa (zanimanje za koje se $koluje
manje od 40% podzastupljenog spola)

kulturu i sport

djece predskolske dobi u obrazovanje, kulturu i 2013.-
trgovackim drustvima i poslovnim | sport i 2015.
organizacijama u javnom i Povjerenstvo
privatnom vlasni$tvu
Povjerenstvo
Prikupljat Ce se, obradivati, Upravni odjel za
T . xp: | gospodarstvo i
analizirati i distribuirati statisticki e I
. ) poduzetnistvo, Drzavni 2013. -
pokazatelji o jazu u platama o
! - i N zavod za statistiku, 2015.
izmedu Zena i muskaraca i .
Ministarstvo socijalne
politike i mladih i Ured
za ravnopravnost
spolova Vlade RH
3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE
N U slucaju izjednaCenog rezultata po
Postizanje spolne . . )
. svim osnovama vrednovanja pri
ravnoteze u S . X .
! " dodijeli stipendija, prednost ¢e se dati L
odabiru podrucja : . Upravni odjel za
. podzastupljenom spolu, temeljem ; 2013.-
3.1. | obrazovanja u L A obrazovanje,
statisti¢kih izvjeS¢a sa spolno 2015.

ZIVOTU

4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA U POLITICKOM | JAVNOM

Postici
uravnotezenu
zastupljenosti
muskaraca i zena

Odrzavat ¢e se tribine, seminari,
konferencije, kampanje i druge

2013.-

gradskoj i opcinskoj razini kao i za

4.1. u predstavniekim gk‘uvnostl o politickoj .zlqstuE)Ije_nostl _ Povjerenstvo 2015.
S Zena u zakonodavnoj i izvrdnoj viasti
i izvrSnim tijelima . o T
) : na nacionalnoj i lokalnoj razini
vlasti na svim
razinama )
Nakon konstituiranja Zupanijske
skupstine obavezno ¢e se odrzati
temgtska s;edn_lc_:a o provodenju Ured Zupanije 2013.
Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova i rodno osvijeStenom
proradunu )
Prilikom imenovanja u tijela javnih Ured Zupanije i
ustanova i trgovackih drustava €iji je Odbor za izbor,
osniva¢ Primorsko-goranska zupanija | imenovanja i
vodit ¢e se raCuna o ravnomjernoj dodjelu povelja i 2013.-
zastupljenosti oba spola priznanja u 2015.
suradnji s
jedinicama lokalne
samouprave
Evidentirat ¢e se i objavljivati spolno . ,
- S ) . Ured Zupanije u
razluc¢ni podaci svih prihvacenih -
AR . suradnji s 2013.-
kandidacijskih lista po predlagateljima | . ..
. . - - jedinicama lokalne | 2015.
za izbore na drzavnoj, zupanijskoj,
samouprave
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izbore za Europski parlament

Evidentirat ¢e se i objavljivati spolno
razluéni podaci prema osvojenim
mandatima po strankama, odnosno

Ured Zupanije u

postupanju u slu¢aju seksualnog

oL . suradnji s 2013.-
nezavisnim listama, prema rezultatima | . dini lokalne | 2015
provedenih izbora na drzavnoj, jedinicama o )
. L L . __. . | samouprave
Zupanijskoj, gradskoj i opéinskoj razini
kao i za izbore za Europski parlament
Objavljivat ¢ée se spolno razluéni
podaci o udjelu Zena u . .
predstavnickim i izvrénim tijelima | Ured Zupanije u | 5445
vlasti, na opcinskoj, gradskoj i gurac_inp S 2015.
. oo - o jedinicama lokalne
.zupanljsk01 razini na svojim samouprave
internet stranicama
Zupan,
Prilikom sastavljanja i imenovanja Upravni odjeli
predstavnika i predstavnica u Primorsko-
izaslanstva, povjerenstva i druga goranske Zupanije | 2013.-
tijela, vodit ¢e se racuna o u suradnji s 2015.
uravnoteZenoj zastupljenosti Zena i jedinicama
muskaraca lokalne
samouprave
4.2. Unaprijediti Poticat ¢e se osiguranje Zajednica sportova
polozaj zena u sportasicama i sportaSima jednake PGZ, sa ¢lanicama
sportu dostupnosti sportske infrastrukture, (Zupanijski sportski
kako u vremenu koriStenja tako i u savezi), gradski
kvaliteti, te dostupnost stru¢nog sportski savezi,
usavr8avanja i osposobljavanja sportske udruge, 2013.-
raspodjelom financijskih sredstava iz | Upravni odjel za 2015.
Proraduna PGZ temeljem rodne obrazovanje,
ravnopravnosti kulturu i sport u
suradnji s
jedinicama lokalne
samouprave
Promicat Ce se i voditi racuna o Upravni odjel za
uravnotezenoj zastupljenosti Zena u obrazovanje,
predstavnickim i izvr&nim tijelima kulturu i sport u
sportskih udruga te ¢e se voditi suradnji sa 2013.-
statistika Zajednicom 2015.
sportova PGZ i
sportskim
. udrugama
5. UKLANJANJE NASILJA NAD ZENAMA
Uskladit ¢e se broj potrebnih
Ukloniti sve SOS telefona, savjetovalista, Upravni odjel za
oblike nasilja sklonista i drugih izvan zdravstvenju sastity i
nad Zenama i institucionalnih servisa za Zene socijalnu skrb u suradniji
5.1 unaprijediti Zrtve svih oblika nasilja s obzirom T 2013.-
. SRR : ! L S organizacijama
poloZaj i zastitu na broj stanovnika u Repubilici civilnog drustva i 2015.
prava Zena Hrvatskoj, sukladno Preporuci ‘edinicama lokalne
Zrtava svih (2002) 5 Odbora ministara Vije¢a Jsamou
oblika nasilja Europe drzavama &lanicama o prave
zastiti Zena od nasilja
Distribuirat ¢e se Protokol o Povjerenstvo 2013.
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nasilja svim relevantnim
ustanovama
Organizirat ¢e se i provoditi
kampanja i druge aktivnosti,
radionice, predavanja, tribine,
Osvijestiti Siru okrugli stolovi o problemu rodno
javnost o pojavi, | uvjetovanog nasilja, uklju€ujuci
problemima i trgovanje ljudima i prostituciju, Povjerenstvo u suradniji
5.2. | nacinima tiskanje i distribuiranje publikacije | s organizacijama 2013.-
suzbijanja rodno | i edukativnih materijala o svim civilnog drustva 2015.
uvjetovanog oblicima nasilja nad zenama radi
nasilja informiranja i podizanja javne
svijesti o pojavi, problemima i
nacinima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja
6. MEDUNARODNA POLITIKA | SURADNJA
Provoditi politiku
upoznavanja
javnosti s
politikama Distribuirat ¢e se Strategija za
6.1 ravnopravnosti ravnopravnost spolova izmedu Zena i Povjerenstvo 2013
""" | spolova muskaraca 2010.-2015. Europske '
Europske unije i | komisije
drugih
medunarodnih
organizacija
Upravni odjeli
Primorsko-
Promicat ¢e se primjena UN-ove goranske
Konvencije o uklanjanju svih oblika Zupanije, u 2013.-
diskriminacije Zzena, Pekinska suradnji s 2015.
deklaracija i Platforma za djelovanje jedinicama
lokalne
samouprave
Suradivat ¢e se i izmjenjivati iskustva s 2013.
tijelima i civilnim udrugama izvan Povjerenstvo 2015'
Republike Hrvatske . '
7. INSTITUCIONALNI MEHANIZAMI | NACINI PROVEDBE
71. Osnazivati
mehanizme za
provedbu Provodit ¢e se zajedniCke aktivnosti za
ravnopravnosti promicanje mjera iz Nacionalne politike Povi
« S ovjerenstvo u
spolova na za ravnopravnost spolova sto ukljucuje ..
. . . SR o . suradnji s
nacionalnoj i odrZavanje javnih tribina, kampanja, oraanizaciiama 2013.-
lokalnoj razini i okruglih stolova i drugih aktivnosti r9 )2 2015.
R civilnog drustva
unaprijediti
njihovo
koordinirano
djelovanje




Stranica 6498 — broj 49

SLUZBENE NOVINE

Cetvriak, 13. prosinca 2012.

Poticat ¢e se osnivanje gradskih i
opcinskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova u Primorsko-
goranskoj zupaniji, voditi evidencije,
suradnju s njima i izvjesStavati o
navedenom Ured za ravnopravnost
spolova

Povjerenstvo

2013.-
2015.

Poticat ¢e se u suradnji s upravnim
tijelima jedinica lokalne samouprave,
organizacijama civilnog drustva koje
se bave pitanjima promocije i zastite
ljudskih prava, znanstvenim
institucijama, medijima i drugim
zainteresiranim subjektima, afirmaciju
Zena u lokalnoj zajednici, posebice u
politickom i javhom Zivotu, Zenskom
poduzetniStvu, obrazovanju i kulturi,
profesionalnom i stru¢nom
usavrSavanju, promicat ¢e se i
zdravstvenu i socijalnu sigurnost Zena
te djelovanje na sprje€avanju svih
oblika njihove diskriminacije

Povjerenstvo

2013.-
2015

Sudjelovat ¢e se na sastancima
Koordinacije Zupanijskih povjerenstava
za ravnopravnost spolova radi
unapredivanja i uskladivanja aktivnosti
te razmjene informacija i primjera
dobre prakse provedbe politike
ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini

Povjerenstvo

2013.-
2015.

Redovito ¢e se odrzavati sastanci s
lokalnim povjerenstvima za
ravnopravnost spolova na podrucju
Primorsko-goranske zupanije radi
uskladivanja aktivnosti i razmjene
informacija

Povjerenstvo

2013.-
2015.

Uspostavit ¢e se suradnja s
povjerenstvima s ostalim zupanijskim
povjerenstvima na podrucju Republike
Hrvatske

Povjerenstvo

2013.-
2015.

7.2.

Suzbijati rodni
stereotip i
uvodenje rodno
osjetljive politike
u medije

Informirat ¢e se gradanstvo o
obvezama uvodenja rodno osjetljivih
politika u sva podrucja drustvenog
Zivota, a u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i standardima EU

Povjerenstvo

2013.-
2015.

Izdvajat ¢e se sredstava za produkciju
i/ili koprodukciju rodno senzibiliziranih
medijskih sadrZaja te osigurati medijski
prostor za emitiranje rodno
senzibiliziranih sadrzaja nastalih u
nezavisnoj produkciji

Povjerenstvo u
suradnji s

organizacijama
civilnog drustva

2013.-
2015.

Organizirat ¢e se edukacija o rodnoj
ravnopravnosti medijskih djelatnika i
djelatnica koje kreiraju medijske
sadrZaje

Povjerenstvo

2013.-
2015.
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Analizirat ¢e se sadrzaj medija radi Povjerenstvo u
detekcije uCestalosti i vrste rodnih suradnji s 2013.-
stereotipa organizacijama 2015.
civilnog drustva
Distribuirat ¢e se Priru¢nik Vijeca Povjerenstvo u
Europe o strategijama za suzbijanje suradnji s 2013.-
rodnih stereotipa u medijima organizacijama 2015.
civilnog drustva
Uvesti
upravljanje Promovirat ¢e se i distribuirati
proraCunskim metodoloski priru¢nik Vije¢a Europe o Povjerenstvo u
sredstvima upravljanju proracunskim sredstvima s suradniji s
7.3. | premaspolui obzirom na spol u svrhu preispitivanja organizacijama 2013.
podupirati javnih proracuna a obzirom na njihov civilnog drustva
provedbu rodnih | u€inak na provedbu politike
istraZivanja i ravnopravnosti spolova
analiza
Povjerenstvo i
Podrzavat ¢e se provedba i osigurati ggrraa:g\'/::.fl “a
financijska sredstava za potporu ciljnim Kultury | s;)Jo;'ta u | 2013
znanstvenim rodnim istrazivanjima i suradnji s ’ 2015'
analizama, ukljuCujuci projekte u odini :
podrucju kulture Jle inicama
okalne
samouprave
Osigurat e se sredstva za provedbu Ured Zupanije u
mjera Nacionalne politike za suradnji s
ravnopravnost spolova iz ProraCuna jedinicama 2013.-
Primorsko-goranske zupanije i iz lokalne 2015
proracuna jedinica lokalne
samouprave samouprave

1I.

Sredstva za provedbu mjera ovog Akcijskog plana koja
se odnose na troskove izrade i distribucije, tiska promotiv-
nog materijala, troSkove seminara i edukativnih predava-
nja, radionica, troSkove statisticke obrade podataka, osigu-
ravaju se u Proracunu Primorsko-goranske Zupanije.

III.

Ovaj Akcijski plan stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«

Klasa: 021-04/12-01/8
Ur. broj: 2170/1-01-01/4-12-50
Rijeka, 13. prosinca 2012.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Ingo Kamenar, v.r.

190.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o ustanovama (»Narodne
novine« broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 52. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine« broj 150/08, 71/
10, 139710, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12 i 70/12), ¢lanka 28.
tocke 9. Statuta Primorsko- goranske Zupanije (»Sluzbene
novine PGZ« broj 23/09) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanij-
ske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene
novine PGZ« broj 41/09), Zupanijska skupstina Primor-
sko-goranske Zupanije na 35. sjednici odrZanoj 13. prosinca
2012. godine donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o promjeni (uskladenju)
djelatnosti »Thalassotherapie« Crikvenica

L.

Daje se suglasnost na Odluku o promjeni (uskladenju)
djelatnosti »Thalassotherapie« Crikvenica, koju je donijelo
Upravno vijeée ustanove na sjednici odrzanoj 30. listopada
2012. godine.
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