Subota, 17. rujna 2011.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 3831 — broj 29

OPCINE

12.

Na temelju clanka 4. Zakona o sluZzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08), ¢lanka 46. Statuta opéine
Lokve (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije«
broj 33/09), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 74/10) 1 ¢lanka 16. Odluke o ustr-
ojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela opcine
Lokve (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije«
broj 11/06) donosim

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Lokve

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- strucni 1 drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,

- potreban broj izvrsSitelja,

- radni odnosi,

- ostala materijalna prava sluzbenika i namjeStenika,

- odmori i dopusti i

- druga pitanja od znacaja za rad i radne odnose u Jedin-
stvenom upravnom odjelu opéine Lokve (u daljnjem tek-
stu: Jedinstveni upravni odjel)

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce, admini-
strativno tehnicke i druge poslove za potrebe opcinskog
vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog c¢lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrucja

e drustvenih djelatnosti,

e gospodarstva,

e financija,

e komunalno stambenih djelatnosti,

e zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,

e prometa i veza,

e imovinsko pravnih odnosa,

e upravljanje nekretninama na podrucju opéine,

e kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propi-
sima i op¢im aktima stavljeni u nadleZnost op¢ine kao jedi-
nice lokalne samouprave.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog dje-
lokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim propi-
sima, Statutom te op¢im aktima opéine Lokve.

Opcina Lokve

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom nacel-
niku za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz
svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova
Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim zako-
nom i opéim aktima opcine.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procel-
nik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je
odgovaran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvr-
Savanje zadataka i poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela duZan je izvjes-
¢ivati nacelnika opcéine o stanju u odgovarajuéim podru-
¢jima iz nadleZnosti.

Clanak 5.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osigura-
vaju se u proracunu op¢ine Lokve.

III. NAZIVI RADNIH MIJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 6.

U jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca
radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima
te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1
Potkategorije: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Struc¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili eko-
nomskog smjera

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA
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Poslovi radnog mjesta %
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima; 10
Organizira, brine o izvrSenju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad 30
Jedinstvenog upravnog odjela,
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opéinskog vijeca; 10
Brine o zakonitom radu opéinskog vijeca;
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 5
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju 10
djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad;
Prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela; 5
Podnosi izvjesca; 10
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duZnosti; 5
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne 10

(podrucne) samouprave i drugim institucijama.

e Temeljem c¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mje- Naziv: VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNI

sta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ako se SUSTAV, IMOVINU, PLANIRANIJE, RAZ-
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani VOJ TE PROMET I EKOLOGIJU
uvjet stru¢nog obrazovanja na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moZe biti imenovan Stru¢no znanje:
sveucili$ni prvostupnik odnosno strucni prvostupnik struke - SveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
koji ima najmanje deset godina radnog iskustva na odgova- struke gradevinskog smjera
rajuc¢im poslovima koji ispunjava ostale uvjete za imenova- - najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
nje. poslovima
- organizacijske sposobnosti
Redni broj: 2 - komunikacijske vjestine
- poloZen drzavni strucni ispit
Osnovni podaci o radnom mjestu: - poznavanje rada na racunalu
Kategorija: 1 Broj izvrsitelja: 1
Potkategorije: Rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 7 OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta %
Vodi i organizira rad odsjeka, priprema i izraduje planove i prijedloge programa izgradnje i odrZavanja 20
objekata i uredaja komunalne infrastrukture te ostalih objekata u vlasnistvu Opéine Lokve;
Organizira pruzanje komunalnih i drugih usluga gradanima; 10
Predlaze elemente i kriterije za utvrdivanje politike gospodarenja prostorom (prostorno i urbanisticko 10

planiranje, uredenje prostora, zastita okolisa i sl.), te priprema smjernice odnosno izraduje prijedloge
programa i odluka iz te domene, predlaZe smjernice i vodi brigu o gospodarenju nekretninama u vlasniStvu
Op¢ine Lokve;

Sudjeluje u izradi prostorno planske dokumentacije, organizira i sudjeluje u provodenju potrebnih radnji u 10
postupku donoSenja planova;

Sudjeluje i provodi odredene radnje u izradi projektne i druge dokumentacije iz svoje nadleznosti te 10
ishodovanja akata temeljem kojih se moze graditi;

Organizira i vodi brigu o nadzoru nad izgradnjom i odrZzavanjem infrastrukturnih, komunalnih i drugih 10
objekata i uredaja;

Prati i sudjeluje u ostvarenju programa, planova i ugovora te priprema izvje$¢a o njihovom ostvarenju; 10
Predlaze smjernice, sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti; 5
Daje miSljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleZnosti, sudjeluje u pripremi 5
zakljucaka i potrebnih suglasnosti po zaprimljenim zahtjevima;

Po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih radnih tijela iz svoje domene; 5
Obavlja stru¢ne poslove pripreme i realizacije oko prodaje i otkupa nekretnina, u okviru svoje nadleznosti 5

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja, obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog
nacelnika i procelnika.
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Redni broj: 3 - Sveudili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
struke ekonomskog ili ra¢unovodstvenog smjera

Osnovni podaci o radnom mjestu: - najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

Kategorija: 1 - organizacijske sposobnosti

Potkategorije: Rukovoditelj - komunikacijske vjestine

Klasifikacijski rang: 7 - poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu
Naziv: VODITEL]J ODSJEKA ZA FINANCIE I

RACUNOVODSTVO Broj izvrSitelja: 1
Strucno znanje: OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta %
Vodi im organizira rad odsjeka, izraduje prijedlog proracuna, izmjena i dopuna proracuna i pratece 20
dokumentacije;
Sudjeluje u definiranju programa (svrhe, ciljeva i strukture programa); 10
Izraduje ostale planske dokumente i njihove izmjene i dopune (tromjese¢ne financijske planove i plan 10
nabave;
Sastavlja financijske izvjeStaje: o nov€anim tijekovima, o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i 10
obveza te biljeske uz financijske izvjestaje;
Izraduje polugodiSnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i godiSnji obracun proracuna; 10
Prati javne natjeCaje te priprema materijale za prijavu Op¢ine lokve za sufinanciranje raznih projekata i 10

programa od strane RH, PGZ-a i sl. vr8i nadzor nad njihovim troSenjem te dostavlja potrebna izvjeSca u
svezi istih;

Vrsi kontrolu namjenskog koriStenja sredstava, brine o prilivu sredstava u proracun i placanju dospjelih 10
obveza;
Organizira i nadzire poslove obrauna naknade ¢lanovima predstavnickih i izvrSnih tijela, autorskih 10

honorara te ostalih naknada za isplatu korisnicima proracunskih sredstava te ugovora o djelu, obruc¢na place
i drugih primanja sluzbenika i namjestenika kao i obracuna po osnovi ugovora o povremenom radu (ugovor
o djelu i sl.);

Izraduje kalkulacije sredstava za pojedine namjene temeljem utvrdenih kriterija, poslove financijske analize 5
(ocjene boniteta), obrade zahtjeva korisnika za osiguranje sredstava iz proracuna;

Priprema dokumente za zaduZivanje i izraduje otplatne planove za dodijeljene zajmova, organizira i 5
koordinira rad sluzbi, prati propise iz oblasti javnih financija, obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog
nacelnika i procelnika.

Redni broj: 4 Stru¢no znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog
Osnovni podaci o radnom mjestu: smjera
B - najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
Kategorija: 2 poslovima
Potkategorije: visi savjetnik - aktivno znanje engleskog jezika

Klasifikacijski rang: 4 - poloZen drzavni stru¢ni ispit

Naziv: VISI SAVIETNIK ZA PLANSKO - ANALL ~ ~ PoZmavanie rada na racunalu

TICKE EKONOMSKE I RAZVOINE PRO-  Broj izvritelja: 1

JEKTE
OPIS POSLOVA
Poslovi radnog mjesta %
Prati drzavne i Zupanijske natjecaje objavljene u Narodnim novinama i na WEB stranicama, iste obraduje te 20
priprema potrebnu dokumentaciju prema istima;
Priprema potrebnu dokumentaciju prema pristupnim fondovima EU-a; 20
Obavlja poslove oko dodjele Op¢inskih kredita te prati naplatu istih; 10
Obavlja poslove financijskog knjigovodstva, analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine, financijske 10
imovine i obveza;
Vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna 5
Sastavlja financijske izvjestaje, bilance, izvjeStaje o prihodima i rashodima, izvjestaje o obvezama; 5
Vodi potrebne evidencije uz isplate ostalih oblika dohotka (RS, PK, ID); 5
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Vodi blagajnicko poslovanje, vrsi podizanje gotovine sa racuna i njenu isplatu kao i uplatu gotovine na 5
racun,;

Vodi knjige ulaznih rac¢una u skladu s propisima, uparuje kopije naloga za placanje sa dnevnim izvacima po 5
Ziroracunu te kontrolira njihovo provodenje;

Po prekontroliranim dnevnim izvacima razduzuje knjige ulaznih racuna, piSe naloge za pladanje (virmane) 5

za sva placanja u sveza sa proracunom, te ih svakodnevno ili po nalogu predaje poslovnici FINE ili
banke, izraduje mjesecna izvjes¢a o obracunu i isplati place i predaje ih nadleznoj instituciji u zakonskom
roku;

Prati naplatu sljedecih prihoda (komunalni doprinosi, zakup poslovnog prostora, prodaja grobnih mjesta, 5
koncesije, naplata anuiteta po zajmovima;
Priprema postupak prisilne naplate, vr$i obracun kamata, izraduje izvjestaje o naplati pracenih prihoda te 5

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i Opc¢inskog nacelnika,

Redni broj: 5 Stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili drugog
Osnovni podaci o radnom mjestu: odgovarajuéeg smjera

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
Kategorija: 2 poslovima
Potkategorije: visi savjetnik - poloZen drZavni strucni ispit
Klasifikacijski rang: 4 - poznavanje rada na racunalu

Naziv: VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJE- Broj izvrsitelja: 1

LATNOSTI
OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Izraduje nacrte opcih akata koje donosi Opcinsko vijece i prati sve pravne propise bitne za funkcioniranje 20
Opéine Lokve;
Irll'ici)ra donoSenje akata i drugih propisa, priprema izvjeSca i obrazloZenja akata koji se predlaZzu Opc¢inskom 10
vijecu;
PomaZe vije¢nicima u izradi amandmana na predloZene akte i izradi prijedloga akata; 5
Obavlja pripreme svih vrsta izbora; 5
Vodi imovinsko- pravne postupke pred organima drZavne uprave i redovnim sudovima; 5
Priprema natjecaje te koncepte pojedinacnih akata u svezi s imovinom Opéine Lokve; 5
Po punomod¢i zastupa Opéinu Lokve u postupcima pred upravnim tijelima ili sudovima; 10
U ostvarenju Odluke o socijalnoj skrbi izraduje odgovarajuca rjesenja; 10
Vodi i izraduje izvjestaje, prati istek roka ugovora o zakupu i ugovora o koncesiji; 10
U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odgovarajuca obrazloZenja i tumacenja; 10
Pomaze u obradi drzavnih i Zupanijskih natjecaja objavljenih u Narodnim novinama i na WEB stranicama 10

kao i onih koje raspisuju predpristupni fonovi EU-a, obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika
1 procelnika.

Redni broj: 6 - srednja stru¢na sprema
) ) ) - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
Osnovni podaci o radnom mjestu: poslovima

- poloZen drZavni strucni ispit
- vozacka dozvola B kategorije
- poznavanje rada na racunalu

Kategorija: 3
Potkategorije: referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT-KOMUNALNI REDAR Broj izvrsitelja: 1
Stru¢no znanje: OPIS POSLOVA
. . %
Poslovi radnog mjesta
Obavlja poslove nadzora provodenja i odrZavanja komunalnog reda; 20
Rjesenjem nareduje pravnim i fizickim osobama radnje za odrZavanje komunalnog reda: 20
Prati izvodenje radova sukladno propisima Opéine Lokve; 10
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Zabranjuje odnosno nalaZe postupanja sukladno propisima, prati stanje objekata i uredaja komunalne 10
infrastruktura, komunalne opreme, komunalne opreme i prometne signalizacije na podrucju Opcine Lokve;
Podnosi izvjestaje i zahtjeve za njihovo odrZavanje odnosno zamjenu; 10
PredlaZze pokretanje prekrSajnog postupka te izdaje rjeSenja o prekrSaju po skraéenom postupku, izrice 10
mandatne kazne, naplacuje naknade propisane odlukama op¢ine Lokve:

Poduzima i druge radnje neophodne za odrzavanje komunalnog reda; 10
Obavlja prijevoz za sluzbene potrebe, skrbi o redovnom odrzavanje sluzbenog voznog parka, obavlja manje 10
poslove odrzZavanja sluzbenih i ostalih objekata u vlasniS§tvu Op¢ine Lokve, obavlja i druge poslove po

nalogu Op¢inskog nacelnika i procelnika.

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 3

Potkategorije: referent

Klasifikacijski rang: 11
Naziv: ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Struc¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima

- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %
Vrsi protokolarne poslove za potrebe opcinskog nacelnika, opéinskog vijeca, sudjeluje u organizaciji i 30
pripremi sjednica opcinskog vijeca, dostavlja materijale za sjednice opéinskog vijeca, vodi i izraduje

zapisnike sa istih, izraduje pismene otprave istih;

Vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom materijalu i suraduje s drZavnim arhivom vezano uz arhivsku gradu, 20
predlaZze pravila klasifikacije i urudzbiranja predmeta, vodi registar odluka opcinskog vijeca, vodi poslove
pisarnice,

Dostava akte na nadzor i objavu, vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vije¢nika i brine za 5
pravovremenu dostavu odgovora;

Vodi evidenciju o nagradenima Opc¢ine Lokve; 5
Obavlja upravno-administrativne i tehnicke poslove za stalna i povremena radna tijela Op¢inskog vijeca; 5
Prima stranke i usmjerava ih nadleZznim osobama, vodi telefonsku centralu, obavlja poslove pisarnice i 5
arhive, obavlja poslove evidencije za potrebe tijela Opcéine Lokve;

Vodi poslove iz podrucja socijalne skrbi, vodi zapisnike javnih rasprava u postupku donoSenja prostornih 20
planova i drugih javnih rasprava uz djelokrug rada opéinskih tijela;

Organizira i vodi poslove suradnje Op¢ine i raznih udruga te obavlja i druge poslove po nalogu 10
Predsjednika Op¢inskog vijeca, Op¢inskog nacelnika i procelnika.

Redni broj: 8
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 4

Potkategorije: namjestenici II potkategorije
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: SPREMAC

Struc¢no znanje:
- osnovna $kola

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

procelnika.

Obavlja poslove redovnog Cis¢enja sluzbenih prostorija u kojoj je smjestena Opcina Lokve, kao i ostalih 10
prostorija koje se koriste u sluZzbene svrhe, priprema po potrebi loZenje peci u sluzbenim prostorijama
uprave, te obavlja druge poslove po nalogu predsjednika Opdinskog vijeca, Opcinskog nacelnika i

IV. RADNI ODNOSI

Clanak 7.
SluZbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu putem
natjeCaja koji se objavljuje u dnevnom tisku.

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Opcinski nacel-
nik, po sluzbenoj duZnosti ili na prijedlog Procelnika.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kraci
od 8 dana niti duzi od 15 dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra komisija koja se
sastoji od 3 ¢lana koje imenuje Op¢inski nacelnik. Pred-
sjednik komisije je Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Lokve.

RjeSenje o prijemu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu
donosi procelnik.
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Clanak 8.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mje-
sto dokazuje se odgovarajuéim osobnim dokumentima i
dokumentima nadlezne tijela, odnosno ustanove.

Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje trazenih
uvjeta moraju biti u originalu ili u prijepisu ovjereni od za
to nadleznih tijela.

Clanak 9.

U postupku izbora kandidata za zasnivanje radnog
odnosa provjeravaju se strucne i druge radne sposobnosti
sluzbenika.

Provjera iz stavka 1. Ovog ¢lanka obavlja se razgovo-
rom, testiranjem i provjerom izvrsenja zadataka iz domene
radnog mjesta za koje se kandidat natjecao.

Provjeru iz ovog ¢lanka obavlja Komisija iz ¢lanka 15.
ovog Pravilnika.

U sluzbu mozZe biti primljena osoba koja nema polozen
drzavni strucni ispit pod uvjetom da isti polozZi u zakon-
skom roku, koji se racuna od dana rasporeda.

Clanak 10.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja odluCuje se rjeSenjem o prijemu u sluzbu u
kojemu se obvezno navode stru¢na sprema, struka i ostva-
reni radni staz u struci, vrijeme trajanja sluzbe te podaci o
poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor ali se u
tom slucaju donosi Odluka o poniStenju natjecaja.

Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno ula-
ganje pravnih lijekova i ona se mora dostaviti svim prijav-
ljenim kandidatima.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i dru-
gih radnih sposobnosti sluzbenika.

Provjeru iz prethodnog stavka obavlja komisija od 3
¢lana koje imenuje Opcinski nacelnik.

Clanovi komisije moraju imati struénu spremu najmanje
istog stupnja kao i sluzbenik cije se strucne i druge sposob-
nosti provjeravaju.

Predsjednik Komisije je Voditelj Odsjeka u koji se slu-
Zbenik prima u radni odnos.

Komisija dnevno prati kvalitetu obavljanja poslova i
zadaca sluzbenika, kao i stupanj racionalnog troSenja rad-
nog vremena, sredstava za rad i materijala.

Komisija vodi zapisnik o svom radu, kojeg potpisuju svi
Clanovi, prije isteka roka utvrdenog za probni rad, te
dostavlja procelniku svoju ocjenu o rezultatima rada slu-
Zbenika u pokusnom radu.

Na osnovi negativne ocjene komisije i vlastite ocjene,
procelnik donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa slu-
Zbenika.

Odredbe ovog ¢lanka odgovarajuce se odnose i na vje-
Zbenike.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjeStenik mozZe biti rjeSenjem procelnika
rasporeden i na radno mjesto za obavljanje poslova i
zadaca koji odgovaraju njegovim stru¢nim odnosno radnim
sposobnostima, kada to proizlazi iz potreba obavljanja
poslova i zadataka u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 12.

Procelnik moZe privremeno rasporediti sluZzbenika na
drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju
strucne spreme 1 bez njegova pristanka, u zakonom predyvi-
denim slucajevima te na nacin i po uvjetima predvidenim
zakonom.

Sluzbenik i namjeStenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostva-
ruje pravo na plac¢u radnog mjesta s kojeg je rasporeden,
ako je to za njega povoljnije.

Clanak 13
Opdinski nacelnik Op¢ine Lokve, na prijedlog procel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela, odobrava u tekuéem
mjesecu rad duzi od punog radnog vremena kao i prera-
spodjelu radnog vremena za naredni mjesec.

V. VJEZBENICI

Clanak 14.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanje za
samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao, u sluzbu
se moze primiti vjezbenik.

Vjezbenik se prima na odredeno vrijeme, ovisno o stup-
nju struéne spreme i to:

- za osposobljavanje za poslove 1. vrste 16 mjeseci
- za osposobljavanje za poslove II. vrste 14 mjeseci
- za osposobljavanje za poslove III. vrste 12 mjeseci.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa vjezbenikom
donosi Opéinski nacelnik.

Clanak 15.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjeZbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% place radnog mjesta naj-
nizeg koeficijenta za istu struénu spremu.

Po isteku vjezbenickog staza, isti se ocjenjuje, a ocjenu
njegova rada daje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 16.

Procelnik je duZan pratiti stru¢ni rad i razvoj sluzbenika i
namjestenika tijekom rada te za sluzbenike koji svojom
strucnoséu i odnosom prema radu postiZe zapazene rezul-
tate rada predloZiti Opcéinskom nacelniku da razmotri
moguénost daljnjeg usavrSavanja i osposobljavanja u
skladu s potrebama Jedinstvenog upravnog odjela.

Opcinski nacelnik donosi program stru¢nog usavrSava-
nja sluzbenika i namjeStenika i organizira provodenje pro-
grama.

Clanak 17.

Osim uvjeta iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika, za
pojedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvijeti,
ako su oni propisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

VI. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 18.

Placu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Lokve c¢ini osnovna plada i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovna plada je umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluZbenik ili
namjestenik i osnovice iz ove Odluke, uvecan za 0,5 %
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plac¢u su dodaci propisanih posebnim
zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Opdine
Lokve kojima se reguliraju radni odnosi.

Clanak 19.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30
dana.
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Clanak 20.

Opc¢ina Lokve je obvezna, na zahtjev sluZbenika ili
namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdr-
Zavanje i sl.).

Clanak 21.

Osnovna placa sluZzbenika i namjeStenika uvecat ée se:
- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik radi na blagdane,
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo
na placu uvecanu za 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovreme-
nog rada, sluzbenik ili namjeStenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima pre-
kovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sati i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u
tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj preko-
vremeni rad ostvaren.

Clanak 22.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik radi prekovremeno na
nacin da je nazocan sjednicama tijela Op¢ine Lokve propi-
sanih posebnom Odlukom Opéinskog vijeca, isti mozZe
ostvariti svoje pravo na prekovremeni rad na nacin propi-
san prethodnim c¢lankom ili pak da koristi pravo na
naknadu propisanu Odlukom Opéinskog vijeca kojom se
regulira naknada za rad izvan radnog vremena.

Op¢ina Lokve je obvezna, na pismeni zahtjev sluzbenika
ili namjeStenika izvrSiti mu naknadu prekovremeni rad na
nacin kako je to zatraZio. uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZavanje i sl.).

Clanak 23.

Za vrijeme godiSnjeg odmora i drZzavnih blagdana, slu-
Zbeniku (namjesteniku) isplacuje se naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Za vrijeme bolovanja sluzbeniku/namjesteniku pripada
naknada place u visini odredenoj zakonskim propisima.

Clanak 24.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjezbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% plaée radnog mjesta naj-
niZzeg koeficijenta za istu struénu spremu.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 25.

Opéina Lokve isplatiti ¢e sluzbeniku ili namjeSteniku
regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini od najmanje
1.500,00 kuna neto.

Isplata regresa izvrsiti ¢e se u cijelosti najkasnije do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

SluZbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pri-
pada pravo na otpremninu u visini 5 proracunskih osno-
vica.

Clanak 27.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc u
slucaju:

- smrti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u
obavljanju sluZbe odnosno rada, u visini 4 proracunske
osnovice i troSkove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjeStenika u visini 2 proracunske
osnovice i troSkove pogreba.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju
smrti supruznika ili djeteta u visini 2 proracunske osnovice,
a u slucaju smrti roditelja, ocuha ili macehe u visini 1 pro-
racunske osnovice.

Clanak 28.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja sluzbenika ili namjeStenika duzeg od 90
dana, u visini 1 proracunske osnovice, jednom godisnje,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika,-
djeteta ili supruznika, u visini 1 proracunske osnovice,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala
odnosno pokriéa participacije pri lije¢enju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika ili namjestenika,
dijete ili supruZnika, u visini 1 proracunske osnovice.

Clanak 29.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i ostaloga u skladu s posebnim propisima.

Clanak 30.

SluZbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24
sata.

Clanak 31.

SluZzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubi-
larne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u tijelima
lokalne samouprave kada navrse:

- 5 godina, u visini 1 proracunske osnovice,

- 10 godina, u visini 1,25 proracunske osnovice,
- 15 godina, u visini 1,50 proracunske osnovice,
- 20 godina, u visini 1,75 proracunske osnovice,
- 25 godina, u visini 2 proracunske osnovice,

- 30 godina, u visini 2,50 proracunske osnovice,
- 35 godina, u visini 3 proracunske osnovice,

- 40 godina, u visini 4 proracunske osnovice,

- 45 godina, u visini 5 proracunske osnovice.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba
odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdine
Lokve, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti sluzbeniku i namjeSteniku ili njihovim
nasljednicima, slijedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili
rada.

Clanak 32.

Opcina Lokve ¢e iz Opéinskog proracuna, sluzbeniku ili
namjesteniku za svako dijete do 15 godina starosti u pri-
godi Dana svetog Nikole isplatiti iznos odreden posebnim
propisima, najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.
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Clanak 33.

SluZbenik ili namjeStenik kojem sluzba ili rad prestaje
zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpre-
mninu u visini 70% njegove prosjecne mjeseCne place
ispladene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaga-
nje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Opcini
Lokve

VIII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 34.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Clanak 35.

SluZzbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s posebnim aktom Op¢inskog
nacelnika.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog clanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva 3
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevno i tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
Odjela Opéine Lokve odreduje se posebnim aktom Op¢in-
skog nacelnika.

Clanak 36.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeste-
nik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se kori-
Stenje jednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi potrebe posla ne
moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz prethodnog stavka
ovog cClanka, moZe ga koristiti naknadno u dogovoru,
odnosno prema odluci Procelnika.

Clanak 38.

Sluzbenik ili namjeStenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od naj-
manje 20 radnih dana.

Clanak 39.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku ili
namjesteniku isplacuje se naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 40.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracuna-
vaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 41.

Sluzbenik ili namjeStenik koji se prvi puta zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon 6
mjeseci neprekidnog rada.

Prekid zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vje-
zbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz prethodnog stavka ovog ¢lanka

Clanak 42.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije ostvario pravo na godi$nji odmor, jer nije pro-
teklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 43.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana sluZbenika i namje-
Stenika uvecava se prema pojedinacno odredenim mjeri-
lima:

1. s obzirom na sloZenost poslova

- VSS stru¢na sprema 5 dana
- VSS stru¢na sprema 3 dana
- SSS strucna sprema 1 dan
2. s obzirom na duZinu radnog staZa
Od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
Od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
Od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
Od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
Od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
Od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
Od 35 i vise godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za

svako daljnje malodobnim dijete

jos po 1 dan
- samohranom roditelju 4 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate
- koji su ocijenjeni s »narocito uspjesan« 2 dana
- koji su ocijenjeni s »uspjeSan« 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin
da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih dodatnih radnih
dana utvrdenih tockama 1. do 4. prethodnog stavaka
ovog Clanka, s time da ukupno trajanje godi$njeg odmora
ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 44.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se pla-
nom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Op¢inski nacel-
nik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja Procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, vodeéi racuna i o pisanoj
Zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjeStenika.
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Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a najka-
snije do kraja travnja.

Clanak 45.
Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjesStenika
- sluzbenicko ili radno mjesto
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 46.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora, Op¢inski
nacelnik ili Procelnik Odjela kada je na to ovlasten, donosi
za svakog sluzbenika i namjeStenika posebno rjesenje
kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjeri-
lima iz ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora
te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 47.

Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora sluzbenik i
namjeStenik moZe ulozZiti prigovor Opcéinskom nacelniku.

Clanak 48.

SluZbenik i namjestenik moZe koristiti godi$nji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 49.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bole-
sti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili dru-
gog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo
koristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka odreduje Opéinski nacelnik ili Procel-
nik Odjela kada je na to ovlasten.

Clanak 50.

Sluzbeniku i namjeSteniku u slucaju prestanka sluzbe
odnosno rada kojem se ne omoguéi koriStenje godiSnjeg
odmora u cijelosti poslodavac ¢e isplatiti naknadu umjesto
koristenja godi$njeg odmora razmjerno broju dana neisko-
riStenog godiS$njeg odmora.

Clanak 51.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo koristiti tri puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vri-
jeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
Opcinskog nacelnika ili Procelnika najmanje jedan dan
prije.

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih
1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg
odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Op¢inski
nacelnik odnosno Procelnik Odjela kada je na to ovlasten.

SluZbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili preki-
nuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godis-
njeg odmora.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom kori-
Stenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka ovog Clanka smatraju
se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik ili
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta prebi-
valiSta do mjesta u kojem je koristio godiS$nji odmor u tre-
nutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zapo-
slenja prema propisima o naknadi troSkova za sluZbena
putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za sluZbenika ili namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgova-
raju¢om dokumentacijom.

Clanak 54.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u slijedeé¢im slucajevima:

5 radnih dana
5 radnih dana

- zakljucenje braka

- rodenje djeteta

- smrt supruznika, roditelja, ocuha

i macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka

smrti ostalih krvnih srodnika
zakljuéno s Cetvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no
s drugim stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu stanovanja
selidbe u drugo mjesto stanovanja

- kao dobrovoljni davatelj krvi

(za svaku davanje racunajuéi i sam
dan davanja)

teske bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja

polaganje drZzavnog stru¢nog ispita
prvi put

odnosno za drugo polaganje
nastupanje u kulturnim li sportskim
priredbama

sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju i sl.
elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika i
namjeStenika

5 radnih dana

2 radna dana
1 radni dan
3 radna dana

2 radna dana

3 radna dana

10 radnih dana
3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pladeni dopust za
svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom stavku ovog
¢lanka, neovisno o broju dana pladenog dopusta koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pladenog
dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u slucaju nemoguénosti koriStenja neposredno
nakon davanja krvi dani placenog dopusta koristiti ¢e se
u dogovoru s Opcinskim nacelnikom.

Clanak 55.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Opcinskog nacelnika ima pravo na pla-
¢eni dopust u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu

- za diplomski rad

2 dana
5 dana
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Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u slijedecim slucaje-
vima:

- za svaki ispit po predmetu

- za diplomski rad

1 dan
2 dana

Clanak 56.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog
davanja krvi.

Ukoliko okolnosti iz prethodnog ¢lanka nastupe u vri-
jeme koristenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
iz sluzbe odnosno s rada bog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moZe ostva-
riti na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju osim u slucaju dobrovoljnog
davanja krvi.

Clanak 57.

SluZbeniku i namjeSteniku moZe se odobriti dopust bez
naknade (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku jedne
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust oprav-
dan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a oso-
bito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uZe obitelji, lijeCenje na vlastiti trosak, sudjelo-
vanje na kulturnim i sportskim priredbama, vlastitog Skolo-
vanja ili doSkolovanja, specijalizacije i to:

- za pripremu i polaganje

ispita od 5 do 10 radnih dana
- za sudjelovanje na stru¢nim
seminarima od 5 do 10 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita
radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (uéenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje
isl) od 2 do 5 radnih dana
Odluku o duzini i vremenu koriStenja nepla¢enog dopu-

sta iz prethodnog stavka ovog c¢lanka donosi Op¢inski

nacelnik

Clanak 58.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeste-
niku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, sluZbenici i namje-
Stenici zaposleni u Odjelu rasporedit ¢e se na radna mjesta

utvrdena ovim Pravilnikom, ovisno o svojoj strucnoj
spremi i poslovima koje obavljaju.

Sluzbenici koji nemaju poloZen strucni ispit duZni su ga
poloZiti u roku odredenom u vazecoj Odluci o ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lokve.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, i obja-
vit ée se u »SluZbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 022-01/10-01/02
Ur. broj: 2112-0274-10-1
Lokve, 15. srpnja 2010.

Nacelnik
Anton Mihelci¢, ing., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09), ¢lanka 36. Statuta
Opéine Lokve (»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09) Opéin-
sko Vijece Op¢ine Lokve na 19. sjednici odrZanoj 18. srp-
nja 2011. godine donijelo je

ODLUKU
o prihvadanju IzvjeSéa Drzavnog ureda za reviziju o
obavljenoj financijskoj reviziji Opéine Lokve
za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom prihvaca se IzvjeS¢e Drzavnog ureda za
Reviziju Podru¢ni ured Rijeka, Klasa: 041-01/10-02/18, Ur.
broj: 613-10-11-3-2 god o obavljenoj financijskoj reviziji
Opcine Lokve za 2010. god.

Clanak 2.

Ovo Odluka stupa na snagu danom donosenja, i objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 470-03/11-01/02
Ur. broj: 2112-02/1-11-1
Lokve, 18. srpnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednik
Vladimir Habazin, v.r.
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