
Petak, 16. rujna 1994. 	 SLUŽBENE NOVINE
	

Strana 1539 – broj 24

GRADOVI 

Grad Crikvenica
27.

Na temelju članka 9. i 12. Zakona o turisti čkim zaje-
dnicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne no-
vine«, broj 30/94) Skupština Turisti čke zajednice Grada
Crikvenica, uz prethodnu suglasnost ministra turizma, na
sjednici održanoj 22. kolovoza 1994., donijela je

STATI JT
Turističke zajednice Grada Crikvenice

I. OPĆE ODREDBE

Članak I.

Turistička zajednica Grada Crikvenice (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je pravna osoba, čije su članice pravne i
fizičke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim
djelatnostima neposredno povezanim djelatnostima na po-
dručju Grada Crikvenice.

Članak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stje če danom
upisa u Upisnik turističkih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvrđene su Zakonom o twistič-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Članak 3.

Zajednica Grada Crikvenice pravni je sjednik:
1. Turističke zajednice mjesta Crikvenica upisane u

registar pod red. br. 14 (KI.:334-01/92-01/23, Ur. br. 529-
01-92-1 potvrde o obavljenom upisu od 15.6.1992. godine.

2. i dijelom Turističke zajednice Općine Crikvenice
upisane u registar pod rednim br. 71 (Kl. 334-01/92-01/23,
ur. br. 529-01-92-2 potvrde o obavljenom upisu od
26.8.1992. godine pored Turisti čke zajednice mjesta Selce,
Dramalj i Jadranovo.

Članak 4.

Naziv Zajednice je: »Turistička zajednica Grada Crik-
venice«.

Skraćeni naziv Zajednice je: TZG Crikvenice.
Sjedište Zajednice je: u Crikvenici.

Članak 5.

Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivom i sjedi-
štem »Turistička zajednica Grada Crikvenice«.

Žig Zajednice je četvrtastog oblika, a sadrži sjedište
Zajednice Grada Crikvenice, te prostor za upisivanje evi-
dencijskog broja i datum primitka pismena.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.
Svaki pečat i žig imaju redni broj.
0 broju pečata i žiga, načinu njihova korištenja, te

osobama koje- su odgovorne za njihovo čuvanje odlu čuje
direktor Turističkog ureda.

Članak 6.

Zajednica ima svoj znak koji upotrebljava u svrhu
promicanja, označavanja cestovnih oznaka, prospekata,
amblema, naljepnica i za druge potrebe, te ga shodno Pra-
vilniku o korištenju znaka može ustupati svojim članovima
na upotrebu.

Izgled i elementi znaka Turisti čke Zajednice su: stilizi-
rani morski konjić sa dva stilizirana dupina sa donje strane i
suncem na vrhu.

Članak 7.

Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se
prava utvrđuju prema visini udjela članova u prihodima
Zajednice i njihovom zna čaju za ukupni razvoj turizma.

Članak 8.

Zajednica ima stručnu službu za obavljanje stru čnih i
administrativnih poslova vezanih za zadaće Zajednice (u
daljnjem tekstu: Turistički ured).

Članak 9.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način propisan

ovim Statutom.

Članak 10.

Djelovanje Zajednice temelji se na na čelu opće kori-
snosti, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

II. ZADACE ZAJEDNICE

Članak 11.

Radi unapređivanja općih uvjeta boravka turista, pro-
mocija turističkog proizvoda podru čja Zajednice i razvija-
nja svijesti o važnosti i gospodarskim, društvenim i drugim
učincima turizma, te potrebi i važnosti o čuvanja i unapre-
denja svih elemenata turisti čkog proizvoda područja Zaje-
dnice a osobito zaštite okoliša, Zajednica ima, osobito,
sljedeće zadaće:

—poticanje, unapređivanje i promicanje izvornih vri-
jednosti (tradicija, običaji, etnološko blago i dr.) turisti č-
kog područja kojem pripada grad i stvaranje uvjeta za
njezino gospodarsko korištenje,

— poticanje aktivnosti pravnih i fizi čkih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost za što obuhvatnije i kvali-
tetnije pružanje usluga prehrane: pripremanje i usluživanje
pića i napitaka, pružanje usluga smještaja i drugih poslova
koji su uobičajeni u ugostiteljskoj i turisti čkoj djelatnosti,

— suradnja i koordinacija s pravnim i fizi čkim oso-
bama, koje su neposredno ili posredno uklju čene u turi-
stički promet, radi zajedničkog dogovaranja, utvrđivanja i
provedbe politike razvoja turizma i njegove promi čhe u
okviru sveobuhvatne politike gospodarskog razvoja Grada,
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- poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih,
umjetničkih, gospodarskih, športskih i drugih priredbi koje
pridonose oboga ćivanju turističke ponude mjesta i Grada,
te turističkih mjesta na području Grada,

— poticanje zaštite, održavanja i obnove kulturno -po-
vijesnih spomenika i drugih materijalnih dobara od interesa
za turizam i ponudu,

— poticanje i organiziranje akcija u cilju o čuvanja
turističkog prostora, unapredivanja turističkog okružja i
zaštite čovjekova okoliša na području Grada,

— poticanje i pomaganje razvoja turizma i u onim
mjestima na području Grada, koja nisu turistički razvijena,

—izrada programai planova promocije suldadno kon-
cepciji, i srnjemicama promi čbe turizma RepubIike Hrvat-
ske i Zupanije primorsko-goranske,

— organizacija, provodenje i nadzor svih radnji pro-
mocije turističkog proizvoda Grada sukladno smjernicama
Skupštine Zajednice, godišnjem programu rada i financij-
skom planu Zajednice,

- vodenje jedinstvertog popisa turista za podru čje
Grada poglavito radi kontrole naplate boravišne pristojbe
stručne obrade podataka,

—direvno prikupljanje, tjedna i mjesečna obrada po-
dataka o turističkom prometu na području turističkog mje-
sta i Gradu u cjelini, te prikupljanje i obrada svih drugih
pokazatelja bitnih za praćenje izvršenja postavljenih ciljeva

zadača,
—izrada izvješća o izvršenju zadaća, analiza i ocjena

ostvarenja programa rađa i financijskog plana Zajednice
Grada,

—usttojavanje turističko-informativnog centra,
- organiziranje konferencije za tisak, prijem novi-

nara, pljem studijskih grupa, dontadb i inozemnih novi-
nara, •

— organiziranje nastupa na domaćim i inozemnbu saj-
movitna i izložbama turističkog karaktera u suradnji s dru-
gim turističkim zajednicama ili samostalno, ako se za to
pokaže potreba,

— sudjelovanje u realizaciji urbanističkih i drugih pla-
nova i programa o utvrdivanju turističkih lokaliteta i cje-
lina,

- obavlja i druge poslove i radnje od interesa za
promica. nje turizma na području Grada.	 •

III. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE I ODGOVORNOSTI

•Članak 12.

•Zajednica ima obvezatne•počasne članove.
Osim članova iz stavka I. ovoga članka Zajednica

može imati i dragovoljne članove.

1. Obvezatni Članovi

Članak 13.

Obvezatni članovi Zajednice su sve domaće pravne i
fizičke osobe koje na području Zajednice , imaju svoje sjedi-
šte ili podružnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod obavljanjem
ugostiteljskih i turisti čkih, te s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Određbe stavka 1. ovog članka primjenjuju se i na
podružnice, predstavništva i sl., stranih fizičkih i pravnih
osoba, koje imaju sjedište u turističkom mjestu.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. i 2. ovoga članka

postaju obvezatni članovi Zajednice danom osnivanja Zaje-
dnice ili danom početka obavljanja dlatnosti pravne i
fizičke osobe na području Zajednice.

Članak 14.

Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti čiana Zajednice na području Zaje-
dnice.

Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici ne ut-
ječe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obav-
ljanje djelatnosti.

2. Počasni članovi

Članak 15.

Počasnim članom Zajednice mogu biti imenovane do-
maće i strane fizičke osobe posebno zaslužne za razvoj i
promicanje turizma na području Zajednice.

Odluku o imenovanju počasnog člana Zajednice do-
nosi Skupština Zajednice na prijedlog Turisti čkog vijeća.

Počasni članovi Zajednice ne mogu birati niti biti
tijela Zajednice.

Počasni članovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupštine Zajecktice i skupovima što ift organizira Zaje-
dnica, bez prava odlučivanja.

3. Dragovoljni članovi

članak 16.

Kao dragovoljni članovi u Zajerinicu mogu .se ttčlati
na nj'fflov zaktjev domače pravne i fizičke osobe k* itisu
obvezatni članovi Zajednice sukladno članku 13. ovoga
Statuta.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. ovoga članka postaju
članovi Zajednice danom donošenja odluke Turisti čkog vi-
jeća.

Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istupanjem,
neplačanjem članarine duže od šest mjeseci ili isključenjem.

Dragovoljni član Zajednice može biti iskIjučen iz Zaje-
dnice ako se ne priclriava odredbi ovoga Statttta, oduka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
štetu društva.

• Odluku o iskIjučenju dragovoljnog člana donosi Turi-
stičko vijeće Zajednice.	 •

4. Prava, obveze i odgovomosti članova Zajednice

Članak 17. •

Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

— oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,

— upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu
Zajednice,

—daju inicijative koje intaju za cilj ja čanje i promica-
nje turizma na području Zajednice,

• — daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,
• — prediažu razmatranje pitanja iz djelokruga Zaje-
dnic,e radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njibovo
rješavanje,

—ustnjeravajti iuskladuju svoje medusohne odnose u
zajednički interes radi postizanja ciljeva Zajeclnice u skladu
sa Zakonom i ovirn Statutom,
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- predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u cilju očuvanja turističkog prostora, unapređivanju turi-
stičkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na području
Zajednice,

- predlažu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
području Zajednice grada koja nisu turistički razvijena,

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju kon-
zultacije i organiziraju sastanke,

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim
tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rješava-
nja poremećaja u turizmu i većih problema u ostvarivanju
gospodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turi-
zma i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatno-
sti,

- daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turizma,

- koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- predlažu izmjene i dopune Statuta i drugih opć ih
akata,

- budu obaviješteni o radu Zajednice i njenih tijela i o
materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira,

- provode odluke i zaključke što ih donesu tijela
Zajednice,

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u turistič-
koj zajednici Grada i županije,

- razvijaju međusobnu odgovornost za provo đenje
zadataka Zajednice,

- daju podatke i izvješća potrebna za izvršavanje za-
daća Zajednice,

- pridržavaju se odrCdbi Statuta, odluka, zaklju čaka i
drugih akata tijela Zajednice.

Počasni članovi Zajednice imaju osobito prava iz
stavka 1. alineje 3, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 14. i 15. ovoga članka.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Članak 18.

Tijela Zajednice su:
1. Skupština
2. Turističko vijeće
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik Zajednice.

1. Skupština Zajednice

Članak 19.

Skupština Zajednice je najviše tijelo upravijanja u Za-
jednici.

Skupštinu Zajednice čine fizičke'osobe članovi Zaje-
dnice i predstavnici pravnih osoba članova Zajednice ( u
daljnjem tekstu: Skupština Zajednice), i to tako da:

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s 2% - 5% u ukupnom prihodu Turisti čke
zajednice imaju jednog predstavnika u Skupštini Zajednice,

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s 5% - 10`)/0 u ukupnom prihodu Zajednice
imaju dva predstavnika,

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s 10% - 20% u ukupnom prihodu Zajednice
imaju pet predstavnika,

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice

koji sudjeluju s preko 20% u ukupnom prihodu Zajednice
imaju sedam predstavnika,

- članovi -Zajednice s podru čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice ispod 2%
sporazumno određuju četiri predstavnika.

Članak 20.

Skupština Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice,
2. bira i razrješava predsjednika Zajednice,
3. donosi odluku o osnivanju j ustroju, pravima i duž-

nostima,
4. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turisti čkog

vijeća,
5. odlučuje o izboru i razrješenju članova Nadzornog

odbora,
6. donosi godišnji program rada Zajednice,
7. donosi financijski plan i godišnje financijsko izvješ će

Zajednice,
8. imenuje i razrješava na prijedlog Turističkog vijeća

počasne članove Zajednice,
9. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turisti čkog

ureda,
10. utvrđuje visinu članarine za dragovoljne članove

Zajednice,
11.bira predstavnike Zajednice u Skupštinu Turisti čke

zajednice Županije,
12.donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice,
13. daje nadležnim tijelima inicijative za donošenje

zakona i drugih propisa,
14.razmatra i zauzima stavove o najznačajnijim pita-

njima koja proizlaze iz zada ća Zajednice, predlaže mjere
poduzima radnje za njihovo izvršavanje,

15.prihvaća godišnja izvješ ća i odlučuje o drugim pita-
njima kada je to predvideno propisima i ovim Statutom.

Članak 21.

Mandat članova Skupštine Zajednice traje četiri go-
dine.

Članu Skupštine Zajednice može prestati mandat prije
isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane člana Zajednice čiji je predstav-
nik,

- prestankom rada kao člana Zajednice, čiji je pred-
stavnik,

- na osobni zahtjev.
Skupština Zajednice može predložiti članu Zajednice

da opozove svog predstavnika ako svoju dužnost ne obavlja
u skladu sa zadaćama Zajednice ili je uop će ne obavlja.

Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran član Skupštine kojem
je prestao mandat na jedan od na Čina utvrđen u stavku 2.
ovog Članka.

Članak 22.

Izbor za Skupštinu Zajednice raspisuje Turisti čko vi-
jeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupštine
Zajednice.

Članak 23.

Skupština Zajednice odlu čuje na sjednicama.
Redovna sjednica održava se jednom godišnje.
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kvanzedna sjednica sariva se u slač4a:
—izbora članova Turističkog vijeka tkladzoroog od-

bora ako se aidsov broj samosji za wite od 114„,
— izbora predsjedika Zajedaioe,
—na zahtjew Nadzoroog odbora, wijoca' ,

najmanje 1/10 članova Skupštine, direktora Turisti čkog
ureda.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice
dužan je predložiti dnevni red Skapidat Zaje~..

Ako u slučaju iz stavka ovog kiastka predsjednik
Zajednice ee ,sazove Skapidost Zajedike., Skeapinkut zaje-
.dnace anoga sazvati Tanivtičko Nadzorni odbor ili
20% članova Skupštine.

Članak 24.

Skupština Zajednice pravovaljano odlučuje ako je aa
sjednici pristatao vi3e od paloviee takapaos brooj,a članova
Skopiriee Zajedice.

Skupština Zajednice donosi odluke ve ćinom gamova
piustnib klamova Skopitiate„ ako za pojedino pitaisje ovim
Statutom nije druga čije određeno.

Swaki dara Skupštine Zajodnice jasa prasto oa §edan
glas.

Pottado o sudjeloraaja dana Skup4tMe u poihodu za-
jedniee izdaje nadleina Porezna uprava.

Nado tazt~ iwodeaja sledim Skeepdtine 4jednice
L-druga pitanja vezana za održavanje s§e~ Skaphtime

Atredatja w Posiovneros.

L'~stičko vijeće

Cianak 25.

'ilids~vijede izvaťiso je tiielaiik~Zajadniee.
WanStikko wiWe odopawas Slogdaisilajedoire.

-Cksak 26.

Tuoistikko wijeke ZajedMee:

Lprovodi odiukti zaWrifte SfoqtitMe- Zajodake,
24redlaže Skupštiniosisoffies~ iroodilmji pto-

ganat nada f faaatijslaillass Zajednice,
3. podnosi izvjeŠće o izvršenju programa rada i finas-

:40kons pasiovauja Znjedoke,
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakoms

OYOM Statutu,
5.. imeauje i canjedlava disektonaTasimikkog uorda,

odlotuje o Zab*l*i fiziajh i pawaib 05011Ra re eačia-
njeoje ss Zaiedtden issvoistva draovoijmog daaa,

7. donssai opke Alkie za Toristikki med,
• oordnie poijedlos Statata,
• ptiprema wijedlow i daje tsdiÖeuja o pkaniima o

Isojima odlučuje Skupština Zajednice,
Wodlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, adap-

,taeljaa nabavu poslovnos promora u skladu s financijskim
plammt,

11. dossosi Posioveik Tatistakos vijeka,
a domasi opke akw k* oe douctai Skapiniaa Zale-

dniee,
,13. potiče suradnju s drugim turističkim zajednicarna i

drogim pravnim i fizičkios osobasna koje su neposredno
Addjiačene u turistiČki promet,

odlučuje i obavija droge posloaze okviru svoga
dte.lo~

t‘lanak 27.

TnnistiČko viječe kna predsjedmika osam članova.
'Šest .članova Turističkog vijeća bira Skupština Zaje-

dniee, a dwa deltslra Poslava~ Cyrada.
Predsjednik Zajeđniee je predsjednik Tanističkog vi-

ieća.

Čianak

Mataiat čhmova Tarlstičkos vijeća je čediďi gocfine,
Člann Ttnističkos iltječa može prestati mandat i prrje

isteka vremena na koje je 'habran:
— razrješenjem od strane Skupštine Zajednice,
— opoAvom od strane Poglavarstva Građa„,

na osobni zahtjev.
Član Turističkog vijeća može se opozvati ako ne obav-

lja svoje dužnosti u sk.ladu sa zakonom iovim Statutom, ne
provođi odluke Skupštine Zajednice i Turisti čkog vijer:a.

Na mjesto člana Tuxističkos vijeća k*na je mandat
prestao na temelju prethodnos stavka, oadležoo tijelo bira
odnosno delesixa novos Llana na vrijeme Isteka man-
data na toji je izabran prethodnik.

čianak 29.

Turistitko vilječe radi na sjednleama,
Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjedn'id Tori-

strkog vljeća.
slukajn odsurnostipredsjednika Zajeđnic. e, sjednicu

Tudstičkog vrječa saziva yredsjedava član Toristidzos vi-
jeća kojeg odredi Vijeke.

tlanak 30.

Tutističkoviiječe ntoŞ.e pravovatjano ođlučivafi ukoMo
sjednici .prisustvnje više od polovice aanova Vijeka.

Turističko vijeće odlučuje veCinom prisutniih članova.

tianak 31.

Turističko vijeće odluke donosi u pravilo java:un slaso-
vanjem.

Turističko vijeće može odlučiti da se o odredenom
pitanju odlučuje tajnim glasova*m.

Način sazivanja i voclenja sjedtfice 'Turističkog vijeća
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Turisti čkog
vijeća ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzond odbor

člaseak 32.

Nadzonti odber še oadzomo ti§do Zajetlake. Nad-
zorni odbor kita 3 (tol) aana.

Dwa (2) 41ana ko§e loira Skepltitio Zajednie' e.
3edan (1) čgan §e isredetzaftik paeldkog Poglawarstva.
9iadzorni odbor iz nedmia swojitt danot ►a birarredaje-

dmint ojegoweg 29114~411.
45/10001 i lFadzorring odbora more bki člatt Taristič-

kog wrfeča.

Čialtak 33.

Nadzorni odbor nadzire:
1. woden§e ootkrra Tatističke zajedniee,
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2. matuijalno ilinanejjako dloslavaRje 1i raqpolaganje
sredstvima Zajedniee,

3. izvršenje provedhil prqijrarna !rada .finaneijskqg
,plana Zajednice.

0 obavljenom .nadzoru Nadzorni ,ođbor inajmanje tje-
dnom godišqje ,podnosi ,izmješde ,Skupštini Zajadniee Tari-
stičkom vijeću.

članak,34.

Sjednicu ,Nadzorno£ odbora fbaZi,V2 i ,rukovodi
radom predsjednik, a u slu čaiu 11.~ Jadsurinosti zanlje-
nik pređsjednika.

Nadzorni odbor može pravovljano odlu čivati ako .sje-
.dnici prisustmje večina ,člano.va Odbora, .a .odloke .donosi
voćinom ,glasova zkupnog ,broja 4Ianova.

Način sazivanja i vođenja*dnice Nadzornog,odbora,i
druga pitanja ,vezana za .održa.vahje sjedniee ,Nadzornog
odbora etedtkju se Poslovnikom.

Poslovnik stavka 3. .wog članka 41onosi Nađzorni
odbor.

članak.3.4.

Mandat članova Nadzornqg,odbora traje četiri godine.
Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije

isteka vremena na koji je4izabrarr:
— opozivom od strane tijelakoje ga je izabralo, odno-

sno imenovab,
— osdbni zahtjev.
Član Nadzornog odbora može se opozvati ako svoju

dužnost u Nadzornom odborn.nembavIja u skladu sa Statu-
rorn i aktima jje1a Za,jedniee.

Na mjesto člana ,Nađz.ornetg ,odbora tojem je mandat
prestao na 1ernelju prethodnog stavka madležno tijelo bira
110VCig člana na vrjjeme do isteka,mandata,na keiji je,izabran
prethodnik.

4. Piedsjeditili Zajedltice

tlanak 36.

Zajednica ima,pre.dsjednika Zajednice.
Predsjeđnika Zajedniee birai razrješava Shipština Za-

jednice na prijedloLgradskog Roglavarstwa.
Mandat predsjednika traje četiri fflodine.
Predsjednik Zajedniee za svqj ,rad odgovara Skupš'tini

Zajednice.

tlanak 37.

PredFijeđnik ,Zajedniee:
„predstamIja Zajednieu.

—saživa i predsjedava Sicawaiei 74'4.izice,
—saziva i predsjedava Turisti čkom vijeću,
— organizira, koordinira i eskladuje rad i aktivnosti

Zajednice u skladu sa zakonom., ovim Statutom :progra-
ornom Tada ZwjedWiet,

— brine alkonitene 4 prevolieffinom intšenju z-dtiača
:Zejedniee,

— pelimede 4 libeine e e 491aradrifi Zajedniee s diregite
turističkim zajednicama i drusim tijelinta .sa rt~im
interesom,

— Wr.tee e Tn4promaeije sjedarica Ske~ 2aje-
efelee 4 lieristitbag siječa,

es~ ovaiilke 44irege 'alkte tkeije done•sl Steripšte*

Zajedrii-ce 1 Twisfičko viječe,
— dbavia i druge poslove utvrdene aktima Skupštine

Zajednice i Turističkog viječ.a.

Članak 38.

šlučaju odsutnosti predsjednika Zajednice. Skup-
štinu saziva i ,predsjedava najstariji član Skupštine.

5. Radna tijela

Članak 39.

Skupština Zajednice i Turisti čko vijeće mogu osnovati
staina i privremena radna iii savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, kontisiju sl.) radi razrnatranja određenog
pitarkja, davanja mišljenja i prijedloga o zna čajnim pita-
njima iz njihovog djelokruga.

Skupština Zajednice i Turisti čko vijeće odlukom o
osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvr đuju sastav, djelo-
krug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. 'PREDSTAVLJANIE I ZASTUPANIE

Čianak 40.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice. a za-
stupa direktor Turističkog ureda.

Direktor Turističlog ureda može dati pismenu puno-
moć drugoj osobi za zastupanje -Zajednice.

Ako se punomoć daje osobi koja nije zaposlena u
Zajedhici 2a davanje ove frunomoći potrebna je suglasnost
Tmističkog Viječa.

Punomoć iz stavka 2. ovog ,članka daje se sukladno
ođredbama zakona kojim se uređuju obvezni odnosi.

VI. TURISTIČKI URED

Članak 44.

Radi obavljanja 	 i administrativnih poslova
Zajednice osniva se Turistički ured.

Sjedište Turistii4kog ereda je u sjedištu Zajednice.

Članak

Odluku o osnivanju i u gtroju Turističkog ureda donosi
Skupština Zajednice.

Djelokrug, unutarnje astrojstvo, organizaciju i siste-
matizaciju radnih mjesta Turisti čkog ureda uređuje Turi-
stičke vijede aktom o ustrojstve i sistematizaciji, na tprijed-

,direktora wreda.
Ustrojstvo Tgrigtičleog wreda treba odgovarati potre-

barna vi zahlieVima članova Zajedniee i mogu&rosti za
stručno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvršavanje
zadaća Zajeditiee.

Čl'anak

levistički uted43bavljaesobko eve poslove:
— provodi zadatke utvrdene rogramom tada Zaje-

deice,
- ebaxija Stručtie 4 edleinist~rie posiove usvezi

pripremanja sjednice tijela Zajedeice
ebav10 strečne i adteitestrativne 'posiove svezi s

izradom i izvršavanjem akta tijelaZa'jedeice,
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— obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene po-
slove, kadrovske i opće poslove, vodi evidencije i stati-
stičke podatke utvrđene propisima i aktima Zajednice,

— izraduje analize, informacije i druge materijale za
potrebe tijela Zajednice,

— daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresira-
nim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

—organizira rad turističko-informativnog centra,
— obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zaje-

dnice.

Članak 44.

Na pravni status zaposlenih u Turističkom uredu, uv-
jete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim
radom odgovarajuće se primjenjuju opći propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turisti čkom uredu moraju ispu-
njavati i posebne uvjete koje propisuje ministar turizma.

Članak 45. .•

Turistički ured Zajednice ima direktora.
• Direktora Turističkog ureda na temelju javnog natje-

‘čaja imenuje Turističko vijeće.
• Direktor se imenuje na četiri godine i može biti po-

novno imenovan.
Direktor mora ispunjavati -posebne uvjete koje propi-

suje Ministar turizma.

Članak 46.

Ako se na raspisani natječaj nitko .ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natječaj će se pono-
viti.

Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog nat-
je 'ćaja Turističko vijeće imenovat će izvršitelja dužnosti, ali
najduže šest mjeseci.

Vršitelj dužnosti ima prava, obveze i odgovornosti di-
rektora Turističkog ureda.

• Članak 47.

Direktora Turističkog ureda, u slučaju odsutnosti
•spriječenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turisti čko vi-
jeće Zajednice iz redova Vijeća.

Osoba koja zamjenjuje direktora TuristiČkog ureda
ima prava i dužnosti direktora.

Članak 48.

Direktor Turističkog ureda organizira i rukovodi ra-
dom i poslovanjem Turisti čkog ureda i u granicama utvrde-
nih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

•Direktor za svoj rad odgovoran je Turisti čkorn vijeću i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moŽe biti član Turističkog vijeća.
Direktor Turističkog ureda:
—provodi odluke Turističkog vijeća,
—organizira izvršavanje zadaća Zajednice,
—zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u

ime i za račun Zajednice,
— zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-

vima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim oso-
bama s javnim ovlastima,

— odgovoran je za namjensko korištenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

— uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisti č-
kog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno 'obavljeni u skladu sa odlukama, zaključcima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

— odlučuje o zapošljavanju radnika u Twisti čkom -
uredu i raspoređivanju radnika na odredena radna mjesta
te o prestanku rada u skladu sa aktom u ustrojstvu i siste-
matizaciji Turističkog ureda,

— upozorava radnike Turističkog ureda i tijela Zaje-
dnice na zakonitosti njihovih odluka,	 _	 •

— odlučuje o službenom putovanju radnika Zajednice,
korištenju osobnih automobila u službene svrhe i o korište-
nju sredstava reprezentacije,

- predlaže ustrojstvo i sistematizaciju Turističkog
ureda,

odlučuje o povjeri pojedinih stručnih poslova trećim
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u cilju
izvršenja zadataka Zajednice,

— potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,
— priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sje-

dnice Turističkog viječa i Skupštine Zajednice, 	 •

— podnosi Turističkom viječu izvješće o svom radu i o
radu Turističkog ureda, te predlaže mjere za unapredenje
organizacije rada Turističkog ureda,

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Članak 49.

Direktor Turističkog ureda može biti razfiješen i prije
isteka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvršavanja ili nemarnog vršenja svoje

dužnosti Zajednica ne bi mogla izvršiti svoje zadatke ili je
izvršavanje tih zadataka bilo otežano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravil-
nog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala ili mogla
nastati šteta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije izvršiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje direk-
tora Turističkog ureda mogu podnijeti Skupština zajednice
i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje razma-
tra i ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
stičko vijeće iz redova članova Zajednice.

Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru se
mora dati rnogučnost da se izjasni o razIozima za razrje'še-
nje.

Odluku o razrješenju direktora Turisti člog ureda do-
nosi Turističjw vijeće glasovanjem.

U slučaju razrješenja direktora Turističkog ureda Turi-
stičko viječe imenovat će vršitelja dužnosti direktora i ra-
spisat če natječaj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vršitelja dužnosti.

Članak 50.

Radi prikupljanja, obrade i raspačavanja informacija
Zajednice Skupština zajednice može odlukom o osnivanju
Turističkog ureda ustrojiti i Turističko informativni Centar
(u daljnjem tekstu: TIC) kao užu organizacijsku jedinicu
Turističkog ureda.

TIC nema svojstvo pravne osobe.
Poslovi iz stavka 1. ovog članka obuhvaćaju:

prikupljanje, obrada i raspačavanje informacija u
cilju poticanja i promičbe turizma na području Zajednice,
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— prikupljanje informacija o turisti čkim potreharrra i
dregitrr pojavarna tt zernfjf i i/TOzerrrovet od zrračaja za turi-
zam Zajedniee,

— informi~ terista o ZIMIlenftooMma f privfačno-
stirona turistiaog okrežja, sporrtenfeftea knftem f dr.,

prornoefja teristidt'og profzroda s podreČja Zaje-
dniee,

— davanje ostalf1) potrebrult teristfeiffr infornia0a,
seradnja s ttrzentnirn f irrozernnfin fnforrnat~n

organfzacirra,
—i drugi poslovi utvrdeni aktima Skupštine Zajednice

ili Turističkog vijeća.
Turistički ured odnosno TIC radi izvršavanja zadataka

iz stavka 1. ovog članka može izdavati biltene ili druge
periodfčrie publikacije.

Poslove TIC-a vodi i orgarrizfra voefrtefj Vadi-
telj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgenrara Turfsfficnn
vijeću i direktoru Turističkog ureda.

VII. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE DUžNOSTI
U ZAJEDNICI

Članak 51.

Svaki elan tijeta Zajedniee osobno je odgovoran za
savjesno obavIjanje svojitt drtžnosti.

Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za 5-v0 rad
tijekr koje p je trzabrafo, a čfanovf Skripštine Zajednice
odgovorni su. člane Zajedniee kojeg predstavfj*.

Predsjednik Zajedniee i direktor TerfstfČkog ereda po-
jedinačno su odgovorni za zakonito, sayfesno i stručno
obavijanje dužnostf i zadataka koje imje utvrdf/otijefo koje
ib je izabralo fIi imenovalo.

VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Članak 52.

Zajednica nastupa u pravuom prontete samostaino-u
svoje ime i za svoj račun.

Za obveze tt pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Članak 53.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajedniee vodi se
po propisima koji ureduju računovodstvo neprofitnih orga-
nizacija.

Članak 54.

Za siAku poslovnu godinu Zajedryiea utvrduje pro-
gram rada i linaneijski plan,

članak 55.
Prijedřog programa rada i prijedfog financijskog plana

Zajednice utvrdttje Turističko vijeće i podnosi ga Skupšt1ni
Zajedrrfee, de$ kraja studenrog tekuće goefine za sljedeću
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i prijed-
log financijskog plana za sljedeću poslovnu godinu, u roku
iz st. 1. ovog članka, Turističkoj zajednici županije.

člarrak 56.

Godišnjf prograrn rada i godišejf finandjskt prari.Zaie-7
dnice sadrže pojedinačno utvrclene planirane - zadatke i po-

trebna financijska sredstva za njihovo izvršenje.
Prijedlog pregranna rada i frnancijski plan Zajednica

obavezno dostavlja na razmatranje članovima Sktrpštfne
Zajednice 15 dana prije održavanja sjednice na kojoj se
donose.

thanak 57.

Tijekom godine Zajednica može mjenjati svoj progr	 m
rada i godišnji financijski plan.

Izmjene iz st. 1. avng danka obavljaju se po postupku
koji je propisan za donošenje programa rada i godišnjeg
fittarteijskog pfana.

Clanak 58.

"Za favrienje prograsna rada i godf4Rjeg frnandjskog
plana odgovorno je Turističko vijeće.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je direk-
tor Turističkog ureda.

članak 59.

Turističko viječe dražno je Skupštfiti Zajedniee podni-
jeti finaneijsko fzvješče u roku koje ono odredi.

članak 60.

Prijedlog godišnjeg izvješča za prethodne godinu TUTi-

stičko vijeće podnosi Skupštini do kraja velja če.
Prijedlog godišnjeg financijskog izvješ ća mora se sta-

viti na uvid članovima Zajedniee osam dana prije razmatra-
nja na Skupštini Zajedniee.

Godišnje financ1jsko Ízvješće Zajednica dostavlja Tuti-
stičkoj zajednici Županije.

Članak 61.

Zajednica ostvaruje pr1hode iz sljedećih izvora:
1. boraviš'ne pristojbe,u, skladu s posebnim zakonom
2, članarine. u skladu s posebnLm zakonom.
3. proračuna Grada,

zajrnova
5. dragovoljn1 priboda.
Pored kvora iz stavb 1. ovog čIanka, poslovauje

pojedine aktivaosti Zajednice moga se finaneeati i dodat-
111M sretIstvitna koja osiguravaju nitikovi članovi i zainteresi-
rane pravne i f1z1čke osobe.

članak 62.

Domače i strane pravne i Iizičke osobe pfačaju člana-
rtnu Zajednici u skIadu s posebnim zakonom.

Dragovoljni članovi Zajeciake plaćaju članarinu Zaje-
dnici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Skupština
Zajednice.

članak 63.

U financijskom planu Zajednice može se izdvojiti dio
prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuea rezerva) koja
se koristi tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno
predvidene poslove i zadatke koji se financiraju iz financij-
skog plana Zajednice.

Sredstvima tekuće rezerve raspotaže Turktičko vijeće.
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Članak 64.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom žiro-ra-
čunu.

Članak 65.

Višak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u
svrhu promicanja i unapređenja turističkog područja Zaje-
dnice.

Članak 66.

Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom Zaje-
dnice s pozornošću urednog i savjesnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko vijeće
mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine Zajednice,
koja o tome odlučuje većinom glasova Skupštine • Zaje-
dnice .

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

• Članak 67.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dosta-
vom pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice za
članove Zajednice, putem turističko-informativne djelatno-
sti Turističkog ureda, objavom na oglasnoj plo či Zajednice
odnosno putem sredstava javnog priopćavanja ili na drugi
prikladni način.

Članak 68.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, pot-
puno i po obliku i sadržaju pristupačno informiranje javno-
sti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA

Članak 69.

Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci čije bi
odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno poslovanju Zaje-
dnice i štetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci
su pošlovna tajna i ostala pitanja u vezi s poslovnom taj-
nom.

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svii članovi i zaposleni u
Zajednici ako na bilo koji na čin saznaju za ispravu ili poda-
tak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na po-
slovnu tajnu je teža povreda radne dužnosti.

XI. ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA

članak 70.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju žadaču na
način koji osigurava zaštitu prirode i pobobšava kvalitete
čovjekova okoliša sukladno propisima u Republici Hrvat-
skoj.

XII. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

članak 71.
Zajednica prestaje:
1. odlukom osnivača o prestanku Zajednice,

2. odiukom nadležnog upravnog tijela o prestanku Za-
jednice.

Odluka osnivača o prestanku postojanja Zajednice
pravovaljana je ako je donesena dvotrećinskom većinom
glasova svih članova Skupštine Zajednice.

Nadležna upravna tijela donijet če odluku o prestanku
Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Za-
kona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana; ako je od održavanja Skupštine Zaje-
dnice proteklo dvostruko više vremena od vremena utvrde-
nog člankom 23. ovog Statuta za oddavanje Skupštine
Zajednice.

Članak 72.

Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit će
se podjela imovine Zajednice. Imovina se dijeli razmjerno
visini udjela članova u prihodima Zajednice.

XIII. STATUT I DRUGI OPčI AKTI

Članak 73.

Zajednica ima Statut i druge opće akte (pravilnici,
odluke , poslovnici).
• Opći akti Zajednice inoraju biti u suglasnosti s odred-

bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisima.

U slučalu nesuglasnosti općih akata sa Statutom prim-
jenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje Skup-
ština Zajednice.

Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupština Zajednice svojom odlukom ukida iii poništava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Članak 74.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva tu-
rizma, Skupština Zajednice dvotre ćinskom većinom svih
predstavnika u Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština na svojoj
sjednici običnom većinom glasova.

Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opće akte Turističkog ureda na prijedlog direktora Turisti č-
kog ureda.

članak 75.

Opći akti Turističkog ureda su:
—o ustrojstvu,
— o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
—o radnim odnosima, disciplinskoj i materijainoj od-

govornosti zaposlenih,
—o obračunu i isplati plaća, naknada plaća i ostalih

primanja,
—drugi akti utvrđeni Statutom i odlukom Turističkog

viječa.

članak 76.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
način odreden za donošenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može podnijeti
Turističko vijeće ili najmanje desetina članova Skupštine
Zajednic,e.
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Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se člano-
vima Skupštine Zajednice radi davanja primjedbi i prijed-
loga. Primjedbe i prijediozi dostavijaju se Turističkom vi-
jeću Zajednice u roku od osam dana od dana primitka.
Nakon razmatranja prirnjedbi i prijedloga Turističko viječe
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upućuje ga
Skupštini Zajednice na usvajanje.

Članak 77.

Statut Zajednice objavljuje se u »Službenim novi-
nama« županije primorsko-goranske.

Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj ploči
Zajednice, a opći akti Turističlog ureda na oglasnoj ploči
Ureda.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Čianak 78.

Zajedmica će donijeti Statut odmah po dobivanju su-
glasnosti ministra turizma, te druge opće akte do 31. pro-
sinca 1994. godine.

Članak 79.

Do donošenja općih akata iz članka 75 ovog Statuta
primjenjuju se postojeći opći akti.

Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno imenova-
nja predsjednika Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosa-
dašnja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Članak 80.

Turistička zajednica mjesta Crikvenica zaklju čit će po-
slovanje i donijeti odluku o prestanku rada s 30. lipnja
1994. godine, a njene djelatnike, sredstva, prava i obveze
preuzima Zajednica.

Članak 81.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut
Turističke zajednice Općine Crikvenica od 25.9.1992. go-
dine.

Članak 82.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploči Grada Crikvenice.

28.
Na temelju članka 9. i 12. Zakona o turisti čkim zaje-

dnicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne no-
vine«, broj 30/94) Skupština Turističke zajednice mjesta
Selce, uz prethodnu suglasnost ministra turizma, na sje-
dnici održanoj 22. kolovoza 1994., donijela je

STATUT

Turističke zajednice mjesta Selce

I. OPČE ODREDBE

Članak 1.

Turistička zajednica mjesta Selce (u daljnjem tekstu:
Zajednica) je pravna osoba, čije su članice pravne i fizičke
osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelat-
nostima neposredno povezanim djelatnostima na podru čju
mjesta Selce.

Članak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stje če danom
upisa u Upisnik turisti čkih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvrđene su Zakonom o turisti č-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Članak 3.

Turistička zajednica mjesta Selce pravni je sljednik:
I. Turističke zajednice općine Crikvenica upisane u

registar turisti čkih zajednica pod rednim brojem 71
(KI.:334-01/92, Ur. br. 529-01-92-2 potvrde o obavljenom
upisu od 26.8.1992. godine) pored ostalih tur. zajednica
mje.sta koje će osnovati na području Grada i same tur.
zajednice Grada.

2. Turističke zajednice mjesta Selce upisane u Registar
turističkih zajednica pod rednim brojem 37 (Kl. 334-01/92-
01/23, ur. br. 529-01-92-2 potvrde o obavljenom upisu od
1.7.1992. god.).

Članak 4.

Članak 83.

Ovaj Statut objavit će se u »Službenim
županije primorsko-goranske.

novinama«

Naziv Zajednice je: »Turistička zajednica mjesta
Selce«.

Skraćeni naziv Zajednice je: TZM Selee.
Sjedište Zajednice je: u Seteu.

Članak 5.
Klasa: 334-01/94-01/18
Ur.br: 2107-02-94-1
Crikvenica, 22. kolovoza 1994.

Predsjedavajud
Turističke Skupštine TZG

Crikvenica

Robert Skomerža, v.r.

Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivom i sjedi-
štem »Turistička zajednica mjesta Selce«.

Žig Zajednice je četvrtastog oblika, a sadrži sjedište
Zajednice mjesta, te prostor za upisivanje evidendjskog
brojai datum primitka pismena.

Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.
Svaki pečat i žig imaju redni broj.
O broju pečata i žiga, načinu njihova korištenja. te

osobama koje su odgovorne za njihovo čuvanje odlučuje
direktor Turističkog ureda.
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Članak 6.

Zajednica ima svoj znak koji upotrebljava u svrhu
promicanja, označavanja cestovnih oznaka, prospekata,
amblema, naljepnica i za druge potrebe, te ga shodno Pra-
vilniku o korištenju znaka može ustupati svojim članovima
na upotrebu.

Članak 7.

Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela članova u prihodima
Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj turizma.

Članak 8.

Zajednica ima stručnu službu za obavljanje struć'nih i
administrativnih poslova vezanih za zadaće Zajednice (u
daljnjem tekstu: Turisti čki ured).

Članak 9.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način propisan

ovim Statutom.

Članak 10.

Djelovanje Zajednice temelji se na načelu opče kori-
snost, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

ZADACE ZAJEDNICE

Članak 11.

• Radi unapredivanja općih uvjeta boravka turista, pro-
mocija turističkog proizvoda područja Zajednice i razvija-
nja svijesti o važnosti i gospodarskim, društvenim i drugim
učincima turizma, te potrebi i važnosti o čuvanja i unapre-
denja svih elemenata turističkog proizvoda područja Zaje-
dnice a osobito zaštite okoliša, Zajednica ima, osobito,
sljedeće zadače:

—poticanje, unapredivanje. i promicanje izvornih vri-
jednosti (tradicija, običaji, etnološko blago i dr.) turistič-
kog područja kojem pripada mjesto i stvaranje uvjeta za
njezino gospodarsko korištenje,

— poticanje aktivnosti pravnih i fizi čkih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost za što obuhvatnije i kvali-
tetnije pružanje usluga prehrane: pripremanje i usluživanje
pića i napitaka, pružanie usluga smještaja i drugih poslova
koji su uobičajeni u ugostiteljskoj i turisti čkoj djelatnosti.

— suradnja i koordinacija s pravnim i fizi čkim oso-
bama, koje su neposredno ili posredno uklju čene u turi-
stički promet, radi zajedničkog dogovaranja, utvrđivanja i
provedbe politike razvoja turizma i njegove promi čbe u
okviru sveobuhvatne politike gospodarskog razvoja mjesta,

— poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih,
umjetničkih, gospodarskih, športskih i drugih priredbi koje
pridonose obogačivanju turističke ponude mjesta,

—poticanje zaštite, održavanja i obnove kulturno -po-
vijesnih spomenika i drugih materijalnih dobara od interesa
za turizam i ponudu

— poticanje i organiziranje akcija u cilju očuvanja
turističkog prostora, unapređivanja turističkog okrufia i
zaštite čovjekova okoliša na području mjesta,

— izrada programa i planova promocije sukladno kon-

cepciji i smjernicama promičbe turizma Republike Hrvat-
ske i 2upanije primorsko-goranske,

— organizacija, provodenje i nadzor svih radnji pro-
mocije turističkog proizvoda mjesta sukladno smjernicama
Skupštine Zajednice, godišnjem programu rada i financij-
skom planu Zajednice,

— vodenje jedinstvenog popisa tutista za podru čje
mjesta poglavito radi kontrole naplate boravišne pristojbe i
stručne obrade podataka,

— dnevno prikupljanje, tjedna i mjesečna obrada po-
dataka o turističkom prometu na područjuiurističkog mje-
sta u cjelini, te prikupljanje i obrada svih drugih pokazate-
lja bitnih za praćenje izvršenja postavljenih ciljeva i zada ća,

izrada izvješća o izvršenju zadaća, analiza i ocjena
ostvarenja programa rada i financijskog plana Zajednice
mjesta,

— organiziranje konferencije za tisak, prijem novi-
nara, prijem studijskih grupa, domaćih i inozemnih novi-
nara,

—organiziranje nastupa na domaćim i inozemnim saj-
movima i izložbama turističkog karaktera u suradnji s dru-
gim turističkim zajednicama ili samostalno, ako se za to
pokaže potreba,

—sudjelovanje u realizaciji urbanističkih i drugih pla-
nova i programa o utvrđivanju turističkih lokaliteta i cje-
lina,

— obavlja i druge poslove i radnje od interesa za
promicanje turizma na području mjesta.

III. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE I ODGOVORNOSTI

Članak 12.

Zajednica ima obvezatne i počasne članove.
Osim članova iz stavka 1. ovoga članka Zajednica

može imati i dragovoljne članove.

1. Obvezatni članovi

Članak 13.

Obvezatni članovi Zajednice su sve domaće pravne i
fizičke osobe koje na području Zajednice imaju svoje sjedi-
šte ili podružnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod obavljanjem
ugostiteljskih i turističkih, te s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog članka primjenjuju se i na
podružnice, predstavništva i sl., stranih fizičkih i pravnih
osoba, koje imaju sjedište u turisti čkom mjestu.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. i 2. ovoga članka
postaju obvezatni članovi Zajednice danom osnivanja Zaje-
dnice ili danom početka obavljanja djelatnosti pravne i
fizičke osobe na području Zajednice.

Članak 14.

Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti Člana Zajednice na području Zaje-
dnice.

Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici ne ut-
ječe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obav-
ljanje djelatnosti.

2. Počasni članovi
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Članak 15.

Počasnim članom Zajednice mogu biti imenovane do-
maće i strane fizičke osobe ,posebno zaslužne za razvoj i
promicanje turizma na području Zajednice.

Odluku o imenovanju počasnog člana Zajednice do-
nosi Skupština •Zajednice na prijedlog Turisti čkog vijeća.

Počasni članovi Zajednice .ne mogu birati niti biti bi-
rani u tijela Zajednice.

Počasni članovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupštine Zajednice i skupovima što ih organizira Zaje-
dnica, bez prava odlučivanja.

3. Dragovoljni članovi

Članak 16.

Kao dragovoljni članovi u Zajednicu mogu se u članiti
na njihov zahtjev domaće pravne i fizičke osobe koje nisu
obvezatni članovi Zajednice sukladno članku 13. ovoga
Statuta.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. ovoga članka postaju
članovi Zajednice danom donošenja odluke Turisti čkog vi-
jeća.

Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istupanjem,
neplaćanjem članarine duže od šest mjeseci ili isključenjem.

Dragovoljni član Zajednice može biti isključen iz Zaje-
dnice ako se ne pridržava odredbi ovoga Statuta, odluka i
drugii akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
štetu društvu.

Odluku o isključenju dragovoljnog člana donosi Turi-
stičko vijeće Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti članova Zajednice

Članak 17.

Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

— oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,

— upravijaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu
Zajednice,

—daju inicijative koje imaju za cilj ja čanje i promica-
nje turizma na području Zajednice,

—daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,
— predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga Zaje-

dnice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rješavanje,

—usmjeravaju i usklađuju svoje međusobne odnose u
zajednički interes radi postizanja ciljeva Zajednice u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom,

—,predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u cilju očuvanja turističkog prostora, unapređivanju turi-
stičkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na području
Zajednice,

—predlažu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
području Zajednice koja nisu turisti čki razvijena,

— razmjenjuju u Zajednici informacije, , obavljaju kon-
zultacije i organiziraju sastanke,

— putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim
tijelima lokalne samouprave i 'uprave na pitanjima rješava-
nja poremećaja u turizmu i većih problema u ostvarivanju
gospodarskih interesa u djelatnostima .ugostiteljstva i turi-
zma i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatno-
sti,

—daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turizma,

— koriste stručnu pomoć Zajednice u ,pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

— predlažu izmjene i dopune Statuta i drugih op ćih
akata,

- 'budu obaviješteni o radu Zajednice i njenih tijela i o
materijalno-financijskom poslovanju,

— sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira,

— provode odltike i zaklju čke što ih donesu tijela
Zajednice,

—zastupaju dogovorene stavove Zajednice u .turisti č-
koj zajednici županije,

— razvijaju međusobnu odgcnvornost za provodenje
zadataka Zajednice,

—daju podatke i izvješća potrebna za izvršavanje za-
daća Zajednice,

—pridržavaju se odredbi Statuta, odluka, zakiju čaka i
drugih akata tijela Zajednice.

Počasni članovi Zajednice imaju osobito ;prava iz
stavka 1. alineje 3, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 14. i 15. ovoga članka.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Članak 18.

Tijela Zajednice su:
1. Skupština
2. Turističko vijeće
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik Zajednice.

1. Skupština Zajednice

Članak 19.

Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja u Za-
jednici.

Skupštinu Zajednice čine fizičke osobe članovi Zaje-
dnice i predstavnici pravnih osoba članova Zajednice (u
daljnjem tekstu: Skupština Zajednice), i to tako da:

— članovi Zajednice s podru čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s najmanje 2% -10% u ukupnom prihodu
Turističke zajednice imaju jednog predstavnika u Skupštini
Zajednice,

— članovi Zajednice s podru čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s više od 10-30% u ukupnom prihodu Zaje-
dnice imaju tri predstavnika,

— članovi Zajednice s podru čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s više od 30'70 u ukupnom prihodu Zajednice
imaju sedam predstavnika,

— članovi Zajednice s podru čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice ispod 2%
sporazumno određuju četiri zajednička predstavnika.

Skupština zajednice broji ukupno 15 predstavnika fi-
zičkih i pravnih osoba članova Zajednice.

Članak 20.

Skupština Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice,
2. bira i razrješava predsjednika Zajednice,
3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duž-

nostima,
4. odlučuje o izboru i razrjekenju članova Turističkog

vijeća,
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5. odlučuje o izboru i razrješenju članova Nadzornog
odbora,

6. donosi godišnji program rada Zajednice,
7. donosi financijski plan i godišnje financijsko izvješće

Zajednice,
8. imenuje i razrješava na prijedlog Turisti čkog vijeća

počasne članove Zajednice,
9. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turističkog

ureda,
10. utvrđuje visinu članarine za dragovoljne članove

Zajednice,
11 bira predstavnike Zajednice u Skupštinu Turističke

zajednice župankje,
12.donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice,
13. daje nadležnim tijelima inicijative za donošenje

zakona i drugih propisa,
14. razmatra i zauzirna stavove o najzna čajnijim pita-

njima koja proiziaze iz zadaća Zajednice, predlaže mjere i
poduzima radnje za njihovo izvgavanje,

15 prihvaća godišnja izvješća i odlučuje o drugim pita-
njima kada je to predvideno propisima i ovim Statutom.

članak 21.

Mandat članova Skupštine Zajednice • traje četiti go-
dine.	 -

članu Skupštine Zajednice može prestati mandat prije
isteka vremena na koje je izabran: 	 •

- opozivom od strane člana Zajednice čiji je predstav-
nik,

- prestankom rada kao člana Zajednice, čiji je pred-
stavnik,

- na osobni zahtjev.
Skupština Zajednice može predložiti članu Zajednice

da opozove svog predstavnika ako svoju dužnost ne obavlja
u skladu sa zadačama Zajednice ili je uopće ne obavija.

Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran član Skupštine kojem
je prestao mandat na jedan od na čina utvrden u stavku 2.
ovog članka.

Članak 22.

Izbor za Skupštinu Zajednice • raspisuje Turističko vi-
jeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupštine
Zajednice.

članak 23.

Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama.
•Redovna sjednica održava se jednom godišnje.

• Izvanredna sjednica saziva se u slučaju:

• - izbora članova Turističkog vijeća ili Nadzornog od-
bora ako se njihov broj smanji za više od 1M,

- izbora predsjednika Zajednice,
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti čkog•vijeća,

najmanje 1/10 članova Skupštine, direktora Turisti čkog
ureda.	 •

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice
dužan je predložiti dnevni red Skupštine Zajednice.

• Ako u slučaju iz stavka 3. ovog članka predsjednik
•Zajednice ne sazove Skupštinu Zajednice, Skupštinu zaje-
dnice mogu sazvati Turističko vijeće, Nadzorni odbor
20% članova Skupštine.

članak 24.

Skupština Zajednice pravovaljano odlu čuje ako je na
sjednici prisutno više od polovice ukupnog broja članova
Skupštine Zajednice.

Skupština Zajednice donosi odluke večinom glasova
prisutnih članova Skupštine, ako za pojedino pitanje ovim
Statutom nije drugačije odredeno.

Potvrdu o sudjelovanju člana Skupštine u prihodu za-
jednice izdaje nadležna Porezna uprava.

Način sazivanja i vodenja sjednice • Skupštine Zajednice
•i druga pitanja vezana za održavanje sjednice Skupštine
uređuju se Poslovnikom.

2. Turiistićko vijeće

članak 25.

Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Zajednice.
Turističko viječe odgovorno je Skupštini Zajednice.

• članak 26.

Turističko viječe Zajednice:
• 1. provodi odluke • zaključke Skupštine Zajednice,

2. predlaže Skupštini osnovne smjernice i godišnji pro-
gram rada i financijski plan Zajednice,	 •

3. podnosi izvješće o izvgenju programa rada i finan-
cijskom poslovanju Zajednice,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i
ovom Statutu,

5. imenuje i razrješava direktora Turističkog ureda,
6. odlučuje o zahtjevu fizičkih i pravnih osoba za učla-

njenje u Zajednicti u svojstvu dragovoljnog člana,
-7. donosi opće akte za Turistički ured,
8. utvrđuje prijedlog Statuta, •

9. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o
kojima odlučuje Skupština Zajednice,

10.odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, adap-
taciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s financijskim
planom,

.	 11. donosi Poslovnik Turističkog vijeća,
• 12. donosi opće akte koje ne donosi Skupština Zaje-

dnice,
13. potiče suradnju s drugim turističkim zajednicama i

drugim pravnim i fizičkim osobama koje su neposredno
uključene u turistički promet,

14. odlučuje i obavlja druge poslove • u okviru svoga
djelokruga.

članak-27.

Turističko vijeće ima predsjednika i osam članova.
Sest članova Turigičkog vijeća bira •Skupština Zaje-

dnice, a dva delegira Poglavarstvo Grada.
Predsjednik Zajednice je predsjednik Turisti čkog vi-

jeća.

članak 28.

Mandat članova Turističkog viječa je četiri godine.
članu Turističkog viječa može prestati mandat i prije

isteka vremena na koje je izabran:
- razrješenjem od strane Skupštine Zajednice,
- opozivom od strane Poglavarstva Grada,
- na osobni zahtjev.



Petak, 16. rujna 1994.	 SLU2BENE NOVINE	 Strana 1551 — broj 24

Član Turističkog vijeća može se opozvati ako ne obav-
lja svoje dužnosti u skladu sa zakonom i ovim Statutom, ne
provodi odluke Skupštine Zajednice i Turističkog vijeća.

Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka, nadležno tijelo bira
odnosno delegira novog člana na vrijeme do isteka man-
data na koji je izabran prethodnik.

Članak 29.

Turističko vijeće radi na sjednicama.
Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednici Turi-

stičkog vijeća.
U slučaju odsutnosti predsjednika Zajednice, sjednicu

Turističkog vijeća saziva i predsjedava član Turističkog vi-
jeća kojeg odredi Vijeće.

Članak 30.

Turističko vijeće može pravovaljano odlučivati ukoliko
sjednici prisustvuje više od polovice članova Vijeća.

Turističko vijeće odlučuje većinom prisutnih članova.

Članak 31.

Turističko vijeće odluke donosi u pravilu javnim glaso-
vanjem.

Turističko vijeće može odlučiti da se o odredenom
pitanju odlučuje tajnim glasovanjem.

Način sazivanja i vođenja sjednice Turisti čkog vijeća i
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Turisti čkog
vijeća ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Članak 32.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nad-
zorni odbor ima 3 (tri) člana.

Dva (2) člana koje bira Skupština Zajednice.
Jedan (1) član je predstavnik gradskog Poglavarstva.
Nadzorni odbor iz redova svojih članova bira predsje-

dnika i njegovog zamjenika.
Članom Nadzornog odbora ne može biti član Turistič-

kog vijeća.

Članak 33.

Nadzorni odbor nadzire:
1. vođenje poslova Turisti čke zajednice,
2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje

sredstvima Zajednice,
3. izvršenje i provedbu programa rada i financijskog

plana Zajednice.
0 obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje je-

dnom godišnje podnosi izvjeke Skupštini Zajednice i Turi-
stičkom vijeću.

Članak 34.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim
radom predsjednik, a u slu čaju njegove odsutnosti zamje-
nik predsjednika.

Nadzorni odbor može pravovaljano odlučivati ako sje-
dnici prisustvuje većina članova Odbora, a odluke donosi
većinom glasova ukupnog broja članova.

Način sazivanja i vođenja sjednice Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Nadzornog
odbora ureduju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog članka donosi Nadzorni
odbor.

Članak 35.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.
Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije

isteka vremena na koji je izabran:
— opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, odno-

sno imenovalo,
— osobni zahtjev.
Clan Nadzornog odbora može se opozvati ako svoju

dužnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statu-
tom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto člana Nadzornog odbora kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka nadležno tijelo bira
novog 'ćlana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice

Članak 36.

Zajednica ima predsjednika Zajednice.
Predsjednika Zajednice bira i razrješava Skupština Za-

jednice na prijedlog gradskog Poglavarstva.
Mandat predsjednika traje četiri godine.
Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara Skupštini

Zajednice.

Članak 37.

Predsjednik Zajednice:
—predstavlja Zajednicu,
—saziva i predsjedava Skupštini Zajednice,
—saziva i predsjedava Turisti čkom vijeću,
— organizira, koordinira i uskla đuje rad i aktivnosti

Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i progra-
mom rada Zajednice,

—brine o zakonitom i pravodobnom izvršenju zada ća
Zajednice,

— pokreće i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turističkim zajednicama i drugim tijelima sa zajedni čkim
interesom,

— brine se o pripremanju sjednica Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća,

—potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupština
Zajednice i Turisti čko vijeće,

—obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupštine
Zajednice i Turističkog vijeća.

Članak 38.

U slučaju odsutnosti predsjednika Zajednice. Skup-
štinu saziva i predsjedava najstariji član Skupštine.

5. Radna tijela

Članak 39.

Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu osnovati
stalna i privremena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odredenog
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pitanja, davanja mišrjenja i prijedloga o značajnim pita-
njima njillovog djerokruga.

Skupština Zajettnice i Turističko vijetb odlukom o
osnivanju tijela iz prethodnogstavka utvrcruju sastav, djelo-
krag rada i chniga pita* vezana za rađ toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE i ZASTUPANJE

Članak 40.

Zajedniant predstavlja predsjednik Zajednice, a za-
stupa direktor Turisti čkog urede.

Ekekter Ttuističkog ureda može dati pismenu puno-
moć drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se punomoć daje osobš koja nije zaposlena u
Zajedhiciza davanje eve putromodpotrehwa je suglasnost
TuristidWg vijeea‘

P1MOMOĆ iz stavka 2. oveg čranka daje se strkladno
odredbama zaketur	 se uredujir obvezni oduosi.

TU~Kt WRED

Članak 41.

Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova
Zajednice osniva se Turistički ured.

Sjechšte Turističkog ureda je u sjedištu Zajednice.

Cranak 42.

Odluku, ostri~ us~Ttt,rističkog ureda donosi
Skupština , Zajednke.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizacijtt i si-ste-
matizaciju radnih mjesta Turisti čkog ureda uređuje Turi-
stičko vijeće aktom o ustrojstvu. i sistematizaciji, na prijed-
log direktora ureda.

Ustrojstvo Turističkog useckr treba odgovarati potre-
bama i zahtjevima članova. Zajeckiee i moguffiosti za
stručno, kvaţitetne, pnvwrememšedgovorno,izvršavanje
zadaća Zajednice.

člašzak

Turističkš ared ebartja esabite ove posieve:
— provodi zadatke utvrđene programom radtš Zaje-

dniee,
- ebastlja 2ručue i administrativne posiove u SVCZi

pripremanja sjednice tijela Zajednice
ebat* stračne i administrativue posto« tr svezi s

izradom i izvršavanjem a•ta tijete Zajedidee,
obaulja pramse, finaucijSke knji~dstvene po-

slove, kadrovske i opće posktve, VATtch evideneije i stmi-
stičke podatke utvrttene propkima i aktinta Zajednice,

— izrađuje analize, infremacijt š dntge materšj-ale za
potrebe tijela Zajednice,

• — daje tijelima Zajeđuke kao i drugim zainteresira-
nim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

obavlja, š druge posleve koje ma ođrede- tijela Zaje-
dnice.

Članak 44.

Na pravni status zaposterak u Turističkom uredu, uv-
jete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim
radeer odgevaraluče se primjenjupt opčš propisš radu.

Radeki zaposieni a Turističkeur ureda morajtt ispu-
njavati> pasekne tatjete Isej . propkaje miaistar turiznak

Članak 45.

Turistički ured Zajecrnice ima direktora.
Direktora Turističkog ureda na temelju javnog natje-

čaja imenuje Turističko vijeće.
Direktor se imenuje na četiri godine mole biti po-

novno imenovan.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propi-

suje Ministar turizma.

Članak 46.

Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavšUi nitkaod
prijavljenih kandidata ne bude izabran,,natječajčese pono-
viti.

Do imenovanja direktora na temerin ponovljeriog nat-
ječaja Turističko vijeće imenovat če kviršitelja dužnosti, ali
najduže šest mjeseci.

Vršitelj dužnosti ima prava, obveze i odgovornosti di-
rektora Turističkog ureda.

Članak 47.

Direktora Turističkog ureda, u slučaju odsutnosti
spriječenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turističko vi-
jeće Zajednice iz redova Vijeća..

Osoba koja zamjenjuje direktora Turističk.og ureda
ima prava i dužnosti direktora.

Članak 48.

Direktor Turističkog ureda organfzira i rukovodš ra-
dom i poslovanjem Turističkog ureda i u granicama utvrcle-
nih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice_

Direktor za svoj rad odgovoran je Turištičkom vijeću i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne može biti Član Turističlog vijeća.
Direktor Tutističkog ureda:
- provodi ođruke Turističkog viječa,

organizira izvršavanje zadača Zajedniee„
—zastupa Zajbdnieu i podnzima sve pravne radnje u

ime šza račurr Zajechrice,
— zastupa Zajechišcu u svim postupcima pred sudo-

vima„upravnim i drugim ddavnim tijelimatepravaiin oso-
bama s javnint ovlastima,

— odgovoran je za namjensko korištenje srecrstava
koja se vode u Zajednici,

' — usklađuje Materijalne i druge uvjete rada Turistič-
kog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljti čcima i
programom racta Zajecrnice i njezinirt tijefa„

-odručuje e zapošljavanju radnikau Tbrističkem uredu
i raspoređivanju radnika na određena radna miesta te o
prestanktr rađa u skradasa aktom u ustrojstvai sištematiza-
ciji Turističkog ureda,

trpozorava radtulce Turističkog urecla i tijera Zaje-
chrice na zakonitost-njihovirt edruka,

—odlučuje o službenom putovanju radnika Zajednice,
korištenju osobnih automobila uslužbene svrhe i o korište-
nju sredstava reprezentacije,

— predlaže ustrojstvo i sistematizasiju Turisti čkog
urecřa,

— odručuje o povjeri pojedinih stru čnffr poslova trećfin
osobarna ako ocijeni da je potrebno i symishodno, a n cilju
izvrtenja zadataka Zajedhice,

—porpisuje posrovnu đokumentaciju Zajecrnice„
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— priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sje-
dnice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice,

—podnosi Turističkom vijeću izvješće o svom radu i o
radu Turističkog ureda, te predlaže mjere za unapređenje
organizacije rada Turisti čkog ureda,

—obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Članak 49.

Direktor Turističlog ureda može biti razriješen i prije
isteka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvršavanja ili nemarnog vršenja svje

dužnosti Zajednica ne bi mogla izvršiti svoje zadatke ili je
izvršavanje tih zadataka bilo otežano, •

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravil-
nog rada ili zbog prekora čenja ovlaštenja nastala ili mogla
nastati šteta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije izvršiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje direk-
tora Turističkog ureda mogu podnijeti Skupština zajednice
i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje razma-
tra i ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
stičko vijeće iz redova članova Zajednice.

Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru se
mora dati mogućnost da se izjasni o razIozima za razrješe-
nje.

Odluku o razrješenju direktora Turisti čkog ureda do-
nosi Turističko vijeće glasovanjem.

U slučaju razrješenja direktora Turističkog ureda Turi-
stičko vijeće imenovat će vršitelja dužnosti direktora i ra-
spisat će natječaj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vršitelja dužnosti.

Članak 50.
Poslove prikupljanja, obrade i raspa čavanja informa-

cija Zajednice obavlja turistički ured.
Poslovi iz stavka 1. ovog članka obuhvaćaju:
— prikupljanje, obrada i raspačavanje informacija u

cilju poticanja i promičbe turizma na podru čju Zajednice,
— prikupljanje informacija o turisti čkim potrebama i

drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od značaja za turi-
zam Zajednice,

— informiranje turista o znamenitostima i privla čno-
stima turističkog okrufia, spomenicima kulture i dr.,

— promocija turističkog proizvoda s područja Zaje-
dnice,

—davanje ostalih potrebnih turističkih informacija,
— suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim

organizacijama,
—i drugi poslovi utvrdeni odlukom o osnivanju Cen-

tra i drugim aktima Skupštine Zajednice ili Turisti čkog
vijeća.

Turistički ured radi izvršavanja zadataka iz stavka 1.
ovog člaňka može izdavati biltene ili druge periodi čne pu-
blikacije.

VII. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE DUŽNOSTI
U ZAJEDNICI

Članak 51.

Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovoran za
savjesno obavljanje svojih dužnosti.

Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad
tijelu koje ga je izabralo, a ć'lanovi Skupštine Zajednice
odgovorni su članu Zajednice kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Twisti čkog ureda po-
jedinačno su odgovomi za zakonito, savjesno i stručno
obavljanje dužnosti i zadataka koje im je utvrdilo tijelo koje
ih je izabralo ili imenovalo.

VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Članak 52.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno-u
svoje ime i za svoj ra čun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Članak 53.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se
po propisima koji ureduju ra čunovodstvo neprofitnih orga-
nizacija.

Članak 54.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđuje pro-
gram rada i financijski plan.

Članak 55.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana
Zajednice utvrduje Turističko vijeće i podnosi ga Skupštini
Zajednice, do kraja studenog tekuće godine za sljede ću
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i prijed-
log financijskog plana za sljedeću poslovnu godinu, u roku
iz st. 1. ovog članka, Turističkoj zajednici županije.

Članak 56.

Godišnji program rada i godišnji financijski plan Zaje-
dnice sadrže pojedinačno utvrđene planirane zadatke i po-
trebna financijska sredstva za njihovo izvišenje.

Prijedlog programa rada i financijski plan Zajednica
obavezno dostavlja na razmatranje č lanovima Skupštine
Zajednice 15 dana prije održavanja sjednice na kojoj se
donose.

Članak 57.

Tijekom godine Zajednica može mjenjati svoj program
rada i godišnji financijski plan.

Izmjene iz st. 1. ovog članka obavljaju se po postupku
koji je propisan za donošenje programa rada i godišnjeg
financijskog plana.

Članak 58.

Za izvršenje programa rada i godišnjeg financijskog
plana odgovorno je Turističko vijeće.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je direk-
tor Turističkog ureda.

Članak 59.

Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice podni-
jeti financijsko izvješ će u roku koje ono odredi.
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t'kulak

PrijedItzfg godir;ojeg ilaješča za prvett~ godiou Turi-
stiao viječe pordaosit Skapsekini do krajo veljače.

Ihrijed%r pridktrrieg lioancijskog inje4tfa mosa se
viti na uvid članovima Zajednice osamdanopsijerazmatva-
nja na Skupštiai. Zajgdnice.

Godišnje financijsko iZvješ će Zajecrnica dostavIja Turi-
stičkoj zajednici Županije.

Članak 61.

Zajednica ostvaruje prihode iz sqede ćih izvora:
horavišne pristojbe,u, skradu s posehnim zakonom

2. članarine, u skladu s posehnim zakonom,
3. proračuna Grada..
4. zajmova i
5. dragovoljnih prihoda.
Porect fzvora fz stavka 1. ovog čTaaka, posrovanje

pojedfne aktivnosti Zajednice mogu se ffnancirati i dadat-
nim sredstvima koja osiguravaju njihovi članovi i zainteresi-
rane pravne i fizičke osobe.

člarkak 

Domaće i strane pravne f fizičke osobe plaćaju črarra-
rinu Zajednici u skiadu s~boint zakonom.

Dragovoljni članovf Zajednice plaćaju članarinu Zaje-
laaju. posehnont odluknm u.tvrdi, Skopština

Tajr-

članak 63.	 •

fmanciiskorn platut Zajednibe može se iedvojj nti. dio
prihoda kan neraspoređ.ena sredstva (tekazta rezerva),Iaja
se koristi tfjekom godine za nepredvi đene i nedovoljno
predviđene poslove , i zadatke koft se financiraju iz financij-
skog plana Zajednice.

Sredstvimatekučerezerveraspolw>'e Turističkovijeće.

ČIamak 64.

Sredstva ZajedniCe vode se na jecknstvenom žfro-ra-
čuns.

članak 65.

Višak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u
svrhu pfomicanja i unapredesia turistiČkog područja Zaje-
ditfce.

Članak 66.

'. ,Turističko vijeće Zajednice upravija imovinorn Zaje-
dnice s pozornošću uredaog saajesnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina Turističko vijeće
meua zatraliti prethodnu cuglasnost Skupštiae Zajednice,
koja o tome odručaie većfnota gasova SI~tirte Zaje-
dniee.

IX..JAVNOST RADA ZAJEDNICE

öanak 67.

članove Zaisdoiee,puktastswističk~o~e~-
stiTuris&ičkog usaks,olajasousstsoftfaamokpločilZ*dnice
odaosoo putens saedstaaa jovnerg patie~I ngi
prikladni način.

dak a
Predsjednik Zajechice edgovoran je za redovito, pot-

puno i po obliku i sadržaju pristupačno informiranje javno-
sti.ct ¥adu Zalednice.

X. POSLOVNA TAJNA

člaaak 6131.

Poshavass tajaik Zajgdoiee či se. ispaase k padack čije bi
odavanje aeovlaisteacji osobi ladb psotivaoposlawanja Zaje-
dnice i štetilo interesima i poslovnom ugledu Zajeduice..

Predsjedlik Zajedriee adtesksig- koje inpratte podaci
sis posiovaa tajisa ootakk pisanip ve2its padovasor toj-
Malik.

Posloa» toisalt dwdai sa čtsvasi soit čiataositi zapasIceit u
Zajednici ako na bilo koji način saznaju lakiapsatariikpodk-
takkojg atardea kais podovos tojisa..

Povr.e.da tadaeduktok ovot Satasamat Isajo se osbeasi
slovnu tajnu je tetspearixia madwe dostiaostii.

XLZAOWS ColLeLlišOs

atoak 74‘

Zaiedaiea oba&41 podove i ispuojava smejo zadaču na
aačia koji osigarava zaStites pOsode pektoljšakta4 kvaĺtkete
čoajekova okoliša sukkadoo propiskoa tat Rej1i irkriat-
skoj.

XII. PRESTANAK RAIDA ZMEDNICE

Čhanak
Zai«mlsám peestajc:

caliadoomo osainkaia o piestoolum Zajed~
• 2.. odlotoos oadkdamg apastsog1ijda o paesiatdos Za-
j~

etkiluka asainača o psestandko possajonita Za~e
pravovaljana je ako je donesena dvotreansikom ve~m
gkasotra svik člattova SkapštiMe 24echliee.

Nadlelsaa apraffiza tirjeloUS ir~o prestfook u
Zafede: akolajesbaos~ supoomodredbarna Za-

• kona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke Aog
kojd- oratma^: ako od održ'aaasjtk SibrOPirre Zaje-
doise pletteklod~ više iffleaeroa ed lqicorena ntvrđe-
nog člankom 23. ovog Statuta za održatt~ SMrpiiritge
Z4edetice.

članak 72.

Ciiinkan o piestanka prost~ Zaj~twolk če
se podjela imovine Zajednice. Imovina se dijeli ~wo
visini udjela članova u prihodima Zajednice.

XIII. STATUT I DRUGI OPĆI•AKTI

ćtarrak 73.

	

.favrtost, rada -ednfee osigurava•se ostmarule dosta- 	 ZafeekriCa irrra Statat drage opaie alte
	vom pisanfh materijala f putem sjednfca•tijera Zajedniee ra 	 odluke, posIovnici).
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Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odred-
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisitna.

U sluć'aju nesuglasnosti općih akata sa Statutom prim-
jenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje Skup-
ština Zajednice.

Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupština Zajednice svojom odlukom ukida ili poništava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Članak 74.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva tu-
rizma, Skup'ština Zajednice dvotrećinskom većinom svih
predstavnika u Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština Zaje-
dnice na svojoj prvoj sjednici običnom većinom glasova.

Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opće akte Turističkog ureda na prijedlog direktora Turisti č-
kog ureda.

Članak 75.

Opći akti Turističkog ureda su:
—o ustrojstvu,
—o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
—o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj od-

govornosti zaposlenih,
— o obračunu i isplati pla ća, naknada plaća i ostalih

primanja,
— drugi akti utvrđeni Statutom i odlukom Turisti čkog

vijeća.

Članak 76.

lzmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
način određen za donošenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može podnijeti
Turističko vijeće ili najmanje desetina članova Skup'štine
Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se člano-
vima Skupštine Zajednice radi davanja primjedbi i prijed-
loga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turisti čkom vi-
jeću Zajednice u roku od osam dana od dana primitka.
Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisti čko vijeće
utvrđuje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upu ćuje ga
Skupštini Zajednice na usvajanje.

Članak 77.

Statut Zajednice objavljuje se u »Službenim novi-
nama« Županije primorsko-goranske.

Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj plo či
Zajednice, a opći akti Turistić'kog ureda na oglasnoj plo ć'i
Ureda.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 78.

Zajednica c'e donijeti Statut odmah po dobivenoj su-
glasnosti ministra turizma, te druge op će akte do 31. pro-
sinca 1994. godine.

Članak 79.

Do donošenja općih akata iz članka 75. ovog Statuta
primjenjuju se postoje ći opći akti.

Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno imenova-
nja predsjednika Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosa-
daš'nja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Članak 80.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut
Turističke zajednice mjesta Selce.

Članak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploči Grada Crikvenice.

Članak 82.

Ovaj Statut objavit će se u »Službenim novinama«
Županije primorsko-goranske.

Klasa: 334-01/94-01/18
Ur. br: 2107-02-94-1
Selce, 22. kolovoza 1994.

Predsjednik TZM;
Petar Lončarić, v.r.

29.
Na temelju članka 9. i 12. Zakona o turističkim zaje-

dnicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne no-
vine«, broj 30/94) Skupština Turisti čke zajednice mjesta
Dramalj, uz prethodnu suglasnost ministra turizma, na sje-
dnici održanoj 19. kolovoza 1994., donijela je

STATUT

Turističke zajednice mjesta Dramaij

I. OPČE ODREDBE

Članak 1.

Turistička zajednica mjesta Dramalj (u daljnjem tek-
stu: Zajednica) je pravna osoba, čije su članice pravne i
fizičke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim
djelatnostima neposredno povezanim djelatnostima na po-
dručju mjesta Dramalj.

Članak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stje če danom
upisa u Upisnik turisti čkih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvrđene su Zakonom o turistič-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.
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Članak 3.

Zajednica injesta Dramalj pravni je slje~
1.Turističke zajedniee mjesta Dramati upisane u regi-

star turističkih zajednica pod rednim brojem 27 (Kl.:334-
01/92-01/23. 1.Jr. br. 529-01-92-1 polvfde o obavijenom
upisu od 16.6.1992. godule).

2. Turistič'ke zajednice Općine Crikvenica upisane u
Registar turističkih zajednica pod rednim brojem 71 (Kl.
334-01/92, ur. br. 529-01-92-2 potvrde o obavijenom upisu
od 26.8.1992.) pored ostaiih zajednica mjesta koje će
osnovati na području Grada i same tur. zajednice Grada.

Članak 4.
Naziv Zajednice je: »Turistička zajednica mjesta Dra-

Skraćeni naziv Zajednice je: TZM Drainalj.
Sjedište Zajednice je: Dramalj.

čianak 5.

Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivont i
štem »Turistička zajednica mjesta Dramalj«.

Žig Zajednice je četvrtastog a saddi sjedike
Zajednice mjesta, te prostor za upisivauje evideucijskog
broja i datum primitka pismena.

Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.
Svaki pečat i žig imaju redni broj.
0 broju pečata i ,žiga, načinu njihova korištenja, te

osobanla ilwje su odgovorne za njihovo čuvanje odlubje
direktor Turistnog ureda.

ćtanalt 6.

Zajednica ima svoj- znak- koji -upotrebljava u svditt
promicanja, označavanja cestovnih oznaka, prospokata,

dnage pottebt. te $4.1. ebedeo Pra-
vanikenkuratenja inaka siobt sistapaa sivogo danoviesa
aa tipotiebst.

čianak 7.
Zajednicom upravijaju njezini članovi njihova se

prava utvrduju prema visiiela članova u prihodima
Zajednice i njihovom značaju za ukttpni razvoj turizma.

čianak 8.

Zajednica ima stručnu službu za obavljanje stručnih i
administrativnih poslova vezanih Za ZadaĆ4 Zajednice (tt
daljnjem tekstu: Turistički ured).

Članak 9.

Rad Zajednke je javan..
Javnost ntla osigurava se i ostvaruje na narin propisan

ovirn Staintom.

danak 10.

Djelovanje Zajednice temeş se na načelu opće kori-
snosti, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

11. ZADAĆE ZASEDNICE

čianak 11,

Radi unapredivanja opalt uvjeta boravka turista, pro-

mocija turističkog proizvoda područja Zajecitaic,e i ran7ija-
nja svijesti o važnosti i gospodarskim. društvenim i drugint
učineinra turizma, te potrebi i važnosti očuvanja tutapre-
denja svih elemenata turističkog prolzvoda podruEja Zaje-
dnice a osobito zaštite okoliša, Zajednica osobito,
sljedeće zadače:

—poticanje, unapredivanje i promicanje lzvowth
jednosti (tradicija, običaji, etnološko biago i dr.) turistič-
kog područja kojem pripada mjesto i stvganj'e uvjeta za
njetino gospodarsko korištenje,

—poticaj aktivnosti pravriih i fizičkgh osoba koje obav-
ijaju ugostiteljsku djelatuost za ito obuhvatnije i kvalitet-
nije pružanje usluga prehrane: pripremanje i usluživanje
pića i napitaka, pružanje usluga smještaja i drugih poslova
koji su uobičajeni u ugostiteljskoj i tuňstičkoj crjelatnosti,

—suradnja i koordinadja s pravnim i fizi čkim oso-
bama, koje su neposredno 111 posre4no ukiju čene u turi-
stički promet, radi zajedničkog dogovaranja, utvrdivanja i
provedbe pohtike razvoja turizma i tijegove promine u
okviru sveobuhvatne pontike gospodarskos razvoja utjesta;

—potica*, koordinacija i orkaniziranje kultuntih,
umjetničkit, gospodarskih, športskIhi drugih priredhl k6je
pridonose obogačivanju turističke ponude mjesta,

— poticanje zaštite, održavanja i obnove kulturno -po-
vijesnih spomenika i drugih materijalnih dobara od interesa
za turizam i ponudu

— poticanje i organkiranje akcVa u alju očuvanja
turističkog prostora, unapredivanja *131~k0i okružja i
zaštite čovjekova okolfša na podruilnst4esta,

izrndaprogramai planevaproinoclje sakladno kon-
eepciii i mjernicania pron*be tutiania Repubh-ke Brvat-
she 1 Zupadtje prhnorsko-goranske,

— organizacija, provo4e4e inafizor svijz rainffl pro-
ntoclje turist1Ckog prolzvoda nuestasukladno-smjernicasna
Skupštine 2ajedniee, godišnjem programu rada t financij-
skom planu Zajedniee,

— vodenje jedinstvenog popisa turista za područje
injestapoglavito radi-kontrole aapiale boravišeeprisapPe
strtičee obrade podatalca,

dneuno prikuanje, #golea I injesočna obuda po-
datalca e tutistiftem prometumapodnalşu teristZkos šnic.-
sta, le pr*ttpljanje I dbrađa z uglh pokazatelja bkaib
za praćenje izvršenja postavijenib ciljeva zadaa,

brada Izvješta o lzvršenju zadače, andza i*Da-
estvazewja p~ma rada I fmaan jýiana ZajednIce
Injestn,

orsani2jranje Iwnfeem* 2a tisak, pdjem novIr
nara, plijent stuđils1" grepa, detnaffit inozemml novi-
Ttera,

—organiziranje nastupa na dontatim i inozemnim saj-
movima i iziožbama turističtos knraktera u suradnji s dru-
gim turističkim zajednicama 111 samostalno, ako se za to
pokaže potreba,

—sudjelovanje u rcartzaclfi Inhanističksit druglh pia-
nova i programa o utvrdivanju turisačksit tokargeta i ge-
bna,

ot,avija i druge poslove 1 radnje od Mteresa za
promicanje turizma na području mjesta.

III. ČLANOW ZAJEDNICE, NIMOVA PRAVA, -00-
VEZE I O1GOVORN=1

članak 12.

Zajednica Itua obvezatne i potasne Oanore.
Osim članova lz stavka 1. članka Zajednica afflie imaatl
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i dragovoljne članove.

1. Obvezatni članovi

Članak 13.
Obvezatni članovi Zajednice su sve doma će pravne i

fizičke osobe koje na području Zajednice imaju svoje sjedi-
šte ili podružnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:
poslovna jediniea), a koje ostvarttjti prihod obavljanjem
ugostiteljskib i turističktb, te s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog čianka primjenjuju se i na
podružnice, predstavništva i st., stranth fizičkih i pravnih
osoba, koje imaju sjedtšte u turističkom mjestu.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 2. i 2. ovoga članka
postaju obvezatni članovi Zajednice dartom osnivanja Zaje-
dnice ili danom po četka obavijanja djelatnosti pravne i
fizičke osobe na području Zajednice.

Čianak 14.
Obvezatno članstvo u Zajednict prestaje prestankom

obavijanja djetatnosti člana Zajednice na području Zaje-
dnice.

Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici ne ut-
ječe privremena obustava djetatnosti kao ni sezonsko obav-
ljanje djelatnosti.

2. Počasni članovi

čianak
Počasnim članom Zajednice mogu bitt imenovane do-

maće i•strane fizičke osobe posebno zashižne za razvoj i
promicanje turtztna na području Zajednice.

Odluku o imenovanju počasnog člana 24ednice do-
nosi Skupština Zajednice na prtjedlog Turističkog vijeć.a.

Počasni članovi Zajednice ne mogu btrati nin biti bi-
rani u tijela Zajednice.

Počasni članovi mogu sudjelovati tt radu sjednka
Skupštine Zajednice i skupovima što ih organizira Zaje-
dnica, bez prava odlučivanja.

3. Dragovoljni članovi

članak 16.
Kao dragovoljni članovi u Zajednicu mogu se učlaniti

na njihov zahtjev domaće pravne i fizičke osoke koje nisu
obvezatni članovi Zajednice sukladno članku 13. ovoga
Statuta.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. ovoga članka postaju
članovi Zajednice danom donošenja odluke Turisti čkog vi-
jeća.

Dragovoljno članstvo u Zajedniei prestaje istupanjem,
neplačanjem Članarine duže od šest mjeseci ili iskijučenjem.

Dragovoljni Član Zajednice ns~ biti iakijučen iz Zaje-
dnice ako se ne pridržava odredbi ovoga Statuta, o(Huka i
drugih akata tijela Zajednice 11i ako 'v001 radont nartosi
štetu društvu.

Odluku o iskIjučenju dragovoljnog člam donosi Turi-
stičko vijeće Zajednice.

4.-Prava, obveze iudgovoraosti aflaWa Zajped~

članak 17.

Člatuwi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

011i iti njthovi predstavnici biraju i budu birani u
ttjela Zajednice,

- trpravtjaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu
Zajedniee,

daju inicijative koje imaju za cilj jačanje i promica-
nje turizma ria području Zajednice,

— daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,
predtažu razmatranje pitanja iz djelokruga Zaje-

dnice rach zatrzimanja stavova i daju prijedloge za njthovo
rješavanje,

— usmjeravaju i usktaduju svoje medusobne odnose u
zajednkki interes radi postizanja ciljeva Zajednice u sidadu
sa Zakonom i ovim Statutom,

- predtab sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u eilju očuvanja turističlog prostora, unapredivanju tAtri-
stičkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na području
Zajednice,

—predlažu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
području Zajednice koja nisu turistički razvijena,

—razmjenjuju u Zajedniei informacije, obavijaju kon-
zultacije i organiziraju sastanke,

— putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim
tijelima tokalne samouprave i uprave na pitanjima zjeava-
nja poremećaja u turizmu i većih problema u ostvarivanju
gospodarskth interesa u djelatnostima ugostiteljstva turi-
zma i s tim djelatnostima neposredno povezanth djelamo-
sti,

— daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turtzma,

- koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima, iz
djelokruga Zajednice,

— predlažu tzmjene i dopune Statuta i drugib opčih
akata,

budu obaviješteni o radu Zajednice i njenih tijela io
materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira,

provode odtuke i zakijučke što ih donesu tijela
Zajednice,

zastupaju dogovorene stavove Zajednice u turisti č-
koj zajedniet županije,

— razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

- daju podatke i izvješća potrebna za izvršavanje za-
daća Zajednice,

pridržavaju se odredbi Statuta, odiuka, zaktju čaka:i
drugih akata ttjela Zajednice.

Počasni članovi Zajednice imaju osobito prava iz
stavka 1. alineje 3, 4, 7, S, 9, 11, 12, 14. i 15. ovoga članka.

IV. TIJELA ZAJEDN10E

Članak 18.

Ttjela Zajednice su:
1. Skupština
2. Turističko viječe

Nadzorni odbor
4. Predsjednik Zajednice.

I. Skupkina Zajeduice

Članak 19.

SkupŠtina Zajednice je najviše tijelo upravijaajau2a-
jednici.
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Skupštinu Zajednice čine fizičke osobe članovi Zaje-
dnice i predgtavnici pravnih osoba članova Zajednice (u
daljnjern tekstu: Skupština Zajednice), i to tako da:

članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s najmanje 2% -10% u ukupnom prihodu
Tufističke zajednice imaju jednog predstavnika u Skupštini
Zajednice,

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s više od 10-30% u ukupnom prihodu Zaje-
dnice imaju tri predstavnika,

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
• koji sudjeluju s više od 30% u ukupnom pfihodu Zajednice
imaju sedam predstavnika,

• - članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice ispod 2%
sporazumno odreduju četiri zajednička predstavnika.

Članak 20.

Skupština Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice, 	 •

• 2. bira i razrješava predsjednika Zajednice,
3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duž-

nostima,	 •

4. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turističkog
•vijeća,

5. odlučuje o izboru i razrješenju članova Nadzornog
odbora,

6. donosi godišnji program rada Zajednice,
7. donosi financijski plan i godišnje financijsko izvješće

Zajednice,
8. imenuje i razrješava na prijedlog Turisti čkog vijeća

počasne članove Zajednice,
9. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turisti čkog

ureda,
• 10. • utvrcluje visinu članarine za dragovoljne članove

Zajednice,
11.bira predstavnike Zajednice u Skupštinu Turisti čke

zajednice Županije,
12. donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice,

• 13. daje nadležnim tijelima inicijative za donošenje
zakona i drugih propisa,

14. razmatra i zauzima stavove o najzna čajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zadaća Zajednice, predlaže mjere i
poduzima radnje za njihovo izvršavanje,
• 15. prihvača godišnja izvješča i ođlučuje o drugim pita-
njima kada je to predvgleno propisima i ovim Statutom.

članak 21.

Mandat članova Skupštine Zajednice traje četiri go-
dine.

Članu Skupštine Zajednice može prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane člana Zajednice čiji je predstav-
nik,

- prestankom rada kao člana Zajednice, čiji je pred-
stavnik,

. - na osobni zahtjev.
Skupština Zajednice može predložiti članu Zajednice

da opozove svog predstavnika ako svoju dužnost ne obavlja
u skladu sa zadaćama Zajednice ili je uopće ne obavlja.

•Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran član Skupštine kojem
je prestao mandat na jedan od na čina utvrđen u stavku 2.
ovog članka.

Članak 22.

Izbor za Skupštinu Zajednice raspisuje Turisti čko vi-
jeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupštine
Zajednice.

Članak 23.

Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama.
Redovna sjednica održava se jednom godišnje.
Izvanredna sjednica saziva se u slučaju:
- izbom članova Turističkog viječa Nadzornog od-

bora ako se njihov broj smanji za više od 114, •

- izbora predsjednika Zajednice,
- na zahtjev Nadzornog odbora, Tufisti čkog vijeća,

najmanje 1/10 članova Skupštine, direktora Tufisti čkog
ureda.	 •

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice
dužan je predložiti dnevni red Skupštine Zajednice. •

Ako u slučaju iz stavka 3. ovog članka predsjednik
Zajednice ne • sazove Skupštinu Zajednice, Skupštinu zaje-
dnice mogu sazvati•Turističko viječe, Nadzorni odbor
20% članova Skupštine.

Članak 24.

Skupština Zajednice pravovaljano odlučuje ako je na
sjednici prisutno više od polovice ukupnog broja članova
Skupštine Zajednice.

Skupština Zajednice donosi odluke većinom glasova
prisutnih članova Skupštine, ako za pojedino pitanje ovim
Statutom nije drugačije određeno.

Potvrdu o sudjelovanju člana Skupštine u prihodu za-
jednice izelaje nadležna Porezna uprava.

Način sazivanja i vodenja sjednice Skupštine Zajednice
i druga pitanja vezana za održavanje sjednice Skupštine
uređuju se Poslovnikom.

2. Turističko vijeće

Članak 25.
Turističko vijeće izvršno•je tijelo Skupštine Zajednice.
Turističko vijeće odgovorno je Skupštini Zajednice.

Članak 26.

Turističko vijeće Zajednice:	 •

1. provodi odluke i zaključke Skupštine Zajednice,
2. predlaže Skupštini osnovne smjernice i godišnji pro-

gram rada i financijski plan Zajednice,
3. podnosi izvjeke o izvršenju programa rada i finan-

cijskom poslovanju Zajednice,
•4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i

ovom Statutu,
5. imenuje i razrješava direktora Turističkog ureda, •

6. odlučuje o zahtjevu fiziČkih i pravnih osoba za učla-
njenje u •Zajednicu u svojstvu dragovoljnog člana,

7. donosi opće akte za Turistički ured,
8. utvrđuje prijedlog Statuta,
9. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima , o

kojima odlučuje Skupština Zajednice,
10. odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, adap-

taciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s financijskim
planom,	 •

11. donosi Poslovnik Turističkog viječa,
12. donosi opće akte koje ne donosi Skupština Zaje-

dnice,
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13. potiče suradnju s drughm turisfičkhn zajednicarna i
drugim pravnint i fizičkim osobama koje su neposredno
uključene u turistički promet,

14- odlučuje i obavija druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

Članak 27.

Turističko vijeće ima predsjednika i osam članova.
Šest članova Turist-ičkog viječa bira Skupština Zaje-

dniee, a dva delegira Poglavarstvo Grada.
Predsjednik Zajednice je predsjednik Turisti čkog vi-

jeća.

Članak 28.

Mandat Čianova Turističkog viječa je četiri godine.
Članu Turističkog vijeća može prestati mandat i prije

isteka vremena na koje je izabran:
razrješenjern od strane Skupštine Zajednice,
opozivom od strane Poglavarstva Grada,

— na osobni zahtjev.
Član Turističkog vijeća može se opozvati ako ne obav-

lja svoje dužnosti u skladu sa zakonom i ovim Statutom, ne
provodi odluke Skupštine Zajedniee i Turističkog vijeća.

Na mjesto člana Turističkag vijeća kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka, nadležno tijelo bira
odnosno delegira novog člana na vrijeme do isteka man-
data na koji je izabran prethochiik.

članak 29.

Turističko vijeće radi na sjednicarna.
Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjedniei Turi-

stičkog viječa.
U slučaju odsutnosti predsjednika Zajednice, sjednieu

Turističkog viječa saziva i predsjedava čian Tatrističkog vi-
jeća kojeg odredi Viječe.

Čianak 30.

Turističko vijeće može pravovatjano odlučivati ukoliko
sjednici prisustvuje više ad polavice ćlanova Vijeća.

Turističko vijeće odlučuje većinom prisutnih članova.

Članak 31,

Turističko viječe odiuke donosi u pravilu javnitn glaso-
vanjem.

Turističko vijeće može odlučiti da se o odredenom
pitanju odlučuje tajnim glasovanjem.

Način sazivanja i vodenja sjednice Turisti čkog vijeća i
druga pitanja vezana za održavanje sjechrice Turističkog
viječa ureduju se Posk>vnikom.

3. Nadzorni odbor

Članak 32.

Nadzorni odbor je nodzorno tijeki Zajednice. Nad-
zorni odbor ima 3 (tri) člana.

Dva (2) dana koje Sra Skttpštkra Zajednke,
Jedan (I> član je predstavnik gradskog Pogtavarstva.
Nadzorni odbor iz redova svojih članova bira predsje-

~ka i njegovog zamjertika.
Članom Nadzornog odbora ne moŽe bili član Turisrič-

kog vijeća.

Članak 33.

Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Turističke zajednice,
2. materijaino i financijsko poslovanje i raspolaganje

sredstvirrta Zajednice,
3. izvršenje i provedbu programa rada i financijskog

plana Zajednice.
0 obavtjenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje je-

dnom godišnje podnosi izvješće Skupštini Zajednice i Turi-
stičkom viječu.

Članak 34.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim
radom predsjednik, a u slučaju njegove odsutnosti zamje-
nik predsjednika.

Nadzorni odbor može pravovaljano odlučivati ako sje-
dnici prisustvuje većina članova Odbora, a odiuke donosi
večinom glasova ukupnog broja članova.

Način sazivanjai vodenja sjedniet Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Nadzornog
odbora ureduju se Poslovnikom.

Postovnik iz stavka 3, ovog članka donosi Nadzorni
odbor.

Članak 35.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.
Čianu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije

isteka vremena na koji je izabran:
opozivom od strane trjeta koje ga je izabrato, odno-

sno imenovalo,
osobrti zahrjev.

Član Nadzornog odbora može se opozvati ako svoju
dužnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statu-
tom i aktima tijela Zajedniee.

Na mjesto čiana Nadzornog odbora kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka nadležno tijelo bira
novog članana vrijeme do isteka rnandata na koji je izabran
prethodnik.
4. Predsjednik Zajednice

Članak 36,

Zajednica ima predsjednika Zajednice.
Predsjednika Zajednice bira i razrješava Skupština Za-

jednice na prijedlog gradskog Poglavarstva.
Mandat predsjednika traje četiri godine.
Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara Skupštini

Zajednice.

Članak 37.

Predsjednik Zajednice:
predstavija Zajednicu,

—saziva i predsjedava *Skupštini Zajednke,
—saziva i predsjedava Turisti čkom vkieć.u.
— organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti

Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i progra-
mom rada Zajednice,

—brine o zakonitora i pravodobnom izvršenju zadaCa
Zajednke.

— pokreće i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turističUm zajednicama i drughn tijelima sa zajedni čkim
interesom,
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— brine se o pripremanju sjednica Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća,

— potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupština
Zajednice i Turističko vijeće,

—obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupštine
Zajednice i Turističkog vijeća.

Članak 38.

U slučaju odsutnosti predsjednika Zajednice, Skup-
štinu saziva i predsjedava najstariji član Skupštine.

5. Radna tijela

Članak-39.

Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu osnovati
stalna i privremena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odredenog
pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o zna čajnim pita-
njima iz njihovog djelokruga.

Skupština Zajednice i Turisti čko viječe odlukom o
osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuju sastav, djelo-
krug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE
Članak 40.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a za-
stupa direktor Turističkog ureda.

Direktor Turističkog ureda rnože dati pismenu puno-
moč drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se punomoć daje osobi koja nije zaposlena u
Zajednici za davanje ove punomoći potrebna je suglasnost
Turističkog vijeća.

Punomoć iz stavka 2. ovog članka daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

VI. TURISTIČKI URED

Članak 41.

Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova
Zajednice osniva se Turistički ured.

Sjedište Turističkog ureda je u sjedištu Zajednice.

Članak 42.

Odluku o osnivanju i ustroju Turističkog ureda donosi
Skupština Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i siste-
matizaciju radnih mjesta Turisti čkog ureda ureduje Turi-
stičko vijeće aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijed-
log direktora ureda.

Ustrojstvo Turističkog ureda treba odgovarati potre-
bama i zahtjevima članova Zajednice i mogučnosti za
stručno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvršavanje
zadača Zajednice.

Članak 43.

Turistički ured obavlja osobito ove poslove:
— provodi zadatke utvrđene programom rada Zaje-

dnice,
obavlja stručne i administrativne poslove u svezi

pripremanja sjednice tijela Zajednice
— obavlja stručne i administrativne poslove u svezi s

izradom i izvršavanjem akta • tijela Zajednice,
— obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene po-

slove, kadrovske i op će poslove, vodi evidencije i stati-
stičke podatke utvrđene propisima i aktima Zajednice,

— izraduje analize, informacije i druge materijale za
potrebe tijela Zajednice,

— daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresira-
nim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

— obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zaje-
dnice.

Članak 44.

Na pravni status zaposlenih u Turističkom uredu, uv-
jete •za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim
radom odgovarajuće se primjenjuju opći propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistič'kom uredu moraju ispu-
njavati i posebne uvjete koje propisuje ministar turizma.

Članak 45.

Turistički ured Zajednice ima direktora.
Direktora Turističkog ureda na temelju javnog natje-

čaja imenuje Turističko vijeće.
Direktor se imenuje na četiri godine i može biti po-

novno imenovan.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propi-

suje Ministar turizma.

Članak 46.

Ako se na raspisani natje čaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijljenih kandidata ne bude izabran, natječaj če se pono-
viti.

Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog nat-
ječaja Turističko vijeće imenovat će izvršitelja dužnosti, ali
najduže šest mjeseci.

Vršitelj dužnosti ima prava, obveze i odgovornosti di-
rektora Turističkog ureda.

Članak 47.

Direktora Turističkog ureda, u slučaju odsutnosti
spriječenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turističko vi-
jeće Zajednice iz redova Vijeća.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turisti čkog ureda
irna prava i dužnosti direktora.

Članak 48.

Direktor Turističkog ureda organizira i rukovodi ra-
dom i poslovanjem Turisti čkog ureda i u granicama utvrđe-
nih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice. -

Direktor za svoj rad odgovoran je Turističkom viječu i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne može biti Član Turističkog viječa.
Direktor Turističkog ureda:
— provodi odluke Turističkog viječa,
— organizira izvršavanje zadada Zajednice,

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u
ime i za račun Zajednice,

— zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim oso-
bama s javnim ovlastima, 	 •
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— odgovoran je za nanNionsko korištenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

— .uskladlkie asate~e draage etie rada Turistič-
keg aredai brine fe da pealemi i zulari dlede ia wrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljudoima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

-odlučuje o zapošijavasinaufnika u Turističkom uredu
i raspoređivanju radnika na određena radna mjesta te o
prestanku zacia ulAdada saakaffiffin aetrejstwa enatiza-

Turistič areda,
— aperierava raelnike Tuni~ ureda i ije1a Zaje-

rkine na zakanitest njibevall
— adlubeje a eacau ippiev~ Eadnika Zajeok ,

korištenju osobnih automobila u službene svrhe i o kret~-
nju sredstava reprezentacije,

— predlaže tarreintwe	 -sisteanatizadjal Tatističkeg
ureda,

— odlučuje o povjeripejodankh' stručnih poslova trećim
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u cilju
izvišegja zadataka'

petpiraje pallevati dokaimen~ Zzjednioe,,
— tpripredna., zajedee effled~ ~ioe, gje-

Jiaire Tar i~g wiijeća iSkaip'sti' inac
— pedneS1  iio o smani tradtili e

radu Turističkog ureda, te predlaže mjere za aia~
organizacije rada Turističkog ureda,

—obavlja i druge peolowe mt-vordene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

tčlaaak 49..

Direktor Turističkog ureda može biti razriješen i prije
isteka vremena na koje je imenov~

1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog  l inemarnog vršenja svoje

dužnosti Zajednica ne bi mogla izvršiti svoje zadatke ili je
izvršavaAje fib zadataka ktio atiežaine.„

3. ako je uslijed aezaknoiti g. 	 i netprav31-
nog rada.ili zbegpsekezačellia ovhekicaja amstaila iowagila
ftactatj šteta,

4. ako beziosnakanag raalaga me	 tili o dmilje i.m4tgito1
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedk)g za pabettaaje postegoka za zazrjetenje 4rek-
tora Ttuističk‘kg nr,eda aaegit paaleijesti Skurbiaa zajoilleioe
i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pakaetanje pos~ za zazo~ razma-
tra i ispituje nacalkde. paijedia§ga kamainilja kaajw i~lijelreq@
stičko vijeće iz redova članova Zajednice.

Pnije deno~ ogkhike -~esiyau, <Tuzektem .se
mora dati mogućnost da se izjasni o razIozima za.razrješe-
nje.

Odluku o razrješenju direktora Turisti člog ureda do-
nosi Tiri čk uijoćie ~vauicaa.

Lj shičajuzazajekuja dieekrtecaranintičketg leareda Tqui-
stičke .34jeLle .isamovat wrikaelia abibaegbi disdkaeom ra-
spisat će natječaj najkasnije u roku od 30 dana od dasa
imenovanja vršitelja dužnosti.

Članak 50.

• Poslove prikupljanja, obrade i amapačawan0 rndemna-
cija Zajednine diam4a toreakdai

• fouksi stadca omag tăinika eitad~
• - prikupljanje, obrada i raspačavanje informavija

cila patticanja ipulamičbz	 padli~ Zkijodeice,
—prikti~ ineker~ o amističtoini polt~

drum pojavama u zeinlji i inozemstvu oel zna čaja za
Zajednice,
— informiranje turista o znamenitostima i privla čno-

stima turističkog okružja, spomenicima kulture i dr.,
— promocija turističkog proizvoda s područja Zaje-

dnice,
—davatije ,ostalih potrebnih iuističkh infarmae4a.
— suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim

.orgarrizaeb'ama,
— drugi poslovi utvrdeni odlukom o osnivaeja Cen-

tra i drugim aktima Skupštine Zajednice ?li Turističkog
vijeća.

Turistički ured radi lzvršavanja zadataka iz stavka 1.
ovog članka može izdavati biltene ili druge peziodiboe pu-
~je.

01:›GOVORNOST ZA 'OBAVLIANJE DUŽIN4OSTI
U ZAJEDNICI

Şelanak 51.

Swalki Man *tijela Zajedrriee osobno je adgoverao ,za
savjesno obaVijanje svoriti dužnosti.

Svaki član tijela Zajjednice edgovoran je za svoj rad
tijelu koje ga je izabralo, a članovi Skupštine Zajednice
odgovorni su članu Zajednic,e kojeg predstavljaju.

'Predsjedn& Zajednicei ,direkter Turisti čkag 1lTeda p)-
jedinačno su odgovorni za zakenito, savjesno i stinu čno
clbaVf-janje dužnosti i zadatakakoje rnje dutv]rdilo Ajelo Lej e
fh je -1z1'bra10 «i imenovalo.

17111. GOSIFODARENIE U

Članak

Zajednica nastupa u pravnom ,prometu samostalno-u
svoje ime za woj rabun.

Za ebve ae foravnem spromorn Zajedriica odgovara
cjelokupnem mejem imev;Mosn.

Članak 53.

Fiatanoijake-~i~ poglovaffije vudi se
peffflapm ke-r- itt~ račurrovodsrvo neprof?talli orp-
r~.

Članak 54.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđuje ipro-
~ irada	 plan.

an-ak

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana
Zajednice utvrduje Turističke ŞAiječe i podnosi ga Skupštini
Zajednice, do kraja studenog tekuće godine za sljedeću
postlomau ,godinu.

Zajerinina ,destamija pniiiesdlog prograina zada i prijogl-
lqg finuncrjskag plaaa .za 4e..de4u o1iwnii godifflu„ moiku
izIa. ovag "•lanka., -Tur.~ zdioduki žopalUje..

Članak

'Godišnji program radaki goiri financijski plan.Zaje-
dnice sadrže pojedinačno ,tuvrdene ,plankrane •-zadzikei po-
trebna financijska sredstva za njihovo izvršenje.

Prijedlog programa rada i financijski plan Zajednica
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obavezno dostavlja na razmatranje članovima Skupštine
Zajednice 15 dana prije održavanja sjednice na kojoj se
donose.

Članak 57.

Tijekom godine Zajednica može mjenjati svoj program
rada i godišnji financijski plan.

Izmjene iz st. 1. ovog članka obavljaju se po postupku
koji je propisan za donošenje programa rada i godišnjeg
financijskog plana.

Članak 58.

Za izvršenje programa rada i godišnjeg financijskog
plana odgovorno je Turističko vijeće.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je direk-
tor Turističkog ureda.

Članak 59.

Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice podni-
jeti financijsko jzvješ će u roku koje ono odredi.

Članak 60.

Prijedlog godišnjeg izvješ ća za prethodnu godinu Turi-
stičko vijeće podnosi Skupštini do kraja veljače.

Prijedlog godišnjeg financijskog izvjeka mora se sta-
viti na uvid članovima Zajednice osatn dana prije razmatra-
nja na Skupštini Zajednice.

Godišnie financijsko izvješ će Zajednica dostavlja Turi-
stičkoj zajednici županije.

Članak 61.

Zajednica ostvaruje prihode iz sljede čih izvora:
1. boravišne pristojbe,u skladu s posebnim zakonom
2. članarine, u skladu s posebnim zakonom,
3. proračuna Grada,
4. zajmova i
5. dragovoljnih prihoda.
Pored izvora iz stavka 1. ovog članka, poslovanje

pojedine aktivnosti Zajednice mogu se financtrati i dodat-
nim sredstvima koja osiguravaju njihovi članovi i zainteresi-
rane pravne i fizičke osobe.

Članak 62.

Domače i strane pravne i fizičke osobe plaćaju člana-
rinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju članarinu Zaje-
dnici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Skupština
Zajednice.

Članak 63.

U 'financijskom planu Zajednice može se izdvojiti dio
prihoda kao neraspoređena sredstva (tekuća rezerva) koja
se koristi tijekom godine za nepredviđene i nedovoljno•
predvidene poslove i zadatke koji se financiraju iz financij-
skog plana Zajednice.

Sredstvima tekuće rezerve raspolaŽe Turisti čko viječe.

Članak 64.
Sredstva Zajednice 'vode se na jedinstvenom Žiro-ra-

čunu.

Članak 65.

Višak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u
svrhu promicanja i unapređenja turističkog područja Zaje-
dnice.

Članak 66.

Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom Zaje-
dnice s pozornoš ću urednog i savjesnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko vijeće
mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine Zajednice,
koja o tome odlučuje većinom glasova Skupštine Zaje-
dnice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Članak 67.

Javnost rada Zajedniče osigurava se i ostvaruje dosta-
vom pisanih materijala i putem sjednica tije1a Zajednice za
članove Zajednice, putem turističko-informativne djelatno-

• sti Turističkog ureda, objavom na oglasnoj plo či Zajednice
odnosno putem sredstava javnog priopčavanja ili na drugi
prikladni način.	 •

Članak 68.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redolvito, pot-
puno i po obliku i sadržaju pristupačno informiranje javno-
sti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA

Članak 69.

Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci čije bi
odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno poslovanju Zaje-
dnice i štetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice određuje koje isprave i podaci
su poslovna tajna i ostala pitanja u vezi s poslovnom taj-
nom.

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i zaposleni u•
Zajednici ako na bilo koji na čin saznaju za ispravu ili poda-
tak koji je utvrđen kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na po-
slovnu tajnu je teža povreda radne dužnosti.

XI. ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA

Članak 70.	 •

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zada ću na
način koji osigurava zaštitu pritode i poboljšava kvalitete
čovjekova okoliša sukladno propisima u Rep -ublici Hrvat-
skoj.

XII. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Članak 71.
Zajednica prestaje:
1. odlukom osnivača o prestanku Zajednice,
2. odlukom nadležnog upravnog tijela o prestanku Z-

jednice.
• Odluka osnivača o prestanku postojanja Zajednice

pravovaljana je ako je donesena dvotrečinskom večinom
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glasova svih članova Skupštine Zajednice.
Nadležna upravna tijela donijet će odluku o prestanku

Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Za-
kona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana; ako je od održavanja Skupštine Zaje-
dnice proteklo dvostruko više vremena od vremena utvr đe-
nog člankom 23. ovog Statuta za održavanje Skupštine
Zajednice.

Članak 72.

Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit će
se podjela imovine Zajednice. Imovina se dijeli -razmjerno
visini udjela članova u prihodima Zajednice.

XIII. STATUT I DRUGI OPČI AKTI

Članak 73.

Zajednica ima Statut i druge opće akte (pravilnici,
odluke, poslovnici).

Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odred-
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisima.

U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statutom prim-
jenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje Skup-
ština Zajednice.

Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupština Zajednice svojom odlukom ukida ili poništava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Članak 74.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva tu-
rizma, Skupština Zajednice dvotre ćinskom većinom svih
predstavnika u Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština na svojoj
prvoj sjednici običnom većinom glasova.

Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opće akte Turističkog ureda na prijedlog direktora Turisti č-
kog ureda.

Članak 75.

Opći akti Turističkog ureda su:
—o ustrojstvu,
—o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
—o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj od-

govornosti zaposlenih,
— o obračunu i isplati plaća, naknada plaća i ostalih

primanja,
—drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti čkog

vijeća.

Članak 76.

1zmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
način određen za donošenje Statuta.

Prijedl6g za izmjene i dopune Statuta može podnijeti
Turističko vijeće ili najmanje desetina članova Skupštine
Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se člano-
vima Skupštine Zajednice radi davanja primjedbi i prijed-
loga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turističkom vi-
jeću Zajednice u roku od osam dana od dana prirnitka.

Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisti čko vijeće
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upućuje ga
Skupštini Zajednice na usvajanje.

Članak 77.

Statut Zajednice objavljuje se u »Službenim novi-
nama« Županije primorsko-goranske.

Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj plo č i
Zajednice, a opći akti Turističlog ureda na oglasnoj plo č i
Ureda.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 78.

Zajednica će donijeti Statut odmah dobivenoj sugla-
snosti ministra turizma, te druge op će akte do 31. prosinca
1994. godine.

Članak 79.

Do donošenja općih akata iz članka 75. ovog Statuta
primjenjuju se postojeći opći akti.

Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno imenova-
nja predsjednika Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosa-
dašnja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Članak 80.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut
Turističke zajednice mjesta Dramalj.

Članak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploči Grada Crikvenice.

Članak 82.

Ovaj Statut objavit č'e se u »Služ'benim novinama«
Županije primorsko-goranske.

Klasa: 334-01/94-01/18
Ur. br: 2107-02-94-1
Dramalj, 19. kolovoza 1994.

Predsjednik TZM
Vitomir Pilaš, v.r.

30.
Na temelju članka 9. i 12. Zakona o turističkim zaje-

dnicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne no-
vine«, broj 30/94) Skupština Turističke zajednice mjesta
Jadranovo, uz prethodnu suglasnost ministra turizma, na
sjednici održanoj 19. kolovoza 1994., donijela je

STATUT
Turističke zajednke mjesta dadranovo

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Turistička zajednica mjesta Jadranovo (u daljnjem tek-
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stu: Zajednica) je pravna -osoba. čije su članice pravne
fizičke osobe u djelamostima ugostiteljstva i turizma i s tim
djelatnostima neposredno povezanim djelatnostima na po-
dručju mjesta Jadranovo.

Članak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovo,g Statuta a svojstvo pravne osobe stječe danom
upisa u Upisnik turističkih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvtdene su Zakonom o turisti č-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Članak 3.

Zajednica mjesta Jadranovo pravni je sljednik:
1. Turističke zajednice općine Crikvenica upisane u

registar turističkih zajednica koje vodi Ministarstvo turizma
pod rednim bTojem 71 (K1.:334-01/92-1/23. Ur. br.. 529-01-
92-2 potvrde o obavljenom upisu od dana 26.8.1992. go-
dine) pored ostalih tur. zajednica mjesta koje će osnovati
na području Grada i same tur. zajednice Grada.

2. Turističke zajednice mjesta JadranÖvo upisane u
registar turističkih zajednica koje vodi Ministarstvo turizma
po-d rednim brojem 49 (Kl. 334-01/92-01/23, ur. br. 529-01-
92-2 potvrde o obavljenom upisu od dana 16.7.1992. go-
dine).

Čianak 4.

Naziv Zajednice je: »Turisti čka zajednica mjesta Ja-
dranovo«.

Skraćeni naziv Zajednice je: TZM Jadranovo.
Sjedište Zajednice je: u Jadranovu.

•Članak 5

Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivom i sjedi-
štem »Turistička zajednica Mjesta Jadranovo«.

• Zig Zajednke je četvrtastog oblika, a sadrži sjedište
Zajednice mjesta, te prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datum primitka pismena.

Žig se koristi ža svakodnevrio poslovanje Zajednice.
Svaki pečat i žig imaju redni broj.
0 broju pečata i žiga, načinu njihoVa korištenja, te

osobama koje sti Odgovorne za njihovo • čuvanje Odlučuje
direktor Turisti čkog ureda.

Članak 6.

Zajednica ima svoj •znak koji upotrebljava u svrhu
promicanja, označavanja cestovnih •oznaka, • prospekata,
amblema, naljepnica i za druge potrebe, te ga shodno Pra-
vilniku o korištenju znaka može ustupati svojim članovima
na upotrebu.	 •

• Članak 7.

Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela članova • u prihodima
Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj turizma.

Članak 8.

Zajednica ima stručnu službu za obavljanje stru čnih i

• administrativnih poslova vezanih za zada će Zajednice (u
•daljnjem tekstu: Turistički ured).

•Članak 9..

Rad Zajednice je javan. •

Javnost rada•osigurava •se i Ostvaruje na način prOpisan
ovim Statutom.

•Članak 10.

• Djelovanje Zajednice temelji se na načelu opće kori-
snosti a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

II. ZADAČE ZAJEDNICE

Članak 11.

Radi unapredivanja op ćih uvjeta boravka turista, pro-
mocija turističkog proizvoda područja Zajednice i razVkia-,
nja svijesti o važnosti i gospodarskim, društenirn i drugim
učincima turizma, te potrebi i važnosti očuvanja i unapre-
denja svih elemenata turističkog proizvoda područja Zaje-
dnice a osobito zaštite okoliša, Zajednica ima, osobito,
sljedeće zadaće:

—poticanje, unapredivanje i promicanje izvornih vri-
jednosti (trad•cija, običaji, etnološko blago i dr.) turiSti č-
kog područja kojem pripada mjesto i stvaranje uvjeta za

•njezino gospodarsko •korištenje,
—poticaj aktivnosti pravnih i fizičkih osoba koje obav-

ljaju ugostiteljsku djelatnost za što obuhvatnije i kvalitet-
nije pružanje usluga prehrane: pripremanje i usluživanje
pića i napitaka, pružanje •usluga smještaja i drugih poslova .
koji su uobičajeni u ugostiteljskoj•i turističkoj djelatnosti.

— suradnja i koordinacija s pravnim i fizičkim oso-
bama, koje su neposredno ili posredno uklju čene u•turi-
stički promet, radi zajedni čkog dogovaranja, utvrdivanja
provedbe politike razvoja turizma i njegove •promi čbe u
•okviru sveobuhvatne politike gospodarskog razvoja mjesta,

— poticanje, koordinacija i organiziranje kulturhih,
umjetMčkih, gospodarskih, športskih i drugih priredbi •koje
pridonose obogaćivanju turističke ponude mjesta,

— poticanje zaštite, održavanja i obnove kulturno -po-
vijesnih spomenika i drugih materijalnih'dobara od interesa
za turizam i ponudu

poticanje•organiziranje akeija u cilju očuvanja
turističkog •prostora, unapredivanja iurističkog okružjh
zaštite čovjekova okoliša na području mjesta,

izrada programa i planova promixije sukladno kon-
cepciji, smjer•icama promičbe turizma Republike Firvat-
ske i Zupanije primorsko-goranske,

— organizacija, provodenje i nadzor svih radnji pro- •

mocije turističkog proizvoda mjesta sukladno smjernicama
Skupštine Zajednice, godišnjem programu rada i financij-
skom planu Zajednice,

- vodenje jedinstvenog popisa turista •za podru čje
mjesta'poglavito radi kontrole naplate boravišne pristojbe i
stručne obrade •podataka,

—dnevno prikupljanje, tjedna i mjesečna.obrada po-
dataka o turističkom prometu na području turističkog mje-
sta u cjelini, te prikupljanje i obrada svih drugih pokazate-
lja bitnih za praćenje izvršenja postavljenih ciljeva i zadaća,

— izrada izvješća o izvr:šenju zadaća, analiza i ocjena
ostvarcnja programa rada i financijskog plana Zajednice
mjcsta ,

• — organiziranje konferencije •za•tisak, prijcm novi-  •
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nara, prijem studijskih grupa, doma ćih i inozemnih novi-
nara,

—organiziranje nastupa na domaćim i inozemnim saj-
movima 1 izložbama turisti čkog karaktera u suradnji s dru-
gim turističkim zajednicama ili samostalno, ako se za to
pokaže potreba,

—sudjelovanje u realizaciji urbanisti čkih i drugih pla-
nova i programa o utvrdivanju turisti čkih lokaliteta i cje-
lina,

— obavlja i druge poslove i radnje od interesa za
promicanje turizma na području mjesta.

111. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE 1 ODGOVORNOSTI

Članak 12.

Zajednica ima obvezatne i po časne članove.
Osim članova iz stavka 1. članka Zajednica može imati

i dragovoljne članove.

1. Obvezatni članovi

Članak 13.

Obvezatni članovi Zajednice su sve doma će pravne i
fizičke osobe koje na području Zajednice imaju svoje sjedi-
šte ili podružnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod obavljanjem
ugostiteljskih i turisti čkih, te s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog članka primjenjuju se i na
podružnice, predstavništva i sl., stranih fizi čkih i pravnih
osoba, koje imaju sjedište u turisti čkom mjestu.

Pravne i fizi čke osobe iz stavka 1. i 2. ovoga članka
postaju obvezatni članovi Zajednice danom osnivanja Zaje-
dnice ili danom početka obavljanja djelatnosti pravne i
fizičke osobe na području Zajednice.

Članak 14.

Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti člana Zajednice na podru čju Zaje-•
dnice.

Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici ne ut-
ječe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obav-
ljanje djelatnosti.

2. Počasni članovi
Članak 15.

Počasnim članom Zajednice mogu biti imenovane do-
maće i strane fizičke osobc posebno zaslužne za razvoj i
promičanje turizma na podru čju Zajednice.

Odluku o imenovanju po časnog člana Zajednice do-
nosi Skupština Zajednice na prijedlog Turisti čkog vi•eća.

Počasni članovi Zajednice ne mogu hirati niti biti bi-
rani u tijela Zajednice.

Počasni članovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupštine Zajednice i skupovima što ih organizira Zaje-
dnica, hez prava odluč ivanja.

3. Dragovoljni članovi
Članak 16.

Kao dragovoljni č lanovi u Zajednieu mogu se učlanitt
na njihov zahtjev domače pravne i fizi čke osobe koje nisu

obvezatni članovi Zajednice sukladno č lanku 13. ovoga
Statuta.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. ovooa članka postajU
članovi Zajednice danom donošenja odluke Turisti čkog vi-
jeća.

Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istupanjem.
neplaćanjem č lanarine duže od šest mjeseci ili iskiju čenjem.

Dragovoljni član Zajednice može biti isključen iz Zaje-
dnice ako se ne pridržava odredbi ovoga Statuta. odluka i
drugih akata • tijela Zajednice ili ako svojim raciom nanosi
štetu društvu.

Odluku o isklju čenju dragovoljnog člana donosi Turi-
stičko vijeće Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti članova Zajednice

Članak 17.

Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,

— upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu
Zajednice,

—daju inicijative koje imaju za cilj ja čanje i promica-
nje turizma na podru čju Zajednice.

—daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice.
— predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga Zaje-

dnice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rješavanje,

—usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u
zajednički interes radi postizanja ciljeva Zajednice u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

—predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u cilju očuvanja turističkog prostora. unapredivanju turi-
stičkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na podru čju
Zajednice,

—predlažu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
području Zajednice koja nisu turisti čki razvijena.

— razmjenjuju u Zajednici informacije. obavijaju kon - .
zultacije i organiziraju sastanke..

— putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim
tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rješava-
nja poremećaja u turizmu i ve ćih problema u ostvarivanju
_gospodarskih interesa u djelatnostima . ugostiteljstva i turi-
zma i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatno-
sti,

—daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz
dručja turizma,

— koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

— predlažu izmjene i doptme Statuta i drugih
akata.

— budu ohaviještent o radu Zajednice i njenilt tijela i o
materijalno-financijskom poslovanju.

• — sudjcluju u radu Zajednice i manifestactjanta kojc
ona organizira.

— provode odluke i zaključke što th donesu tijela
Zajednice,

— zastupaju dogovorene stavove Zajednice 11 turisti č -
koj zajedniei županne.

— razvijajti thedusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice.

— daju podatke i tzvješča potrebna za tivršavanje za-
dača Zajednice.

— pridržavaju se odredbi Statuta. odluka. /aklju čaka i
drugih akata tijela Zajedniee.
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Počasni	 Zajednice imaju osobito prava iz
stavIa 1. alineje 3, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 14. i 15. ovoga članka.

IV. ILIELA ZAJEDN10E

•danak 18.

Tjea Zajednicesu:
1.Skupšdna
2. Turističko viječe
3.Nadzorni odbor
4. Predsjednik Zajednice.

1. Skupština Zajednice

_danak 19.

Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja u Za-
jednici.

Skupštinu Zajednice čine faičke osobe članovi Zaje-
dnice i predstavnici pravnih osoba članova Zajednice (u
daljnjem teistu: Skupšdna Zajednice), i to tako da:

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s najmanje 2% -10% u ukupnom prthodu
Turističke zajednice inraju tri predstavnika u Skupšdni Za-
jednice,

- članovi Zajednice s područja djelovanja Zajednice
koji sucljduju s vik od 10-30% u ukupnom prihodu Zaje-
dnice ima'ju osampredstavnika,

- članovi Zajednice s podni čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju s više od 30% u ukupnom prihodu Zajednice
imaju tri predstavrilka,

- danovi Zajednice s podru čja djelovanja Zajednice
koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice ispod 2%
sporazumno odreduju jednog zajedni čkog predstavnika.

Skupština Zajednice broji ukupno,petnaest (15) pred-
stavnika fizičkih i pravnth osoba članova Zajednice.

danak 20.

Skupšfina Zajednice:
1.donosi Statut Zajednice,
2. bira i raztješavapredsjednika Zajednice,
3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duž-

nostima,
4. odlučuje o izboru i raztješenju članova Turističlog

vijeća,
5. odlučuje o izboru raztješettju članova Nadzornog

ottoora,
6.donosi godikji program rada Zajednice,
7. donosi financijski plan i godišrtje financijsko izvjeke

Zajednice.,
imenuje i razrješava na prijedlog Turisti čkog vijeća

počasne članove Zajednice,
9. donosi odluku o osnivanju 1 .ustroju TuristiČkog

ureda,
10. utvrduje visInu č'lanarine za dragovoljne članove

Zajednice,
11 .bira predstavnike Zajednice u Skupštinu Turisti čke

z4erinice Ž.upanije,
12.donosiPos1ovnik o radu Skupšdne Zajednice,
13.daje nadlanim tijelima inicijative za donošenje

zakona i drugih propisa,
14.razmatra i zauzima stavove o najzna čajnijim pita-

njima koja proizlaze iz zadaća Zajednice, predlaže mjere i
poduzitna radnje za njihovo zvišavattje,

15.pritavaća godišnja 4zvješda edhsčujeio4ragint pita-
njima kada je to predvideno propisima i ovim Statutom.

Članak 21.

Mandat članova Skupštine Zajednice traje ketiri
dine.

(člane Sknpštine ZajCdfliCe filele forCStati standat
prije isteka vremena na koje je izabran:

- oporivom odstrane člana Zajedniee čiji jelnedstav-
nik,

- prestankom rada kao člana Zajednice, čiji je pred-
stavta,

- na osobni zahtjev.
Skupština Zajednice može predložiti članu Zajednice

da opozove svog predstavnikaako svvju dužnost ne obavlja
u skladu sa zadaćama Zajednice je uopće ne obaAja.

Novoizabranom članu Skupštine mandat •traje do
isteka vremena na koji je bio izabran Član Skupštine kojem
je prestao mandat na jedan od na čina utvrden u stavku 2.
ovog članka.

Članak 22.

Izbor za Skupštinu Zajednice raspisuje Turističko vi-
jeće najkasnije 60 .dana pdje isteka mandata Skupšdne
Zajednice.

članak 23.

Sktšpština Zkiednice odlučuje na sjednicama.
Redovna sjednica odriava se jednom4odišnje.
Izvanredna ...sjednica saz.iva se shičaju:
- izbora članova Turističkog viječa illnadzontog od-

bora akose 14ihov b,r4; smanji za višecod 1/4,
- izbora predsjednika Zajednice,
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turističkog vijeća,

najmanje tri (3) člana Skupštine, direktora Turisti čkog
ureda.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice
dužan je predložiti dnevnired Skupštine Zajednice.

Ako u shtčaju iz stavka 3. ovog članka predsjednik
Zajednice ne sazove Skupštinu Zajednice, Skupštinu zaje-
chtice mogu sazvati Turisti čko viječe, Nadzorni odbor
najmanjepet (5) članova Skupštine.

•	 danak 24.

Skupština Zajednice pravovaljano odlu čuje ako je na
sjednici prisutno više od poloviee -ukupnog broja članova
Skupštine Zajednice.

Skupština Z*dnice donosi odlule ve činom glasova
prisutnih Članova Skupštine, ako za pojedino pitanje ovim

	

Statutom n'tje drugačije odredeno.	 -
Potvrdu o sudjelovanju članaSkupštine u prfflodu za-

jedrtice izdaje nadležna Porezna uprava.
Način sazivanja i vodenja sjednieeSkupštine Zajednice

i druga pitanja vezana za održavanje sjednice Skupštine
ureduju se Poslovnikom.

2. Turistiato vijeće

Članak 25.

Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Zajednic£.
Turistitico viječe odgovorno je,Skupštini Zajednice.



Petak, 16. rujna 1994.	 SLUŽBENE NOVINE	 Strana 1567 - broj 24

Članak 26.

Turističko vijeće Zajednice:
1. provodi odluke i zaključke Skupštine Zajednice,
2. predlaže Skupštini osnovne smjernice i godišnji pro-

gram rada i financijski plan Zajednice,
3. podnosi izyješće o izyršenju programa rada i finan-

cijskom poslovanju Zajednice,
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i

ovom Statutu,
5. imenuje i razrješava direktora Turisti čkog ureda;
6. odlučuje o zahtjevu fizičkih i pravnih osoba za učla-

njenje u Zajednicu u svojstvu dragovoljnog člana,
7. donosi opće akte za Turistički ured,
8. utvrduje prijedlog Statuta,
9. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o

kojima odluč'uje Skupština Zajednice,
10.odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, adap-

taciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s financijskim
planom,

11. donosi Poslovnik Turističkog vijeća,
12. donosi opće akte koje ne donosi Skupština Zaje-

dnice,
13. potiče suradnju s drugim turisti čkim zajednicama i

drugim pravnim i fizičkim osobama koje su neposredno
uključene u turistički promet,

14. odlučuje i obavlja druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

Članak 27.

Turističko vijeće ima predsjednika i osam članova.
Šest članova Turističkog vijeća bira Skupština Zaje-

dnice, a dva delegira Poglavarstvo Grada.
Predsjednik Zajednice je predsjednik Turisti čkog yi-

jeća.

Članak 28.

Mandat članova Turisti čkog vijeća je četiri godine.
Članu Turističkog vijeća može prestati mandat i prije

isteka vremena na koje je izabran:
- razrješenjem od strane Skupštine Zajednice,
- opozivom od strane Poglavarstva Grada,
- na osobni zahtjev.
Član Turističkog vijeća može se opozvati ako ne obav-

lja svoje dužnosti u skladu sa zakonom i ovim Stătutom, ne
provodi odluke Skupštine Zajednice i Turisti čkog vijeća.

Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka, nadležno tijelo bira
odnosno delegira novog člana na vrijeme do isteka man-
data na koji je izabran prethodnik.

Članak 29.

Turističko vijeće radi na sjednicama.
Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednici Turi-

stičkog vijeća.
U slučaju odsutnosti predsjednika Zajednice, sjednicu

Turističkog vijeća saziva i predsjedava član Turističkog vi-
jeća kojeg odredi Vijeće.

Članak 30.

Turističko vijeće moŽe pravovaljano odlučivati ukoliko
sjednici prisustvuje više od polovice članova Vijeća.

Turističko vijeće odlučuje većinom prisutnih ć'lanova.

Članak 31.

Turističko vijeće odluke donosi u pravilu javnim glaso-
vanjem.

Turističko vijeće može odlučiti da se o odredenom
pitanju odlu čuje tajnim glasovanjem.

Način sazivanja i vodenja sjednice Turisti čkog vijeća i
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Turisti čkog
vijeća uređuju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Č lanak 32.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nad-
zorni odbor ima 3 (tri) člana.

Dva (2) člana koje bira Skupština Zajednice.
Jedan (1) član je predstavnik gradskog Poglavarstva.
Nadzorni odbor iz redova svojih članova bira prcdsjc-

dnikai njegovog zamjenika.
Članom Nadzornog odbora ne može biti član Turistič-

kog vijeća.

Članak 33.

Nadzorni odbor nadzire:
1. vođenje poslova Turisti čke zajednice,
2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje

sredstvima Zajednice,
3. izvršenje i provedbu programa rada i financijskog

plana Zajednice.
0 obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje je-

dnom godiš'nje podnosi izvjeke Skupštini Zajednice i Turi-
stičkom vijeću.

Članak 34.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim
radom predsjednik, a u slučaju njegove odsutnosti zamje-
nik predsjednika.

Nadzorni odbor može pravovaljano odlu čivati ako sje-
dnici prisustvuje većina članova Odbora, a odluke donosi
većinom glasova ukupnog broja članova.

Način sazivanja i vođenja sjednice Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Nadzornog
odbora uređuju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog članka donosi Nadzorni
odbor.

Članak 35.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.
Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije

isteka vremena na koji je izabran:
- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, odno-

sno imenovalo,
- osobni zahtjev.

član Nadzornog odbora može se opozvati ako svoju
dužnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statu-
tom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto člana Nadzornog odbora kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka nadležno tijelo bira
novog člana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.
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4. Pzed4odoi1 .Zgiadiae

‘Člawaak 36.

74jedaica ia pn~ Zajeslioa.
Predsjednika Zajednice bira i razrješava Skupkisa Za-

jedoiee Ilaprkliggzasiskag h4gla4amtva.
Mandat predsjednikaitrua,je~iyadiae.
Predsiadaik 7444--dninP sw.qj riad ‘4sIgamaria Shapštini

čianak 37.

Predsjednik Zajednice:

—predstavlja Zajednicu,
— .saalua iipse~dasa litkawšini Zoiodzioe,
—saziva i pred4edava Tusističirmn-y4oću.,
—origaziziza„ kassailiaira asklatihsje zad 1 akiivnosti

744.‘luice 4u skissia sa zakaaaaa, 4o4ľiam Sdait~ra frogra;
usam zacla Z4jadaiae,

'brine o zakonitom i praiřo44aatnizwešenju zadla&
Zijednice,,

—pokreće i brine se o suradnji Zajednice s drupien
turističkim zajednicama i drugim tijelima sa zajedni čkim
interesom,

—brine se o pripremanju sjednica Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća,

—potpisuje 4o~ 	 eio Skupštinaitžpština
.2.2jedzicte i lituistiaro 44e4:44,

. — dbavlja i druge poslove utvrdemeakfillia SioapštMe
Zaiedniee i	 a.

,Ó1aaak..741.

U slučaju odsutnosti predsjednika Zajne, Skop-
štinu saziva i predsjedava najstariji Član Skupštine.

54.

članak 39.

Skophiiss Zajottaicie Tiovist~ vijede essogeggsnwotii
stalna i privremeas cadina i eadotwa. g(!aoloe
sloopiee, sorjet., damiliaigež' gal.. radli fran~ odivedenog
yitaegia, 1111~ ariš~ ilosijoalga • zs~ Ota-
njima iz njihovog djelokrusa.

Shoploina Zajo.ilee i Tugisffloo walleikom o
osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav, «yek,-
krug rada i druga pitanja vezana.za rad toga tijela.

V. PREĐSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE

:ti-'1ana(k 411.

Zajvanlen reils~ja rređsjedrnik Zajedffice, za-
stupa direktor Turističkog ureda.

Direktor Turističkog ureda može Idafi plsmenu puno-
aaoć daswaj essaisi zaz.,~ Za~

zNko se 1110119~	 osabi imoja	 zaposlooa
Zajednici za davanje ove punomaci gaszebsw#esaolaseast
Tairiatičkff	 a.

Paraseič stadia 2. offlag čiarka aksje se saktaday
ossimasii~zalasaa kadiee se sansfujaa~faziami,

VI. TURISTIČKI URED

Č.122ak 41.

itaU obav~ stničal 1.a4rukiiattatimnž13 poslova
Zaječhiice osniva sel~ki.ure.d. •

Siedišže Turisdčkqg meda:je u sjee:rtiota Zajedniae.

Članak 42.

• Odbakaa asai~i žistrgiu Turis.tičkqg urežla donosi,
skupšfina 24-ranic.e.

Djel~, .uoutan4e ustrojsžvo, o.r4agilzaelju i sisfe-
matizaciju radnali ziesta Turisfficqg useda Jaeduje "Turi-
stičko viječe aktom o ustrajspalSisteloatizu4,- ,4naprijed-
log sliirebtora ureda.

Ustrcijstvo Turisfičko.g aseda ,trebst~aroti potre-
baina zahtjevima Člaooma Zajedffiee sožšpćaosti za
stračc" o, lizaRtatno,pravovrereeno ofkgovoLuolizYrša~
zadača ZajednIce.

banalL 4.3.2

1;u~ asad aha,v4a Dsobito-ovepasksme:
iprmodi zadatle atv.rdene fmagraznam zada Zaie-

đnice,
—o1aylja gtruhle, jzđaninistrativne ipaskave svezi

pripremanja sjeđnice tijela Zajeđnice
—obavlja stručne i administrativne poslove u sveži s

izradom i izvršavanjem aktalijeta Zajednice,
—obavlja pravne, finančijske i knjigovodstvene po-

slove, .kastrovske apie poslove, vedi CW~ ii stati-
szicl‘e padatie gutvzsleae tszop~ .aktia)a Z4edaiae,

—izrađuje	 informadje i dn‘ge materijale za
	potreise	 Nednice.,

đaje fijelima Zajednice kao i drugim zainteresiza-
nim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

— obavlja i druge paslavekqje mu odrede tijela Zaje-
dnice.

€_lanak

Na iszavai statas zapasleml TIlliSgak0113 azedu, uv-
jete za sttmaa* ua zad i‘Istala pitaita u svezi .s Ajihovim
radom odgovarajuče se pťimjenjaja‘pčipizOislz) radu.

Radnici zaposleni u Turisti Čkom uredu moraja ispu-
~4 iszosetmessijote geOle" ~siljeiriniktar turizma.

dčlasat 45..

Tlewisfflei ered Z~niceirna ifirelcsora.
•Dirdkitora Tisfisiffices weda sta atemdijs javaog -tratje-

čaja imenuje Turističko,rtje6e.
Direktor se imenuje na četiri godine i može biti po-

novno imenovan.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propi-

suje Ministar turirma.

članak 46.

Ake ina Taspimni zdžtjadij iikko priijtvl 411 Tiitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabroa,nettjeCa5 45e se pono-
viti.

Do imenovanj direktoTavratemelju ponovljenog nat-
ječaja ,Turističko vijeće imenovat .će izvršiželja .dužnasži, ali
soijdolie 4est wijesevI.
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Vršitelj dužnosti ima prava, obveze i odgovornosti di-
rektora Turističkog ureda.

Članak 47.

Direktora Turističkog ureda, u slučaju odsutnosti
spriječenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turističko vi-
jeće Zajednice iz redova Vije ća.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turisti čkog ureda
ima prava i dužnosti direktora.

Članak 48.

Direktor Turističkog ureda organizira i rukovodi ra-
dom i poslovanjem Turističkog ureda i u granicama utvrde-
nih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Direktor za svoj rad odgovoran je Turisti čkom vijeću i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne može biti član Turističkog vijeća.
Direktor Turističkog ureda:
—provodi odluke Turističkog vijeća,
—organizira izvršavanje zadaća Zajednice,
—zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u

ime i za račun Zajednice,
— zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-

vima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim oso-
bama s javnim ovlastima,

— odgovoran je za namjensko korištenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

— usklađuje materijalne i druge uvjete rada Turisti č-
kog ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zaklju čcima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

-odlučuje o zapošljavanju radnika u Turisti čkom uredu
i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o
prestanku rada u skladu sa aktom u ustrojstvu i sistematiza-
ciji Turističkog ureda,

— upozorava radnike Turističkog ureda i tijela Zaje-
dnice na zakonitost njihovih odluka,

—odlučuje o službenom putovanju radnika Zajednice,
korištenju osobnih automobila u službene svrhe i o korište-
nju sredstava reprezentacije,

— predlaže ustrojstvo i sistematizaciju Turističkog
ureda,

—odlučuje o povjeri pojedinih stru čnih poslova trećim
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u cilju
izvršenja zadataka Zajednice,

—potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,
—priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sje-

dnice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice,
— podnosi Turističkom vijeću izvješće o svom radu i o

radu Turističkog ureda, te predlaže mjere za unapredenje
organizacije rada Turističkog ureda,

—obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Članak 49.

Direktor Turističkog ureda može biti razriješen i prije
isteka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvršavanja ili nemarnog vršenja svoje

dužnosti Zajednica ne bi mogla izvršiti svoje zadatke ili je
izvršavanje tih zadataka bilo otežano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravil-
nog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala ili mogla
nastati šteta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije izvršiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje direk-
tora Turističkog ureda mogu podnijeti Skupština zajednice

Nadzorni odbor.
Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje razma-

tra i ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
stičko vijeće iz redova članonľa Zajednice.

Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru se
mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješe-
nje.

Odluku o razrješenju direktora Turisti čkog ureda do-
nosi Turističko vijeće glasovanjem.

U slučaju razrješenja direktora Turističkog ureda Turi-
stičko vijeće imenovat će vršitelja dužnosti direktora i ra-
spisat će natječaj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vršitelja dužnosti.

Članak 50.
Poslove prikupljanja, obrade i raspa čavanja informa-

cija Zajednice obavlja turistički ured.
Poslovi iz stavka 1. ovog članka obuhvaćaju:
— prikupljanje, obrada i raspačavanje informacija u

cilju poticanja i promičbe turizma na području Zajednice,
prikupljanje informacija o turisti čkim potrebama i

drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od značaja za turi-
zam Zajednice,

— informiranje turista o znamenitostima i privla čno-
stima turističkog okružja, spomenicima kulture i dr.,

— promocija turističlog proizvoda s podru čja Zaje-
dnice,

—davanje ostalih potrebnih turističkih informacija,
- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim

organizacijama,
— i drugi poslovi utvrdeni drugim aktima Skupštine

Zajednice ili Turisti čkog vijeća.
Turistički ured radi izvršavanja zadataka iz stavka 1.

ovog članka može izdavati biltene ili druge periodi čne pu-
blikacije.

VII. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE DUŽNOSTI
U ZAJEDNICI

Članak 51.

Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovoran za
savjesno obavljanje svojih dužnosti.

Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad
tijelu koje ga je izabralo, a članovi Skupštine Zajednice
odgovorni su članu Zajednice kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turisti čkog ureda po-
jedinačno su odgovorni za zakonito, savjesno i stru čno
obavljanje dužnosti i zadataka koje im je utvrdilo tijelo koje
ih je izabralo i imenovalo.

VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Članak 52.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno-u
svoje ime i za svoj ra čun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Članak 53.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se
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po propisima koji uređuju raČunovodstvo neprofitaih orga-
tfĺta

članak 54.

Za svaku poslovnu godina Zajedniea uNreluje pro-
gt.am rada f ffnancliskf platt.

čfanak 55.

Prfjedbg programa rada i prijeđlog financijskog pfana
Zajednice utvrđuje Turističko viječe ipodnosi ga Skupštinf
Zajednfee, do kraja studenog tektde gotffne za sljedeću
poslovnu godinu.

Zaj'ednfea đostavfja prrieđfog programa rada i prijed-
fog finane4Stogpfana za 4edec!u poslovrtu gođinn, u toku
fr st. 1. ovog članka, Turfstfko zajeđdef župantie„

članak 564.

Gerfišayi prognrwrađa f godikfr frt~lci pfan Zaje-
dnice sadrže pojedina&ontvidene pfa~ zađatftef po-
trebna finanetpka sfedstea za ffjV»ro izerNenje.

PlifedZ ~ffitt racia ffnart~ pfair lajednica
ObrArffie, 	1/It rarmatn*Canovinva napštine
Z 'yedilier 15 dana pffje održavanta sjedniee na kojoj se
~9C.

tfanak 57.

Tijefront godrtne Zaiefftviea može nrjenjatf svoj program
rada i godišnji fmancijski plan.

iztalefte i sf. /. ovog Članka ohavffaju sepo postupku
koji je propfsan zaefferfošenje programa rada 	 agonjeg
financijskog plana.

članak 58.

Za freršeaje program rada f godfšnjeg ffnaneijskog
plana odgovorno je Turistič'ko vijeće.	 •

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana. je direk-
tof ToriS fit."Iteg efefk.

Čktnalk 59.

TIMP~~ thdao je Skepštitd Zajerkfice podni-
jeti financijsko izvjeke atittf koje «ffrabedk,

čiaank 6€0.

Nedlog gofflajeg iti*šda za, predkodne gocring luri-
stiaaf vijeće padami Unipšriod kraja verjate.

Pvijedlog godišajeg fillatte~ irrieščar faora se sta-
viti na uvid članovima Zajednice osanftbrat pfije ransatra-
nja na Skupštini Zajednice.

Godišnje finanerysta4zvješie Zajedajea dostwijaTafi-
stičkoj zajednici županije.

članak

Zajednica ostvaruje prihode iz sijedredisizoorac
1. kosaavišae pdaiajbes adatka a pseeboiva zaaottem
2. članarine, u skladu s pasebaim lakeam"
3. proračuna Grada,
4. zajmova i
5. dragovoljnih prihoda.
rosed feerose icz asosira 4.	 čhaka, po~amte ili

pojedine aktivnosti Zajedrdee IRIOg» St fleMet 	 diadat-
nim sredstvima koja osiguravaju aftitovi danavilizaiatertai-
rane pravne i fizičke osobe.

članak 62.

Dastače i steame psarne i Sziške asekle pladaja či~›
rinu Zajednici u skladu s pasent zakenata.

Drabsvaljtai Caaavi Zajeektiee pksdaja škinarian Zaje-
dnici u visini koju posebnota odirdimasIsiSkapšikwi
Zajedniee.

članak 63.

U fataa~nt plaatt Zajediee atait se iesk,fajiti dia
prihoda kaseaerasposedeaa sredstva (tekusta rezemnt) kaja
se kosistil tijekoar gadate za aepeedvirlene ardatoljno
predviđene poslove i zadatke koji se financirajskt fiaarteij-
skog plana ~1w.

Sredstvima tekuće rezerve raspalate Tarisriške sijeće.

Ziaank 64.
Seedstva Zajefkaire vode se aa jedastveaoat žifo-ra-

čunu.

Člattak 65.

Višak prikeda sashodiana Z4edaiee keristi se u
svrhu promicanja i unapreclenja tuňsiškag podirOa Zaje-
dake.

Ciaaak

Turistako viqcia Zajedaiee mpawdja inwsiaaas Zaje-
duiee s peaoraakti tuedaat i savjesaat igne~satika.

Za stabava atadestje aeksetaisa Tairtiškar vijoale
mora zatražiti prethodnu suglasnost Siaqtkiaa .Zajedisiee,,
koja o toste adirskuje velfaseat sOmtva Skapiaim Zaje-
dnice.

JAVNOST RADA ZAJEDMCE

Cittaak 697.

Javaesa rada Zajednfae asi~ sa iostvasaje dosta-
vont pisanda atasealala i pateat sjediÍea tijekt Zajftdaiae
članove Zajednice, putem turistiel~~~
sti Turistakog treeda, ob~ ghtbagissesi SoaS Zajednice
O&MOSII patent siedffiasa jameas ~~ a *ugi
prikladni načka.

C:lattak 6S.

• Predsjedaik Zajedaiee aa redwake, pot-
puno i po obliku i saddaja pristupačaaistion~~
sti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA

čiaaak 69.

Posbatamatajaa Zajadaice iiioc ispave i padael Čije bi
odavaaje artavlašsettoj esaki prativao~ja
dnice i štetilo interesinta i pcida~ egisis Zajedaice.

Predsjeshak Zajedatee otbaaajt koje ispraie s podaci
sts posiovna tajaa i ostala pitaitjan vezi $ posiornoas tajw
nom.
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Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i zaposieni u
Zajednici ako na bilo koji način saznaju za ispravu ili poda-
tak koji je utvrđen kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na po-
slovnu tajnu je teža povreda radne dužnosti.

XI. ZAšTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA

Članak 70.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zada ću na
način koji osigurava zaštitu prirode i poboljšava kvalitete
čovjekova okoliša sukladno propisima u Republici Hrvat-
skoj.

XII. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Članak 71.

Zajednica prestaje:
1. odlukom osnivača o prestanku Zajednice,
2. odlukom nadležnog upravnog tijela o prestanku Za-

jednice.	 •

Odluka osnivača o prestanku postojanja Zajednice
pravovaljana je ako je đonesena dvotrećinskom većinom
glasova svih članova Skupštine Zajednice.

Nadležna upravna tijela donijet će odluku o prestanku
Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Za-
kona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana; ako je od održavanja Skupštine Zaje-
dnice proteklo dvostruko više vremena od vremena utvrde-
nog člankom 23. ovog Statuta za održavanje Skupštine
Zajednice.

Članak 72.

Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit će
se podjela imovine Zajednice. Imovina se dijeli razmjerno
visini udjela članova u prihodima Zajednice.

XIII. STATUT I DRUGI OPČI AKT1

Članak 73.

Zajednica ima Statut i druge op će akte (pravilnici,
odluke , poslovnici).

Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odred-
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisima.

U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statutom prim-
jenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje Skup-
ština Zajednice.

Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statutom,
SkupŠtina Zajednice svojom odlukom ukida ili poništava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Članak 74.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva tu-
fizma, Skupština Zajednice dvotre ćinskom većinom svih
predstavnika u Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština na svojoj
prvoj sjednici običnom većinom glasova.

Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opće akte Turističkog ureda na prijedlog direktora Turisti č-
kog ureda.

članak 75.

Opći akti Turističkog ureda su:
—o ustrojstvu,

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
—o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj od-

govornosti zaposlenih,
—o obračunu i isplati plaća, naknada plaća i ostalih

primanja,
—drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti čkog

vijeća.	
Članak 76.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
način odreden za donošenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može podnijeti
Turističko vijeće ili najmanje desetina članova Skupštine
Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se člano-
vima Skupštine Zajednice radi davanja primjedbi i prijed-
loga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turističkom vi-
jeću Zajednice u roku od osam dana od primitka. Nakon
razmatranja primjedbi i prijedloga Turisti čko vijeće utvr-
duje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upu ćuje ga Skup-
štini Zajednice na usvajanje.

Članak 77.

Statut Zajednice objavljuje se u »Službenim novi-
nama« Županije primorsko-goranske.

Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj plo č i
Zajednice, a opći akti Turističkog ureda na oglasnoj ploč i
Ureda.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRšNE ODREDBE
Članak 78.

Zajednica će donijeti Statut odmah po dobivanju su-
glasnosti i druge opće akte do 31. prosinca 1994. godine.

Članak 79.
Do donošenja općih akata iz članka 75. ovog Statuta

primjenjuju se postojeći opći akti.
Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno imenova-

nja predsjednika Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosa-
dašnja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Članak 80.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut

Turističke zajednice mjesta Jadranovo.

Članak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploči Grada Crikvenice.

Članak 82.
Ovaj Statut objavit će se u »Službenim novinama«

Zupanije primorsko-goranske.

Klasa: 334-01/94-01/18
Ur. br: 2107-02-94-1
Jadranovo, 19. kolovoza 1994.

Predsjednik TZM
Vlado Brnić , v.r.


