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Općlna Mošćenička Draga
18.

Na temelju članka 9. i 12. Zakona o turisti čkim. zajedni-
cama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine«,
broj 30/94) Skupština Turističke zajednice Općine Mošće-
nička Draga, uz prethodnu suglasnost Mlnistra turizma, na
sjednici održanoj 21. srpnja 1994. godine donosi

STATUT
Turističke zajedniee Općine Mošćenička Draga

1. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Turistička zajednica Općine Mošćenička Draga (u dalj-
njem tekstu: Zajednica) je pravna osoba, čije su članice
pravne i fizičke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turi-
zma i s tim djelatnostima neposredno povezanim đjelatno-
stima na području Općine Mošćenička Draga.

Članak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stje če danom
upisa u Upisnik turišti čkih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvrđene su Zakonom o turisti č-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutorn.

Članak 3.

Zajednica Opć ine Mošćenička Draga pravni je slijednik
Turističke zajednice mjesta Moš ćenička Draga, upisane u
R.egistar turisti čkih zajednica -Ministarstva turizma Repu-
blike Hrvatske pod rednim brojem 42, Rješenje klasa 334-
01/92-01/39, Ur. broj 529-01-92 od 9. srpnja 1992. godine.

Članak 4.

Naziv zajednice je: TURISTIČKA ZAJEDNICA OP-
C1NE MOŠČENIČKA DRAGA

Skraćeni naziv Zajednice je: TZO MOŠĆENIČKA
DRAGA

Sjedište zajednice je: Moš ćenička Draga, Aleja Slatina
12.

Članak 5.

Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivom i sjedi-
štem Turističke zajednice. Općine Mošćenička Draga.

Žig zajednice je četvrtastog oblika, promjera 100 mm, a
sadrži sjedište Zajednice općine, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datum primitka pisama.

Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.
O broju pečata i žiga, načinu korištenja, te osobama

koje su odgovorne za njihovo čuvanje odlučuje predsjednik
Zajednice, odnosno direktor Turisti čkog ureda.

Članak 6.

Zajednica ima znak.
Znak se sastoji od elemenata grba Općine Mošćenička

Draga s naznačenim imenom Zajednice.

O promjeni sadržaja i oblika odlu čuje Turističko vijećc.
O načinu korištenja znaka odlučuje predsjednik Zaje-

dnice, odnosno direktor Turisti čkog ureda.

Članak 7.

Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se prava
utvrđuju prema visini udjela članova u prihodima Zaje-
dnice i njihovom zna čenju za ukupni razvoj turizma.

Članak 8.

Zajednica može osnovati stručnu službu za obavljanje
stručnih i administrativnih poslova vezanih za zada će Zaje-
dnice, ustrojenu kao turistički ured (u daljnjem tekstu:
Turistički ured).

Članak 9.

Rad zajednice je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način propisan

ovim Statutom.

Članak 10.

Djelovanje Zajednice temelji se na na čelu opće korisno-
sti, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

II. ZADAĆE ZAJEDN10E

Članak 11.

Radi unapređivanja općih uvjeta boravka turista, pro-
mocija turisti čkog proizvoda područja Zajednice i razvija-
nja svijesti o važnosti i gospodarskim, društvenim i drugim
učincima turizma, te potrebi i važnosti o čuvanja i unapre-
đenja svih elemenata turističkog proizvoda podru čja Zaje-
dnice a osobito zaštite okoliša Zajednica ima, osobito, slije-
deee zadaće:

– poticanje, unapre đivanje i promicanje izvornih vrije-
dnosti (tradicija, običaji, etnološko blago, i dr.) turisti čkog
područja Općine i stvaranje uvjeta za njezino korištenje,

– poticanje aktivnosti pravnih i fizičkih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost na što obuhvatnije i kvali-
tetnije pružanje usluga prehrane; pripremanje i usluživanje
pića i napitaka, pružanje usluga smještaja i drugih poslova
koji su uobičajeni u ugostiteljskoj i turističkoj djelatnosti,

– suradnja i koordinacija s pravnim i fizi čkim osobama,
koje su neposredno ili posredno uklju čene u turistički pro-
met, radi zajedni čkog dogovaranja, utvrđivanja i provedbe
politike razvoja turizma i njegove promidžbe u okviru sveo-
buhvatne politike gospodarskog razvoja Op ćine,

– poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih, um-
jetničkih, gospodarskih i drugih priredbi koje pridonose
obogaćivanju turističke ponude mjesta, Općine i turističkih
mjesta na njenom području,

– potiacanje zaštite, održavanja i obnove kulturno-povi-
jesnih spomenika i drugih materijalnih dobara od interesa
za turizam i njihovo uklju čivanje u turističku ponudu,

– poticanje i organiziranje akcija u cilju o čuvanja turi-
stičkog prostora, unapređivanja turističkog okružja i zaštite
čovjekova okoliša na području Općine,

– poticanje i pomaganje razvoja turizma i u onim mje-
stima na području Općine, koja nisu turistički razvijena,
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—izrada programa i planova pronroetle sukkdno kon-
- cepciji i smjernicama promidžbe terfama Repubkke Hrvat-

ske i župankie Primorsko-goranske,
—organizadja, provodenje i nadzor radtjf promo-

cfje tt~čkog prokv-oda Opdne strktadno smjerificama
Skupštine zajednfce, godišnjent programu rada f firxmeij-
skom planu Zajednice,

—vodenje jedinstvenog popisa turizma za području Op-
čine poglavito radi kontrole naplate boravišne pristojbe i
stručne obrade podataka,

— ditevno pnituptjanie, tjedna fi mjeseČnn obrada poda-
taka o turistiČkom prtrmetu na podruCjit turističkog mjesta
u Općini i na području Zajednice u cjelini, te prikupljanje i
obrada svih drugih pokazatelja bitnih za praćenje izvršenja
postavljenih ciljeva i zadaća,

— fzrada izvješća o izvršenju zadaća, analfza ocjena
ostvarenja programa rada r rmancijskog prana Zajednice,

—organiziranje konferencije za tisak, prifemr novinara,
prijem studijskih grupa, domaćih i inozemmir novinara,

—organiziranje nastupa na domaćim i inozemnim saj-
movima i izložbama turističkog karaktera u suradnji s dru-
gim turističkim zajednicama ili s.amostalno, ako se za to
pokaže potreba,

—sudjelovanje u realizaciji urbanfstičkih i drugih pla-
nova i programa o utvrđivanju turističkih lokaliteta i cije-
lina,

—obavlja i druge poslove i radnje od interesa za promi-
canie turizma na podr ►čju opčine.

III. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE I ODGOVORNOSTI

Članak 12..
Zajednica ima obvezatne i počasne članove.
Osim danova stavka 1. ovog Članka Zajednica rnože

imati i dragovoljne Članove.

I. Obvezattd aanovi

članak 13.
Obvezatni danovi Zajednice su sve dornače pravne i

fizičke osobe koje na području Zajednice imaju svoje sjedf-
šte iii podružnice pogon ai fifijatu st (u daljnjem tekstu:
postovna jedinica), a kole ostvaruju prihođ obavljanjem,
ugostiteljskfh te s turiZmom neposredno pove-
zanfh cljeratnosti.

Odredbe stavka 1. ovoga Članka primjenjuju se i na
poctružnie.e, predstavništva i sl., straml fiziarib i pravnih
osoba, koje imaju sjedgte u turistfčkom mjestu.

PravnefiziČke osobe iz stavka I. 2. ovoga člana
postaju obvezatni Članovi Zajednice danom osnivanja Zaje-
drtice iff danom početka obavtjanja djelatnosti pravne i
firičke osobe na područin Zajednice.

Člartak 14.
Obvezatno danstvo u Zajednief prestaje prestankom

obavIjanja djelatnostf Čt-ana Zajednice na području Zaje-
dniče.

Na prestanak obvezamog Članstva u Zajestialci ne utječe
privremena obustava djelatnosti kao . ni sezonsko obavijanje
djetatnosti.

Z. Počasd aanovi
članak 15.

Pačnsning čianont Zajednice mogn	 intenovane do-
maile ~t fizake oin~ posebno zasinine za razvoj
promicanje turizma na području Zajednice.

0:11sku o iinet~ počasnog člana Zajednice donosi
Skupš*,a 7.a~ na prijedlog Turističkog viječa.

Počasni članovi Zajednice, ne mogu birati niti biti biraai
u tijela Zajednice.

Počasni danovi mogu sudj,elovati u radu sjednica Skup-
štine Zajeđnice x skupovima što ih Orgatlilill Zajednica,
bez prava ocitudvanja.

DragovoUni aanovi

članak 16.

Kao dragovoljni čknovi u Zajednfas mogu se učlaniti
na njihov zahtjev domaće i strane pravne i fizičke osobe
koje nisu obvezatni članovi Zajednice sukladno Članku 13.
ovoga Statuta.

Pravne i fizičke osobe 1z stavka 1. ovoga članka postaju
članovi Zajednice danom donoše* odluke Turisti čkog vi-
jeća.

Dragovoljno aanstvo u Zajednici prestaje istupanjem,
neptadanjem člartarine duže od šest mjeseci 111 iskIjučenjem.
4. Prava, obveze i odgovornosti čianova Zajednice

Članak 17.

Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

oni njihovi predstavnici bfraju i budu birani a tfjeta
Zajedniee,

—upravtjaju poslovima Zajednice f sudjetuju u radu
Zajednice,

— daju inicijative koje imaju za cilj jačanje i promicanje
turizma na području Zajednice,

—daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,
predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga. Zajednice

radi zaurimanja stavova i daju prijectloge za njittovo rješa-
vanje,

usmjeravaju i usktaduju svoje medusobne odnose u
zajedniČke interese radi postizanja citjeva Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

—predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u,
cilju očuvanja turističkog prostora, unapredivanja turistič-
kog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na području Zaje-
dnice,

predlažu pomaganje razvoja turiima u mjestima na
području Zajednice koja nisu turistički razvijerra,

—razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju kon-
zultacije i org~fraju sastanke,

— putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim tije-
lima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rješavanja
poremečaja u turizmu i većih problema .0 ostvarivanju go-
spodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djeţatnostima neposredno povezanih trjefatnosti,

—daju inicijativu za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turizma,

—koriste štručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz djelo-
kniga Zajednice,

—predlažu izmjene i dopune Statuta i drugfh op ćih
akata,

—budu obaviješteni o radu Zajedniee i njen% tijela o
materijalno-•inancijskom poslovanju,

— sudjelovanju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira,

— provode odluke i zaključke što doneso	 Zaje-
dniee,

—zastupaju dogovorene stavove Zajednice a turističkoj
zajednici županije,
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- razvijaju međusobnu odgovornost za provođenje za-
dataka Zajednice,

- daju podatke i izvješ ća potrebna za izvršenje zada ća
Zajednice,

- pridržavajhu se odredbi Statuta, odluka, zaključaka i
drugih akata tijela Zajednice.

Počasni članovi Zajednice imaju osobito prava iz stavka
1. alineje 3, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, ovoga članka.

Dragovoljni član Zajednice može biti isklju čen iz Zaje-
dnice ako se ne pridržava odredbi ovoga Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
štetu Zajednici.

Odluku o isključenju dragovoljnog člana donosi Turi-
stičko vijeće Zajednice.

IV. Tijela Zajednice

Članak 18.

Tijela Zajednice su:

1. Skupština
2. Turističko vijeće
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik zajednice.

1. Skupština zajednice

Članak 19.

Skupština zajednice broji 18 članova i najviše je tijelo
upravljanja u Zajednici.

Skupštinu zajednice čini 16 predstavnika fizičkih i prav-
nih osoba, članova zajednice (u daljnjem tekstu: članovi
skupštine zajednice), s područja Općine, i to tako da:

- član Zajednice koji u ukupnom prihodu Zajednice
sudjeluje s više od 90% ima devet (9) predstavnika,

- iznajmljivači soba i ležajeva tri (3) predstavnika,
- ostali članovi zajednice po granama djelatnosti imaju

po jednog (1) predstavnika.

Članak 20.
Skupština Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice,
2. bira i razrješava predsjednika Zajednice,
3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duž-

nostima te načinu poslovanja,
4. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turisti čkog

vijeća,
5.odlučuje o izboru i razrješavanju članova Nadzornog

odbora,
6. donosi godišnji program rada Zajednice,
7. donosi financijski plan i godišnje financijsko izvješće

Zajednice i Turističkog vijeća,
8. imenuje i razrješava na prijedlog Turističkog vijeća

počasne članove Zajednice,
9. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turističkog

ureda,
10. utvrduje visinu članarine za dragovoljne članove

Zajednice,
11.bira predstavnike Zajednice u skupštinu Turisti čke

zajednice
12.donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice,
13. daje nadležnim tijelima inicijatiave za donošenje

zakona i drugih propisa,

14. razmatra i zauzima stavove o najznačajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zadaća Zajednica, predlaže mjere i
poduzima radnje za njihovo izvršavanje,

15.prihvaća godišnja izvješća i odlučuje o drugim pita-
njima kada je to predviđeno propisima i ovim Statutom.

Članak 21.

Mandat članova Skupštine Zajednice traje četiri godine.
Članu Skupštine Zajednice može prestati mandat i prije

isteka vremena na koje je izabran:
- opozivom od strane člana Zajednice čiji je predstav-

nik,
- prestankom rada kod člana Zajednice, čiji je predstav-

nik,
- na osobni zahtjev.
Skupština Zajednice može predložiti članu Zajednice da

opozove svog predstavnika ako svoju dužnost ne obavlja u
skladu sa zadaćama Zajednice ili je uopće ne obavlja.

Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do isteka
vremena na koji je bio izabran član Skupštine kojem je
prestao mandat na jedan od načina utvrđen u stavku 2.
ovog članka.

Članak 22.

Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turisti čko vi-
jeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupštine
Zajednice.

Članak 23.

Skupština Zajednice odlu čuje na sjednicama.
Redovna sjednica održava se najmanje dva puta godiš-

nje.
Izvanredna sjednica saziva se u slučaju:
- izbora članova Turističkog vijeća	 Nadzornog od-

bora ako se njihov broj smanji na više od 1/4,
- izbora predsjednika Zajednice,
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turističkog vijeća, naj-

manje 1/10 članova Skupštine, direktora Turističkog ureda.
Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice

dužan je predložiti dnevni red Skupštine Zajednice.
Ako u slučaju iz stavka 3. ovog članka predsjednik

Zajednice ne sazove Skupštinu zajednice, Skupštinu zaje-
dnice mogu sazvati Turisti čko vije će, Nadzorni odbor ili
20% članova Skupštine.

Članak 24.

Skupština Zajednice pravovaljano odlu čuje ako je na
sjednici prisutno više od polovine ukupnog broja članova
Skupštine Zajednice.

Skupština Zajednice donosi odluke ve ćinom glasova na-
zočnih članova Skupštine, ako za pojedino pitanje ovim
Statutom nije drugačije određeno.

Način sazivanja i vođenja sjednica Skupštine Zajednice i
druga pitanja vezana za održavanje sjednica Skupštine ure-
đuju se Poslovnikom.

2. Turističko vijeće

Članak 25.

Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Zajednice.
Turističko vijeće odgovorno je Skupštini Zajednice.
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Članak 26.

Turističko vijeće zajednice:
1.provodi odluke i zaključke Skupštine Zajednice,
2. predlale Skupštini osnovne smjernice i godišnji pro-

gram rada i financijski plan Zajednice,
3. podnosi izvješće o izvršenju programa fada i financij-

skom poslovanju Zajednice,
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu

ovom Statutu,
5. imenuje drazrješava direktora 'Turističkog ureda,
6. odlučuje o zahtjevu fddidh pravnih osoba za učla-

njenje u Zajeđnicu u svojstvu dragovoljnog člana,
7. donosi opće akte Turističkog ureda,

imenuje na temelju javnog natječaja voditelja Turš-
stičkog ureda,

9. utvrđuje prijedlog Statuta,
10.priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o

kojinta odlučeje Skupština Zajednic,e,
11.odlučuje aa korgtenju sredstava za "kgradnju, adap-

taciju i nabavu poslevnog prostora u skladu s fmancijskim
planom,

12.donosi Poslovnik Turističkog vijeća
13. donosi opće akte koje ne donosi Skupština Zaje-

dnice,
14.potiče suradnju • drugint turisti čkim zajednicama i

drugim pravnim i fizičkim osobama koje su neposredno ili
posredno uključene a turistički promet,

15. odlučuje i obavlja druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

Čianak 27.

Turističko všjeće ima predsjednika i osam Člaeova.
Sest Čianova Tmističkog vijeća bira Skupštima zaje-

dnice, a dva delegira Općinsko poglavarstvo.
Predsjednik Zajednice je predsjednfiz TtnisfiČkog vi-

jeća.

članak 28.

Mandat članova Turističkog vijeća traje tetiri godine.
Čhtnu mrističkog všječa može prestati mandat i prije

isteka vremena na koft je izabran:
razrješenjem od strane Skupštine Zajednice,

- opozivom ed strane Opeinskog poglavarstva,
- na ésobei zahtjev.
Član Turističkog vijeća može se epozvati ako ne olxivija

svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, ne
provodi odluke Skupštine Zajednice i Turisti čkog vijeća.

Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je mandat
prestao na ‹tenterj ► prethednog stavka, eadležno tijelo bira
odnosne delegira itervog člana 'na wijeme de isteka man-
data na koji je izabran prethodnik.

,Člatrak 29.

Turisticice viječe raffl na s~eama.
Predsjednik Z*dniee sariva predsjeda ~c1 Turi-

stičkog vijeća.
U slučaju odsutnosti predsjednika zajednice„ sjednicu

Turističkog vijeća saziva i predsjedavafflan'Tsuffiffiteg
jeća kojeg Vijeće odredi.

Turističko	 mok pravevaljano odlučivati ukoliko
sjednici prisustvuje više od polovice članova Všjeć.a.

1Ftn~Şze	 edbaČtije ,veČinom fflasova . pfisutnih
članova.

Članak 30.

Turističko vijeće odluke donosi u praviht javnim glasa-
njem.

Turističko vijeće može odlučitš da se Đ određenom pita-
nju odlučuje tajnim glasovanjem.

Način sazivanja i vođenja siednice Turističkog vijeća i
druga pitanja vezana za oddavanje sjednice Teristi čkog
vijeća uređuju se Poslovnikom.

3. Nadz ►nd odbor

Čianak

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nadzorni
odbor ima tri člana, a čine ga:

- dva člana koje bira Skupština Zajednice,
- jedan predstavnik Općinskog poglavarstva.
Nadzorni odbor iz redova svojih članova bira predsje-

dnika i njegovog zamjenika.
Članom Nadzornog odbora ne može biti član Turistič-

kog vijeća.

Članak 32.

Nadzorni odbor nadzire:
1. vođenje poslova Zajednice,

' 2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Zajednice,

3. izvršenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje je-
dnom godiŠnje podnosi pismene invješče Skupštini Zaje-
dnice i Turističkom vijeću.

Članak 33.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva rukovodi predsje-

dnik, a u shičaju njegove odstrinostš zam~predsjednika.
Nadzorni ođbor može pravovafiano ocil~ ako sje-

dnicš prisustvuje večina članova Odbora, a odittke donosi
većinom glasova ukupnog broja članova.

Način sazivanja i vođenja sjednice lkikadmemgeodbora i
druga pitanja vezana za održavanje sjednice Nadzornog
odbora uređuju se Posšovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog člca donosi Nadzorni
odbor.

člattak 34.
Mandat članova Nadzornog edbora traje reetiti ,gedine.
Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije

isteka vremena na koji je izabran:
- op~ od strute rijela koje	 izabrakt, •odnosno

imenovalo
- osobni zahtjev
4:73an Nakernog odbora može se opozvafi ako svoju

dužnost u Nadzornom odboru ne eltavTjauskladusaSratu-
tom iiikfinaa tijela Zajednice.

Na mjesto člana Nadzorndg odbora leajem je eumdat
prestae ata tetnelju preabodnog stadca nadležtte bira
novog člana na vrijeme do isteka mandata na koji jeirabran
prethedmic.

4.1Prodajednik Z4eIbiiee

čiandc 35.
Zajadnica Inta optetkijedikaZ~.
Predsjednika Zajednice bira i teetješmalilleep~reje-
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dnice na prijedlog Op ćinskog poglavarstva.
Mandat predsjednika Zajednice traje četiri godine.
Predsjednik zajednice za svoj rad odgovara Skupštini

Zajednice.

Članak 36.

Predsjednik Zajednice:
– predstavlja Zajednicu,
– saziva i predsjeda Skupštini Zajednice,
– saziva i predsjeda Turističkom vijeću,
– organizira, koordinira i usklađuje rad i aktivnosti Za-

jednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i programom
rada Zajednice,

– brine se o zakonitom i pravodobnom izvršavanju za-
daća Zajednice,

– pokreće i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turističkim zajednicama i drugim tijelima sa zajedni čkim
interesom,

– brine se o pripremi sjednica Skupštine Zajednice i
Turističkog vijeća,

potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupština
Zajednice i Turisti čko vijeće,

– obavlja i druge poslove utvrđene aktima Skupštine
Zajednice i Turisti čkog vijeća.

Članak 37.

U slučaju odsutnosti predsjednika Zajednice Skupštinu
Zajednice saziva i predsjedava najstariji član Skupštine.

3. Radna tijela

Članak 38.

• Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu osnovati
stalna ili privremena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju i sl.) radt razmatranja odre đenog
pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o značajnirn pita-
njima iz njihovog djelokruga.

Skupština Zajednice i Turisti čko vijeće odlukom o osni-
vanju tijela iz prethodnog stavka utvr đuju sastav, djelokrug
rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Članak 39.

Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Zajednice,
odnosno zastupa je direktor Turističkog ureda.

Predsjednik Zajednice, odnosno direktor Turističkog
ureda može dati pismenu punomoć drugoj osobi za zastu-
panje Zajednice.

Ako se opća punomoć daje osobi koja nije zaposlena u
Zajednici, za davanje ove punomo ći potrebna je suglasnost
Turističkog vijeća.

Punomoć iz stavka 2. ovog članka daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ure đuju obvezni odnosi.

VI. TURISTIČKI URED

Članak 441

Radi obavljanja stručndi i administrativaih poslova Za-
jednice može se osnovati Turistički ured.

Sjedište Turistielog ureda je u sjediStu Zajedniee.

Članak 41.

Odluku o osnivanju i ustroju Turisti čkog ureda donosi
Skupština Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistema-
tizaciju radnih mjesta Turističkog ureda utvrđuje Turističko
vijeće aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog di-
rektora Ureda.

Ustrojstvo Turisti čkog ureda treba odgovarati potre-
oama i zahtjevima članova Zajednice i mogu ćnosti za
stručno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvršavanjc
zadaća Zajednice.

Članak 42.

Turistički ured obavlja osobito ove poslove:
– provodi zadatke utvrđene programom rada zajednice,
– obavlja stručne i administrativne poslove u svczi s

pripremanjem sjednica tijela Zajednice,
– obavlja stručne i administrativne poslove u svezi s

izradom i izvršavanjem akta tijela Zajednice,
obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove,

kadrovske i opće poslove, vodi evidencije i statisti čke po-
datke utvrđene propisima i aktima zajednice

– izrađuje analize, informacije i druge materijale za
potrebe tijela zajednice,

– daje tijelima zajednice kao i drugim zainteresiranim
stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

– prikuplja, obrađuje i rasparčava informacije o radu
Zajt-,dnice,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zaje-
dnice.

Poslovi prikupljanja, obrade i rasparčavanja informacija
o rađu Zajednice obuhvaćaju:

- prikupljanje, obradu i rasparčavanje informacija u
cilju poticanja i promidžbe turizrna na podru čju Zajednice,

– prikupljanje informacija o turističkim potrebama i
drugim pojavama u zern1ji i inozemstvu od zna čenja za
turizam zajednice,

– informiranje turista o znamenitostima i privla čnostima
turističkog okružja, spomenicima kulture i dr.

– promocija turističkog proizvoda s područja Zajednice,
– davanje ostalih potrebnih turisti čkih informacija,
– suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim orga-

nizadjama,
– i đrugi poslovi utvrcleni aktima Skupštine Zajednice ili

Turističkog vijeća.
Radi obavljanja poslova iz stavka 2. ovog č1anka Skup-

ština Zajednice može osnovati turističko-informativni cen-
tar.

Članak 43.

Na pravni status zaposlenih u Turističkom uredu, uvjete
za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom
odgovarajuće se prirnjenjuju opći propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turisti čkom uredu moraju ispunja-
vati i posebne uvjete koje propisuje Ministar turizma.

Članak 44.
Turistički ured Zajednice ima direktora.
Direktor Turističkog ureda na temelju javnog natječaja

imenuje Turističko vijeće.
Direktor se imenuje na četiri godine i može biti ponovo

imenovan.
Direktor mora isptinjavati posebne uvjete koje propi-

suje ministar turizma.
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Clanak 45.

Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje čaj će se pono-
viti.

Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog natje-
čaja Turističko vijeće imenovat će izvršitelja dužnosti, ali
najduže šest mjeseci. 	 -

Vršitelj dužnosti ima prava, obveze i odgovornosti di-
rektora Turističkog ureda.

članak 46.

Direktora Turističkog ureda, u slučaju odsutnosti ili
spriječenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turističko vi-
jeće iz- redova Vijeća..

Osoba koja zamjenjuje direktora Turističkog ureda ima
prava i dužnosti direktora.

•	 članak 47.

Direktor Turističkog ureda organizira i rukovodi radom
i poslovanjem Turističkog ureda i u granicama utvrđenih
ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Direktor za svoj rad odgovoran je Turističkom vijeću i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne može biti član Turističkog vijeća.
Direktor Turističkog ureda:
– provodi odluke Turističkog vijeća,
– organizira izvršavanje zadaća Zajednice,
– zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime

i za račun Zajednice,
– zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima,

upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima,

– odgovoran je za namjensko korištenje sredstava koja
se vode u Zajednici,

– usklađuje materijalne i druge uvjete rada Turisti čkog
ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaključcima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

– odlučuje o zapošljavanju radnika u Turističkom uredu
i raspoređivanju radnika na određena radna mjesta te o
prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematiza-
ciji Turističkog ureda,

– upoznavanje radnika Turističkog ureda i tijela Zaje-
dnice na zakonitosti njihovih odluka

– odlučuje o službenom putovanju radnika Zajednice,
korištenju osobnih automobila u službene svrhe i o korište-
nju sredstava reprezentacije,

– predlaže ustrojstvo i sistematizaciju Turističkog
ureda,

– odlučuje o povjeri pojedinih stručnih poslova trećim
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsihodno, a u cilju
izvršenja zadataka Zajednice,

– potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,
– priprema zajedno s predsjednikom Zajednice, sje-

dnice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice,
– podnosi Turističkom vijeću izvješče o svom radu i o

radu Turističkog ureda, te predlaže mjere za unapre đenje
organizacije rada Turističkog ureda,

– obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Članak 48.
Direktor Turističkog ureda može biti razriješen i prije

isteka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog neizvršavanja ili nemarnog vršenja svoje

dužnosti Zajednica nije mogla izvršiti svoje zadatke ili je
izvršavanje tih zadataka bilo otežano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravil-
nog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala ili mogla
nastati šteta,

4. ako bez osnovnog razloga ne izvrši ili odbije izvršiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje direk-
tora Turističkog ureda mogu podnijeti Skupština Zajednice
i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrješenje razma-
tra i ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
stičko vijeće iz redova članova Zajednice.

Prije donošenja odluke o razrješenju clirektoru se mora
dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješenje.

Odluku o razrješenju direktora Turističkog ureda do-
nosi Turističko vijeće glasovanjem.

U slučaju razrješenja direktora Turističkog ureda Turi-
stičko vijeće imenovati će vršitelja dužnosti direktora i ra-
spisati će natječaj za direktora najkasnije u roku od 30 dan,a
od dana imenovanja vršitelja dužnosti.

VIII. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUŽNO-
STI U ZAJEDNICI

Članak 49.

Svaki član tijela zajednice osobno je odgovoran za sav-
jesno obavljanje svojih dužnosti.

Svaki član tijela zajednice odgovoran je za svoj rad tijela
koje ga je izabralo, a članovi Skupštine Zajednice odgo-
vorni su članu zajednice kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turisti čkog ureda po-
jedinačno su odgovorni za zakonito, savjesno i stru čno*
obavljanje dužnosti i zadataka koje im je utvrdilo tijelo koje

__ih je izabralo ili imenovalo.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Članak 

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno – u
svoje ime i za svoj račun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cje-
lokupnom svojom imovinom.

- Članak 51.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se
po propisima koji uređuju računovodstvo neprofitnih orga-
nizacija.

Članak 52.
Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvr đuje program

rada i financijski plan.

Članak 52.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana
Zajednice utvrduje Turističko vijeće i podnosi ga Skupštini
Zajednice, do kraja studenog tekuće godine za sljedeču
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i prijedlog
f•nancijskog plana za sljedeću poslovnu godinu, u roku iz
st. 1. ovog članka, Turističkoj zajednici županije.
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Članak 53.

Godišnji program rada i godišnji financijski plan zaje-
dnice sadrže pojedinačno utvrdene planirane zadatke i po-
trebna financijska sredstva za njihovo izvršenje za pojedi-
načno turisti čko mjesto te posebno planirane zadatke i
financijske planove turističkih društava.

Prijedlog programa rada i financijskog plana zajednica
obavezno dostavlja na razmatranje članovima Skupštine
Zajednice 15 dana prije donošenja sjednice na kojoj se
donose.

• Članak 54.

Tijekom godine Zajednica može rnijenjati i dopunjavati
svoj program rada i godišnji financijskt plan.

lzmjene iz st. 1. ovog članka obavljaju se po postupku
koji je propisan. za donošenje programa rada i godišnjeg
financijskog plana.

Č lanak 55.

Za izvršcnje programa rada i godišnjcg financijskog
plana odgovorno je Turisti čko vijeće.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je preds-
jednik Zajednice, odnosno direktor Turisti čkog ureda.

Članak 56.

Turisti čko vjeć.e dužno je Skupštini Z.ajednice podnijeti
t nandjsko izvješee u roku koje ono odredi.

Članak 57.

Prijcdlog godišnjeg financijskog tzvješća za prethodnu
godinu Turisti čko Nir ijeće podnosi Skupštini Zajednice do
kraja veijače.

Prijedlog godišnjcg financijskog izvješća mora se staviti
na uvid članovima Zajednice osam dana prije razmatranja
na Skupštini Zajednice.

Godišnje financijsko izvješ će Zajednica dostavlja Turi-
sti čkoj zajednici županije.

Čianak 58.

Zajednica ostvaruje prihode iz sljede ćth izvora:
1. boravišne pristojbe, u skladu s posebnim zakonorn,
2. članarine, u skladu s posebnim zakonom,
3. proračuna opć ine
4. zajmova i
5. dragovoljnih prihoda.
Pored izvora iz st. 1. ovog člank.a, poslovanje iii poje-

dine aktivnosti Zajednice mogu sc financirati i dodatnim
srcdstvima koja osiguravaju njihovi čianovi i zainterestrane
pravne i fizi čke osobe.

Članak 59.
Doma će i strane pravne i fizi čke osobe pla ćaju Clana-

rinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.
Dragovoljni članovi zajednice pla ćaju članarinu Zaje-

dnici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Skupština
Zajednice.

Članak 60.
U financijskom planu Zajednice može se izdvojiti dio

prihoda kao neraspoređena sredstva (teku ća rezerva) koja

se koristi tijekom godine za nepredvi đene i nedovoljno
predviđene poslove i zadatke koji se financiraju iz financij-
skog plana zajednice.

Sredstvima teku će rezerve raspolaže Turisti čko vije će.

Članak 61.

Srcdstva Zajednice vode sc na jedinstvenom žiro ra-
čunu.

Članak 62.

Višak prihoda nad rashodirna zajednice koristi sc
svrhu promicanja i unapredenja turisti čkog podru čja Zaje-
dnice.

Članak 63.

Turisti čko vijcće Zajednice upravlja imovinom Zaje-
dnice s pozornoš ću urednog i savjcsnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otuđenje nekretrfina Turisti čko vijeće mora
zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine zajednice koja o
tome odlu čuje večinorn glasova svih članova Skupštine za-
jedniee.

X. JAVNOST RADA ZAJEDN10E

Članak 64.

Javnost rada zajednice osigurava sc i ostvaruje dosta-
vom pisanih matcrijala a putem sjednica tijela Zajednice za
članove 4ednice, objavom na oglasnoj plo či Zajednice
odnosno putem srecistava javnog priop ćavanja ili na drugt
prikladan način.

članak 65.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za rcdovito, pot-
puno i po obliku i sadržaju pristupa čno informiranje javno-
sti o radu Zajednice.

xl. POSLOVNA TAJNA

Članak 66.

Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci č ije bi
odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno poslovanju Zaje-
dnice i štetilo interesima i poslovnom ugledu zajednice.

Predsjednik Zajednice odre đuje koje isprave i podaci su
poslovna tajna, kao i ostala pitanja u svezi s poslovnom
tajnorn.

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i uposleni u
Zajednici koji na bilo koji na čin saznaju za ispravu ili poda-
tak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na po-
siovnu tajnu je teža povreda radne dužnosti.

X11. ZAŠTITA PR1RODE 1 ČOVJEKOVA OKOL1šA

Članak 67.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zada ću na
način koji osigurava zaštitu prirode i poboljšava kvalitete
čovjekova okoliša sukladno propisima u Republici Hrvat-
skoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i o čuvanju kul-
turnih dobara.
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XIII. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Članak 68.

Zajednica prestaje:
1. odlukom osnivača o prestanku Zajednice,
2. odlukom nadležnog upravnog tijela o prestanku Za-

jednice.
Odluka osnivača o prestanku postojanja Zajednice pra-

vovaljana je ako je donesena dvotre ćinskom većinom gla-
sova svih članova Skupštine Zajednice.

Nadležna upravna tijela donijet će odluku o prestanku
Zajednice ako Zajednica djeluje suprotno odredbama za-
kona, ovoga Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana, ako je od održavanja Skupštine Zaje-
dnice proteklo dvostruko više vremena od vremena utvr đe-
nog člankom 23. ovog Statuta za održavanje Skupštine
Zajednice.

Članak 69.

Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit će
se podjela imovine Zajednice. Imovina se dijeli razmjerno
visini udjela članova u prihodima Zajednice.

XIV. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI

Članak 70. .

Zajednica ima statut i druge opće akte (pravilnici, od-
luke, poslovnici)

Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odred-
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisima.

U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statutom primje-
njivat će se odgovarajuće odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op ćih akata sa Statutom daje Skup-
ština Zajednice.

Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupština Zajednice svojom odlukom ukida ili poništava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Članak 71.
Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva turi-

zma, Skupština Zajednice dvotre ćinskom većinom svih
predstavnika u Skupštini Zajednice.

Poslovnik o radu şkupštine donosi Skupština Zajednice
na svojoj prvoj sjednici obi čnom većinom glasova.

Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opće akte Turističkog ureda na prijedlog direktora Turistič-
kog ureda.

Članak 72.
Opći akti Turističkog ureda su:
– o ustrojstvu,
– o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
– o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgo-

vornosti zaposlenih,
– o obračunu i isplati plaća, naknada plaća i ostala

primanja,

– drugi akti utvrđeni Statutom i odlukom Turističkog
vijeća.

Članak 73.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
način određen za donošenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može podnijeti
Turističko vijeće ili najmanje desetina članova Skupštine
Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se člano-
vima Skupštine Zajednice radi davanja primjedbi i prijed-
loga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turističkom vi-
jeću Zajednice u roku od osam dana od dana primitka.
Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turističko vijeće
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upu ćuje ga
Skupštini Zajednice na usvajanje.

Članak 74.

Statut zajednice objavljuje se u Službenim novinama
županije primorsko-goranske.

Opći akti zajednice oglašavaju se na oglasnoj ploči Zaje-
dnice, a opći akti Turističkog ureda na oglasnoj plo či
Ureda.

Opći akti Zajednice stupaju na snagu danom oglašava-
nja.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 75.

Zajednica i Turistički ured zajednice dužni su do 23.
srpnja 1994. godine uskladiti svoj ustroj i druge opće akte u
skladu s odredbama Zakona i ovoga Statuta.

Članak 76.

Do donošenja općih akata iz članka 75. ovog Statuta
primjenjivati će se postojeći opći akti.

Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno imenovanje
predsjednika Zajednice u skladu s ovim Staututom, dosa-
dašnja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Članak 77.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut
Turističke zajednice mjesta Moš ćenička Draga od 18. lipnja
1992. godine.

Članak 78.
Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave

službenom glasi)u Općine.

Klasa: 334-01/94-01/01
Mošćenička Draga, 21. srpnja 1994.

SKUPšTINA TURISTIČKE ZAJEDNICE OPĆINE

Predsjednik
Aleksandar Rosović, v.r.
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