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SLUZBENE NOVINE

OPCINE

2.

Na temelju ¢lanka 16. Zakona o prora¢unu, ¢lanka 73,
© 74,75,176. Zakona o financiranju jedinica lokalne samou-
prave i uprave te ¢lanka 27. Statuta Opcine Klana, Opéin-
sko vije¢e Opcine Klana, na sjednici odrzanoj 04. travnja
1997. godine, usvajilo je

GODISNJI OBRACUN PRORACUNA
Opcine Klana za 1996. godinu
I. OPCI DIO '
Clanak 1.
" 'Godi8nji obraun Proraéuﬁa Op¢ine Klana za 1996.
godinu sadrzi: . :

— ukupno osvarene prihode u iznosﬁ od 2.090.971,49 kn
— ukupno izyrSene rashode uiznosu od  1.553.781,19 kn

Petak, 18. travnja 1997.

Opcina Klana

— viSak prihodaj 537.190,30 kn

élanak 2.

Glavni financijski izvjeétaji: bilanéa, racun prihoda i
izdataka, racun zaduzivanja te biljeSke, sastavni su dio
Godisnjeg obra¢una Proratuna Opéine za 1996. godinu.

Clanak 3.

Visak prihoda utvrden po GodiSnjem obracunu prora-
¢una za 1996. godinu, iznos od 537.190,30 kn prenosi se u
1997. godinu i rasporeduje za potrebe zapocetih investicij-
skih radova u 1996. godini. .

Clanak 4.

Sastavni dio ovog GodiSnjeg Obraéuna proracuna je i
izvrSenje bilan¢nog dijela proracuna, kako slijedi:

5 -

A). PRIHODI PRORACUNA

Kto in

opis e Plan 96 "Izvisenje %
- I POREZNI PRIHODI 890500,00 97259224 109,22% *
000 POREZI NA DOBIT ) .
I DOHODAK 861000,00 919794,42 106,83%
0001001010 1403 P/d od nesamostal, rada . 683000,00 724676,51 106,10%
0001001020 1419 P/d od fizi¢kih osoba 35000,00 31868,13 91,05%
0001003010 1424 P/d od obrta .

: i slobod. zanimanja 67000,00 69577,07 103,85%
0001003020 1445 P/d od poljopr. i Sumarstva 7000,00 5228,49, - 74,69%
0001004010 1466 P/d od imovine i imov. prava 1000.00 164,84 165,48%
0001006010 - 1492 P/d po godisnjoj prijavi 48000,00 62791,23 130,82%
0002001010 1146 P/d od poduzetnika 20000,00 23998,15 119,99%
015 POREZI NA PROMET

'NEKRETNINA 9500,00 8268,41 87,04% -
0154001010 2848 Porezi na promet nekretnina 8000,00 7193,21 89,92%
0155001030 1716 Porezi na kuc¢e za odmor 1500,00 1075,20 71,68%
020"~ . POREZI N/P PROIZ. T USLUGA 20000,00 44529.41 222,65%
0202001010 1732 Porez na tvrtku (firmu) 5000,00 2944537 588,91%
0203001010 1708 Porez na potro$nju 15000,00 15084,04 ©100,56%
' II NEPOREZNI PRIHODI 994500,00 "1118379,25 112,46%
035 PRIHODI OD PODUZ. . . .
I IMOVINE 341000,00 336979,57 98,82% .
0351001010 7790 Prihodi od kamata _ 44000,00 45673,47 103,80%
0353009010 - 7722 Prihodi od zakupa pos. prost. 140000,00 111944484 - 85,32%
0353009020 7811 Ostali Op¢éinski prihodi 25000,00 9735,92 38,94%
0353009030 5738 Naknada za grobna mjesta 22000,00 21821,34 99,19%
0353009050 7706 Ostali primitci 110000,00 - 140304,00 127,55%
045 PRIHODI PO POSEB. IR '
_ o PROPISIMA 452000,00 466186,67 - 103,14%
0452003010 . 57701 Komunalna naknada gradana 72000,00 74153,36 102,99%
0452003010 57701 Komunalna naknada firme 380000,00 392033,31 103,17%
050 OSTALI NEPOREZNI PRIHODI 201500,00 216583,01 107,49%
050203010 - 5762 Nerazvrstane ceste 136500,00 125440,00 91,90%
0502003010 7714 Prihodi od Hrvatskih Suma 40000,00 36627,80 - 91,57%
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0552001010 7820 Prihodi od prodaje stanova 25001000 54515,21 218,06%
065 POTPORE 0,00 98630,00 0,00%
0652001010 7773 Potpore od ostalih razina vlasti 0,00 98630,00 0,00
SVEGA (Prihod) 1885000,00 2090971,49 110,93%
B) RASHODI PRORACUNA - opéi dio
10010010 OSNOVE BTTO PLACE 126000,00 124099,38 98,49%
10010030 NAKNADE DUZNOSNIKA 75000,00 73732,32 98,31%
10010050 NAKNADE TROS.

) ZAPOSLENIH 2893,00 2881,20 99,59%
10020010 1ZDACI ZA MAT. 1 USLUGE 162308,00 152696,56 94,08%
10020020 1ZDACI ZA UREDSKI MAT. 10890,00 10078,24 92,55%
10020030 1ZDACI ZA PTT USLUGE 18646,00 18295,10 98,12%
10020040 1ZDACI INFORMIRANJA 19095,00 20943,80 109,68%
10020050 1ZDACI ZA SLUZ.

PUTOVANIJA 634,00 1696,00 267,51%
10020060 1ZDACI OSIGURANIJA 21380,00 21250,81 99,40%
10030020 T.0. OPREME 5000,00 5019,80 100,40%
10030030 : T.0. ZGRADA 16472,00 17614,55 106,94%
10030030 T.0. MATERIJAL ZA

CISCENIJE 320,00 618,93 193,42%
10030030 T.O. OSTALI MATERIJAL 4300,00 1862,30 43,31%
10030040 T.O. CESTA 0,00 0,00 0,00%
10030070 T.0. PARKOVI I NASADI 3209,00 4372,19 136,25%
10030080 T.O.JAVNE RASVIETE 19673,00 13994,69 71,14%
100 IZDACI POSLOVANJA 485820,00 469155,87 96,57%
20040010 RAZNI FINANCIJ. I1ZDACI 4051,00 3236,80 79,90%
20040020 1ZDACI ZA KAMATE 3300,00 3141,40 95,19%
20040050 IZDACI REPREZ. 1 POKROVIT. 51086,00 37302,99 73,02%
20080060 1ZDACI ZA STRUC.

MISLJENJA 74392,00 72257,00 97,13%
20080070 OSTALI NEPOMENUTI IZDACI 89737,00 86447,17 96,33%
200 TEKUCI VANISKI 1ZDACI 222566,00 202385,36 90,93%
30010010 POMO@ OBITELJIMA 40000,00 39981,46 99,95%
30010020 POMOC INVALIDIMA 12000,00 13400,00 111,67%
30010090 TRANSFERI NEPROFIT. ORG. 43245400 443769,73 102,62%
30010120 OSTALI TRANSFERI 5000,00 2500,00 50,00%
300 TEKUCI TRANSFERI 489454,00 499651,19 102,08%
50010060 OSTALI TRANSFERU POTPORE 139200,00 95126,00 68,34%
500 OSTALI TEKUCI TRANSFERI 139200,00 95126,00 68,34%
60030050 UREDSKI NAMIJ. I OPREMA 15545,00 15805,17 101,67%
60070050 NEMATERIJALNA IMOVINA 44490,00 65639,39 147,54%
60080080 IZGRADNJA KAP. OBJEKATA 477925,00 202018,21 42,27%
600 NABAVKA KAPITALNIH

SREDSTAVA 537960,00 283462,77 52,69%
95010030 SREDSTVA PRICUVE 10000,00 4000,00 40,00%
900 OSTALA REZERVIRANJA 10000,00 4000,00 40,00%

SVEGA: 1885000,00 1553781,19 82,43%

Clanak 5.

Posebni dio GodiSnjeg obrac¢una prora¢una u okviru
bilance izvisenja ProraCuna, sadrzi rashode izvrSene po
korisnicima i nositeljima sredstava, po osnovnim i potan-
kim namjenama.
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Rashodi — poseban dio ' _ . e ' S
B: IZDACI — UPRAVNI ODJEL (1) c
-Kto. in - opis e " Plan 96.- . . Izvrsenje %
10010010150 = -1 .. Netto place sluzbenika 1 . 1.62449.000 - - 62796,13 100,56%
10010010151 - - -2 Porezi na place 1 16284,00 ~ - " 14790,66" " 90#3%
10010010153 3 Doprinos za MIO 1 26779,00 © 1 2636548 " 98,46%
10010010154 4 Doprinos za zdravstvo 1 14698,00 ' - . 14475,18 . 98 48%
10010010155 5 Doprinos za DD 1 2310,00 © ~ " 227469 T 9847%
10010010156 6 Doprinos za zapo§ljavanje 1 1980,00° ©°  1897,39 , 5,,83%
10010020350 7 Regres za god. odmor 1 © 1500,00 - 149985 9%,
10010050450 15 Naknada za Korist. T . L .
“osobnog auta 1 289300 - 2881,20 o :$>;59%
10020010150 20 - Struja rasvjeta opéine 1 1352500 ¢ 934720 . . ... ..69,11%
10020010350 =~ 24 Voda opéina h ol = 2000,00; \/ . $ 178826 89,41%
10020010850 . . 27 .. Odvoz smeca opéina 1 . 2590 00 - o 2390,07 == -92,28%
10020020150 36 - Razni kancel. materijal 1 832500 - - ' 819838 _ . 2 ,48%
10020020550 38 Ostali kane. materijal 1 181500 T L L. 1523,86 83 96%
10020030150 45 . PTTusluge t ‘091,00 .., 362694 - 71,24%
.10020030350. . . . . 46 PTT dostavljacke usluge i 13555,00- - -~ - 14668;16-- ~ - 108,21%
10020040450 50" . Tecajevii seminari 1 5000,00° - -7 6259,00 © o 125,18%
10020040750 - - 51 - = Troskovi reklamiranja 1 TTOUTT4800,00 0 T '4843.000 T T '100,90%
10020040850 53 Priruénici i Casopisi 1 120000 .. 1975.00 -, 164,58%,
- 10020040950, . . 54 . Objava sluz. akata . .1 . ..7595.00. . . .7866,80. - 103A58%
10020050150 60 - Dnevnice za . T e e e i
: L sluz. putovanja - 1 , 390,00 . - 1170,00 300 OO%
10020050250 61 Troskovi prijevoza . T .
. - na sluz. putu 1 : 244,00 s i 526;00
10020060150 65 ©  Osiguranje imovine 1 . 7...20800,000 0 - 20384,05° '
10020060250 66 . Osiguranje osoba o1 . 580,000 L L .866,76. ... .. .-
10030020350 "~ 70. Izdaci za elektro- : e : S
R B - ni¢ke popravke 1 .5000,00 .. - 5019,80 ¢ -100,40%
10030030360 . 77 - T.O. stolarski radovi 1 Lo e 1106,73 2 70,00%
™ 1ZDACI T . - T R
. POSLOVANIJA . 221403,00 . - . 218540,59 .- 98,71%
20040010250 - 106 Izdaci platnog T e S
prometa ZAP 1 ©2800,00 - 1903,92 68,00%
20040010450 107 Izdaci za bankovne usluge 1 - 125100 .. 133288 . 106,55%
20040020650 ~~ 110 . Izdaci za kamate 1 ..3300,000 ... 3141:40 .7 )95,19%
20080060250 130 . Odvjetnicke usluge 1 3000,00, .- - 1456,50 S 48,55%
20080060350 131 Izdaci za vjeStaCenje 1 627,00 . ; - 627,00 100,00%
20080060450 - - 132 Agencije* stud. servisi.i dr. . - 30357,00 - -+ - 30352,88 - * ~-99,99%
20080060550 134 Knjig. servis Vojak 1 L. 17908,00 -7 o .19124.61. .. 106 79% .
200. _ 'TEKUCIVANJSKI T e e e
T o 1ZDACI : 59243,00 . =/ - 57939,19 97,80%
60030050100 190 Kuéni aparati Lo e 5845 1. 5844.15.. - .. 99,99%
* 60075020150° 201 Sitan inventar za _ P
L. - redov. potrebe - 1 = 775000 e o 774,39 © - " "9992%
600 NABAVKA KAP. e . T AR T
SREDSTAVA. ‘ . 6620,00 : 6618,54 99,98%
SVEGA: . 287266 00 .. .. .283098,32 .+n98,55%
B: “ " IZDACI . VIJECE | R ---]POGLAVARSTVO o
10010030150 11" - " Netto vjecnici 2 -56250,00 . -»  55299,50 - 298;31%
10010030151 12 Porez 25% vjeénici 2 18750,00 ", . .. 18432,82 © 98,31%
1003008100 101 Iluminacija 2 -+ 6000,00 C.- 0 5322;38 e "88,71%
100 - T 1ZDACI POSLOVANIJA : 81000,00 .. =+ 79054,70 . 88,71%
20040050100 116 - - Izdaci reprezentacije 2 10000,00. .. .. ";...6957,88 ceyse =09.58%
20040050150 119 .  Izdaci pokroviteljstva 2 15000,00 - - . 1238964 S 82,60%
20040050200 - 120 Izdaci proslava 2 10000,00 .- - 894493 . - - "89,45%
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200 TEKUCI VANIJSKI

I1ZDACI 35000,00 2829245 80,84%
30010120000 181 Transferi polit,

organizacijama 2 5000,00 2500,00 50,00%
300 TEKUCI TRANSFERI 5000,00 2500,00 50,00%
50010060150 185 Potpore nefinanc.

javnim poduz. 2 50000,00 44076,00 88,15%
50010060160 186 Potpore nefinanc.

javnim poduz. 2 10200,00 11050,00 108,33%
50010060450 187 Ostali tekudi transf.

i potpore lika 2 20000,00 20000,00 100,00%
50010060550 188 Transf. za -

poticanje razvoja 2 0,00 20000,00 0,00%
500 - OSTALI TEKUCI TRANSFERI 80200,00 95126,00 11861%
95010030150 220 Pri¢uvna sredstva 2 10000,00 4000,00 40,00%
900 OSTALA REZERVI-

RANJA 10000,00 4000,00 40,00%

SVEGA: 21120,00 208973,15 98,95%
B: 1ZDACI KULTURA (3)
10020010150 21 Struja rasvjeta kino sala 3 3892,00 3197,94 82,17%
10020010550 26 Loz ulje kino sala 3 3075,00 3074,40 99,98%
10020040750 52 Troskovi reklamiranja 3 500,00 0,00 0,00%
10030030350 75 T.O. soboslikarski radovi 3 2872,00 2872,19 100,01%
100 IZDACI POSLOVANIJA 10339.00 9144,53 88,45%
20040050120 17 Izdaci obljetnica 3 5000,00 0,00 0,00%
20040050100 118 Izdaci gostovanja 3 300,00 261,50 87,17%
20040050200 121 Izdaci proslava 3 10786,00 8749,04 81,11%
20080070500 141 Netto po ugovorima

o djelu 3 1000,00 1000,00 100,00%
20080070550 146 Porezi na ugovore o djelu 3 467,00 466,66 99,93%
200 TEKUCI VANJSKI

1ZDACI 17553,00 10477,20 59,69%
30010090200 167 Transfer povjesnica 3 30000,00 29994,65 99,98%
30010090300 168 Transfer pjev.

zbor M. Laginja 3 15000,00 15000,00 100,00%
300 TEKUCI TRANSFERI 45000,00 44994,65 . 99,99%
60030050000 191 Razglas 3 9700 9961,02 102,69%
600 NABAVKA KAP.

SREDSTAVA 9700,00 9961,02 102,69%

SVEGA: 82592,00 74577,40 90,30%
B: IZDACI SPORT (4)
10020020150 37 Razni kancel. materijal 4 100,00 0,0 0,00%
10020020550 Ostali kane. materijal 4 650,00 356,00 54,77%
100 I1ZDACI POSLOVANIJA 750,00 356,00 47,47%
20080070500 142 Netto po ugovorima

o djelu 4 7000,00 7000,00 100,00%
20080070550 147 Porezi na ugovore o djelu 4 3446,00 3446,15 100,00%
- 200 TEKUCI VANJSKI

1ZDACI 10446,00 10446,15 100,00%
30010090400 169 Transfer NK Klana 4 250000,00 250000,00 100,00%
30010090410 170 Transfer bocari 1i2 4 20000,00 20816,27 104,08%
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30010090430 171 Transfer karate klub 4 13000,00 13000,00 100,00%
30010090440 172 Transfer Skolski . _
‘ Sportski klub 4 5000,00 5000,00 100,00%
30010090450 173 Rekreacija gradana 4 "4454,00 1017,56 22,85%
-300 ' TEKUCI TRANSFERI 292454,00 289833,83 99,10%

SVEGA: . 303650,00 300635,98 "99,01%
B: IZDACI SKOLSTVO (5)
10030030350 76 T.O. soboslikarski radovi 5 13600,00 13635,63 - 100,26%
100 [ZDACI POSLOVANIJA . 13600,00 13635,63 100,26%
20080060450 133 Agencije, stud. '

_ , : servisi i dr. 5 22500,00 20696,01 91,98%
20080070400 - 140 Izdaci za djecju igraonicu 5 21500,00 19813,72 92,16%
200 " .. TEKUCI VANIJSKI :

IZDACI 44000,00 40509,73 92,07%
30010090100 165 Transfer za dje&ji vrti¢ 5 20000,00 27031,31 135,16%
30010090110 166 Transfer Osnovna .
. - $kola Klana . 5 29000,00 40489,30 ©-139,62%
300 TEKUCI TRANSFERI 49000,00 67520,61 .[_137,80%
SVEGA: 106600,00 121665,97 114,13%
B: IZDACI SOCIJALNI PROGRAM (6)
30010010000 155 Pomo¢ obiteljima 6 40000, 00 39981,46 99,95%
30010020000 160 Pomo¢ invalidima 6 12000,00 13400,00 - 111,67%
30010090501 147 Transfer za
: . Skolske marende 6 15000, 00 12452,50 83,02%
30010090502 175 Autotrolej Klana-Lisac 6 ' 13000,00 11292,14 88,86%
30010090503 176 Autotrolej srednjoSkolci 6 4600,00 4327,00 94,07%
- 30010090504 177 Autotrolej redovni
prijevoz 6 13400,00 13349,00 99,62%
300 TEKUCI TRANSFERI 98000,00 94802,10 96,74%
50010060560 189 Transfer za zdravstvo 6 -, 5000,00 0,00 0,00%
500 OSTALI TEKUCI _ . _
TRANSFERI 5000,00 0,00 0,00%
. SVEGA: 103000,00 94802,10 © 92,04%
B: IZDACI KOMUNALNI SUSTAV (7) !

I 10020010160 23 Javna rasvjeta 7 30000,00 22331,16 74,44%
10020010860 29 Javna ¢istoca 7 100000,00 103014,86 103,01%
10020010870 Motorni benzin 7 0,00 334,22 0,00% -
10030030650 80 T.O. materijal za ¢is¢enje 7 320,00 618,93 193,42%
10030030750 86 T.O. ostali nepomenuti ! ,

. izdaci 7 - 4300,00 1862,30 43,31%
10030040120 9] T.O. cesta (asfalt) 7 0,00 0,00 0,00%
10030070100 95 . T.O. parkova i nasada 7 3209,00 4372,19 136,25%
10030080100 100 T.O. Javne rasvjete 7 * 13673,00 8672,31 63,43%
100 ’ IZDACI POSLOVANJA 151502,00 141205,97 93,20%
20080070500 143 Netto po ugovorima . -

o djelu 7 21423,00 21139,00 98,67%
20080070550 148 Porezi na ugovore o djelu 7 11639,00 10478,67 90,03%
200 TEKUCI VANJSKI : )

1ZDACI i 33062,00 31617,67

95.63%
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500 192 Garaza Cistoca 7 54000,00 0,00 0,00%
60070050015 200 Izgradnja kap.

objekata Centar 7 42940,00 64090,00 149,25%
60075020150 202 Sitan inventar za

redov. potrebe 7 775,00 775,00 100,00%
60080080095 214 Prosirenje JR 7 25000,00 28465,41 113,86%
60080080020 210 Izgradnja kap.

objekata Kanaliz. 7 39490,00 16642,80 42,14%
60080080020 210 Izgradnja kap. objekata

ceste ] 7 140850,00 140850,00 100,00%
60080080015 211 Izgradnja ograde igral.

Skalnica 7 16060,00 16060,00 100,00%
60080080090 212 Izgradnja ostalih objekata 7 256525,00 0,00 0,00%
600 NABAVKA KAP.

SREDSTAVA 521640,00 266883,21 51,16%

SVEGA: 760204,00 439706,85 57,84%
B: IZDACI GROBLIE (8)
10020010150 2 Struja rasvjeta groblje 8 357,00 448,76 125,70%
10020010350 25 Voda groblje 8 357,00 427,49 119,75%
10020010850 28 Odvoz smeéa groblje 8 6512,00 6342,20 97,39%
10030040100 90 T.O. groblje 8 0,00 0,00 0,00%
100 ) 1ZDACI POSLOVANJA 7226,00 7218,45 99,90%
20080070500 144 Netto po ugovorima

o djelu 8 16106,00 15896,20 - 98,70%
20080070550 149 Porezi na ugovore o djelu 8 7156,00 7206,77 100,71%
200 TEKUCI VANIJSKI

1ZDACI 23262,00 23102,97 99,32%

SVEGA: 30488,00 30321,42 99.,45%

Clanak 6. Clanak 1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ée se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-
goranske.

Klasa: 021-01/97-01/01
Ur.broj: 2170-06-97-01-03
Klana, 04. travnja 1997.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Opéinskog vije¢a Opéine
Klana
Herman Susnik, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 56 c. stavak 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi i upravi (»Narodne novine« broj 90/92, 94/93 i
117/93) i ¢lanka 123. Zakona o radu (»Narodne novine«
broj 38/95, 54/95 i 65/95) Opéinsko poglavarstvo Opéine
Klana, na sjednici odrZzanoj 20. oZujka 1997. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze iz rada i
po osnovi rada djelatnika zaposlenih u Opd¢inskoj upravi
Op¢ine Klana, nacin i postupak njihovog ostvarivanja, kao
i tijela koja odlucuju o tim pravima, obavezama i odgovor-
nostima.

2. OBJAVA POTREBE ZA ZASNIVANJEM RADNOG
ODNOSA

Clanak 2.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlu¢uje Opéinsko
poglavarstvo na temelju prijedloga nacelnika Opéine ili
procelnika Upravnog odjela (u daljnjem tekstu: »duzno-
Sl’]jk«)

Clanak 3.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa obavlja se pri-
javljivanjem slobodnog radnog mjesta i uvjeta kojima treba
udovoljiti kandidat za obavljanje poslova na tom radnom
mjestu Zavodu za zapoSljavanje — Podruc¢na sluzba Ri-
jeka, u skladu sa zakonom.

~ DuZnosnik moze odluivati da se slobodno radno mije-
sto, odnosno potreba zasnivanja radnog odnosa, oglasi i u
sredstvima javnog informiranja.
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Clanak 4.

Prijava, odnosno oglas o slobodnom radnom mijestu ili
natjeCaj, za zasnivanje radnog odnosa sadrZi osobito:

1. naziv radnog mjesta i naziv organa

2. uvjete zasnivanja radnog odnosa

3. naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno radno vrijeme

4. naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja

pokusnog roka _

5. rok za podnosenje prijava

6. rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezulta-
tima izbora

7. naznaku o dokaznim sredstvima o ispunjavanju traze-
nih uvjeta. i .

3. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
3.1. Uvjeti

Clanak 5.

Radni, odnos moze zasnovati osoba koja udovol]ava '

— op¢im uvjetima propisanim zakonom

— posebnim uvjetima propisanim 51stematlzacuom po—
slova i radnih zadataka,

— posebnim uvjetima o provjeri struénih i ‘drugih ra-
dnih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa:

“Clanak 6.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provje-
ravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti kandidata raz-
govorom; audicijom, testiranjem, izradom pismenog rada
(u nastavku teksta prethodna provjera sposobnost1 dJelat—
nika).

O potrebi i obhku prethodne provjere sposobnosti kan-
didata odlucuje duZznosnik.

3.2. Prijave
Clanak 7

Rok za podnoSenje prijava na oglas, odnosno natjecaj,
iznosi § dana od dana objavljlvanja oglasa odnosno natje-
¢aja.

Clanak 8.

Natjecaj provodi natjeCajna komisija.

NatjeCajna komisija ima 3 ¢lana i tri zamjemka koje
imenuje Opcéinsko poglavarstvo.

Natjeéajna komisija utvrduje listu kandidata koji ispu-
njavaju propisane uvjete i dostavljaju je duznosniku koji s
te liste odabire djelatmke odnosno Opéinskom poglavar-
stvu kada ono imenuje djelatnika.

Clanak 9.

Na izviSen izbor, kandidati imaju pravo prigovora u
roku od 8 dana od dana primitka obavijesti o izboru kandi-’
data. Prigovor se dostavlja duznosniku.

3.3. Zasnivanje i trajanje radnog odnosa
Clanak 10.

Djelatiik zasniva radni odnos danom stupanja na rad,
na temelju odluke o izboru Sto je postala konacna.

Petak, 18. travnja 1997.

Ako djelatnik ne stupi na rad odredenog dana, smatra
se da je odustao od zasnjvanja radnog odnosa, osim ako je
bio opravdano sprijecen.

Prije stupanja na rad, djelatniku se mora omogucm
upoznavanje s aktima kO_]lma se ureduju prava,.obaveze i

~odgovornosti djelatnika.

Clanak 11. J
Radni odnos zasniva se na vrijeme koje nije unaprijed
odredeno.

Clanak 12.

Radni odnos moZe se zasnovati i na odredeno vrijeme u
sluéajevima utvrdenim zakonom, a osobito kada se radi o:

— zamjeni privremeno odsutnog djelatnika,

— vremenski ograni¢enom poslu ili drugom pnvreme—
nom povecanJu opsega poslova,

— o privremenim poslovima za obavljarue kojih postoji
iznimna potreba,

— ostvarivanje odredenog poslovnog pothvata ili zavr-
Setka prOJekta

Clanak 13.
Radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne smije na

~ istim poslgvima trajatl za neprekldno razdoblje duze od tri

godine odim ako j je to zakonom ili kolektivnim ugovorom
dopusteno.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se. prekidom
razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom vre-
mena na koje je radni odnos zasnovan.

3.4. Pokusni rad
Clanak 14.
DuZnosnik moZe odluditi da se prilikom zasnivanja ra- -
dnog odnosa djelatniku utvrdi pokusni rad.

Pokusni rad utvrduje se ovisno o stru¢noj spremi i to:
—za poslove VI/1-ili VII/1 stupanj stru¢ne spreme

_ 3 mjeseca
—za poslove IV. stupnja 2 mjeseca
— za poslove ostalih sprema 1 mjesec

Clanak 15.

Za vrijeme pokusnog rada, provjeru stru¢nih i drugih
sposobnosti djelatnika utvrduje komisija od tri ¢lana. Cla-
novi komisije moraju biti djelatnici koji imaju najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme kao i djelatnik na probnom radu.

Clanove komisije imenuje -duznosnik.

Clanak 16. -

- Komisija svoju ocjenu dostavlja najmanje 5 dana prije
zavrSetka pokusnog rada djelatnika.

Ako je nalaz komisije negativan, duznosruk donosi od-.
Iuku o prestanku radnog odnosa.

Otkazni rok iznosi sedam dana.

3.5. Pripravnici
Clanai( 17.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s p’n'pravhikofn
donosi predsjednik Opdéinskog poglavarstva.
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Clanak 18.

U svojstvu pripravnika zaposljava se osoba koja se prvi
put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Clanak 19.

Radni odnos s pripravnikom zasniva se na odredeno
vrileme i to:
— za VI/1 struéne spreme na vrijeme od 9 mjeseci

— za VII/I stru¢ne spreme na vrijeme od 12 mjeseci.
Clanak 20.
Ocjenu rada pripravnika daje duznosnik.

Clanak 21.

Pripravniku se odreduje mentor.

Za pripravnika koji svojom stru¢noSéu i odnosom
prema radu postize zapazene rezultate rada, duZnosnik
moZze predloziti Opéinskom poglavarstvu da razmotri mo-
guénost daljnjeg usaviSavanja i osposobljavanja u skladu s
potrebama Opéinske uprave.

Clanak 22.

Opcinsko poglavarstvo donosi program stru¢nog usavr-
Savanja pripravnika i organizira provodenje programa.

Clanak 23.

Nakon uspjeSno provedene pripravniCke prakse, s pri-
pravnikom se moze zasnovati radni odnos, ako postoji po-
treba i moguénost za prijem novog djelatnika.

Raspored pripravnika iz stavka 1. ovog Clanka visi se
bez natjeCaja odnosno oglasavanja.

Ako se pripravnik s kojim je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme, po isteku pripravniCkog staZa ne moze
rasporediti prema stavku 1. ovog ¢lanka, prestaje mu radni
odnos istekom roka na koji ga je zasnovao.

4. RASPOREDIVANJE DJELATNIKA
4.1. Stalni raspored
Clanak 24.

Djelatnik se rasporeduje na radno mijesto radi kojeg je
zasnovan radni odnos. O rasporedu na radno mjesto duz-
nosnik izdaje rjeSenje kojim se utvrduje radno mijesto na
koje se djelatnik rasporeduje, pripadajuéi broj bodova ra-
dnog mjesta, te podatke o minulom radu.

Clanak 25.

Dijelatnik moze biti odlukom duznosnika rasporeden i
na drugo radno mijesto za obavljanje poslova i zadaca koje
odgovaraju njegovim stru¢nim odnosno radnim sposobno-
stima, kada to proizlazi iz potrebe obavljanja poslova tijela
opcinske uprave.

Clanak 26.
Dijelatnik moze biti raisporeden na druge poslove koji

nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom, odnosno
moze mu prestati radni odnos, zbog toga $to nema po-

trebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezul-
tate rada na svom radnom mjestu u skladu sa zakonom i
ugovorom.

Clanak 27.
Odluku o rasporedu radnika donosi duznosnik.
4.2. Privremeni raspored
Clanak 28.

Duznosnik moZe privremeno rasporediti djelatnika na
drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju
stru¢ne spreme i bez njegovog pristanka, u slucaju privre-
menog povecanja odnosno smanjenja poslova, zamjene
drugog djelatnika, zastoja u poslu i u drugom opravdanim
slu¢ajevima ali ne duZe od tri mjeseca.

Djelatnik iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje pravo na
pla¢u koja je za njega povoljnija.

5. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RA-
DNOG ODNOSA

Clanak 29.
Poslodavac je duzan odrzavati uredaje i opremu, mjesto

rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja djelatnika, u skladu s posebnim zakonima i

propisima, te naravi posla koji se obavlja.

Clanak 30.

Djelatnik na radu i u vezi s radom ima narocito sljedece
(radne) obveze:

1. uredno i blagovremeno izvrSavati sve radne zadatke i
poslove utvrdene za radno mjesto na koje je zasnovao radni
odnos i druge povjerene mu poslove i ostvarivati predvi-
dene rezultate rada,

2. izvrSavati naloge neposrednog rukovoditelja,

3. uredno i na vrijeme dolaziti na posao, raditi u propi-
sano vrijeme i ne napustati radno mjesto bez odobrenja,

4. u slucaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah
obavijestiti neposrednog rukovoditelja i poslije povratka na
rad opravdati svoj izostanak, a za slucaj privremene nespo-
sobnosti za rad, u roku tri dana od nastupa nesposobnosti,
duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu, '

5. pridrzavati se mjera zastite na radu i Koristiti propi-
sana zastitna sredstva,

6. ponasati se pristojno na radu,

7. suradivati s drugim djelatnicima, prenositi im svoje
znanje i iskustvo, a naroc¢ito mladim djelatnicima,

8. Cuvati imovinu, poduzimati mjere za njenu zastitu, a
nedostatke i kvarove na uredajima za rad otklanjati odno-
sno o tome obavijestiti odgovornog djelatnika,

9. pridrzavati se mjera protupozarne zastite i osobno
sudjelovati u spreCavanju ili otklanjanju elementarnih ne-
pogoda i njihovih posljedica, _

10. racionalno Kkoristiti sredstva za rad, spreCavati rasi-
panje, zloupotrebu i pojave koristoljublja na Stetu Opcin-
ske uprave,

12. Cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i ne
priop¢avati ih neovlasteno,

13. dostojno se ponaSati prema gradanima i drugim
strankama,

14. postovati pravila Opcine Klana.
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5.1. Radno vrijeme
Clanak 31.

© Radno vrijeme djelatnika iznosi 40 sati u tjednu (puno
radno vrijeme).

Clanak 32.

Djelatnik je duzan raditi duze od punog radnog vre-
mena u slucajevima viSe sile, izvanrednog povecanja op-
sega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad ne moZe iznositi duze od 10 sati
tjedno. _

Prekovremeni rad odobrava predsjednik Opéinskog po-
glavarstva na prijedlog procelnika Upravnog odjela.

5.2. Placa i ostala primanja djelatnika

PLACA
Clanak 33.

Placa djelatnika sastoji se od osnovne place, stimulativ-
nog dijela pla¢e i dodataka.

OSNOVNA PLACA

Clanak 34.

Osnovna plaéa utvrdena je temeljem slozenosti' poslova
i uvjeta rada na odredenom radnom mjestu.

Osnovna placa pripada djelatniku za puno radno vri-
jeme i redoviti radni ucinak. .

Odlukom o nacinu vrednovanja poslova i zada¢a radnog
mjesta u organima Opcinske uprave Opéine Klana utvrden
je broj bodova za pojedine skupine radnih mjesta.

Vrijednost boda utvrduje Opcinsko poglavarstvo.

STIMULATIVNI DIO PLACE |
Clanak 35.
Stimulativni dio plaée utvrduje se mJesecno na temelju

ocjene duznosnika. _
Ocjena moze iznositi od 0 - 10%.

Pravo na ocjenu stJece djélatnlk koji je u mjesecu za koji .

se ocjena daje radio najmanje deset dana.

Duznosnik nije obvezan obrazloZiti danu OCjCl’lu "Dje-
latnik nema pravo prigovora na danu ocjenu.

Opéinsko poglavarstvo ocjenjuje procelnika Upravnog
odjela.

Op¢inski nacelnik moZe ocijeniti djelatnike u rasponu
od 1 - 10% na prijedlog proc¢elnika Upravnog odjela.

DODACI
Clanak 36.

Plac¢a djelatnika uveéava se za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Pod radnim stazom razumijeva se staZ osiguranja izra-
¢unat prema propisima o mirovinskom i invalidskom 031gu—
ranju.

Clanak 37.-

Osnovna plac¢a djelatnika uvecava se za:

- rad noéu 30%

- prekovremeni rad 50%
- rad na dane blagdana i neradne dane

utvrdene zakonom 50%
-+ rad nedjeljom 35%
- smjenski rad u drugoj smjeni 10%

NAKNADA PLACE

Clanak 38.

Djelatmk ima pravo na naknadu place u sljedemm shu-
Cajevima:

- koriStenje pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zako-
nom, - _

- obavljanje funkcije vije¢nika, odnosno zastupnika,

- Skolovanja, prekvalifikacije i sturénog osposobljava-

- nja na koje ga je uputila opéinska uprava,

.- izobrazba za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih
opravdanih razloga prdvidenih zakonom, ovim Pravilni-
kom i drugim propisom.

Clanak 39.

DJelatmku pnpada pravo na isplatu Jednokratnog pove-
¢anja place za godiSnji odmor, kao i stalni mjesecni dodatak
na placu. '

Jednokratno povecanje 1sp1aCUJe se u mjesecu koji pret-
hodi mjesecu u kojem djelatnik koristi godi$nji odmor.

Visinu jednokratnog povecanja place i mjese¢nog do-
datka na placu odreduje Opcmsko poglavarstvo Opdine
Klana u iznosu koji mje nizi od iznosa utvrdenog posebnim
propisom.

. Clanak 40.

Naknada plaée za vrijeme pn'vremene spn'jeéenosti za
rad odreduje se u skladu s proplslma o zdravstvenom osigu-
ranju.

U slucaju odsutnosti djelatmka s posla radi bolovanJa
do 42 dana, djelatniku pripada naknada plac¢e u visini od
90% njegove plade.ostvarene u mjesecu neposredno prije
pocetka profesionalne ‘bolesti ili povrede na radu.

Clanak 41.

Sindikalnom povjereniku, kada obavlja sindikalne ak-
tivnosti utvrdene zakonom, pripada naknada place kao i da
je-radio na svom radnom mjestu uz normalan ucinak.

OTPREMNINE
Clanak 42.

Djelatnik ima pravo na otpremninu u sluc¢ajevima i uv-
jetima utvrdenim zakonom.

Clanak 43.

Prilikom odlaska u mirovinu djelatnik ima pravo na -
otpremninu u visini trostrukog iznosa plaée u posljednja tri
mjeseca koja su prethodila mirovini.

JUBILARNE NAGRADE
Clanak 44.

Dijelatnik ima pravo na jubilafnu nagradu za ukupni
radni staZz navrSen u.Op¢ini Klana i to:
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-za 10 godina radnog staza 71)0.".)0 kn
-za 15 godina radnog staza 1.000.00 kn
-za 20 godina radnog staza i.300,00 kn
- za 25 godina radnog staza 1.600,00 kn
- za 30 godina radnog staza 1.900,00 kn -
-za 35 godina radnog staza 2.200.00 kn

U radni staZz djelatnika uraCunava se i staz kojeg je
djelatnik proveo na radu kod pravnog prednika opcine
Klana, uz uvjet da nije doslo do prekida u radnom stazu
djelatnika, odnosno daje djelatnik radio u kontinuitetu.

DAROVI DJECI DJELATNIKA
Clanak 45.

U povodu blagdana Sv. Nikole djelatniku se isplacuje
nov€ani iznos po djetetu mladem od 15 godina starosti u
iznosu od 300,00 kn. -

IZVANREDNA POMOC
Clanak 46.

Djelatnik, povodom izvanrednih dogadaja,
na potporu i to:

- zbog invalidnosti djelatnika (invalidnost utvrdena
prema propisima o mirovinskom osiguranju i predocenju
rjeSenja nadleZnog organa) 2.000.00 Kn

- u slucaju smrti djelatnika 5.000,00 Kn

- u sluaju smrti ¢lana uze obitelji djelatnika (supruz-
nik, djeea, roditelji, pastorCad, usvojitelj, usvojenik. ocuh.
maceha) 2.000,00 Kn

- zbog bolovanja duze od 90 dana godisnje ! .400.00 Kn

- zbog otklanjanja elementarnih nepogoda godiSnje do

5.000,00 Kn

ima pravo

Clanak 47.

Pravo na potporu iz ¢lanka 46. stavak 1. alineja 2. ima i
obitelj umrlog vijeénika Opcinskog vijeéa Opcine Klana
ako takvu potporu ili troSkove sahrane ne podmiruje poslo-
davac vijeénika.

Clanak 48.

Obitelj umrlog djelatnika ima pravo i na troSkove sa-
hrane u visini od 3.000,00 Kn.

DNEVNICE I TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA

Clanak 49.

Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada:

- naknada prijevoznih tro$kova u visini stvarnih izda-
taka

- dnevnica u iznosu propisanom za tijela drzavne
uprave,

- troskovi noéenja u visini stvarnih troSkova u hotelu o
»A« kategorije ukljucivs§i i »A« kategoriju

- ostali troSkovi, po odluci predsjednika Opdéinskog po-
glavarstva.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka
24 sata kao i u trajanju od 12-24 sata djelatniku pripada
puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do
12 sati djelatniku pripada 12 dnevnice.

Clanak 50.

Na sluzbeno putovanje moze biti upucéena i osoba koja
nije djelalnik Opcinske uprave, na nain i uz uvjete utvr-
dene ovim Pravilnikom, a po odobrenju predsjednika Op-
¢inskog pogM\a',siva.

Clanak 51.

Iznos dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo
utvrduje se prema propisima koji ureduju visinu dnevnice u
dijelima drZzavne uprave.

Dnevnica se ispladuje i obradunava u valuti zemlje u
koju se putuje.

Clanak 52.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u ino-
zemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne granice
pri odlasku do sata prijelaza drZzavne granice pri povratku,
osim kod koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme poli-
jetanja odnosno slijetanja zrakoplova na hrvatsku zra¢nu
luku.

Clanak 53.

Djelatnik kome je odobreno kori§tenje privatnog auto-
mobila u sluzbene svrhe, pripada naknada u visini od 30%
od cijene litre benzina po prijedenom kilometru.
NAGRADE UCENICIMA ISTUDENTIMA

Clanak 54.

Ucenici i studenti koji su po odobrenju Opcinskog pogla-

- varstva primljeni na prakti¢cnu obuku mogu dobiti nagradu

prema odluci Op¢inskog poglavarstva, ukoliko su sredstva
osigurana u Proracunu Opdéine Klana za tu godinu.

PRAVDA. DJELATNIKA ZA CIJIM JE RADOM PRE-
STALA POTREBA

Clanak 55.

Dijelatnik koji se nalazi na raspolaganju Opc¢inskom po-
glavarsivu ili je ostao nerasporeden, a ne Koristi se u radu,
ima pravo na jednokratnu naknadu osnovne place.

EVIDENCIJE. OBRACUN I ISPLATA PLACA I DRU-
GIH PRIMANJA

Clanak 56.

U Op¢inskoj upravi vode se i sastavljaju evidencije i
obrac¢uni pla¢a, naknada placéa i ostalih primanja djelatnika
prema vazeéim propisima.

Plac¢a se ispladuje u tekuéem mjesecu za protekll mjesec
prema odluci Opéinskog poglavarstva.

Clanak 57.

Podaci o plaéama djelatnika mogu se davati tre¢im oso-
bama samo ako je to zakonom odredeno te po odobrenju
predsjednika Opcinskog poglavarstva.

Djelatnici i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid u
dokumentaciju o obrac¢unu i uplati doprinosa za mirovinsko
i invalidsko, ic zdravstveno osiguranje.
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5.3. Odmori i dopusti -
STANKA
Clanak 58.

Djelatnik koji radi u punom radnom vremenu ima sva-
koga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta. )

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog. clanka odreduje
predsjednik Opéinskog poglavarstva.

DNEVNI ODMOR

Clanak 59.

Dijelatnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uza-
. stopna radna dana u trajanju od 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 60.

Tjedni odmor djelatniku traje najmanje 24 sata nepreki-
dno, a koristi se u pravilu nedjeljom.

Ako je neophodno da djelatnik radi na dan tjednog
odmora, tjedni odmor osigurat ¢e mu se u iduéem tjednu.

GODISNJI ODMOR
Clanak 61.
Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godiSnji odmor u trajanju od najmanje 18 do najvise 30
radnih dana. .

Prava na gOdlSl’l_]l odmor djelatnik se ne moze odreci mtl
mu se ono moZze uskratiti.

Clanak 62.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na'naCin da se na

18 radnih dana dodaju radni dani po sljedecun kriterijima:
a) Radni staz
—od 5 — 10 godina

—od 10 — 15 godina - 5 radnih dana
—od 15 — 20 godina 8 radnih dana
— preko 20 godina 10 radnih dana

b) Prema doprinosu djelatnika na radu: "
~— ako je prosjek ocjena u razdoblju od tri mjeseca koji
prethodi godiSnjem odmoru

— iznad 5 3dana
— iznad 6 4 dana
— iznad 7 5dana

c) SIS7enost poslova koje djelatnik obavlja (utvrdenih u
Sistematizaciji poslova i zadaca)
— djelatniku na poslovima viSe ili visoke struéne
spreme ' 4 radna dana
— djelatmku na poslovima srednje stru¢ne spreme
3 radna dana
— ostalim djelatmcuna 2radnadana

- d) Za djelatnike koji rade na saltenma 3 radna dana

e) Prema posebnim socgalmm uvjetima
— samohranom rodltelju djeteta mladeg od 10 godina

2 radna dana- _

3 radnadana .

. PLACENI DOPUST

Pe_'tak, 18. travnja 1997.

~ — roditelju teZe hendikepiranog djeteta 2 radna dana
— roditelju s dva 111 vise djeteta mladih od 10 godma LV
" 2radna dana

Clanak 63.

Dijelatnik stjee pravo na godiSnji odmor nakon Sest
mijeseci neprekidnog rada.

Ne smatra se prekidom rada ukoliko se djelatnik zaposli
u roku od 8 dana od prestanka prethodnog radnog odnosa.

Clanak 64.

" Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg
odmora, odredenog po kriterijima ovog Pravﬂnlka Za sva--
kih navrsemh mjesec dana u slucajevima:

— ako u kalendarskOJ godini u kojoj je zasnovao radni
odnos zbog neispunjenja Sestomjese¢nog rada, mje stekao
pravo na godiSnji odmor,

— ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomje-
secnog rada,

— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Clanak 65.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje pfo(vlel—
nih Upravnog odjela donosenjem plana konstenja godis-
njeg odmora.

Plan godiSnjeg odmora donosi se najkasnije’ do 30. trav-
nja u godini. .

Temeljem godlsnjeg odmora svakom pojedinom djelat-
niku izdaje se tjeSenje o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora najmanje 30 dana prije koriStenja istoga.

y

Clanak 66.

Djelatnik ima pravo godi¥nji odmor koristiti u dva dijela
i to prvi dio u trajanju od najmanje 12 radnih dana nepreki-
dno tijekom kalendarske godine, a drugi dio do 30- lipnja
iduce godine.

Jedan dan godiSnjeg odmora djelatmk ima pravo kori-
stiti po Zelji s tim da o istom mora obavijestiti prodelnika’
Upravnog odjela najmanje 3 dana prije. -

Clanak 67.

GodiSnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora
koji -je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je steen, zbog bolesti ili porodnog dopusta, djelatnik
ima prvo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine, pod uvjetom
da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi
godini u kojoj se vratio na rad.

Dijelatnik koji je bio u vojnoj sluzbi moze gOdlSl’ljl od-
mor-u cijelosti koristit u sljedecoj kalendarskoj godini.

Clanak 68.

Dijelatnik ima pravo u kalendarskoj godini koristiti pla-
¢eni dopust do ukupno najvise 7.radnih dana za vazne
osobne potrebe, a osobito u vezi sklapanja braka, poroda
supruge, teZe bolesti ili smrti ¢lana uZe obitelji.

Dijelatnik koji je bio mobiliziran u HV-u po povratku,
ima pravo na pla¢eni dopust po jedan dan za svaki prove-
deni mjesec odsustvovanja s rada po toj osnovi.

Odluku o pla¢enom dopustu iz stavka 1. i- 2. ovog
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¢lanka donosi procelnik Upravnog odjela po pismenom
zahtjevu djelatnika.

Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na dva uzastopna
slobodna radna dana neposredno nakon svakog davanja
krvi.

Clanak 69.

Djelatnik ima pravo na plac¢eni dopust kada je temeljem
odluke Opcinskog poglavarstva upuéen na obrazovanje,
osposobljavanje, usaviSavanje ili specijalizaciju.

Pravo na plaéeni dopust ima i djelatnik koji se usavrsava
ili obrazuje za potrebe sindikalnog rada.

Duzinu trajanja pla¢enog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog
Clanka utvrduje poredsjednik Opcinskog poglavarstva na
prijedlog procCelnika Opéinske uprave.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 70.

Djelatniku se moze odobriti neplac¢eni dopust u trajanju
od 30 dana u kalendarskoj godini u sliede¢im slucajevima:

1. zbog uceséa u sportskim i drugim natjecanjima i
skupovima

2. zbog uces¢a u radu drugih druStvenih organizacija

3. zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe

4. 7zbog drugih osobnih potreba.

Neplaceni dopust odobrava procelnik Upravnog odjela.

Nepla¢eni dopust proCelniku Upravnog odjela odo-
brava predsjednik Opdéinskog poglavarstva.

Clanak 71.

Zahtjev za nepladeni dopust moZe se dobiti, ako je
koriStenje istog u suprotnosti s potrebama rada.

Clanak 72.

Neplaéeni dopust moze se odobriti u trajanju i duzem
. od 30 dana kada okolnosti to omogucuju.
Za vrijeme neplacenog dopusta duzeg od 30 dana dje-
latnikova prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.
Neplaceni dopust duzi od 30 dana odobrava predsjednik
Op¢inskog poglavarstva na prijedlog proCelnika Upravnog
odjela.

5.4. Obrazovanje djelatnika
Clanak 73.

Dijelatniku se, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, omogucéava daljnje Skolovanje, obrazovanje, ospo-
sobljavanje i usavrSavanje.

Prava i obveze iz stavka 1. ovog Clanka utvrdit e se
posebnim ugovorom. )

6. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I POSTUPAK
Clanak 74.

Djelatnici u Opéinskoj upravi koje u skladu sa zakonom
i Odlukom o ustrojstvu Upravnog odjela imenuje Opcinsko
poglavarstvo Opc¢ine Klana odgovaraju disciplinski, ako
povjerene poslove ne obavljaju savjesno i u predvidenim
rokovima, te ako se ne pridrzavaju Zakona, ovog Pravil-
nika i drugih akata, za vrijeme rada i u vezi s radom.

Clanak 75.
Povrede radne discipline mogu biti lakSe i teze.
Clanak 76.

Kao lakSe povrede smatraju se:

— nekorektan odnos prema djelatnicima i strankama
tijekom rada, *

— nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada,

— neprenosenje radnog iskustva na mlade djelatnike i
pripravnike ili nepruzenje stru¢ne pomo¢i drugim djelatni-
cima, .

— neopravdano neobavjestavanje neposrednog rukovo-
ditelja u roku od 24 sata o sprijeCenosti dolaska na rad.

Za lakse povrede radne discipline izriCe se mjera:

— opomena

— javna opomena

Utvrdivanje i izricanje mjere za lakSu povredu, provodi
proCelnik Upravnog odjela.

Pod tezom povredom radne discipline podrazumijevaju
se radnje opisane u ¢lanku 350. Zakona o upravi, te se u

- sluCaju kada djelatnik pocini tezu povredu radne discipline

provodi disciplinski postupak u skladu s odredbama citira-
nog Zakona.

Kao teza povreda radne discipline smatra se i:

ako djelatnik ne poduzme radnje za Cuvanje i zastitu
imovine Opéine Klana u okviru obavljanja njegovih po-
slova i radnih zadada,

— ako napusti radno mjesto bez odobrenja i znanja
neposrednog rukovoditelja,

— ukoliko napusti radno mjesto prije no Sto mu dode
smjena bez odobrenja neposrednog rukovoditelja.

Clanak 78.

Imenovanje disciplinske komisije, pokretanje, postupak
i izricanje mjera zbog teze i lakSe povrede radne discipline
provode se sukladno odredbama Zakona o upravi.

Clanak 79.

Dijelatnik u organima uprave, kao i djelatnik kojeg u
skladu sa zakonom imenuje Opcinsko poglavarstvo koji na
radu ili vezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje,
prouzro¢i materijalnu Stetu, duzan je tu Stetu nadoknaditi u
postupku i na nacin utvrdenim zakonom.

Odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se i na duzno-
snike. *

Clanak 80.

Dijelatnik moZe biti privremeno udaljen od duZznosti u
slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom:.

Za vrijeme privremenog udaljenja od duZnosti, djelat-
nik ima pravo na naknadu osobnog dohotka u visini od
jedne tre¢ine place djelatnika iz prethodnog tromjesecja,
odnosno, u visini jedne polovice place djelatnika iz pretho-
dnog tromjesecja, ako uzdrzava obitelj.

7. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 81.
Radni odnos djelatnik -u Opéinskoj upravi osim razloga

utvrdenih Zakonom o upravi prestaje i u sliede¢im slucaje-
vima:
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1. kada djelatmk navisi 65 godma zwota i 20 godma
staza osiguranja,

2. dostavom pravomoénog tieSenja o mirovini zbog ne—'

sposobnosti za rad,
3. sporazumom djelatmka i poslodavca
4> otkazom djelatnlka

: e g . _Claﬂak 82

Otkazni rok iz ¢lanka 81. toCke 3. utvrduje se postiva-
njem otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu, osim
ako se poslodavac i djelatnik ne dogovore drukcije.

Otkazni rok iz ¢lanka 81. tocke 4. utvrduje se:

— za djelatnika srednje stru¢ne spreme -— 1 mjesec

— za djelatnika viSe i visoke struéne spreme — 2 mje-
seca.

8. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA
' Clanak 83.

Sve odluke o ostvarlvanju prva, obveza i odgovornosti
djelatnika, obavezno se u pismenom obliku dostavljaju dje-
latniku s poukom o- pravnom lijeku.

Djelatnik ima pravo podnositi zahtjeve radi ostvariva-
nja svojih prava iz radnog odnosa nadleZnim organima, te
pravo prigovora protiv odluka $to ih ti organi donose,

" Prigovor se podnosi u roku od 15 dana, racunajuéi od
dana urucenja odluke kojom je povrijedeno prvo djelat-

nika, osim u slu¢ajevima kada je zakonom propisan kra¢i

rok za prigovor.
~ Clanak 84.

) Pn'goVor djelafnika bdgada izvisenje odluke protiv koje

- jé djelatnik podnio pn'govor, osim odluka gdje je zakonom
* propisano da prigovor ne zadrZava izviSenje odluke.

9.,PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

C_lanak 85. : 27

Prilikom ostvarivanja prava koja nisu obuhvac¢ena-ovim
Pravilnikom kao Sto su zaStita -majCinstva, prava u vezi s
vojnom sluzbom, prava zastupnika i duznosnika kao i
druga prava primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu,
Zakona o upravi, odnosno Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi.

_ Clanak 86. ' i

Ovaj se Pravilnik mijenja i dopunjuje na nacm proplsan
7a’ Njegovo donosenje

Cla‘nak 87.
Ovaj pravilnik stupa na snagu” osmog dana od dana

objave u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-go-
ranske, a nakon prlhvacanja istoga od strane svih djelatnika

" Opcinske uprave.
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