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Opéina Dobrinj

Na temelju ¢lanka 7. i 49. Zakona o lokalnoj samou-

pravi i upravi (»Narodne novine« broj 90/92, 94/93 i 112/
" 93), &lanka 106. Statuta Opcéine Dobrinj (»Sluzbene no-
vine« broj 2/94), te ¢lanka 24. Zakona o prostornom urede-
nju (»Narodne novine« broj 30/94), Opcinsko vijece Op-
¢ine Dobrinj, na sjednici odrzanoj dana 28. ozujka 1995.
godine donosi

DOPUNE STATUTA
Opcine Dobrinj
Clanak |.

U Statutu Opéine Dobrinj (»Sluzbene novine« broj 2/
94) se iza Clanka 95. dodaje novo poglavlje sa pet novih
Clanaka, koji glase:

»Vl/a Nacin i postupak provodenja javne rasprave kod
donoSenja prostornog i generalnih planova

Clanak 95. a

Odluku o otvaranju javne rasprave za Prijedlog Prostor-
nog i Generalnih planova donosi Op¢insko vijeCe Opéine
Dobrinj, a nakon sprovedene stru¢ne rasprave na Opéin-
skom poglavarstvu ili nekom drugom stru¢nom tijelu formi-
ranom od strane Opdéine za praéenje izrade planova.

Clanak 95. b

Odluka o otvaranju javne rasprave sadrzi:

- pocetak i trajanje javne rasprave,

- mjesto izlaganja plana,

- mijesto gdje se dostavljaju primjedbe na predlozeni
plan,

- mjesto i vrijeme odrZavanja stru¢nog izlaganja o pred-
loZzenom planu.

Javna rasprava moze trajati najduze 30 dana.

Clanak 95. ¢

Postupak javne rasprave provodi nositelj izrade Prijed-
loga Prostornog i Generalnog plana. Po izviSenom po-
stupku javne rasprave, nositelj izrade prijedloga Prostor-
nog i Generalnog plana podnosi Op¢inskom vije¢u Prijed-
log Prostornog i Generalnog plana na usvajanje.

Uz prijedlog se podnosi izvies¢e o rezultatima javne
rasprave, sa obrazloZenjem neprihvacanja pojedinih prim-
jedbi.

Clanak 95. d

Na sve primjedbe gradana koje nisu usvojene, a podne-
sene su za vrijeme trajanja javne rasprave, nositelj izrade
planova duZan je pismeno odgovoriti u roku od 15 dana od
dana usvajanja planova i obrazloziti razloge neprihvacanja.

Clanak 95. e

Program mjera za unapredenje stanja u prostoru i Pro-
stornim planom Opcéine Dobrinj utvrduje se da li ¢e se za

uZa podru¢ja Opéine donositi detaljni planovi uredenja.

Nacin i postupak provodenja javne rasprave kao i usva-
janje detaljnih i drugih planova, utvrdeni su Programom
mjera za unapredenje stanja u prostoru.«

Clanak 2.

Dopune Statuta Opéine Dobrinj stupaju na snagu da-
nom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Zupanije primorsko-goranske.

Klasa: 012-03/95-01/1
Dobrinj, 28. ozujka 1995.
OPCINSKO VIJECE OPCINE DOBRINJ

Predsjednik
Josip Cmci¢ v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 9. i 12. Zakona o turistickim zaje-
dnicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne no-
vine«, broj 30/94) Skupstina Turisticke zajednice Opcine
Dobrinj, uz prethodnu suglasnost ministra turizma, na sje-
dnici odrzanoj 3. ozujka 1995. godine, donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Opc¢ine Dobrinj
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica Opcine Dobrinj (u daljnjem tek-
stu: Zajednica) je pravna osoba, Cije su Clanice pravne i
fiziCke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim
djelatnostima neposredno povezanim djelatnostima na po-
dru¢ju Opéine Dobrin;.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjeCe danom
upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zakonom o turistic-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

Zajednica Op¢ine Dobrinj pravni je sjednik Turistickih
zajednica mjesta:

1. Silo, upisane u Registar Turisti¢kih zajednica koji se
vodi kod Ministarstva turizma pod rednim brojem 7.
(klasa: 334-01/92-01/10, wur.broj: 529-02-92-7 potvrde o
obavljenom upisu) od 27.3.1992.

2. Klimno, upisane u Registar Turistickih zajednica
koji se vodi kod Ministarstva turizma pod rednim brojem 6.
(klasa: 334-01/92-01/10, ur. broj: 529-02-92-8 potvrde o
obavljenom upisu) od 27.3. 1992.

3. Dobrinj, upisane u Registar TuristiCkih zajednica
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koji se vodi kod Ministarstva turizma pod rednim™* ibrojemjs

10. (klasa= 334-01/92-01/10, ur. broj :529-02-92S$f potvrde xr
obavljenom upisu) od 12.5.1992.

#mnak'4V.
_ Naziv Zajednice-je Turisti¢ka zajedrica :Op¢ine Do-
bnmékraéeni naziv Zajednice je: TZO Dobrinj.
Sjediste Zaiednice je: Silo, Nova.cesta 19.
CTanaksS:

Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedir

stem »Turisticka zajednica Opéine. Dobrinj promjera, 35

mm.

Zig‘ zajednice je Cetvrtastoga oblika, . promjera 70x45
mm, a sadfZt sjediSte zajednice Opéine, te prostorza upisi-
vanje_evidencijskogibroja i datum primitka pismena.

Zig.se koristi za.svakodnevno poslovanje.

Svaki pecat i Zig imaju redni broj.

O broju pecata i ziga, nacinu njihovog koristenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje odlucuje
direktor Turisti¢kog ureda.

Clanak;-6

Zajed«dica<-ima znate.

Sadrzaj i oblik znaka odredit ¢e.se- posebnom odlukom
TuristiCkog vijeéa.

O promjeni sadrzaja ioblikaznaka odlu¢uje Turisti¢ko
vijece.

O nacin; koristenja: znaka: odiicuje direktor Turistic¢-
kog ureda.

(Vjanak 7.

Zajednicom upravljaju njezini Clanovi i njihova se
prava utvrdaifu :prema: visini'udjela, ¢lanova u prihodima
Zajednice i njifaovom znacajotza? ukupni* razvoj« tauizma.

Clanak 8.

Zajednica ima stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih i
administrativnih poslova vezaaite za zadace Zajednice ( u
daljnjem tekstu: Turisti¢ki ured).

Clanafe™

. EbStujudiznacela racionalnosti;za: podcrilGjaitaristiCkjhs-
mjesla.- Zajednica osmVa-spodaimznice. (u daljnjem!s tekstoc
Turisti¢ko drustvo).

TuristiCko drustvo je ustrojstvena jedinica Zajednice,
koja obavlja dio djelatnostLZajedaiice u skladu sa Zakonom
i ovim Statutom.

Clanak 10.

ftadtZdjedoiiceije javanc. )
J norfirada;se:c>siguravaH'ostvaruje ’na.'nau'inA_opJ Haa*
ovim Statutom.

Clanakf 11 o>,

Djelovanje Zajedmce sectamcljitramnaZeteopée.kbsr* -
snaHmCabbeasHlBt&MMdeMl.

Yy

mimmiME ZAJEDNICE

Clanak 12.

Radi unapredivanja« op¢ih, uvjeta, boravka4urista, pro:
morija turisti¢kihproizvodd podrucja  Zajednice. i razvijala
svijesti "0 vaZriosti -i gospodarsklm drustvenim i”drugim:
uéincima turizma;, te potrebi, i ivaZnosti oéuvanja-i unapre-
denja svih’ elemenata turistickih proizvoda podiudja Zaje*
driice, a osobito, zatite okoliSa, Zajédnica ima, osobita*
sljedeée zadacde:

- poticanje, unapredivanje i promicanje izvornih vrije=
dnosti (tradicija, obicaji, etnolo§ko, blago i drugo) turisti¢-

"kog podruja kojem pripada Opéina i stvaranje uvjeta za

njezino gospodarsko Koristenje,
- poticanje aktivnosti pravnifi i fizickih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost.na §to obuhvatnije i kvali-

_ tetnije pruZanje usluga prehrane, pripremanje i usluZivanje

pi¢a i napitaka, pruZanje. usluga smjestaja i-drugih, poslova
koji su uobicajeni u ugostiteljskoj i ituristiCkoj dfelatnostL

- suradnja ‘i’ Koordinacija sa pravnim i fizickim- oso-
bama, koje su neposredno ili posredno uklju¢ene u.turi-
stitcki promet, radi- zajedhitkog' dogovaranja, utvrdivanja, i
provedbe politike razvoja turizma i njegove promicbe u
okviru sveobuhvatne politika gospodarskog razvoja Op-
¢ine,

- poticanje,” koordinacija i organiziranje kulturnih,
umjetnickih, gospodarskih; Sportskih i drugih priredbi koje
pridonose obogacivanju turisticke ponude mjesta, Opcine i
turistickih mjesta na njenom podrudju, .

- poticanje zaStite, odrZzavanja i obnove kulturno -po-
vijesnih spomenika i drugih materijalnihdobara od interesa
za turizam i njihovo ukljuivanje uturisticku ponudu

- poticanje i organiziranje akcija u cilju oCuvanja turi-
stickog prostora, unapredivanja turistiCkog okruzja, i zastite
Covjekova Cvjekova okolisa na podrucju Opcine,

- poticanje i pomaganje razvoja turizma.i u onim’ mje-
stima na podru¢ju*Opdine, koja. nisu. turisti¢ki razvijena,

- izrada programa i planova promocije’ sukladno kon-
cepciii” i smjernicama promicbe turizma. Republike Hrvat-
ske i Zupanije primorsko-goranske,

- organizacija”® provodenje i nadzor svih radnji promo-
cije turistickog proizvoda Opcine sukladno smjernicama
Skupstine Zajednijce, godiSnjem programu rada te financij-
skom planu zajednice, )

- vodenje jedinstvenog popisa turista za podrudje Op—
¢ine poglavito radi, Kontrole naplate boravisne pnstOJbe i
struéne obrade podataka

- dnevno prikupljanje, tjedna i mjese¢na obrada-poda-
taka*© turistitkom prometu na podrudju turisti¢kih mjesta u.
Opéini i na podruqu Zajednice: u cjelini, te prlkupljanje i
obrada svib drugih’ pokazatelji bitnih za praéenje izvrenja
postavljenih cilieva i zadaca;

- izrada izvje¥¢a o izvisenju zadaca, analiza i ocjena
ostvarenja programa rada- ifinanerjskog plana Zajednice
Opdine,

.- organiziranje konferencije za-tisak;.prijem novinara,
prijem studusklh grupa, domacih i i mozemmﬁlnovmara

- organiziranje nastupa n&’ d_omacm* i inozemnim saj-
movima i izloZbama .turistiCkog”, karaktera u suradnji s drii-
giirr turistickim zajednicama ili samostalno, ako ‘se za to
pokaze potreba,

- sudjelovanje u reahzacul urbanistickih i druglh pla—
nova”, programa o utvrdivanju turistickih lokaliteta i cje-
lina, L ..

- obavlja i druge poslove i radnje odInteresa za-promi-



Ponedjeljak, 10. travnja 1995.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 371 - broj 7

canje turizma na podrucju Opéine.

I1I. CLANOVI ZAJEDNICE,
VEZE i ODGOVORNOSTI

NJIHOVA PRAVA, OB-

Clanak 13.

Zajednica ima obvezatne i poCasne Clanove.
Osim c¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zajednica
moze imati i dragovoljne Clanove.

1. Obvezatni ¢lanovi
Clanak 14.

Obvezatni Clanovi Zajednice su sve domace pravne i
fizicke osobe koje na podrucju Zajednice imaju svoje sjedi-
Ste ili podruznice, pogon, filijalu i si. (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod obavljanjem
ugostiteljskih i turisti¢kih, te turizmom neposredno poveza-
nih djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog Clanka primjenjuju se i na
podruznice, predstavniStva i si., stranih fizickih i pravnih
osoba, koje imaju sjediSte u turistickom mjestu.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom osnivanja Zaje—
dnice ili danom pocetka obavljanja djelatnostl pravne i
fizicke osobe na podru¢ju Zajednice.

Clanak 15.

Obvezatno Clanstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti ¢lana Zajedmce na podrucju Zaje-
dnice.

Na prestanak obvezatnog Clanstva u Zajednici ne ut-
jeCe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obav-
lianje djelatnosti.

2. Pocasni ¢lanovi

Clanak 16.

Pocasnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane do-
mace i strane fizicke osobe posebno zasluzne za razvoj i
promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana Zajednice do-
nosi Skupstina Zajednice na prijedlog TuristiCkog vijeca.

Pocasni Clanovi Zajednice ne mogu birati niti biti bi-
rani u tijela Zajednice.

Pocasni Clanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice i skupovima Sto ih organizira Zaje—
dnica, bez prava odlucivanja.

3. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 17.

Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu mogu se uclaniti
na njihov zahtjev domacde i strane pravne i fizicke osobe
koje nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 14.
ovoga Statuta.

Pravne i fiziCke osobe iz stavka 1. ovoga Clanka postaju
Clanovi Zajednice danom donos$enja odluke Turistickog vi-
jeca.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem,
neplacanjem clanarine duZze od Sest mjeseci ili isklju¢enjem.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz Zaje-
dnice ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
Stetu Zajednici.

Odluku o iskljucenju dragovoljnog ¢lana donosi Turi-
sticko vije¢e Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice

5 Clanak 18.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici-biraju i budu birani u tijela
Zajednice,

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluyju u radu
Zajednice,

- daju inicijative koje imaju za cilj jaCanje i promicanje
turizma na podrucju Zajednice,

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo rjeSa-
vanje,

- usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u
zajedniCke interese radi postizanja cilieva Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

-predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u
cilju oCuvanja turistickog prostora, unapredenja turistickog
okruzja i zastite ¢ovjekovog OkoliSa na podrucju Zajednice,

- predldaZzu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
podru¢ju Zajednice koja nisu turisti¢ki razvijena,

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju kon-
zultacije i organiziraju sastanke,

-putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tije-
lima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rjeSavanja
poremecaja u turizmu i ve¢ih problema u ostvarivanju go-
spodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti,

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz po-
dru¢ja turizma,

- koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelo-
kruga Zajednice,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opéih
akata,

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela i o
materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluyju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira,

- provode odluke i zakljucke Sto ih donesu tijela Zaje-
dnice,

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u turistickoj
zajednici Zupanlje

- razvijaju medusobnu odgovomost za provodenje za-
dataka Zajednice,

- daju podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSavanje za-
dac¢a Zajednice,

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljucaka i
drugih akata tijela Zajednice.

PocCasni ¢lanovi Zajednice imaju osobito prava iz
stavka 1. alineje 3, 4, 7, 8,9, 11,12, 14. i 15. ovoga Clanka.

IV. THELA ZAJEDNICE
Clanak 19.

Tijela Zajednice su:
1. Skupstina
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2. Turisti¢ko vijeée
* 3. Nadzomi ©dber -
4. Predsjednik £gjedw& .
1. Skup&ina Zajednfce

Clanak 20.

Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja u Za—
Jednici.

"Skupstinu Zajednice ¢ine predstavn1c1 fizickih osoba i
pravnih osoba ¢lanova Zajednice i (u daljnjem tekstu: ¢la-
novi Skupstine Zajednice), sa podrucja Op¢ine i fo tako da:

1. Clanovi Zajednice sa podrudja Sila, sporazumno
odreduju petnaest predstavnika a Skupstinu Zajednice,

2. ¢lanovi Zajednice sa podrucja Uvale Klimno, spora-
zumno odreduju deset predstavnika,

3. ¢lanovi ostalih mjesta u Zajednici sporazumno odre-
duju pet zajednickih predstavnika, odnosno:

a) Clanovi Zajednice koji se bave pruzanjem usluga

" gradanima u domacdinstvu a sudjeluju sa 40% u ukupnom
prihodu Zajednice imaju 12 ¢lanova i to:
" -Clanovi iz stavka 1. ovog ¢lanka (u daljnjem tekstu:
1.), 8 predstavnika,
- Clanovi iz stavka 2. ovog Clanka (u dalinjem tekstu:
" 2.), 4 predstavnika, '

b) Clanovi Zajednice kojii se bave pruzanjem usluga
prehrane, a sudjeluju sa 25% u ukupnom pnhodu Zaje—
dnice imaju 6 predstavnika i to:

1. dva predstavnika,

2. tri predstavi ka,

- Clanovi iz stavka 3. (u daljnjem tekstu: 3.), jednog
predstavnika;

¢) ¢lanovi koji 'se bave turistickim posredovanjem i
uslugama mjenjaénice a sudjeluju sa 6% u ukupnom pri-
hodu Zajednice imaju dva predstavnika 1 to:

1. jednog predstavnika, .

2. jednog predstavnika,

d) ¢lanovi koji se bave trgovackom djelatnos¢u a sudje-
luju sa 6% u ukupnom prihodu Zajednice imaju dva pred-
stavnika i to:

1. jednog predstavnika,

2. jednog predstavnika,

e) ¢lanovi koji se bave uslugom smijestaja u kampu a
sudjeluju sa 3% u ukupnom prihodu Zajednice imaju je-
dnog predstavnika i to:

1: jedan predstavnik.

f) &lanovi koji se bave »uslugama seoskog turizma a
sudjeluju sa 8% u ukupnom prihodu, imaju tri predstavmka
ito: .

3. tri predstavnika,

g) Clanovi koji se -bave svim ostalim usluznim djelatno- .

stima a sudjeluju sa 12% u ukupnom prihodu Zajednice
imaju 4 predstavnika i to:- :

1. dva predstavnika,

2. jednog predstavnika,

3. jednog predstavnika.

Clanak 21.

Skupstina Zajednice:

'

SLUZBENE NOVINE:

1. donosi Statut Zajednice,

2. bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,

3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duZ
nos tima, te nacinu poslovanja Turistickog drustva,

4. odlucuje o 1zboru i razgesenju clanova TuristiCkog
vijecéa,

5. odlucuje 0 izboru i raZIJesenJu ¢lanova Nadzornog

odbora,

kog drustva,

7. don051 financijski plan i godiSnje ﬁnancusko IZVJCSCC
Zajednice i Turistickog drustva,

8. imenuje i razrjeSava na prijedlog Turistickog vije¢a
pocasne Clanove Zajednice,

ure d9 donosi odluku o osnivanju i ustrQ]u Turistickog

10. utvrduje visinu Clanarine za dragovoljne Clanove

Zajednice,

11. bira predstavnike Zajednice u Skupstinu Turisticke
zajednice Zupanije,

12. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

13. daje nadleznim tijelima 1mcuatlve za donoSenje

' zakona i drugih propisa,

14. razmatra i zauzima stavove o najznatajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zada¢a Zajednice, predlaZze mjere i
poduzima radnje za njihovo izvrSavanje,

15. prihvaca godi$nja izvjeS¢a i odlu€uje o drugim pita-
njima kada je to predvideno propisima i ovim Statutom.

Clanak 22.

Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri go-

- dine.”

Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- .opozivom od strane clana Zajednice Ciji je predstav-
nik,

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice, Ciji je pred-
stavnik,

- na osobni zahtjev. :

Skupétina moze predloziti ¢lanu Zajednice da opozove
svog predstavnika ako svoju duznost ne obavlja u skladu sa
zadac¢ama Zajednice ili je uopée ne obavlja.

Novoizabranom c¢lanu Skupstine mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan Skupstine kojem
je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku- 2.
ovog Clanka. .

Clanak 23.

Izbore za Skupstinu Zajedr'lice.'raspisuje Turisti¢ko vi-
jeée najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupstine
Zajednice.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice odlucuje na sjednicama.

- Redovna sjednica odrzava se jednom godiSnje.

Izvanredna sjednica se odrzava u slucaju:

- izbora €lanova TuristiCkog vije¢a ili Nadzornog od-
bora ako se njihov broj smanji za vise od 1/4,

--izbora predSJedmka Zajednice.

- Ako u slu¢aju Xi stavka 3. ovog Clanka predSJedmk
Zajednice ne sazove Skupstinu Zajedmce Skupstinu zaje-
dnice mogu sazvati TuristiCko vijece, Nadzorm odbor ili
20% clanova Skupstine.

Podnosilac zahtjeva m sazivanje izvanredne sjednice

6. donosi gOdlSI’ljl program rada Zajednice i Turisti¢-
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duzan je predloziti dnevni red skupstine Zajednice.
Clanak 25.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako je na
siednici prisutno vise od polovice ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Zajednice.

Skupstina Zajednice donosi odluke ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine, ako za pojedino pitanje ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine Zajednice
i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Skupstine
ureduju se poslovnikom.

* 2. Turisticko vijece
Clanak 26.

Turisticko vijee izvi$no je tijelo Skupstine Zajednice.
Turisti¢ko vijee odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 27.

Turisti¢ko vijeée Zajednice:

1. provodi odluke i zakljuCke Skupstine Zajednice,

2. predlaze Skupstini osnovne smjernice i godiSnji pro-
gram rada i financijski plan Zajednice,

3. podnosi izvje$ée o izvrSenju programa rada i finan-
cijskom poslovanju Zajednice,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i
ovom Statutu,

5. imenuje i razrjeSava direktora TuristiCkog ureda,

6. odluCuje o zahtjevu fizickih i pravnih osoba za ucla-
njenje u Zajednicu u svojstvu dragovoljnog ¢lana,

7. donosi opée akte za Turisticki ured,

8. imenuje na temelju javnog natjeaja voditelja Turi-
stickog drustva,

9. utvrduje prijedlog Statuta,

10. priprema prijedloge i daje miSlienja o pitanjima o
kojima odlucuje Skupstina Zajednice,

11. odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adap-
taciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s financijskim
planom,

12. donosi Poslovnik Turistickog vijeca,

13. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina Zaje-
dnice,

14. potiCe suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim pravnim i fizickim osobama koje su neposredno ili
posredno uklju¢ene u turisticki promet,

15. odlucuje i obavlja druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

Clanak 28.

Turisticko vije¢e ima predsjednika i osam ¢lanova.

Sest ¢lanova Turistickog vije¢a bira TuristiCka zaje-
dnica, a dva delegira Poglavarstvo Op¢ine.

Predsjednik Zajednice je predsjednik Turistickog vi-
jeca.

Clanak 29.
Mandat ¢lanova Turistickog vijeca traje Cetiri godine.
Clanu Turistickog vije¢a moZe prestati mandat i prije

isteka vremena na koje je izabran:
- razrjeSenjem od strane SkupStine Zajednice,

- opozivom od strane Poglavarstva Opcine,

- na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vije¢a moze se opozvati ako ne obav-
lja svoje duznosti u skladu sa zakonom i ovim Statutom, ne
provodi odluke Skupstine Zajednice i Turistickog vije¢a
Zajednice.

Na mjesto Clana Turistickog vije¢a kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno tijelo bira
odnosno delegira novog ¢lana na vrijeme do isteka man-
data na koji je izabran prethodnik.

Clanak 30.

Turisti¢ko vije¢e radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednicama
Turistickog vije¢a. U slucaju odsutnosti predsjednika Zaje-
dnice, sjednicu Turistickog vijeca saziva i predsjedava ¢lan
TuristiCkog vije¢a kojeg Vijeée -odredi.

Clanak 31.

Turisticko vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ukoliko
siednici prisustvuje viSe od polovice Clanova Vijeca.

Turisticko vije¢e odlucuje vecinom glasova prisutnih
¢lanova Turistickog vijeca.

Clanak 32.

Turisti¢ko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim glaso-
vanjem.

Turisticko vijeée moze odluciti da se o odredenom
pitanju odlucuje tajnim glasovanjem. .

Nacin sazivanja i vodenja sjednice TuristiCkog vijeca i
druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice TuristiCkog
vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzomi odbor
Clanak 33.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nad-
zorni odbor ima tri ¢lana, a Cine ga:

-jedan clan kojeg bira Skupstina Zajednice,

-jedan predstavnik Opcinskog poglavarstva,

-jedan ¢lan izvan redova ¢lanova Skupstine (financij-
ski stru¢njak). _

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira predsje-
dnika i njegovog zamjenika.

Clanom Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Turistic-
kog vijeca.

Clanak 34.

Nadzorni odbor nadzire:

1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Zajednice i Turistickog drustva,

3. izviSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje je-
dnom godiSnje podnosi pismeno izvjeS¢e Skupstini Zaje-
dnice i TuristiCkom vijecu.

Clanak 35.

Sjednicu nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim
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radom predSJedmk au slucaju njegove odsutnosti zamje-
nik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlugivati ako na
SJednlCl pI‘lSLlStVLUe veéina c¢lanova Odbora, a odluke do-
nosi ve¢inom glasova ukupnog broja clanova

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Nadzornog
odbora ureduju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog clanka donosi Nadzorm
odbor.

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godlne

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i prije
isteka vremena na koji je izabran:

- opozivom od strane tijela koje-ga je izabralo, odno-
sno imenovalo,

- na osobm zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moze se opozvati ako svoju

tom i aktima tijela Zajednice.
Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kOJem je mandat

novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na kOjl je izabran
prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 37.
Zajednica ima predsjednika Zajednice

jednice na prijedlog Opcinskog poglavarstva.
Mandat predsjednika Zajedmce traje Cetiri godine.

Stini Zajednice. _
Clanak 38.

Predsjednik Zajednice:

- predstavlja Zajednicu,

- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,
. - saziva i predsjeda Turistickom vije¢u,

Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i progra-
mom rada Zajedmce

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr$avanju
zadaca Zajednice, )

- pokrece i briné se o suradnji Zajednice s drugim
turistickim zajednicama i drugim tijelima sa zajedniCkim
interesom,

' - brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i
Turistickog - vijeéa,

- potplsUJe odluke i druge akte koje donosi Skupstina

Zajednice i TuristiCko vijece,

Zajedmce i Turlstlckog vijeca. - _
- Clanak 39. - o

U slucaju 'odsut_no.sti.predsjednika_ Zajednice Skup*
Stinu Zajednice saziva i predsjeda najstariji Clan Skupstine.

5. Radna tijela
Clanak 40..

Skupstina Zajednice i Turisticko vije¢e mogu osnovati

duZnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statu- -

prestao na temelju prethodnog stavka nadlezno tijelo bira .

Predsjednika Zajednice bira i razrjeSava Skupstma Za-

Predsjednik Zajednice j Je za svoj rad odgovoran Skup- .

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti

- obaVlJa i druge poslove utvrdene aktlma Skupstme :

stalna ili privremena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju i si.) radi razmatranja odredenog
pitanja, davanja miSlienja i prijedloga o znacajnim pita-
njima iz njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednice i Turisticko vijece odlukom o
osnivanju tljela iz prethodnog stavka utvrduju sastav, djelo—
krug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAV_LJA_NJE 1 ZASTUPANIJE ZAJEDNICE
Clanak 41.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a za-
stupa direktor Turistickog ureda. -

Direktor Turistickog ureda moZze dati pismenu puno-
mo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se op¢a punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u
Zajednici za davame ove punomodi potrebna j Je suglasnost
Turistickog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog Clanka daje se sukladno
odredbama ‘kojima se ureduju obvezni odnosi.

VI. TURISTICKO DRUSTVO
- Clanak 42.

Za podrudje jednog ili vise turistiékih"mjesta sa po-
drucja Zajednice, Skupstma Zajedmce osniva Turisticko
drustvo. :

Clanak 43.

Turisticko drustvo kao ustrojstvena jedinica Zajednice
moZe obavljati sljedeée djelatnosti Zajednice a osobito:
, 1. vodenje popisa turista za podrucje turlstlckog mjesta
odnosno Turistickog drustva,

2. dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseCna obrada po-

i dataka o turistickom prometu za podrucje turistickog mJe—
" sta odnosno TuristiCkog drustva,

3. informiranje turista o turistickim potrebama kao io

- kulturnim zbivanjima i znamenitostima mjesta,

4. brine o turistickom razvoju mjesta,
5. organizacija, provodenje svih radnji promocije turi-
stickog proizvoda mijesta sukladno godiSnjem planu i pro-

- gramu za Turisticko drustvo,

6. poticanje i organiziranje akcije u cilju ofuvanja sve-
kolikog prostora i zastite Covjekova okoliSa na pOdI'UCJLl
mjesta,

7. i ostale poslove utvrdene odlukom-o osnivanju Tun—
stickog drustva.

U odluci o osnivanju Turisti¢kog drugtva odredUJe se

. predmet poslovanja DruStva.

élanak 44,

Turisticko drustvo nema svojstvo pravne osobe. '
Prava i obveze koje proisteku iz poslovanja Turisti¢--

: kog drustva jesu prava i obveze Zajednice.

Clanak 45.

Turisti¢ko drustvo nosi naziv »Turisti¢ko drustvo« a
moZe mu se dodati i naziv turistitkog mjesta
Turisticko drustvo posluje pod svopm punim naz1vom i

" uz naznaku svoga sjediSta i naziva i sjediSta. Zajednice.

- Ovisno o turistickim potrebama mjésta Turisticko dru- .

~$tvo moze poslovatl tokom cijele godine ili sezonski.

»
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Clanak 46.

Turisticko drusStvo osniva se odlukom Skupstine Zaje-
dnice, koja sadrzi osobito:

- naziv i sjediSte Zajednice,

- naziv i sjediSte Turistickog drustva,

- predmet poslovanja TuristiCkog drustva,

- nacin poslovanja (tokom cijele godine ili sezonski).

Odluka o osnivanju Turistickog drustva mora biti u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 47.

U Turistickom drustvu koje posluje tokom cijele go-
dine osniva se Turisti¢ki savjet.

U Turistickom drustvu koje posluje sezonski, moze se
osnovati TuristiCki savjet.

Clanak 48.

Turisti¢ki savjet:

- provodi politiku razvoja turizma i njegove promicbe
za podrudje TuristiCkog drustva utvrdene aktima Skupstine
i TuristiCkog vijeca,

- brine o unapredenju suradnje izmedu Zajednice i
pravnih i fizickih osoba koje su neposredno uklju¢ene u
turisti¢ki promet,

- poti¢e i koordinira sve aktivnosti vezane za razvoj
turizma i njegove promicbe na podrudju turistickog mjesta,

- razmatra i zauzima stavove o pitanjima razvoja turi-
zma na podrucju Turistickog drustva, predlaze tijelima Za-
jednice mjere za njihovo izvrSavanje,

- obavlja i druge poslove u okviru djelatnosti Turistic-
kog drustva utvrdene aktima Skupstine i Turistickog dru-
Stva.

Clanak 49.

Stru¢ne poslove u Turistickom drustvu vodi i organi-
zira voditelj Turistickog drustva (u daljnjem tekstu: Vodi-
telj).

Poslove iz prethodnog stavka Voditelj obavlja profe-
sionalno.

Na pravni status Voditelja, uvjete za stupanje na rad i
ostala pitanja u svezi s njegovim radom odgovarajuée se
primjenjuju opéi propisi o radu.

Voditelj odgovara za svoj rad i rad Turistickog drustva
Turistickom savjetu, ukoliko je osnovan, TuristiCkom vi-
jec¢u i direktoru TuristiCkog ureda.

Clanak 50.

Sredstva za poslovanje TuristiCkog drustva osiguravaju
se iz dijela prihoda koji sukladno posebnim propisima pri-
padaju turistickom mjestu.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno se iskazuju u
financijskom planu Zajednice odnosno utvrduju financij-
skim planom TuristiCkog drustva.

Clanak 51.

Turisti¢ko drustvo predlaze Skupstini Zajednice godiS-

nji program rada i financijski plan Turistickog drustva.

Turisti¢ko drustvo oftavezno je sredstva koja mu pripa- -

daju na temelju propisa koristiti namjenski u skladu s godis-
njim programom rada i financijskim planom.

Clanak 52.

Turisticko drustvo upisuje se u upisnik.

Zajednica je duzna prijavu za upis TuristiCkog drustva
u upisnik podnijeti Ministarstvu turizma u roku 15 dana od
osnivanja TuristiCkog drustva.

Clanak 53.

Turisticko drustvo prestaje:

- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku Turisti¢-
kog drustva,

- prestankom Zajednice,

VII. TURISTICKI URED
Clanak 54.
Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova
Zajednice osniva se Turisticki ured.
Sjediste Turistickog ureda je u sjediStu Zajednice.
Clanak 55.
Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda donosi

Skupstina Zajednice.
Djelokrug, unutraSnje ustrojstvo, organizaciju i siste-

- matizaciju radnih mjesta TuristiCkog ureda utvrduje Turi-

sticko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijed-
log direktora Ureda.

Ustrojstvo TuristiCkog ureda treba odgovarati potre-
bama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i moguénosti za
stru¢no, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje
zada¢a Zajednice.

Clanak 56.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada Zaje-
dnice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi
pripremanja sjednica tijela Zajednice.

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s
izradom i izviSavanjem akta tijela Zajednice,

- obavija pravne, financijske i Kknjigovodstvene po-
slove, kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i stati-

- stiCke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim
stru¢na miSlienja o pitanjima iz djelokruga Zajednice.

- organizira rad turisticko-informativnog centra,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zaje-
dnice.

Clanak 57.

Na pravni status zaposlenih u Turistickom uredu, uv-
jete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim
radom odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju ispu-
njavati i posebne uvjete koje propisuje Ministar turizma.

Clanak 58.
Turisticki ured Zajednice ima direktora.

Direktora Turistickog ureda na temelju javnog natje-
¢aja imenuje Turisticko vijece. '
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Direktor se imenuje na &etiri godlne i moze b1t1 po-
novno imenovan.

Direktor mora ispunjavati posebne uVJete koje propi-
suje Mlmstar turizma.

Clanak 59.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od

prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj Ce se pono— :

viti.
Do i 1menovanJa direktora na temelju ponovljenog nat-
jecaja Turisticko vije¢e imenovat ¢e 1zvr51telja duznostl ali
najduZe Sest mjeseci.
’ Vrsitelj duznosti ima prava, obveze i odgovomosU di-
rektora Turistickog ureda.

Clanak 60.

Direktora Turistickog ureda, u slu¢aju odsutnosti ili
sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turisticko vi-
jece iz redova Vijeca.

Osoba koja zamjenjuje dlrektora Tunstlckog ureda
ima prava i duznostl dlrektora

Clanak 61.

Direktor Turistickog ureda organizira i rukovodi ra-
dom i poslovanjem Turisti¢kog ureda i u granicama utvrde-
nih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

_ Direktor za svoj rad odgovoran je TuristiCkom vijeéu i
predsjedniku Zajednice.

.Direktor ne moze biti ¢lan Turistickog vijeca.

Direktor TuristiCkog ureda:

- - ‘provodi odluke Turistickog vijeca,

- organizira izvréavanje zadac¢a Zajednice,

- zastupa Zajednicu i podu21ma sve pravne radnje u
ime i za ra¢un Zajednice,

- zastupa Zajednlcu u svim postupmma pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim oso-
bama S javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko konstenje sredstava kO_]a
se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisti¢kog
ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljuCcima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

-odlucCuje o zapoSljavanju radnika -u Turistickom
uredu i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta
te o prestanku rada u skladu sa aktom u ustrojstvu i siste-
matizaciji TuristiCkog ureda,

- upozorava radnike Turistickog ureda i tijela Zaje-
.dnice na zakonitosti njihovih odluka,

- odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice,
. koriStenju osobnih automobila u sluZzbene svrhe i o koriSte-
nju sredstava reprezentacije,

- predlaze ustrojstvo i
ureda,

- odlucuje o pOV]CI‘l pojedinih struénih poslova tre¢im
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u cilju
izviSenja zadataka Zajednice,

- potplsUJe poslovnu dokumentaciju Zajedmce

. - priprema, zajcdno s predsjednikom Zajednice, Sje—
dnice Turistickog vije¢a i Skupstme Zajedmce

- podnosi TuristicCkom vije¢u lZVJeSCC o svom radu i o
radu Tunstlckog ureda, te predlaZe mjere za unapredenje
organizacije rada Turlstlckog ureda,

sistematizaciju TuristiCkog

- obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom, aktima
Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 62.

Direktor Turlstlckog ureda moZe biti razruesen i prije
isteka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvriavanja ili nemarnog visenja svoje
duZnosti Zajednica nije mogla izvisiti svoje zadatke ili je
izviavanje tih zadataka bilo otezano, o

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog-ili nepravil-
nog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili mogla
nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvisi ili odbije izvrsiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama:

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direk-
tora TuristiCkog ureda mogu podnijeti Skupstina zajednice
ili Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje razma- -
tra i ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
stiCko vije¢e iz redova Clanova Zajednice.

Prije donoSenja odluke o I‘aZI]eSCl‘l]u dlrektoru se

_mora datl moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSe-

I’IJC.

Odluku o l‘aZI]eSanu direktora Turistickog ureda do—
nosi Turisticko vijeée glasovanjem.

U slucaju razrjeSenja direktora TuristiCkog ureda Turi-
stiCko vije¢e ¢e imenovati viSitelja duznosti direktora i ra-
spisat ¢e natjeCaj za direktora najkasnije u roku od 30 dana
od imenovanja vrSitelja duznosti.

VIIL TURISTICKO—INFORMATIVN] CENTAR

Clanak 63. :
Poslove prikupljanja, obrade i raspaCavanja mforma—
cija o radu Zajedmce obavlja Turisticki ured.
Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvadaju:
- prikupljanje, obrada i raspacavanje informacija u

“cilju poticanja i promicbe turizma na podrucju Zajednice,

- prikupljanje informacija 6 turistickim potrebama i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja za turi-
zam Zajednice,

- informiranje turista o zamemtostlma i privla¢nostima
turisti¢kog okruZJa spomenicima kulture i dr., :

- promocija tunstlckog proizvoda s pOdI’LIC_]a Zaje-
dnice,

- davanje ostalih potrebmh turistickih informacija,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim mfonnatwmm or-
gamzacuama

- i drugi poslovi utvrdeni odlukom o osnivanju Centra
i drugim aktima Skupstine Zajednice ili TuristiCkog vijeca.

Turisti¢ki ured radi izvrSavanja zadataka iz stavka 1.
ovog Clanka moze izdavati biltene ili druge periodi¢ne pu—
blikacije.

VIII. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNO-
STI U ZAJEDNICI

Clanak 63. .

Radi prikupljanja, obrade i Sirenja informacije o radu
Zajednice, Skupstina Zajednice moZe odlukom o osnivanju
Turistickog ureda ustrojiti TuristiCko-informativni centar
(u daljnjem tekstu: TIC) kao uzu orgamzacusku jedinicu
Turistickog ureda.

- TIC nema svojstvo pravne osobe.
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Clanak 64.

Zadace TIC-a su:

- .prikupljanje, obrada i Sirenje. informacija-u cilju poti-
canja i promicbe turizma na.podrucju Zajednice,

- prikupljanje informacija o turistickim potrebama i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja za turi-
zam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i privla¢no-
stima turistickog okruZzja, spomenicima-kulture i drugo,

- promocija turistiCkog proizvoda sa podrucja Zaje-
dnice,

- davanje ostalih potrebnih turistiCkih informacija,

- suradnja sa tuzemnim i -inozemnim .informativnim
organizacijama,

- i drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju Centra
i drugim aktima Skupstine Zajednice ili TuristiCkog vijeca.

TIC radi izviSavanja zadataka iz stavka 1. ovog-Clanka
moze izdavati biltene iii druge.periodiCe publikacije.

Clanak 65.

Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.

Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turi-
stickom vije¢u i direktoru Turistickog ureda.

U pogledu pravnog statusa TIC-a odgovarajuée se
primjenjuju odredbe ¢lanka 49. stavak 3. ovog Statuta.

Clanak 66.

Unutarnja o/ganizacija i ostala pitanja u svezi sa ra-
dom TIC-a uredit ¢e se opéim aktom kojim se ova pitanja
ureduju za Turisticko vijece.

IX. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 67.

Svaki ¢lan Zajednice osobno je odgovoran za savjesno
obavljanje svojih duznosti.

Svaki Clan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad
tielu koje ga je izabralo, a Clanovi skupstine Zajednice
odgovorni su ¢lanu Zajednice. koji' predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turisti¢kog ureda po-
jedina¢no su odgovorni za zakonito, savjesno i stru¢no
obavljanje duznosti i.zadataka koje im je utvrdilo tijelo koje
ih je izabralo ili imenovalo.

X. GOSPODARENIJE U ZAJEDNICI

Clanak 68.
Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno-u
svoje ime i za svoj racun.
Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
¢jelokupnom svojom -imovinom.

Clanak 69.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se
po propisima koji.ureduju racunovodstvo neprofitnih orga-
nizacija.

- Clanak. 70.
Za svaku poslovnu .godinu Zajednica utvrduje pro-
gram rada i financijski plan.

Clanak 71.

‘Prijedlog programa-rada i prijedlog financijskog plana
Zajednice utvrduje TuristiCko vijeée ipodnosi ga' Skupstini
Zajednice, do kraja studenog tekude .godine "za sljedeéu
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i prijed-
log financijskog plana za sljede¢u poslovnu godinu, u roku
iz st. 1. ovog Clanka. Turisti¢koj zajednici Zupanije.

Clanak 72.

Sredstva za poslovanje turistiCkog druStva osiguravaju
se iz dijela prihoda koji sukladno posebnim propisima pri-
padaju turistickom mjestu.

Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka posebno se iskazuju u
financijskom planu Zajednice.

Turisti¢ko drustvo -predlaze Skupstini Zajednice godis-
nji program rada i financijski plan.

Turisticko drustvo obvezno je sredstva kojima raspo-
laZze sukladno ovom Statutu Koristiti namjenski u skladu s
utvrdenim godiSnjim programom rada i financijskim pla-
nom.

Clanak 73.

Godisnji program rada i godiSnji financijski plan Zaje-
dnice sadrze pojedina¢no utvrdene planirane zadatke i po-
trebna financijska sredstva za njihovo izviSenje za pojedi-
nacno turisticko mjesto te posebno planirane zadatke i
financijske ‘planove turistickih drustava.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajednica
obavezno dostavlja na razmatranje C¢lanovima Skupstine
Zajednice 15 dana prije odrZzavanja sjednice na kojoj se
donose.

Clanak 74.

Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i dopunja-
vati svoj program rada i godiSnji financijski plan.

Izmjene iz st. 1. ovog ¢lanka obavljaju se po postupku
koji je propisan .za donoSenje programa rada i godiSnjeg
financijskog plana.

Clanak 75.

Za izvisenje programa rada i godiSnjeg financijskog
plana odgovorno je Turisticko vijece.

Naredbodavac za izvi$enje- financijskog plana je direk-
tor TuristiCkog ureda.

Clanak 76.

Turisti¢ko vijeée duzno je Skupstini Zajednice podni-
jeti financijsko izvjes¢e u roku koje ono odredi.

Clanak 77.

Prijedlog godis$njeg financijskog izvjes¢a za prethodnu
godinu Turisticko vijeée podnosi Skupstini Zzednicc do
kraja veljace.

Prijedlog .godisnjeg financijskog izvjes¢a mora se sta-
viti ma uvid ¢lanovima Zajednice osam dana prije razmatra-
nja na Skupstini Zajednice.

GodiSnje financijsko izvjeS¢e Zajednica dostavlja Turi-
stickoj zajednici Zupanije.
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Clanak 78.

" Zajednica ostvaruje prihode iz sliedeéih izvora:
1. boravisne pristojbe,u skladu s posebnim zakonom
2. ¢lanarine, u skladu s posebmm zakonom,
3. proracuna Opcme
4. zajmova i
5. dragovoljruh prihoda.
Pored izvora iz stavka 1. ovog clanka poslovanje ili

pO]CdlI‘lC aktivnosti Zajednlce mogu se ﬁnan01rat1 i dodat- :

nim sredstvima koja osiguravaju n]1h0v1 ¢lanovi i zainteresi-
rane pravne i fiziCke osobe.

Clanak 79.

Domace i strane pravne i fizicke osobe placaju ¢lana-
rinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

Dragovoljni ¢lanovi Zajednice pla¢aju Clanarinu Zaje-
‘dnici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Skupstina
Zajednice.

Clanak 80.

U financijskom planu Zajednice moZe se izdvojiti dio
prihoda kao nerasporedena sredstva (tekucéa rezerva) koja
. se Kkoristi tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno
predvidene poslove i zadatke koji se fmancuaju iz financij-
skog plana Zajednice.

Sredstvima tekuée rezerve raspolaze Turisticko vijeée. - .

Clanak 81.

Sredstva Zajednice se vode na jedinstvenom Ziro-ra-
cunu.

" Clanak 82 :

Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u
svthu promicanja i unapredenja turistickog podrucja Zaje-
dnice.

Clanak 83. -

TuristiCko vijee Zajednice upravlja imovinom Zaje-

Clanak 86.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podéci Cije bi.
odavanje neovlaStenoj osobi-bilo protivno poslovanju Zaje-

“dnice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje ispra"ve i podaci
su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s poslovnom
tajnom. ’

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi i zaposleni u
Zajedmm koji na bilo-koji nacin saznaju za 1spravu ili poda-
tak koji je utvrden kao poslovna tajna;

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odhosi na po—

. slovnu tajnu je teZa povreda radne duZnosti.

~ XIII. ZASTITA PRIRODE I COVJEKOVA OKOLISA .

Cianak 87.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava sv0qu zadaéu na

. nacin koji osigurava zastitu prirode i poboljéava kvalitete
~ Covjekova okolisa sukladno propisima u Republici Hrvat—

dnice sa pozorno$¢u urednog i savjesnog gospodarstvenika. -

Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko vijeée
r/ora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine Zajednice,
koja o tome odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova Skup-
stme Zajednice.

XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE
' Clanak 84.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dosta-
vom pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice za
¢lanove Zajednice, putem Turisticko-informativnih cen-
tara, objavom na oglasnoj plo¢i Zajednice odnosno putem
sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi prikladni nacin.

Clanak 85.
Predsjednik Zajednjce odgovoran je za redovito, pot-
puno i po obliku i sadrzaju pristupaé¢no informiranje j javno-

sti o radu Zajednice.

Xir. POSLOVNA TAJNA .

skoj.
Posebnu brigu Zajednica vodi o Zaétiti i Cuvanju kul-

N turnih dobara. -

. XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 88.

Zajédnica prestaje:
1. odlukom osnivaca o prestanku,
2. odlukom nadleZnog upravnog tijela e prestanku Za—

: jednice.

Odluka osnivata o prestanku postojanja Zajedn_jce'
pravovaljana je ako je donesena dvotre¢inskom veéinom

~ glasova svih ¢lanova Skupstine Zajednice.

Nadlezna upravna tijela donijet ¢e odluku o prestanku

: Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Za- "
- kona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
. kojih je osnovana, ako je od odrzavanja Skupstine Zaje-
* dnice proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrde-
-nog Clankom 24. ovog Statuta za odrzavanje Skupstine

Zajednice.
Clanak 89.

Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit ¢e

.se podiela: imovine Zajednice. Imovina steena od dana

osnivanja Zajednice dijeli se razmjerno visini udjela Cla-

:nova u prihodima Zajednice.

'XV. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 90.

Zajednica ima Statut i druge opée akte (pravilnici,
odluke, poslovnici).

Op01 akti Zajednice moraju biti u suglasnostl s odred-
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisima.

U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom prim-
jenjivat ¢ée se odgovaraju¢e odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Skup-
§tina Zajednice.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, _
‘Skupitina Zajedmce svojom’ odlukom ukida ili poniStava -
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe
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Clanak 91.

~ Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva tu-

rizma, Skupstina Zajednice dvotre¢inskom veéinom svih
predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zaje-
dnice na svojoj prvoj- sjednici obicnom vec¢inom glasova.

Ostale opée akte donosi Turisticko vije¢e Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opée akte TuristiCkog ureda na prijedlog direktora Turisti¢-
kog ureda.

Clanak 92.

Opéi akti Turistickog ureda su:

- 0 ustrojstvu,

- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj od-
govornosti zaposlenih,

- o obracunu i isplati pla¢a, naknada placa i ostala
primanja,

- drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistickog
vijeca.

Clanak 93.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
naéin odreden za donoSenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podmjetl
Turisticko vije¢e ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine Zaje-
dnice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lano-
vima Skupstine Zajednice radi davanja primjedbi i prijed-
loga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vi-
jeéu Zajednice u roku od osam dana od dana primitka.
Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vijeée
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga
Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 94.

Statut i op¢i akti Zajednice objavljuju se u sluzbenom
glasilu Zupanije primorsko-goranske.

Odluke i zakljuCci Zajednice oglasavaju se na oglasnoj
ploci Ureda.

Opéi akti Zajednice stupaju na snagu danom objave.

XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

Zajednica i Turisticki ured Zajednice duzni su u.roku
od tri mjeseca od objave ovog Statuta uskladiti svoj ustroj i
druge opée akte u skladu s odredbama Zakona i ovoga
Statuta.

Clanak 96.

Do donosenja opc¢ih akata iz ¢lanka 95. ovog Statuta
primjenjuju se postojeéi opéi akti.

Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno imenova-
nja predsjednika Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosa-
dasnja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Clanak 97.
Turisticke zajednice mjesta Klimna i Dobrinja, zaklju-

¢it ¢e poslovanje i donijeti odluku o prestanku rada s 30.
lipnja 1994. godine, a njene djelatnike, sredstva, prava i
obveze preuzima Zajednica.

Za podrudje turistickih zajednica mjesta iz stavka 1.
ovoga Clanka, u skladu s odredbama ovog Statuta obavezno
se osnivaju turisticka drustva.

Clanak 98.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut
Turisti¢ke zajednice mijesta Sila od 17. ozujka 1992.

Clanak 99.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goranske.

Silo, 3. ozujka 1995.
TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE DOBRINJ

Predsjednik
Ivan Loncarié, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (»Narodne novine« broj 90/92 i 94/93) i Clanka 35.
Statuta Opéine Dobrinj (»Sluzbene novine« broj 2/94). Op-
¢insko vije¢e Opcéine Dobrinj na sjednici dana 28. ozujka
1995. godine donosi

POSLOVNIK
Opcinskog vije¢a Opcine Dobrinj
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Op¢inskog vije¢a op-
¢ine Dobrinj (u daljnjem tekstu: Vijece) ureduje se ovim
Poslovnikom.

Clanak 2.

Ovim se Poslovnikom ureduju:

- nacin konstltulranja Vijeca, pocetak obavljanja.funk-
cije vije¢nika i prestanak mandata vije¢nika.

- ostvarivanje prava i duznosti vije¢nika u Vijecu.

-. djelokrug Vijeca,

- prava i duZnosti predsjednika Vijeca. -

- djelokrug, sastav i naCin rada radnih tijela Vijeca i
njihovi medusobni odnosi,

- naCin ostvarivanja prava Vijea prema Opcéinskom
poglavarstvu (u daljnjem tekstu: Poglavarstvo),

- postupak donoSenja akata i razmatranja pojedinih
pitanja iz nadleZnosti Vijeca,

- postupak izbora i imenovanja, odnosno razreSenja u
Vijecu,

- poslovni.red na sjednicama,

-javnost u radu.

I1. KONSTITUIRANIJE VIJECA, POCETAK OBAV-
LJIANJA FUNKCIE VIJECNIKA I PRESTANAK
MANDATA VIJECNIKA
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Clanak 3.

Vije€e, saziva na; prvo. zasjedanje predsjednik: Vijeca
prethodnog saziva.

1ki,izbQra. predSJedmka Vijeia® u,pravﬂnsd@fono >najsta-
riji. vijéénik . zauzima, mijest© povremenog, predsjednika”
ukoliko Vijéce ne odluci drugacije.. )

Predsjedatelj sjednice ima do izbora predsjednika Vi-
jeca sva prava i duznosti* predsjednika Vije¢a u pogledu
predsjedanja i rukovodenja sjednicom, a do izbora Man-
datne komisije..i.Odbora .zauzbor i. imenovanja;. ovlasten je
predlagati donoSenje-odluka*, a to pravo pripada najmanje
Sestorici vije¢nika, ako ovim Poslovnikom nije odredeno da
pojedine odluke predlaZzeodredeno tijelo ili veci broj vije¢-
nika.

Clanak 4..

Vije¢e ima 16 vijeénika.

Vije¢e je konstituirano danom na koji je sazvano na
prvo. zasjedanje,, tima. da. je. na- sjednici; Vie¢am utvrdena
prisutnost najmanje dvije trec¢ine svih vije¢nika.

Danom: konstituiranja Vije¢a prestaje mandat vijeéni-
cima prejdhodnogsaziva. Vije¢a. Istog dana prestaje vije¢ni-
*cima Clanstvo u tijelima i Qrganizacijama<izvan, Viieca, na
koje su imenovani iz reda vijeénika, ako je imenovanje.
uvjetovano obavljanjem funkcije vijeCnika.

Nakon $to je Vijeée konstituirano, .izvodi se himna Re-
publike- Hrvatske.

Clanak 5.
Vijeée ima Mandatnu'komisiju. _
Mandatna komisija bira. se na. pjwoj sjednici vije¢a na

prijedlog predsjedatelja ili najmanje Sest vije¢nika.
Mandatna komisija ima predsjednika-i.dva ¢lana.

Clanak 6.
Mandatna komisija:

- na konstituirajucoj sjednici obavjeStava Vijece o pro-
vedenim izborima za.VijeCe i imenima izabranih Vuec’mka

- obavjestava Vijéée o podnesemm ostavkama na vije¢—

nicku- funkciju,

- obavjestava Vije¢e o zamjenicima vijeénika koji umje-
sto njih poCinju obavljati vije¢nicku funkciju,

- predlaZe Vijecu odluku o prestanku mandata vije¢-
nika kada se ispune zakonom.predvideni uvjeti za pocetak
mandata zamjeniku vijeénika.

. Chlanak.7:
Od dana konstituiranja vije¢nik ima sva prava i duznosti
vije¢nika odredena- Ustavom, zakonom i Pbsldvnikonr Vi-

jeca; dfr prestanka'mandata.

Clanak 81

Nakon izvjeS¢éa Mandatne komisije osprovedeninT izbo™

rima*, predsjedatelj; izgovarai prisegu* sljedeceg sadrZaja:

»Prisizem svojom caséu da ¢u funkciju vijeénika u Opeim-

skom vijeCu opcine Dobrinj,0lbiaj/Jjalissav”sfiivi<oiifw«"Tno
i da ¢u se u svom radu drzati Ustava i zakona* i ;p»Stovati
pravni poredak, te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak
Op¢imejEtobrinjiiR*publiikejHrA'atsfea.« <

Predsjodatalj* poziv* zatoniflejériinaéno« vije¢nike; a: vi*-

jeénik-nakon $to je izgovoreno njegovo ime i prezime izgo-
vara »Prisizem«.

Clanak-1:

Vijeénik koji nije bi©* pr*tans-na”konstitutmjuéoj- e~
daief, kaoiiizarnfenifevieénika” kada- p®Ginje'ofea¥ijad*fink-
cijuiviiéénficas . polaze- priseguna®piwj?sjedhieif Vijeca.

Clanak 1&

Danom konstituiranja Vijeéa, vijeénik pocinje'otoavljiRtt
funkciju vijeénika, a zamjenik vijeénika danom ostavke
vije¢nika podnesene Vijecu.

U ostalim sluCajevima prestanka funkcije vijeénika,
zamjenik vijeénika pocinje obavljati-funkciju vijeénika - na-
kon $to Vijeée utvrdi da je pojedinom vije¢niku* prestao
mandat.

Clanak 11.

Vijeénik Ciji je izbor objavila Opéinska izborna: komi=-
sija, . moZe: prije. pocetka? obavljanja. vijeéniCke : funkcije po-
dnijeti ostavku na mandat.

Ostavke se podnose pismeno Vijeéu.

Na nacin odreden u stavku 1. ovog ¢lanka vije¢nik
podnosi ostavku i tijekom obavljanja vijeénicke funkcije.

Clanak 12.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka'vremena'na koje-
je izabran:

--ako- podnese ostavku,

- ako mu je pravomo¢nom sudskom'odlukom: oduzeta
poslovna sposobnost;

- ako- je: pravomoé¢nom: sudskom: odlukom: osuden na:
bezuvjetnu -kaznu zatvora u trajanju-duzem- odSest mjeseci,

- ako prihvati izbor ili imenovanjenaneku: duznost koja*
je prema ¢lanku6. Zakona-oizboraélanovarpredstavnickih'
tijela jedinice lokalne samouprave i uprave nespojiva sa
duZznostima ¢lana predstavni¢kog: tijela jedinice lokalne sa-
mouprave. ’

U ostalimx slu¢ajevima: vije¢niku- prestaje™ mandat kada
nastupe druge okolnosti predvidene -Ustavonv i:zakonom*

Kada- se-ispune-uvjeti' za' prestanak’ mandata*, mandat
prestaje vijeé¢niku danom kada je odluku o prestanku' doni®

- jelo:Vijeée, osim 'u slutajevima' iz stavka U kada*mm man-

dat prestaje danom stupanja na tu duznost.

111. OPCA PRAVA I DUZNOSTf VIJECNIKA
Clanak 13.

Vljecmk ‘ima-prava i duznostiP

- sudjelovati na sjednicama Vijeéa, raspravljati i glaso—
vati,

- podnositi prijedloge*i postavljatl pitanja,

- postavljati pitanja nacelniku i ¢lanovima poglavarstva,

- sudjelovati- na* sjednicama* radnift tijelk i’ na. njima
raspravljati, a u radnim tijelima- kejiftJE elani glasovati,

- prihvatiti izZ8©r za* ¢lana u* radnom; tfiplu Koje- mu
svojim* odTukamae“tedi Vijeée, s tirrdaimoze’ istovrementr
biti ¢lan najviSe u*d4wimImrtijelat .

Vije¢nik ima i druga prava i duZnosti utvrdena odred-
bama Ustava, zakona i odredbama«ovog Poslovnika.
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Clanak 14.

Vijeéniku su dostupni svi sluzbeni materijali koje se
pripremaju ili prikupljaju u tijelima, organima i sluzbama
Vije¢a i organima lokalne samouprave, a koji se odnose na
teme o kojima se raspravlja u Vijecu.

Vijeénik moze traziti od procelnika upravnih odjela
obavijesti i uvid u materijal o temama koje su na dnevnom
redu sjednice Vijeéa ili se pripremaju za sjednice Vijeca ili
radnog tijela Ciji je ¢lan, a i druge obavijesti koje su mu kao
vije¢niku potrebne.

Vije¢nik moZze zatraziti obavijesti i objaSnjenja od
predsjednika radnih tijela o radu tijela kojima oni predsje-
davaju.

Clanak 15.

Vijeénici su duzni ¢uvati sluzbenu i vojnu tajnu i druge
povjerljive podatke koje saznaju u obavljanju funkcije vi-
jeénika i za to su odgovorni prema Zakonu.

Clanak 16.

Za vrijeme dok obavlja funkciju vije¢nika, vije¢nik ne
smije u obavljanju gospodarske i druge poduzimljivosti bilo
za sebe ili svog poslodavca koristiti i isticati podatak da je
vijecnik.

Clanak 17.

Vije¢nik moZe zatraZili da mu upravni odjel pruzi po-
mo¢ u obavljanju njegove funkcije, a napose u izradi prijed-
loga koje on podnosi, u obavljanju poslova i zadaca koje
mu je povjerilo radno tijelo Vije¢a, odnosno da mu osigura
dopunsku dokumentaciju za pojedine teme ili predmete
koji su na dnevnom redu sjednice Vije¢a ili radnih tijela, a
moZe traziti i struéne obavijesti, objasnjenja radi potpuni-
jeg upoznavanja i pracenja problema na koje nailazi u
obavljanju funkcije vije¢nika.

U upravnom odjelu stavljaju se na raspolaganje vijec¢-
nicima tehnicka i informaticka sredstva i materijali koji su
im potrebni za obavljanje njihove duZnosti, te osiguravaju
tehniCki i drugi uvjeti za njihov rad.

Clanak TH.

Vije¢nik od dana konstituiranja Vije¢a, odnosno od
stupanja na vije¢nicku duznost do dana prestanka mandata
ima pravo na nov¢anu naknadu u skladu sa odlukama Vi-
jeca.

Clanak 19.

U Vijeéu se mogu osnovati Klubovi vije¢nika prema
stranackoj pripadnosti, te klubovi nezavisnih vijeénika i
vijeénika iz etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina.
Klub mora imati najmanje tri ¢lana.

Klubovi vije¢nika obvezni su o svom osnivanju obavi-
jestiti Ured poglavarstva, priloZiti svoja pravila rada, te
podatke o ¢lanovima.

Upravni odjel osigurat ée klubovima vijeénika pro-
storne i druge tehnicke uvjete za rad (dvoranu za sjednice,
prijepis, umnoZavanje, dostavu materijala i dr.).

IV. PREDSJEDNIK I
JECA

POTPREDSJEDNIK VI-

Clanak 20.

Predsjednik Vijeéa predstavlja i zastupa Vijece.

Predsjednik Vijec¢a:

— saziva, predsjedava i odrzava red na sjednicama
Vijeca,

— pokredée inicijativu za razmatranje i raspravu o poje-
dinim pitanjima iz djelokruga rada Vijeéa,

— brine o radu Vijeéa i drugih tijela,

— brine o suradnji Vijeéa sa Vije¢ima drugih opdina.

— brine o provodenju nacela javnosti rada Vijeéa.

— brine o primjeni Poslovnika, o ostvarivanju prava
vije¢nika,

— potpisuje odluke i druge akte koje donosi Vijece,

— obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovni-
kom .

Clanak 21.

Predsjednik i potpredsjednik Vijeéa se, temeljem od-
luke vije¢a, bira tajnim glasovanjem iz reda vije¢nika na
sjednici, veéinom glasova svih vije¢nika.

Prijedlog za izbor i razrjeSenje predsjednika i pod-
predsjednika podnosi komisija za izbor i imenovanja ili
najmanje Sest vijeénika.

Ukoliko je predloZeno vise kandidata, a od predloze-
nih kandidata nijedan kandidat ne dobije veéinu glasova od
ukupnog broja vijeénika, glasovanje se nastavlja u drugom
krugu u koji ulaze dva kandidata koji su dobili najve¢i broj
glasova.

Ukoliko ni u drugom krugu glasovanja nijedan kandi-
dat ne dobije veéinu glasova, predlazu se novi kandidati na
nacin i postupkom utvredenim ovim Poslovnikom.

Clanak 22.

Kad Vije¢e odluci da se izbor provede tajnim glasova-
njem, glasovanje se obavlja na glasackim listi¢ima.

Na glasackom listi¢cu moraju biti odStampana imena i
pripadnost politiCkim strankama svih predloZzenih kandi-
data i to onim redom kojim su prijedlozi utvrdeni.

Ispred svakog kandidata mora biti redni broj.

Vije¢nik glasuje za jednog kandidata na taj nacin da
zaokruzuje redni broj ispred imena tog kandidata.

Glasacki listi¢ iz kojeg se ne moze utvrditi za kojeg je
kandidata vije¢nik glasovao, smatra se nevazeéim.

Predsjedatelj objavljuje rezultate glasovanjem i izvjes-
¢uje koliko je ukupno vijeénika glasovalo, koliko od toga za
pojedine kandidate i koliko ima nevazeéih listi¢a.

Clanak 23.

Potpredsjednik Vije¢a pomaZe u radu predsjedniku,
zamjenjuje ga u slucaju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti,
te po njegovom ovlaStenju obavlja poslove iz njegovog
djelokruga.

Clanak 24.

i# . - . . ’
Predsjedniku Vije¢a u organiziranju i pripremanju sje-
dnice Vije¢a pomaZe djelatnik kojeg odredi Poglavarstvo,
koji ujedno obavlja i poslove koje mu povjeri predsjednik
Vijeéa ili su utvrdeni ovim Poslovnikom.

V. RADNA TIJELA
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Clanak 25.

U radnim tijelima Vije¢a razmatraju se i usuglasavaju

stajaliSta izrecena ili upuéena vije¢nicima po pojedinim pi-

tanjima o kojima-se odlucuje u Vijeéu. Radna tijela Vijeca,
nakon provedene rasprave, zauzimdju stajalista i o tome
izvjeSéuju Vijece.

Radna tijela razmatraju izvjes¢a tijela i organizacija
‘koja na tentelju Zakona podnose izvjeS¢a Vijeéu, zauzi-
- maju o tome svoja stajaliSta, a na njihov prijedlog o izvjes¢u
se moze provesti rasprava‘i na sjednici Vijeca.

. Clanak 26.
Radno tijelo Vije¢a ima predsjednika, potpredsjednika
i odredeni broj ¢lanova.
Predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi se biraju u pra-
vilu medu vije¢nicima, tako da sastav radnih tijela odgo-
vara stranackoj strukturi Vijeca.

Clanak 27.

" Mandat predsjednika, potpredsjednika i Clanova ra-
dnog tijela traje do isteka mandata saziva Vijeca, ukoliko
Vije¢e ne odluci drugacije.

Clanak 28.

~ Predsjednik radnog tijela organizira rad tijela, pred-
-laze dnevni red i predsjedava njegovim sjednicama.

Predsjednik potice razmatranje pojedinih tema i brine
se o obavjeS¢ivanju Clanova o pitanjima iz djelokruga ra-
dnog tijela.

Predsjednik suraduje sa predsjednikom Vije¢a, sa
predsjednicima drugih radnih tijela Vije¢a, te sa procelni-
kom upravnog odjela o pitanjima iz djelokruga radnog
tijela. :

Predsjednik brine o provodenju zaklju¢aka radnog ti-
jela Vijeéa i obavlja i druge poslove odredene ovim Poslov-
nikom. . . :

Potpredsjednik radnog tijela u slucaju sprijeCenosti ili
odsutnosti predsjednika ima njegova prava, obveze i odgo-
vornosti odredene ovim Poslgvnikom.

Clanak 29..

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na osobni
poticaj, a duZan ju je sazvati na osnovi zakljucka Vijec¢a ili
ako to zatraZi predsjednik Vijeca ili tre¢ina ¢lanova radnog
tijela Vije¢a, uz navodenje pitanja koja treba razmotriti na
siednici.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu kad je to obvezan
udiniti, sjednicu radnog tijela sazvat ¢e predsjednik Vijeca.

Clanak 30.

Radna tijela Vije¢a mogu zauzimati stajaliSta o pita-
njima iz svog djelokruga ako .sjednici prisustvuje vecina
Clanova radnog tijela, a odluke se donose ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

O radu na sjednici radnog tijela se vodi zapisnik.

Clanak 31.

Radna tijela' Vijeéa pokreéu razmatranje tema iz svog
- djelokruga na osobni poticaj, a dbvezna su‘razmotriti svako

pitanje iz svog djelokruga koje im uputi na razmatranje ili
za koje to zatrazi predsjednik Vijeca.

\ _ Clanak 32.

Radno tijelo obvezno je o svojim primjedbama, mislje-
njima, stajali$tima i prijedlozima obavijestiti Vije¢e. Radno
tijelo mozZe izvjestiti o stajaliStu manjine svojih Clanova, kad.
mislienja ostanu podijeliena u pogledu prijedloga za rjese-
nje pojedinog pitanja.

Kad podnosi izvjesée ili prijedlog Vijeéu, radno tijelo
odreduje izvjestitelja koji ¢e, prema zakljuCku radnog ti-
jela, ali ne moZe izmijeniti stajaliSte ili prijedlog radnog
tijela ili odustati od njega ako za to nije ovlasten od radnog
tijela, niti se moZe izjasnjavati o pitanjima o kojima radno
tijelo nije dalo svoje miSljenje ili zauzelo stajaliste.

Clanak 33.
Radna tijela suraduju medusobho, a mogu i odrzati
zajedni¢ku sjednicu, te Vije¢u podnijeti i zajedniCko izv-
jeSée o temi rasprave.

Clanak 34.

Sjednici radnog tijela prisustvuju i sudjeluju u raspravi
predstavnik Poglavarstva, a predstavnik upravnog odjela

kada se na sjednici razmatra pitahje iz njihova djelokruga.

Clanak 35.

" Radna tijela imaju pravo traziti od upravnog odjela i
drugih organa Vije¢a odgovarajuée obavijesti i podatke koji
su mu potrebni za rad, a kojima ova tijela raspolazu ili su ih

- u svom djelokrugu obvezni prikupljati i evidentirati.

Clanak 36.

Radno tijelo Vijeéa moZe na sjednice pozivati znan-
stvene, struc¢ne i javne djelatnike i druge osobe radi iznoSe-
nja miSlienja o pitanjima koja se raspravljaju na sjednici.

Radno tijelo moze u skladu sa ovim Poslovnikom,
donijeti poslovnik o svom radu.

VI ODNOS VIJECA 1 POGLAVARSTVA
1. Izbor nacelnika i ¢lanova Poglavarstva
Clanak 37.

Nacelnika i zamjenika nacelnika bira Vijeée javnim
glasovanjem, ukoliko Vije¢e svojom odlukom ne odredi
drugacije, na isti nacin i po istom postupku kao i predsje-
dnika i zamjenika predsjednika Vijeca.

Clanak 38.

Clanove Poglavarstva bira Vije¢e ve¢inom glasova svih
vije¢nika, na prijedlog nacelnika.

Nacelnik i ¢lanovi Poglavarstva daju sveCanu prisegu.

Tekst prisege glasi: »Prisizem da ¢u duznost ¢lana Po-

glavarstva savjesno obnasati i drzati se Ustava i zakona i

postivati pravni poredak, te.da ¢u se. zalagati za_svekoliki

napredak Opcéine Dobrinj i Republike Hrvatske«.
Predsjednik Vije¢a izgovara, a nacelnik i ¢lanovi "Po-

glavarstva ponavljaju za .njim tekst svecane -prisege, a na-
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kon toga je potpisuju.

Clan Poglavarstva koji nije bio prisutan na davanju
sveCane prisege, odnosno ¢lan koji je naknadno izabran,
daje sveCanu prisegu na prvoj iducoj sjednici Vijeca.

Clanak 39.

Poglavarstvo odreduje Clana za svog predstavnika u
Vije¢u povodom rasprave o prijedlogu odluka i drugih
akata.

Predstavnik Poglavarstva prisutan je na sjednicama
Vije¢a, radnih tijela, sudjeluyje u njihovom radu, iznosi
stajaliSta Poglavarstva, daje obavijesti i struCna objasnje-
nja, te obavjeStava Vijeée o stajalistima i miSlienju Pogla-
varstva, odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije prisutan- predstavnik Poglavar-
stva, Vijece ili radno tijelo moZe ako smatra da je prisustvo
¢lana Poglavarstva neophodno, raspravu o toj temi preki-
nuti ili odgoditi.

Clanak 40.

O sazvanim sjednicama predsjednik Vije¢a i predsje-
dnici radnih tijela Vijeéa izvjeS¢uju nacelnika. O zakazanim
siednicama Vijeca i radnih tijela, na kojima ¢e se razmatrati
prijedlog odluke, akata ili drugi prijedlog Sto ga je podni-
jelo Poglavarstvo, obavjeS¢uju se i ovlaSteni predstavnici
Poglavarstva.

2. Odgovornost Poglavarstva
Clanak 41.

Poglavarstvo je obvezno podnijeti pismeno izvjesée Vi-
jeéu o svom radu na svakoj sjednici, o politici koju provodi,
u ¢gjelini ili u pojedinom podrudju, o izviSavanju odluka ili
pojedinih akata i zakljucaka, te o drugim pitanjima iz svog
djelokruga.

Clanak 42.

Poglavarstvo je odgovorno Vije¢u za svoj rad i odluke
koje donosi.

Poglavarstvo je odgovorno Vije¢u za rad svojih ¢lanova,
upravnog odjela i sluzbi.

Procelnik je odgovoran Vije¢u za svoj rad i rad odjela
na Cijem je Celu.

Clanak 43.

Svaki vijeénik moze postaviti Poglavarstvu pitanje o
ostvarivanju njegovih prava i duznosti, a posebice o stanju
u pojedinim podru¢jima drustvenog zivota, te o izvrSavanju
odluka i drugih akata Vije¢a, odnosno o radu upravnog
odjela i drugih organizacija koje imaju javne ovlasti.

Vije¢nik moZe postaviti pitanje Poglavarstvu ili pojedi-
nom c¢lanu. Radi rasprave o pitanjima u vezi sa radom
Poglavarstva najmanje 6 vijeénika moZe podnijeti interpe-
laciju Vijecu.

Clanak 44.

Na prijedlog najmanje 14 vije¢nika moze se pokrenuti

pitanje povjerenja naCeiik«, pojedinom élanu Poglavar-

stva ili Poglavarstvu u cijelim. Glasovanje o povjerenju
Poglavarstvu moze zahtjevati i njegov predsjednik.

Clanak 45.

Rasprava o radu i odgovornosti Poglavarstva moze za-
vrSiti:

— prihva¢anjem izvjes¢a o radu Poglavarstva,

— zauzimanjem stavova o radu Poglavarstva ili njego-
vih ¢lanova,

— donosenjem zakljuCaka kojima se utvrduje obveza
Poglavarstva i daje naputak u vezi provodenja i izviSavanja
odluka i drugih akata Vijeca,

— izglasavanjem odluke o ukazivanju nepovjerenja Po-
glavarstvu u cijelini, njegovih pojedinih ¢lanova ili nacel-
niku.

Odluka o nepovjerenju prihvaéena je ako je za nju
glasovala veéina prisutnih vijeénika.

Clanak 46.

Ako Vije¢e ne izglasa nepovjerenje Poglavarstvu, odno-
sno pojedinom ¢lanu Poglavarstva, prijedlog se ne moZe
ponovo podnijeti prije isteka roka od Sest mijeseci, ako
Vije¢e ne odtuci drugacije.

Clanak 47.

Nacelnik, Poglavarstvo ili njegovi ¢lanovi mogu podni-
jeti ostavku, koju podnose predsjedniku Vijeca.

Vije¢e na sjednici razmatra ostavku, a moZe se povo-
dom ostavke otvoriti rasprava.

Poglavarstvo u ostavci ostaje na duznosti do izbora no-
vog Poglavarstva.

VII. AKTI VIJECA

1. Opce odredbe
Clanak 48.

Vije¢e u ostvarivanju svojih prava i duznosti obavlja
Ustavom, zakonom i Statutom utvrdene poslove i temeljem
toga donosi odluke, planove, preporuke, smjernice, zak-
ljuke i druge opée akte.

QOdluka se donosi kao akt uredivanja unutarnjeg ustroj-
stva, nacina rada i odnosa u Vijecu.

Odlukom se kao aktom vrSenja prava Vije¢a odlucuje o
izboru, odnosno imenovanju i razrjeSenju, o imenovanju u
odredena tijela, o potvrdi akata organizacija i zajednica ili o
davanju suglasnosti na takve akte kad je to odredeno zako-
nom, te se izvrSavaju i druga zakonom i Statutom utvrdena
prava.

Preporukom Vijeée izrazava miSljenje o pojedinim pita-
njima od opéeg interesa i naCinima rjeSavanja pojedinih
problema, ukazuje na znacaj pojedinih pitanja koja se
odnose na izvrsavanje Ustava, zakona i drugih akata.

Clanak 49.

Smjernicama Vijeée utvrduje obvezu Poglavarstva i
upravnog odjela, a u vezi izviSavanja zakona, odluka i
drugih akata, te ukazuje na osnovne pravce U svezi sa
provodenjem zacrtane politike u odredenoj oblasti iz nji-
hova djelokruga ili na drugi nacin usmjerava rad tih organa.

Clanak 50.

Zaklju¢cima Vijeée utvrduje stajaliSta o odredenim do-
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gadajima i pOJavama
Svako radno.tijelo Vijeca moze u okviru svog djelo-
kruga donositi zaklju¢ke o svom radu i radu sluzbe Vijeca.
- Vijeée moze na temelju ocjene stanja u pojedinoj oblasti
zakljuCcima zauzimati stajaliSta, izrazavati miSlienja i utvr-
divati obveze Poglavarstva, upravnog odjela i drugih or-
gana i sluzbi Vije¢a u pogledu pripremanja akata za izvrsa-
vanje odluke ili u pogledu obavljanja drugih poslova iz

njihovog djelokruga.

Clanak .51.

Tekst odluka potpisuje predsjednik Vijeca.

Akte Vije¢a potpisuje predsjednik Vijeca.
. ZakljuCke koje donose radna tijela potpisuje predsje-
dnik tijela koje je donijelo zakljudak.

Clanak 52.

Na 1zvom1ke odluka i drugih propisa i opéih akata V1—
jeca stavlja se pedat.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih propisa i op¢ih
akata Vijeca podrazumjeva se onaj tekst koji je usvojen na
sjednici Vijeca.

O izradi izvornika akata Vueca o stavljanju pecata na

stvo.
Clanak 53.

Odluke i drugi propisi, te akti Vije¢a, autenti¢no tuma-
éenje odluka, odluke o izboru odnosno imenovanju i razrje-
Senju funkcmnara koje bira ili imenuje Vijece i zakljuca
objavljuju se u sluzbenom glasilu.

O objavljivanju akata brine Se Poglavarstvo.

) Clanak 54.

Zakljucci kojima se zauzimaju stavovi, izrazavaju mis-
lienja i utvrduju obveze tijela Vije¢a u pogledu izvisavanja
odluka, objavljuju se u sluzbenom glasilu po posebnoj od-
uci Vijeca.

. Clanak 55.

Ako predsjednik Vije¢a ustanovi da podneseni prijed-
og odluka Vije¢a, odnosno analiza, izvje$ée ili drugi akt
lijle sastavljen u .skladu sa odredbama ovog Poslovnika,
atrazit ¢e od predlagatelja da u odredenom roku postupi i
iskladi prijedlog akta sa odredbama Poslovnika.

Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podnositelj akta
le otkloni nedostatak akta, smatrat ¢e se da ne teku radovi

lostaci akta ne budu ispravljeni u roku od 15 dana od
]1]6 upucen Vijecu. .

2. Postupak donoSenja akta
Clanak 56. -

Posfupak za donoSenje odluke odnosno drugog akta
>okreée se pnjedlogom za donosenje odluke, odnosno
ikta. .
. Pravo predlagati donosenje odluka i druglh akata ima
vak1 vije¢nik, radna tijela, predsjednik’ Poglavarstva.
Gradani imaju pravo pradlagati Vije¢u donosenje akta

izvornike, o njihovom Cuvanju i ev1denc1jl brme Poglavar-

a razmatranje akta uvrdeni.ovim Poslovnikom, a ako ne- -

»oziva da se prijedlog akta usklad1 smatrat ¢e se da akt i -

ili rjeSavanje pitanja ako ga potpisom podrzi najmanje 10%

gradana upisanih u biradi spisak Opcine'. Vijece je duZno
dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri mje-

seca od prijema prijedloga.
Svaki gradanin ima pravo Vijetu i njegovi'm tijelima

slati predstavke i prltuzbe davati prijedloge i na njih dobiti .

odgovor.
Clanak 57.

Prijedlog za donosenje odluke mora sadrzavati pravnu

osnovu, osnovna pitanja kao i ocjenu stanja koje treba’

urediti odlukom, ocjerfu potrebnih sredstava za provodenje
te odluke i tekst prijedloga odluké sa obrazloZenjem.
Ako su izvjeséa, analize te ostale informacije duze od 15

" stranica, vijeénicima se dostavlja saZetak, a osnovni materi-

jal stoji na raspolaganju u op¢oj sluzbi. Sazetak mora sadr-
Zavati sve bitne postavke osnovnog materijala i predlagatelj
ga je duzan dostaviti Vije¢u sa podacima o izvorima i doku-
mentaciji na kojoj se zasniva osnovni materijal.”

Clanak 58.

Prijedlog za'donoéenje odluke s nacrtom odluke po-
dnosi se predsjedniku Vijeéa

Predsjednik Vije¢a upucuje pnmljem tekst odluke nad-

leznom radnom tijelu Vijeca.
Prijedlog za donoSenje odluke s nacrtom uputit ée
prédsjednik Vije¢a na misljenje Poglavarstvu ako ono nije

~ predlagac.

Clanak 59.

O prijedlogu odluke raspravit ¢e se najkasnije tri mje- .

seca od dana podnosenja predsjedniku Vijeca.

L]

_.Clanak 60.

' Predlagatelj odluke, odnosno njegov predstavriik, moZe

na pocetku rasprave podnijeti uvodno usmeno izlaganje i
kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga, a ako odredba
sadrzi odluke sa povratnim djelovanjem duzan-je posebno
“obrazloziti zasto se predlaZe povratno djelovanje tih odre—
daba.

Predlagatélj odluke ima pravo uzeti rije¢ tijekom ra-

.sprave, davati objaSnjenja, iznositi svoja miSljenja.

Predstavnik Poglavarstva moZe traziti rije¢ tijekom ra-
sprave o odluci i kada Poglavarstvo nije predlagatelj. Ista
prava ima i izvjestitelj radnog tijela Odbora za statutarno-
pravna pitanja.

Clanak 61.

U tijeku rasprave odlucuje se i o podnesenim amandma-

‘nima. _
Iznimno, ako'se Vijece 51021 predlagatelj ili Vuecmk

moZe pOdl’ll_]Ctl amandman na Sdel’llCl u tijeku rasprave.
-Clanak 62. . o

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavmm
dijelom konacnog prijedloga odluke i o njemu se ne glasuje
odvojeno ako je podnesen:

— od predlagaca,

:* r- od Odbora za statutarno-pravna pitanja, te seje s
. nJ1ma saglasw predlagatelj odluke

Ponedjeljak, I0. travnja 1995.
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— od vijeénika ili radnog tijela i s njima se suglasio
predlaga¢ odluke

Clanak 63.

O amandmanima se glasuje prema redosljedu clanka
konac¢nog prijedloga odluke na koje se odnose.

Ako je na clanak kona¢nog prijedloga odluke podne-
Seno vise amandmana, najprije se glasuje o amandmanu
koji najviSe odstupa od predloZzenog rjeSenja i prema tom
kriteriju dalje o ostalim amandmanima.

Clanak 64.

Nakon provedene rasprave o prijedlogu odluke Vijeée
moze prijedlog odluke usvojiti, ne prihvatiti ili vratiti pred-
lagacu na dopunu u skladu sa Poslovnikom.

Clanak 65.

Ako Vijeée ne prihvati prijedlog odluke, prijedlog se ne
moze podnijeti prije isteka roka od Sest mjeseci ako Vijece
ne odludi drugacije.

3. Donosenje odluke ili akta po hitnom postupku
Clanak 66.

Iznimno, odluka ili akt se moZe donijeti po hitnom
postupku samo ako to zahtjevaju interesi obrane i drugi
osobito opravdani razlozi. _

Uz prijedlog da se odluka donese po hitnom postupku
podnosi se prijedlog odluke ili akta, a ako prijedlog po-
dnosi vijeénik, tada mora imati pismenu podrsku jo§ pet
vije¢nika.

Predsjednik Vije¢a bez odlaganja upucuje prijedlog da
se odluka donese po hitnom postupku vije¢nicima, te Po-
glavarstvu ako ono nije predlagatelj.

Clanak 67.

O prijedlogu iz ¢lanka 66. ovog Poslovnika odlucuje se
prilikom utvrdivanja dnevnog reda na pocetku sjednice, a
moze se odlucivati i tijekom utvrdivanja dopune dnevnog
reda.

4. Autenti¢no tumacenje odluka i akata
Clanak 68.

Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja odluke ili
drugog akta Vije€a moZe zatraziti ovlasteni predlagatelj
odluke ili akata i ovlasteni organi ili organizacije utvrdene
zakonom. Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja od-
luke ili akta Vije¢a podnosi se predsjedniku Vije¢a, a mora
sadrzavati naziv odluke ili akta, naznaku odredbe za koju
se trazi tumacenje i razloge za to.

Predsjednik Vije¢a upuluje prijedlog iz stavka 1. ovog
¢lanka Odboru za statutarno-pravna pitanja, mati¢nom ra-

dnom tijelu i Poglavarstvu ako ono nije podnositelj prijed-

loga, radi ocjene osnovanosti.
Clanak 69.
Ako Iutvrdi da je prijedlog osnovan, Odbor za statu-

tarno-pravna pitanja utvrdit ¢e prijedlog teksta autenti¢nog
tumacenja koji sa svojim izvjeS¢em podnosi Vijeéu.

Ako Odbor ocijeni da prijedlog nije osnovan, on ¢e o
tome obavijestiti Vije¢e, koje povodom toga izvjes¢a do-
nosi odluku.

5. DonoSenje opcéinskog proracuna i zavr$nog racuna
opcinskog proracuna

*

Clanak 70.

Prijedlog opc¢inskog proracuna i zavr$nog rauna op-
¢inskog proracuna podnosi predsjedniku Vijeéa sa potreb-
nim obrazlozenjem Poglavarstvo.

Zajedno sa prijedlogom opcéinskog proracuna podnosi
se prijedlog odluke o izvrSenju opéinskog proracuna.

Clanak 71.

Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog opcinskog prora-
¢una i zavr$nog ra¢una prorac¢una svim vije¢nicima, koji se
najprije raspravljaju u nacelu, zatim po razdjelima, a o
amandmanima se glasuje nakon zakljuivanja rasprave o
razdjelu prorac¢una na koji se amandman odnosi.

Clanak 72.

U raspravi o zavr$nom ra¢unu opéinskog proracuna, a
na temelju analiza izvrSenih programa radova, mogu se
utvrditi osnove politike za iduée razdoblje ili pravci za
izradu prorauna, a mogu se utvrdivati i uvjeti i Kriteriji za
financiranje zadaca tijela i organizacija i za financiranje
drugih potreba u opéini.

Clanak 73.

Opéinski proracun i zavrSni racun opcinskog prora-
¢una donose se vecinom glasova svih vijeénika.

VIII. VIJECNICKA PITANJA
Clanak 74.

Vije¢nici mogu postavljati pitanja Poglavarstvu i poje-
dinim ¢lanovima Poglavarstva.

Pitanja se mogu postavljati usmeno i pismeno, a vije¢-
nik je duzan navesti kome ga upuduje.

Prema odluci Vijeéa, pitanja i prijedlozi vijeénika su
uvrSteni u dnevni red kao druga tocka dnevnog reda.

Clanak 75.

Nacelnik, odnosno duznosnik kome je pitanje postav-
lieno duzan je odgovoriti na postavljeno pitanje na istoj
sjednici na kojoj je pitanje postavljeno.

Pismeni odgovor na pismeno pitanje daje se u roku od
20 dana od dana kada je pitanje postavljeno.

U istom roku duzni su odgovoriti na usmeno postav-
ljeno pitanja ako vijeénik nije dobio odgovor na sjednici ili
je zatrazio pismeni odgovor.

Clanak 76.
Pitanja koja postavljaju vije¢nici, kao i odgovori mo-
raju hiti jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na prijed-
log moguéih mjera koje se odnose na postavljeno pitanje.

Clanak 77.

Ako Poglavarstvo ili duznosnik ne odgovori na postav-
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[ieno mu pitanje, predsjednik Vije¢a ¢e o tome obavijestiti
predsjednika Poglavarstva i zahtijevati da se u roku od
osam dana dostavi odgovor.

Clanak 78.

" Nakon pn'mljeno'g odgovora vijecnik moze na sjednici
Vijeca iznijeti svojé mislienje o odgovoru i postaviti dopun-
sko pitanje.  *

IX. INTERPELACIJA

Clanak 79.

Interpelacijom se na sjednici Vije¢a otvara rasprava o
radu Poglavarstva u cjelini ili o pojedinim odlukama Pogla-
varstva ili upravnog odjela, ako one odstupaju od bpcéeg
stava Poglavarstva ili upravnog odjela u provodenju utvr-
dene politike. o

Interpelacija se moZe podnijeti i kada vije¢nik nije
zadovoljan ni naknadnim dopunskim pismenim odgovorom
Poglavarstva ili proc¢elnika na postavljeno pitanje, a pitanje

1 odgovor ukazuju da postoje opravdani razlozi da se o
njima otvori rasprava u Vijecu.

Interpelacija se podnosi pismeno. U njoj mora biti
jasno postavljeno, formulirano i obrazloZeno pitanje koje
treba razmatrati. Interpelaciju potpisuju svi vije¢nici koji su
ju pokrenuli.

Interpelaciju predSJedmku Vijeca podn051 najmanje 6
Vljecmka

Clanak 80.

Podnesenu interpelaciju predsjednik Vije¢a dostavlja
predsjedniku Poglavarstva i vije¢nicima.
~ Poglavarstvo razmatra interpelaciju i dostavlja ob-
vezno predsjedniku Vijeca ‘izvieS¢e o svojim misljenjima i
stavovima povodom interpelacije u roku od 15 dana od
dana primitka.

Clanak 81.

1nterpelécija se stavlja na dnevni red prve iduce sje-
dnice. Vije¢a koja se odrzava nakon dostavljanja izvjes¢a

~ Poglavarstva, ali ne prije nego protekne osam dana od te-

dostave.

Ako Poglavarstvo ne podnese izvjeSée u roku, interpe-
lacija se stavlja na dnevni red prve iduce SJedmce po isteku
roka.

Clanak 82.

" Predstavnik vijeénika koji su pokrenuli interpelaciju
ima pravo na sjednici Vijeca izloziti i obrazloziti interpela-
ciju.

. Predsjednik Poglavarstva ima pravo na sjednici

usmeno obrazloziti izvje$ée Poglavarstva povodom interpe-

lacije.
Nakon toga se otvara rasprava u Vijecu.

Clanak 83.

Raspravu o 1nterpelacu1 Vije¢e moze zavrs1t1 utvrdiva-
njem stava o pitanju koje je interpelacijom pokrenuto ili
utvrdivanjem obveza, odnosno donoSenjem’ zaklju¢ka Po-
glavarstva za provodenje politike ili za izvrSavanje odluke
ili opéeg akta. -

SLUZBENE NOVINE

Po zavrSenoj raspravi o interpelaciji Vije¢e moZe po-
staviti pitanje odgovornosti Poglavarstva, zauzeti stajaliSte
o tome i donijeti zakljuCke o utvrdivanju prijedloga za
razrjeSavanje nacelnika ili pojedinog duznosnika.

Clanak 84.

Vijéc'nici koji su pokrenuli interpelaciju mogu je po-
vuéi najkasnije prije odlucivanja o njoj. .

Ako je interpelacija odbijana na Vijeéu, o istoj temi ne -

mozZe se ponovo postaviti interpelacija prije isteka roka od
tri mjeseca od dana kada je Vijeée donijelo zaklju¢ak kojim
odbija interpelaciju.

X. RED NA SJEDNICI Lt

1. Sazivanje sjednice
Clanak 85.

Vije¢e zasjeda u pravilu jedanput mjesecno. _

Vije¢e moze zasjedati i izvanredno na zahtjev Pogla-
varstva ili 1/3 vijeénika, uz navedene razloge zbog kojih se
trazi izvanredno zasjedanje.

Clanak 86.

Sjednicu saziva predsjednik Vijeca.

Za redovite sjednice dostavlja se vije¢nicima prijedlog
dnevnog reda s dokumentima o kojima ¢e se voditi ra-
sprava osam dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, predsjednik moZe u sluCajevima kada je

neophodno donijeti pojedini akt po hitnom postupku ili-
kada to zahtijevaju drugi osobito opravdani razlozi, sazvati.

siednicu 1 predloZiti dnevni red na samoj sjednici.
2. Dnevni red
: Clanak 87.

Dnevni red sjednice Vijeéa predlaze predsjednik Vi-
je¢a. Ako je dnevni red prilozen pismeno uz poziv na
sjednicu, predsjednik Vije¢a moze na samoj sjednici mije-
njati prijedlog dnevnog reda, na nacin $to ¢e iz pismeno
predlozenog dnevnog reda izostaviti pojedine predmete ili
dopuniti dnevni red novim predmetima.

Clanak 88. '

* Dnevni red se u pravilu utvrduje na pocetku sjednice.
_Pri. utvrdivanju dnevnog reda usvaja se zapisnik o radu
sa prethodne sjednice. _
Sjednica se, zbog opSirnosti dnevnog reda ili drugih.
uzroka moze prekinuti i zakazati nastavak za drugi dan i sat
o ¢emu se obavjes¢uju samo odsutni vije¢nici.

3. Predsjedavanje i sudjelovanje
. ) Clanak 89. .

U radu sjednice, kao gosti mogu prisustvovati svi oni
koje je pozvao predSJedmk Vijeca.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego zatraZzi i
dobije rije¢ od predSJedmka Vljeca

Prijave za govor primaju se ¢im se otvori rasprava. U
raspravi, se govori u pravﬂu sa govornice.

Sa mjesta se moZe govoriti samo ako to dozvoljavaju
tehnicki uvjeti da govornika svi Cuju i da njegove rijeci
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mogu biti zabiljeZene. Govornika moZe opomenuti na red
ili prekinuti u govoru samo predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vije¢a brine se da govornik ne bude ome-
tan ili sprijeCen u govoru.

-Clanak 90.

Predsjednik Vije¢a daje vijenicima rije¢ .po redosli-
jedu kojim su se prijavili.

Vijeéniku koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o
povredi utvrdenog dnevnog reda, predsjednik . daje rije¢
¢im je ovaj zatrazi.

Clanak 91.

Na sjednici se moZe odluciti da govornik o istoj temi
govori samo jedanput, a moze se odrediti i vrijeme trajanja
govora.

4. Odrzavanje reda i-disciplinske mjere
Clanak 92.

Za povredu reda na sjednici predsjednik Vije¢a moze
vijeéniku izre¢i disciplinsku. mjeru:
' — opomene,
— opomene sa unosenjem u zapisnik,
— opomene sa oduzimanjem rijeci,
— opomene sa oduzimanjem rijeCi i iskljuCenjem sa
sjednice za vrijeme rasprave,
— udaljavanjem sa sjednice.
Disciplinske mjere kona¢ne su nakon §to ih je izrekao
predsjednik Vijeca.

Clanak 93.

Opomena se izrice vije¢niku koji na sjednici svojim
vladanjem ili govorom remeti red ili na drugi nain kisi
odredbe ovog Poslovnika.

Opomena sa unoSenjem u zapisnik izrie se vije¢niku
koji na sjednici svojim vladanjem ili govorom bitnije ometa
rad sjednice, zloupotrebljava odredbe Poslovnika kako bi
sprijecio raspravu ili odlucivanje, odnosno ako je ve¢ jedan-
put na sjednici dobio opomenu.

Opomena sa oduzimanjem rijeci izri¢e se vije¢niku koji
na grublji -nacin vrijeda predsjednika Vijeca ili vije¢nike,
odnosno svojim govorom teZe narusava ugled Vijeca i vije¢-
nike.

Clanak 94.

Vije¢niku se izriCe disciplinska mjera udaljavanja sa
sjednice Vije¢a kada je svojim vladanjem toliko narusio red
i prekrSio odredbe ovog Poslovnika da je daljnje odrzava-
nje sjednice .dovedeno u pitanje.

Ako se vije¢nik niti nakon izricanja ove mjere ne udalji
sa sjednice, predsjednik Vije¢a ¢e prekinuti sjednicu i nare-
diti da se vije¢nik udalji iz dvorane za sjednice. -

Clanak 95.

Predsjednik Vije¢a moze naloziti da-se iz dvorane uda-
lii svaki sluSatelj koji narusavared.

Ako je red.naruSen, predsjednik moZe naloziti da.se
jdalje svi slusatelji iz dvorane -u kojoj se odrzava sjednica.

5. Tijek sjednice i odlu€ivanje
Clanak 96.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik obavjestava vi-
je¢nike o broju prisutnih vije¢nika te o sprijeCenosti ostalih,
ukoliko mu je to poznato.

Clanak 97.

Za .pravovaljano odlucivanje na sjednici potrebna je
prisutnost veéine vije¢nika.

‘Kvorum se utvrduje brojanjem -ili prozivanjem vije¢-
nika.

Kvorum se mora utvrditi na pocetku sjednice ili kada
predsjednik Vijeca tijekom sjednice ocijeni da nije prisutan
dovoljan -broj vijeénika, te kada -to ‘zatraZi najmanje pet
vije¢nika.

Clanak 98.

Vije¢e odlucuje o svakom prijedlogu nakon zaklju¢ene
rasprave.

Odluke i druge akte Vije¢e donosi ve¢inom prisutnih
¢lanova.

Veéinom glasova svih ¢lanova Vijeée donosi:

— statut opéine

— poslovnik Vije¢a

— opdinski proracun

— zavrSni racun opcinskog proracuna

Clanak 99.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Vijeée ne
odludi da se o nekom pitanju glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se istovremeno dizanjem
ruke ili poimeni¢nim izjaSnjavanjem.

Poimenicno: glasovanje provodi se tako da svaki pro-
zvani vijeénik izgovara »za« ili »protiv« prijedloga, odno-
sno »suzdrzan.

Vije¢nike proziva i-glasove prebrojava djelatnik sluzbe
Vijeca.

Clanak 100.

Predsjednik Vijeaé objavljuje rezultate glasovanja.

Na zahtjev jednog vije¢nika koji zatrazi provjeru glaso-
vanja, predsjednik nalaZe brojenje i ponovo objavljuje re-
zultat glasovanja.

Clanak 101.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima iste
veli¢ine, boje, oblika, te ovjereni peCatom Vijeca.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu, pitanje
mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se »za«.
»protiv« ili »suzdrzan«. ’

Glasacke listie priprema’ zaduZeni djelatnik Vijeca,
koji . predsjedniku i dvojici vijeénika pomaze kod tajnog

-glasovanja.

Vijeénici izabrani u tu svrhu utvrduju i objavljuju re-
zultate. glasovanja.
‘XI. -IZBORI T IMENOVANJA

‘Clanak 102.
Vije¢e imenuje odnosno bira duznosnike u Vijeéu i u
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drzavna tijela i organizacije, te ostale institucije na temelju -

prijedloga ovlastenih predlagatelja.

Prije’ pocetka glasovanja, predsjednik Vije¢a obavje- -

Stava vije¢nike o nacinu glasovanja i o nacinu utvrdivanja
rezultata izbora i imenovanja odnosno rédzrjeSenja.

Clanak 103.

Ako se ne moze utvrditi koji su kandidati izabrani,

odnosno imenovani zbog toga $to su dva ili vie kandidata :
dobili jednak broj glasova, glasovanje se ponavlja samo za :

te kandldate

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati :
kandidati koji su dobili manje od petine glasova prisutnih -

vije¢nika.

U drugonﬁ ponavljanju glasovanja ne rmogu sudjelovati
kandidati koji- su dobili manje od trecine glasova prisutnih -

vije¢nika.

Ako ni u drugom ponovljenom glasovanju pojedini
kandidat ne dobijé¢ potrebnu veéinu, prijedlog za izbor tog
kandidata se skida sa popisa predloZenih kandidata.

XI. ZAPISNICI
Clanak 104.

O radu na sjednici se vodi zapisnik.

Zapisnik sadrZzi osnovne podatke o radu SJedmce o
prijedlozima iznijetim na sjednici, o sudjelovanju u ra-
spravi, te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi rezultat glasovanja o pOJedmom
predmetu.

Svaki vijeénik ima pravo na pocetku sjednice iznijeti
primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe odlucuje se na sjednici bez
rasprave. Ako se primjedba prihvati, izviSit ¢e se u zapi-
sniku odgovaraju¢a izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno
zapisnik u kojem su suglasno sa prihvaéenim primjedbama
izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeéa i zadu-
‘Zeni djelatnik- sluzbe Vijeca.

Izvornike zapisnika sjednica Vije¢a ¢uva sluzba Pogla-
varstva.

Clanak 105.

Sjednice Vije¢a se mogu i tonski snimati.

Poglavaristvo je duzno omoguditi vijeéniku na njegov
zahtjev uvid u tonsku snimku zapisnika.

Vijeénici i ostali koji su govorili na sjednici Vijeca
mogu redigirati svoje izlaganej bez unosenja bitnih izmjena
u tekst govora. U dvojbi o osnovanosti zahtjeva za isprav-
kom u zapisniku/odlucuje se na sjednici bez rasprave.

XI1. JAVNOST RADA
Clanak 106.

Rad Vijeéa, radnih tijela Vijeéa i Poglavarstva je ja-
van. .

Predsjednik Vije¢a obavjeS¢uje javnost o radu Vijeca i
odlukama koje je donijelo, kao i o temama o kojima se je
raspravljalo.

Prijedlozi akata Vije¢a, odnosno akti Vije¢a mogu se u

cijelosti objaviti u sredstvima javnog pﬁopéavanja ili kao
posebne publikacije.

Clanak 107.

Dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti i ma-
terijali Vijec¢a koji su u skladu sa posebnim propisima ozna-

+ Ceni kao sluZzbena, vojna, odnosno drzavna tajna.

Vijeénik ne smlje iznositi podatke koji imaju karakter
povijerljivosti, a koje je saznao na sjednicama.

Nacin rukovanja dokumentima koji se smatraju slu- -
Zbenom, vojnom ili drzavnom tajnom ureduje se uputom

. Poglavarstva

Clanak 108.

Sjedmce ili pojedini dio SJedmce mogu se odrzati bez
prisutnosti javnosti.

Clanak 109.

Izvjestitelji sredstava javnog priopéavanja imaju pravo
pratiti rad Vije¢a i njegovih radnih tijela i izvje$éivati Jav—
nost o njihovom radu.

Na sjednicama radnog tijela Vije¢a moZe se odluciti da
izvjestitelji tiska mogu prisustvovati sjednici i ako se na njoj
raspravlja o nekom pitanju bez prisustva javnosti. O tak-
vom pitanju izvjestitelji mogu davati za javnost samo one
obavijesti za koje se to na sjednici odluci.

Na sjednici se moze odluciti da se obavijesti o takvom
pitanju mogu davati tek po isteku odredenog roka. -

Clanak 110.

Radi pruzanja pomodi i stvaranja povoljnih uvjeta za
rad predstavnika tiska, osigurava im se pravovremena do- -
stava materijala i uvjeti za pradenje rada na sjednicama
Vije¢a, razgovori sa predstavnicima predlagatelja, duzno-

- snicima u Vijeéu i drugi kontakti sa izvjestiteljima.

Clanak 111.

Radi §to to¢nijeg i potpunijeg obavjeséivanja javnosti o
rezultatima rada Vijeéa i radnih tijela Vije¢a, moze se dati
sluzbeno priopéenje za tisak.

Konferencija za tisak odrzava se po odluci Vueca auz
suglasnost predsjednika Vljeca

Tiskovnu konferenciju moze dati i radno tijelo.

XII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 112.

.Ovaj Poslovnik stuap na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbemm novinama« Zupanije primorsko-
goranske.

Klasa: 012-04/95-01/1
Ur.broj: 2142-04/95-1
Dobrinj, 28. ozujka 1995.
~ OPCINSKO VIJECE OPCINE DOBRINJ

" Predsjednik Vijeca
Josip Crnéié, v.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 16. Zakona o proradunu

Clanak 1.

Proracun Op¢ine Dobrinj za 1995. godinu (u daljnjem
tekstu ProraCun) sastoji se od:

(»Narodne novine« broj 92/94) i ¢lanka 35. Statuta Opcine -Prihodi od 2.198.139.80
Dobrinj (»Sluzbene novine« broj 2/94), Vije¢e Opcéine Do- -Izdaci od 2.198.139,80
brinj, na sjednici odrzanoj dana 28. ozujka 1995. godine y

donijelo je Clanak 2.

PRORACUN

Prihodi i izdaci po grupama utvrduju se u bilanci pri-
Opéine Dobrinj za 1995. godinu

hoda i izdataka, i to:

PRIHODI
Prihodi od poreza
(XX) Porez na dobit i na dohodak
000 10 Porezi na dohodak
000 10 010 Porez na doh. od zap. kod posl.
(XX) 10 010 10 Porez na doh. od nes. r. 255.000,00
(x)0 10 010 20 Porez na doh. fiz. osoba koje povr. obavlj. odred.
usluge prav. i fiz. osob. i od autor, prava 7.000,00
(XX) 10 020 Porez na dohod. od samost.
(X%) 10 020 10 Porez na doh. od obrta i slobod. zanimanja 35.000,00
(XX) 10 020 20 Porez na dohod. od poljop. i Sumarstva
(XX) 10 030" Porez na dohod. od imovine i imovinskih prava
(XX) 10 030 10 Porez na dohod. od imovine i imovinskih prava 50.000,00
000 10 040 Porez na dobit od igara na sre¢u
(XX) 10 040 10 Porez na dobit od ig. na sre. 4.000,00
(XX) 10 050 Ostali porezi na dohodak
000 10 050 10 Porez na dohodak po godiSnjoj prijavi HLO00 4K
(XX) 20 Porez na dobit
(XX) 20 010 Porez na dobit poduzetnika
(XX) 20 010 10 Porez na dobit poduzetnika 5.000,00
015 Porez na promet nekretnina i prava
015 10 Stalne pristojbe na imovinu
015 10 010 Porez na kuée za odmor 538.000,00
015 20 Porez na financ. i kapitalne transakcije
015 20 010 Porez na promet nekretnina 250.000,00
015 30 Ostali stalni porezi na imovinu
015 30 010 Porez na koriStenje javnih povrsina 3.000,00
020 Porez na promet proizvoda i usluga
020 20 Porez na posebne usluge
020 20 010 Porez na tvrtku, odnosno naziv 26.000,00
020 20 010 Porez na reklame 3.000,00
2 50 Akcize
828 50 070 Porez na potro$nju 60.000,00
NAPOREZNI1 PRIHODI
035 Porez od poduzetni€. aktivnosti i imovine
035 40 Ostali prihodi od imovine 5
035 40 090 Naknade za uporabu javnih, op¢in. povrsina 5.000,00
045 Prihodi po posebnim propisima
045 10 . BoraviSna pristojba 70.000,00
045 20 Komunalni doprinosi
045 20 010 Komunalni doprinosi i druge naknade 200.000.00
uredenje grad. zemljiSta 6 0.000,00
045 20 - 020 Komunalne naknade Y
050 Ostali neporezni prihodi
050 20 Gradske i op¢inske naknade ' 30.000.00
050 20 020 Ostali gradski i op¢inski prihodi 107.139.80
050 20 040 Prenesena sredstva iz 94. g. T
Kapitalni prihodi
055+ Prihodi od prodaje imovine
055 10 Prihodi od prodaje zemljitta 180.000,00
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35.

Prihodi od brodaje zgrada
Ostali ‘kapitalni prihodi- najam zgrada
Sukcesija

) Zuparija

UKUPNO :PRIHODI:
IZDACI

~ Izdaci poslovanja

Izdaci za zaposlene
Osnovne bruto place i nadnice

"Plade sluzbenika

Plaée pripravnika i drugih »priviemeno uposlenih
Naknade plaéa i nadnica
Naknade pla¢a sluZzbenicima za vrijeme bolovanja

Naknade placéa sluzbenika za vrijeme godi$njih odmora

Naknade plac¢a sluzbenika za drzavne i vjerske blagdane

Pla¢a nacelnika -

Plaéa nacelnika, nakn. Vljecmcu’na i
¢lanovima. poglavarstva

Doprinosj poslodavca _
Doprinosza mirovinsko i irtval. osiguranje
Doprinos za zdravst. osig.

Naknade troskova zaposlenima

.Naknade, troskova za.osobni automobil

Naknade dijela troSkova *agodiS$nji“odmor
Naknada dijela troSka za dolazak i odlazak sa posla
Jubilarne nagrade, darovi djeci za zaposlene
Izdaci za utroSeni materijal, energiju,’
komunalne i ostale usluge

Izdaci za energiju i komun. usluge

Izdaci za elektri¢nu energ.

Izdaci za iznoSenje i odnosenje smeca
Uredski materijal

Izdaci za obrasce, olovke i si.

Izdaci za pisace potrepStine

Izdaci. za kompj. papir i disk.

Izdaci za druge oblike.mater. *

Izdaci za komunikacije

Izdaci telefonskih raz. i koriStenje telefaxa
Izdaci zapostanske i dost.’ posilike

Ostali izdaci za komunikacije

Izdaci za informiranje

Izdaci tiskanja

Izdavacki izdaci

Izdaci seminara i stru¢nih savjetovanja
Izdaci prevodenja

Izdaci za priru¢nike i casoplse

Ostali nespomenuti izdaci informiranja
Izdaci za sluzbena putoyanja, .

Izdaci dnevnica za sluz. put. u zemlji

lzdaci prijevoza za sluz. put u zemlji,

Izdaci za smjestaj za sluz. putovanja u zemlji
Izdaci osiguranja

Izdaci osiglranja trajne imovine

Izdaci, za osiguranje-osoblja

Izdaci osig. spromet. sredstava ;

Izdaci za osiguranja za ostale oblike 0s1guranja
Izdaci za tekuée odrzavanje,

Izdaci za tekuce odrzavanje prijevoznih sredstava
Izdaci za gorivo

Ostali izdaci odrzavanja pI’l_]eVOZ sredstava

‘Izdaci.za tekuée odrzavanje »opreme

Izdaci za-elektriCen popravke
Izdaci-zaelektroni¢ke pop.
Izdaci za tek. odrzavanje-zgrada

35.000,00
120.000400
55.000,00

70"000,00
.2.198.138*80:

118.000,00
10.000,00

500000
15.000,00
3.000,00

50.000,00

23.000,00 -
10.500,00

'30.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00

150.000,00
100.000,00

3.000,00

21 000 00

-6.000,00
~20.000,00
4.000,00

.3.000,00
'70.000,00
3.000,00
.3.000,00

*12.000,00
1.500,00
“9.000,00
3.000,00

12.000,00-
:8.000,00

2.000,00
3:000,00
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100 30 030 15 Izdaci za zidarske popravke 30.000.00
100 30 030 25 Izdaci za stolarske popravke 6.000,00
100 30 030 35 Izdaci za bojanje 6.000,00
100 30 030 45 Izdaci odrzavanja krovista 35.000.00
100 30 030 65 Izdaci ¢iséenja 5.000.00
100 30 030 75 Ostali izdaci odrZavanja 48.000.00
100 30 040 00 Izdaci tekué, odrzavanja cesta i mostova 380.000.00
100 30 060 00 Izdaci tekué, odrzavanje morskih pristaniSta i luka 324.500,00
100 30 070 00 Izdaci za odrz. spomenika kulture, parkova 12.000,00
100 30 (180 00 Ostali nespomenuti izdaci 10.000.00
200 Tekudi vanjski izdaci za materijal i usluge
200 10 070 00 Ostali izdaci za poljoprivredu 5.000.00
200 20 izdaci za Skolstvo
200 20 030 00 Izdaci za program u osnovnosk. obrazovanju 40.000,00
200 20 050 00 Ostali izdaci izravno vezani na $kolstvo 60.000.00
200 30 Izdaci za oluvanje Covjekove okoline
200 30 070 00 Ostali nespomenuti izdaci 5.000.00
200 40 Financijski izdaci
200 40 010 Izdaci platnog prometa i za bankarske usluge
200 40 010 25 Izdaci platnog prometa ZAP-u 3.000.00
200 40 010 55 Ostali izdaci plat. prometa i bankarskih usluga 3.000,00
200 40 010 65 Izdaci za reprezentaciju 50.000.00
200 60 Izdaci za zdravstvo
200 60 090 00 Izdaci izravno vezani za zdravstvo 70.000.00
200 80 Ostali nespomenuti izdaci 10.000,00
200 D 060 25 Izdaci za odvjetnitke usluge 15.000,00
200 80 060 35 Izdaci za usluge vijeStacanja 5.000.00
200 80 060 45 Izdaci za usluge agencija, student, servisa itd. 70.000,00
200 80 070 00 Ostali nespomenuti izdaci 38.139.80
300 Tekuéi transferi
300 10 Tekuéi transferi gradanka, kucanst.
i nefinanc. organizacijama
300 10 010 00 Transferi za pomo¢ obiteljima 15.000,00
300 10 090 00 Transferi neprofitnim organizacijama 70.000.00
300 10 120 00 Transf. udruZenj. gradana i politickim organizacijama 28.000,00
300 10 130 00 Ostali transferi 72.000,00
300 30 160 00 Ostali tekudi transferi 10.000,00
600 Nabavka kapitalnih sredstava
600 30 010 00 Namjestaj 20.000.00
600 30 100 00 Ostali namjestaj i oprema - 22.000.00
UKUPNO'IZDACI 2.198.139,80
Clanak 3.

Prihodi i izdaci utvrdeni Odlukom o privemenom fi-
nanciranju Opc¢ine Dobrinj za 1995. godinu (»Sluzbene no-
vine« broj 34/94) sastavni su dio ovog Proracuna.

Clanak 4.

Ovaj Proracdun stupa na snagu danom objave u »Slu-
Zbenim novinama« Zupanije primorsko-goranske, a prim-
jenjivat ¢e se od 01. sije¢nja 1995. godine.

Klasa: 400-04/95-01/1
Ur. broj: 2142/04-95-1
Dobrinj, 27. ozujka 1995.

OPCINA DOBRINJ
Predsjednik
Opéinskog Vijeca
Josip Crnéié, v.r.

Temeljem odredbe ¢lanka 18. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 92/94) i ¢lanka 35. Statuta Opcine
Dobrinj (»Sluzbene novine« broj 2/94), Opcinsko vijece
Opéine Dobrinj je na sjednici odrzanoj dana 28. ozujka
1995. donijelo

ODLUKU
o izvrSavanju Prora¢una Opcine Dobrinj za 1995.
Clanak 1.

U postupku izvrSavanja prora¢una Opcine Dobrinj za
1995. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun), proracunski
korisnici imaju prava i duZnosti utvrdene ovom Odlukom.

Clanak 2.

Korisnici proracunskih sredstava ne mogu raspolagati
sredstvima iznad svote utvrdene u Bilanci prihoda i izda-
taka Proracuna, niti mogu preuzimati obveze na teret pro-
racunskih sredstava iznad iznosa koji im je ragporeden u
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Posebnom dijelu Proracuna.
_ Svi korisnici proracunskih sredstava moraju sredstva
~ koristiti za utvrdene namjene, $tedljivo i u skladu sa propi-
sima o koriStenju, odnosno raspolaganju tim sredstvima.

Clanak 3.

Stvarna naplata prlhoda nije ograni¢ena procjenom pri-
hoda u Proracunu.

Iznosi izdataka utvrdeni u Proracunu smatraju se najve-
¢im svotama, tako da stvarni izdaci Opéine Dobrinj u 1995.
godini ne smiju prema ovom Proradunu biti veéi od
2.061.000,00 Kn.

Clanak 4.

Ako tijekom godine dodé do znatnije neuskladenosti
planiranih prihoda i izdataka Prorac¢una, njegovo uravnote-
7enje, odnosno preraspodjela sredstava izmedu proradun-
skih *korisnika, predlozit ¢e se Opéinskom vije¢u da donese
izmjene i dopune vaze¢eg Proracuna.

Clanak 5.

Z& izvrsavanje Proracuna u cjelini, odgovoran je nacel-
nik. Co '

Clanak 6. -

Za ﬁﬁancijske 'odnose'radi zaduzivanja i pozajmljivanja
sredstava Opcine ovlaSten je naCelnik na temelju odluke
- Poglavarstva, -

Clanak 7.

Slbbodna novcéana sredstva Proratuna mogu se oroca-
vati kod: poslovnih banaka ili plasirati drugim pravnim oso-
bama putem pozajmica, pod uvjetom da to ne ometa redo-
vito ‘izviSavanje proracunskih izdataka.

Clanak 8.

Prihodi od kamata na deponirana i oroCena sredstva
Proracuna prihod su Proracuna Op¢ine Dobrin;.

Clanak 9.

Akt> - prihodi koji- pripadaju Pfora¢iinu budu pogresno
naplaceni ili naplaceni u vecoj svoti od propisane, viSe
napla¢ena svota ¢e se uplatiteljima vratiti na teret tih pri-
hoda bez posebne odluke.

Clanak 10:

* Ova odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim

6.

Na temelju ¢lanka.27. Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi - (»Narodne novine« broj 9/92 i 117/93) i’ €lanka 45.
Statuta-Opc¢ine Dobrinj (»Sluzbene novine« broj 2/94), Op-
¢insko vije¢e Opéine Dobrinj, na sjednici odrzanoj dana 28.
prosinca 1994: godine donijelo: je '

ODLUKU

o utvrdivamu naknade troSkova za rad.u ViJecu, te tro-
Skova prijevoza

Clanak l

Ovom  Odlukom utvrduju se prava.na naknadu tro-
Skova, odnosno izgubljene zarade za rad, te troSkovi prije-
voza vije¢nika, Clanova stalnih, privremenih i povremenih:
radnih tijela Vije¢a i Poglavarstva; vije¢nika koji su prisutni
kod zakljuenja .braka.

Clanak 2.

Za svoj rad korisnici iz ¢lanka I imaju pravo na naknadu

~roSkova odnosno izgubljenu zaradu u visini dnevnice po

radnoj sjednici tijela na kojoj su bili prisutni, prema Odluci
Odbora za izbor, imenovanja i administrativne poslove Za-
stupnickog doma Sabora.

Clanak 3*

odobrenog konstenja automobila u osobnom vlasni§tvu u
sluzbene svrhé, a-prema Odluci o visini naknada za kori-

" snike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Clanak 4..

Stupanjem na snagu ove- Odluke prestaje vrijediti Od-
luka o visini dnevnica za $luzbeno putovanje u visini na-
knada za korisnike koji se financiraju:iz sredstava prora-
¢una dosadasnje Opcéine Krk, donijeto po gradonacelniku i
nacelni¢cima -krékih opéina.6. srpnja-1993: godine.

Clanak 5.

novinamag, a primjenjivat ¢e se od 1. sijenja 1995. godine. -

Klasa? 400-04/95-01/2
Urbroj: 2i42/04>95-1-
Dobrinj, 28. ozujka 1995.

OPCINA DOBRINJ:

 Predsjednike
. Op¢inskogjVilecas
*® - o Josip Crn&ié, v.r. . .

" Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinamax.

Klasa: 021-06/94-01/1
Urbroj: 2142-04/94-01
Dobrinj, 28. prosinca 1994.

Predsjednik
Op¢inskog vije¢a
Josip Cmcié v.r.




