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Na temelju članka 13. stavka 2. i članka 24. Zakona o

plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 28/10) te članka 49. Statuta
Općine Dobrinj (»Službene novine Primorsko-goranske
županije« broj 35/09), Općinski načelnik donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrd̄̄ivanja natprosječnih rezultata

službenika i namještenika Jedinstvenog
upravnog odjela Općine Dobrinj

I. UVODNE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrd̄̄uju se kriteriji utvrd̄̄ivanja
natprosječnih rezultata i način isplate dodatka za uspješ-
nost na radu službenika i namještenika Jedinstvenog
upravnog odjela Općine Dobrinj.

Članak 2.

Za natprosječne rezultate u radu službenici i namješte-
nici mogu ostvariti dodatak za uspješnost na radu.

Članak 3.

Dodatak za uspješnost na radu može iznositi godišnje
najviše tri plaće službenika ili namještenika koji ostvaruje
dodatak i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz
plaću.

II. KRITERIJI ZA UTVRD̄̄IVANJE NATPROSJEČ-
NIH REZULTATA RADA

Članak 4.

Službeniku i namješteniku koji je u prethodnoj godini
ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ili »odličan« može se dodi-
jeliti isplata dodatka za uspješnost na radu ukoliko, uz
uredno obavljanje svojih redovitih radnih obveza, ispuni
najmanje jedan od sljedećih kriterija:
1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veći

od prosječnog;
2. ukoliko obveze iz povećanog opsega posla obavi u

roku kraćem od zadanog;
3. ukoliko je obavljeni posao od značaja za ostvarivanje

funkcije upravnog tijela zbog unapred̄̄ivanja poslovnih pro-
cesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, samoinicija-
tivnosti službenika/namještenika;
4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se

nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povećan napor
službenika/namještenika zbog intenziteta i rokova za obav-
ljanje posla;
5. ukoliko službenik/namještenik kroz duže vremensko

razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove
radnog mjesta odsutnog službenika/namještenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta.

III. POSTUPAK UTVRD̄̄IVANJA NATPROSJEČ-
NIH REZULTATA RADA

Članak 5.

Pročelnik prati rad i doprinos službenika i namještenika
u ostvarivanju poslova iz nadležnosti Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Dobrinj uključujući i kriterije iz članka
4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos pročelnika u ostvarivanju poslova iz nad-

ležnosti upravnog tijela uključujući i kriterije iz članka 4.
ovog Pravilnika prati općinski načelnik.

IV. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJEŠ-
NOST NA RADU

Članak 6.

Ukoliko pročelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za
ostvarivanje dodatka za uspješnost na radu službenika ili
namještenika, dostavlja pisani nalog za isplatu uz prijedlog
iznosa dodatka s obrazloženjem, na suglasnost općinskom
načelniku.
Općinski načelnik, ukoliko je suglasan s isplatom

dodatka za uspješnost na radu, donosi odluku o isplati i
visini iznosa dodatka vodeći računa o ukupno osiguranim
sredstvima u Proračunu Općine Dobrinj.
Ukoliko općinski načelnik ocijeni da su ispunjeni krite-

riji za ostvarivanje dodatka za uspješnost na radu pročel-
nika, donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka vodeći
računa o ukupno osiguranim sredstvima u Proračunu
Općine Dobrinj.

Članak 7.

Odluka iz članka 6. ovog Pravilnika dostavlja se, uz evi-
denciju prisutnosti na poslu, ustrojstvenoj jedinici nadlež-
noj za obračun plaće te ustrojstvenoj jedinici nadležnoj za
službeničke odnose.
Isplata dodatka na plaću vrši se s isplatom plaće za mje-

sec u kojem je odluka donijeta.

Članak 8.

Službenik ili namještenik ne može u istom mjesecu
ostvariti dodatak za uspješnost na radu i uvećanje plaće
za prekovremeni rad.

V. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u »Službe-
nim novinama Primorsko-goranske županije«.
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