
8.
Gradsko vijeće Grada Kastva, na temelju članka 35. i 38.

Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 129/
08 i 36/09) te članka 33. Statuta Grada Kastva (»Službene
novine Primorsko-goranske županije« broj 29/09), na 10.
sjednici održanoj 29. ožujka 2010. godine donijelo je

O D L U K U
o usvajanju polugodišnjeg izvješća o radu gradonačelnika

Članak 1.

Usvaja se polugodišnje izvješće o radu gradonačelnika
Grada Kastva za razdoblje srpanj-prosinac 2009. godine.

Članak 2.

Ova Odluka objavit će se u »Službenim novinama Pri-
morsko-goranske županije«.

Klasa: 021-05/10-01/3
Ur. broj: 2170-05-01-1-10-9
Kastav, 29. ožujka 2010.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KASTVA

Predsjednik
Dalibor Ćiković dipl. ing. aedif., v.r.

9.
Na temelju članka 95. Zakona o službenicima i namje-

štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08) i članka 33. Statuta Grada
Kastva (»Službene novine Primorsko-goranske županije«
broj 26/09), Gradsko vijeće Grada Kastva, na 10. sjednici
održanoj 29. ožujka 2010. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i načinu provod̄̄enja ocjenjivanja službenika

i namještenika

Članak 1.

Ovom Odlukom ured̄̄uju se kriteriji za ocjenjivanje te
način provod̄̄enja ocjenjivanja službenika i namještenika
u gradskoj upravi Grada Kastva.

Razdoblje i obuhvat ocjenjivanja, donositelji rješenja o
ocjenjivanju (ocjenjivači), utemeljenje ocjene, sustav
ocjena te posljedice negativne ocjene ured̄̄eni su zakonom.

Članak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje službenika na učinkovito
obavljanje zadaća te utvrd̄̄ivanje doprinosa službenika u
obavljanju poslova, kao kriterija za nagrad̄̄ivanje i napr-
edovanje u službi te primjenu drugih odredbi propisa o slu-
žbeničkim odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Članak 3.

Ocjenjivanje službenika provodi se kroz sljedeće faze:
1) kontinuirano praćenje rada službenika te davanje

uputa radi poboljšanja učinkovitosti i kvalitete rada,
2) sastavljanje prijedloga godišnje ocjene,
3) upoznavanje službenika s prijedlogom godišnje ocjene

u okviru provedbe redovnoga razvojno-ocjenjivačkog raz-
govora sa službenikom,

4) donošenje rješenja o ocjenjivanju.
Ocjenjivač će po potrebi ili na zahtjev službenika tije-

kom razdoblja ocjenjivanja provoditi izvanredne raz-
vojno-ocjenjivačke razgovore.

Članak 4.

Prijedlog godišnje ocjene sastavlja se na obrascu za ocje-
njivanje, sadržanom u prilogu ove Odluke, koji je sastavni
dio Odluke.

Prijedlog godišnje ocjene potpisuju ocjenjivač i službe-
nik. Ako službenik odbije potpisati prijedlog, ocjenjivač
će o tome sastaviti bilješku.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio obrazlože-
nja rješenja o ocjenjivanju te se službeniku dostavlja isto-
dobno s rješenjem.

Ako službenik nije suglasan s predloženom ocjenom, a
ocjenjivač ne uvaži njegove primjedbe, ocjenjivač će u
obrazloženju rješenja o ocjenjivanju dodatno obrazložiti
sporna utvrd̄̄enja.

Članak 5.

Za svaki od kriterija sadržanih u obrascu za ocjenjivanje
dodjeljuje se:

- 10 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost službenika
najviše kvalitete te osigurava najbolje i jedinstveno izvrša-
vanje službe,

- 8 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost službenika
naročito dobar i osigurava prvorazredno izvršavanje slu-
žbe,

- 6 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost prosječne kva-
litete osiguravajući pouzdano obavljanje službe (stan-
dardno izvršavanje poslova radnog mjesta),

- 4 boda - ukoliko rad i učinkovitost službenika osigu-
rava najmanju moguću mjeru prihvatljivih standarda kvali-
tete i preciznosti u obavljanju službe,

- 2 boda - ukoliko je rad i učinkovitost službenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe.

Članak 6.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova dodi-
jeljenih prema članku 5. ove Odluke, na način da se:

- službenik koji ostvari najmanje 134 boda ocjenjuje
ocjenom »odličan«,

- službenik koji ostvari od 102 do 134 boda ocjenjuje
ocjenom »vrlo dobar«,

- službenik koji ostvari od 62 do 101 bodova ocjenjuje
ocjenom »dobar«,

- službenik koji ostvari od 32 do 61 boda ocjenjuje ocje-
nom »zadovoljava«,

- službenik koji ostvari manje od 32 boda ocjenjuje ocje-
nom »ne zadovoljava«.
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Članak 7.

Službenicima ocijenjenima ocjenom »odličan« gradona-
čelnik dodjeljuje jednokratni dodatak na plaću za uspješ-
nost na radu (stimulaciju) u bruto iznosu od 10% plaće
isplaćene za prethodni mjesec, u okviru prvog obračuna
plaće nakon konačnosti rješenja o ocjenjivanju.

Ako ocjenom »odličan« za pojedinu godinu bude ocije-
njeno više od 15% službenika i namještenika gradske
uprave, gradonačelnik može isplatu stimulacije ograničiti
na 15% zaposlenika, na način da stimulacija bude dodije-
ljena najbolje ocijenjenim službenicima.

Članak 8.

Kada službenik zbog zakonom propisanih razloga nije
ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se sastavlja bilješka,
koju potpisuju ocjenjivač i službenik.

Članak 9.

Rješenje o ocjenjivanju te bilješka iz članka 8. ove
Odluke unose se u osobni očevidnik službenika.

Članak 10.

Odredbe ove Odluke o ocjenjivanju službenika primje-
njuju se i na namještenike.

Članak 11.

U okviru svojih usmjerivačko-nadzornih ovlasti, grado-
načelnik osigurava dosljednu i ujednačenu primjenu
odredbi ove Odluke od strane svih ocjenjivača.

Članak 12.

Kada ocjenjivač, zbog toga što se kratko nalazi na svojoj
dužnosti ili zbog drugih razloga, smatra da nije u mogućno-
sti u potpunosti ocijeniti rad službenika, prije sastavljanja
prijedloga ocjene savjetovat će se sa sadašnjim i/ili prijaš-
njim nadred̄̄enim službenikom ili prijašnjim ocjenjivačem
službenika čiji se rad ocjenjuje.

Članak 13.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Službenim
novinama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 021-05/10-01/3
Ur. broj: 2170-05-01-1-10-7
Kastav, 29. ožujka 2010.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KASTVA

Predsjednik
Dalibor Ćiković dipl. ing. aedif., v.r.

10.
Temeljem članka 35. Zakona o vlasništvu i drugim stvar-

nim pravima (»Narodne novine« broj 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 114/06, 146/08 i 38/09) i članka
33. Statuta Grada Kastva (»Službene novine Primorsko-
goranske županiije« broj 26/09), Gradsko vijeće Grada
Kastva, na 10. sjednici održanoj dana 29. ožujka 2010.
godine donosi

ODLUKU
o ukidanju statusa javnog dobra

Članak 1.

Utvrd̄̄uje se, da se na nekretninama označenim kao
. k.č. 4381/5 - put zk.ul. 2819 k.o. Kastav ,
. k.č. 4381/2 - put zk.ul. 2819 k.o. Kastav,
. k.č. 4409/3 - put zk.ul. 2819 k.o. Kastav,
. k.č. 4409/6 - put zk.ul. 2819 k.o. Kastav,
. k.č. 4409/7 - put zk.ul. 2819 k.o. Kastav,
. k.č. 4409/10 - put zk.ul. 2819 k.o. Kastav,
. k.č. 4382/2 - igralište z.k.ul. 2819 k.o. Kastav,
ukida se status javnog dobra radi objedinjavanja kata-

starskih čestica. Kultura predmetnih nekretnina ostaje
ista odnosno mijenja se u put.

Članak 2.

Općinski sud u Rijeci - Zemljišnoknjižni odjel će teme-
ljem ove Odluke izvršiti brisanje upisa statusa javnog
dobra na predmetnim nekretninama i izvršiti upis prava
vlasništva na ime i u korist Grada Kastva.

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Službenim
novinama Primorsko -goranske županije«.

Klasa: 021-05/10-01/3
Ur. broj: 2170-05-01-1-10-8
Kastav, 29. ožujka 2010.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KASTVA

Predsjednik
Dalibor Ćiković, mag. ing. aedif., v.r.
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