Stranica 698 — broj 11

SLUZBENE NOVINE

Petak, 2. travnja 2010.

GRADOVI

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Bakra (»Sluzbene
novine PGZ« broj 25/09 i 37/09) i ¢lanka 10. Zakona o slu-
Zbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08), a u
skladu s Odlukom o Prora¢unu Grada Bakra za razdoblje
2010. - 2012. godine (»Sluzbene novine PGZ« broj 51/09),
Gradonacelnik Grada Bakra, na sjednici Kolegija odrZzanoj
dana 25. ozujka 2010. godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Grada Bakra za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijema u sluZzbu u upravna tijela Grada
Bakra utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mje-
sta u upravnim tijelima Grada Bakra i potreban broj slu-
Zbenika i namjeStenika na neodredeno razdoblje za 2010.
godinu.

Clanak 2.

Utvrduje se da su Pravilnikom o unutarnjem redu Grada
Bakra u upravnim tijelima Grada Bakra predvidena
ukupno 34 radna mjesta, od kojih je 21 radno mjesto popu-
njeno na neodredeno razdoblje, 1 radno mjesto popunjeno
je na odredeno razdoblje, odnosno do 27. sije¢nja 2010.
godine, dok su 2 radna mjesta popunjena do isteka vjezbe-
nickog staZa, odnosno 31. svibnja 2010. godine.

Clanak 3.

Ured Gradonacelnika Grada Bakra sukladno planiranim
financijskim sredstvima u Proracunu Grada Bakra za 2010.
godinu, predvida prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
za sljedeca radna mjesta:

- Strucni suradnik za kulturu, sport, obrazovanje i pred-
skolski odgoj ............ ... ... 1 izvrsitelj

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo, razvoj i financije
Grada Bakra sukladno planiranim financijskim sredstvima
u Proracunu Grada Bakra za 2010. godinu, predvida se pri-
jam u sluzbu na neodredeno vrijeme za sljedec¢a radna mje-
sta:

- Administrativni referent za gospodarstvo ....1 izvrsitel]

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za urbanizam, komunalni sustav i
ekologiju Grada Bakra sukladno planiranim financijskim
sredstvima u Proracunu Grada Bakra za 2010. godinu pla-
nira se prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme za sljedeca
radna mjesta:

Grad Bakar

- Strucni suradnik za graditeljstvo i komunalnu
djelatnost . . ........ ... 1 izvrsitelj
- Referent odrzavanja komunalne infrastrukture
...................................... 1 izvrsitelj
- Referent za investicije. . . ................ 1 izvrsitelj

Clanak 6.

U Upravnom odjelu za opce pravne poslove i lokalnu
samoupravu Grada Bakra sukladno planiranim financij-
skim sredstvima u Proracunu Grada Bakra za 2010. godinu
predvida se prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za slje-
deca radna mjesta:

- Samostalni referent za upravne poslove . .. 1 izvrSitel;
- Portir-domar. ............. . ... o oL 1 izvrsitelj

Clanak 7.
Slobodna radna mjesta u skladu s ovim Planom popunja-
vaju se putem javnog natjecaja, rasporedom ili premjesta-
jem.

Clanak 8.

Ovaj Plan objavljuje se u »SluZzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije« i na web stranici Grada Bakra.

KLASA: 022-01/10-01/11
URBROJ: 2170-02-05/3-10-19
Bakar, 25. ozujka 2010.

Gradonacelnik
Grada Bakra
Tomislav Klarié, v.r.

Nakon usporedivanja s izvornim tekstom utvrden je
nedostatak u smislu Sto nisu objavljeni obrasci uz Pravilnik
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Bakra,
objavljen u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije« broj 15/09 od dana 10. travnja 2009. godine, te
se daje

ISPRAVAK PRAVILNIKA
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Bakra
U Obrascu O-1IT u tekstu umjesto Clanka 7. stavka 2.
treba stajati ¢lanak 9.
Obrasci O-1, O-II, i O-III nalaze se u privitku i Cine
sastavni dio Pravilnika.

Ur. broj: 2170-02-03-10-8
Bakar, 1. travnja 2010.

Predstojnica
Silvija Petkovié, dipl. iur., v.r.
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Privitak 1. Obrazac O-1
GRAD BAKAR

Naziv upravnog tijela/ureda:

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Ime i prezime sluzbenika:

Datum i mjesto rodenja:

Osobna stru¢na sprema i smjer:

Struc¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
1. STRUCNOST (zaokruZziti)
odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, a

stalno se stru¢no usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i b
sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, c
redovito se stru¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

zadovoljavaju¢a strucnost — zadovoljavajue poznaje zakone i druge propise, d
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne e
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i a
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja tjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je b
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja c
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
zadovoljavaju¢a kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i d
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samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti e
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
3. INICIJATIVNOST (zaokruZiti)
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga a

potrebno upudéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, b
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u slucaju
rjeSavanja najsloZenijih poslova

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga c
nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u sluCaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, d
Cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja

poslova

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i e

samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo cesto

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na a
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno b

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno c
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora

zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je d
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja cesto je potrebno e
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTOVANJE ZADANIH ROKOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim a
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u b
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u c
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali d

ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u e
ve¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

6. POSTOVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja a

nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja b
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog I
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rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja e
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruziti)
iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi a
iznimno korektno i ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo b
korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i c
uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na d
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek naro¢ito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi e
nekorektno i neljubazno
8. TIMSKI RAD

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova

zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative

e |lale (T e

izbjegava timski rad

SVEUKUPNO BODOVA

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a=10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda
e=1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova - ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova - VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova - DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova - ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda - NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Bakru, sodine Procelnik / Gradonacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak II. Obrazac O-11

GRAD BAKAR

Naziv upravnog tijela/ureda:

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Ime i1 prezime namjestenika:

Datum i mjesto rodenja:

Osobna stru¢na sprema i smjer:

Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA
1. STRUCNOST (zaokruziti)

odli¢na struénost — odlicno poznaje i posStuje pravila struke, stalno se stru¢no a
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se b
stru¢no usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta
dobra strué¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no I
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuCe poznaje i poStuje pravila struke, d

povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno e
se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta
2. SAMOSTALNOST
odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i a

odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze
rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i b
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno c
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajucéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze d
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zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, e
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke
R.BR. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA

3. INICIJATIVNOST (zaokruZziti)
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga a
potrebno upucivati u rad
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan i b
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta
dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan i uglavnom c
ga nije potrebno upucivati u rad
zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i d
Cesto ga je potrebno upucivati u rad
nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i e
samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno upudivati

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na a
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno b
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo
prigovora
dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno c
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora
zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je d
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo
prigovora
nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno e
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo
prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je a
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je b
spreman obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je c
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, d
rijetko je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava e
obavljati poslove odsutnog namjestenika

6. POSTOVANJE ZADANIH ROKOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim a
rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu u b
zadanim rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim c
rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u vefem dijelu izvan d
zadanih rokova
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu izvan e
zadanih rokova
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R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA
7. POSTOVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti)
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja a

nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez b
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog C
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez e
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima

dobro suraduje s ostalim suradnicima

zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima

e |ale |T e

SVEUKUPNO BODOVA

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova
b = 8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda
e=1bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 72 do 80 bodova - ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 56 do 71 bodova - VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 55 bodova - DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 35 bodova - ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 22 boda -NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjestenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Bakru, godine Procelnik / Gradonacelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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GRAD BAKAR

Bakar, godine

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Izvjes¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanka 94. - 96. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08) i ¢lanka 11. Pravilnika o ocjenjivanju slu-
7benika i namjeStenika Grada Bakra (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 15/2009.), utvrdio
OCJENE ZA GODINU za sluzbenika i namjeStenike rasporedene u Gradu Bakru, kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta Ocjena
Br. namjeStenika
1.

2.

10.

1.

12.

13.
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Bududi se sukladno odredbi ¢lanka 92. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i pod-
rucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08) i ¢lanka 9. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika
i namjestenika Grada Bakra (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 15/2009), sluzbenici i namje-
Stenici primljeni u sluZbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su prethod-
noj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike /
namjeStenike kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta
Br. namjeStenika
1.

2.

10.

PROCELNIK

Dostaviti:
- Gradonacelniku
- Sluzbi za kadrovske poslove
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