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35.

Na osnovi Clanka 33. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka 32. Statuta
Opéine Klana (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 33/09) Opdcinsko vijee Opéine Klana, kao
predstavnicko tijelo Op¢ine Klana, na sjednici odrZanoj 7.
listopada 2009. godine, donijelo je

POSLOVNIK
o radu Opéinskog vijeca Opéine Klana

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Opéinskog vije¢a Opdéine
Klana (nadalje: Poslovnik) detaljnije se ureduje nacin kon-
stituiranja Opcinskog vijeca, ostvarivanje prava, obveza i
odgovornosti vijeénika, ostvarivanje prava i duznosti pred-
sjednika i potpredsjednika Op¢inskog vijeca, sastav i nacin
rada radnih tijela, nacin i postupak donosenja akata u
Op¢inskom vijecu, sazivanje, rad i tijek sjednice, postupak
izbora i imenovanja kao i ostali sadrZaji od znacaja za rad
Op¢éinskog vije¢a Opcine Klana.

2. KONSTITUIRANJE OPCINSKOG VIJECA,
POCETAK OBNASANJA  DUZNOSTI CLANA
OPCINSKOG VIJECA (VIJECNIKA), MIROVANIE I
PRESTANAK MANDATA VIJECNIKA

Clanak 2.

Konstituirajuca sjednica Op¢inskog vijea Op¢ine Klana
(nadalje: Vijeée) saziva se na nacin, po postupku i u roko-
vima utvrdenim zakonom, a Vijece je konstituirano izbo-
rom predsjednika Vijeca, ukoliko je na konstituirajucoj
sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Vijeca.

Predsjedatelj konstituirajuce sjednice (u daljnjem tekstu:
predsjedatelj) ima, do izbora predsjednika Vijeca sva prava
i duznosti predsjednika Vijeéa u pogledu predsjedanja i
rukovodenja sjednicom, a do izbora Mandatne komisije i
Komisije za izbor i imenovanja, ovlasten je predlagati
donosenje odluka, koje pravo pripada i veéini nazocnih
vije¢nika.

Konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika Vijeca
predsjedava najstariji ¢lan.

Nakon izbora predsjednika Vijeca, izabrani predsjednik
preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 3.

Vijece je konstituirano izborom predsjednika na sjednici
na kojoj je nazocna vecina ¢lanova Vijeca.

Nakon konstituiranja Vijeca izvodi se himna Republike
Hrvatske.

Clanak 4.

Na pocetku konstituirajuée sjednice, Vijeée na prijedlog
predsjedatelja ili veéine Clanova Vijeca, bira iz reda svojih
¢lanova Mandatnu komisiju.

Opcina Klana

Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Mandatna komisija podnosi Vijecu izvjeSée o provede-
nim izborima.

Mandatna komisija izvjeS¢uje Vije¢e o prestanku man-
data clanovima Vijeca i izvjeS€uje ispunjenje uvjeta za
pocetak mandata zamjeniku clana Vijeca.

Clanak 5.

Nakon $to Vijece usvoji izvjes¢ée Mandatne komisije o
provedenim izborima iz ¢l. 4. stavka 3. Poslovnika, ¢lanovi
Vijeca daju svecanu prisegu.

Tekst sveCane prisege glasi:

»PriseZem svojom ¢as¢u da ¢u duZnost vije¢nika Opcin-
skog vije€a Opcine Klana obavljati savjesno i odgovorno
i da ¢u se u svom radu pridrZavati Ustava, zakona i Statuta
Opéine Klana i postovati pravni poredak Republike Hrvat-
ske te se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvat-
ske i Op¢ine Klana.«

Predsjedatelj izgovara tekst prisege i proziva, ponaosob,
¢lanove Vijeca koji razgovijetno i naglas izricu: »PriseZem i
potpisujem prisegu!«

Nakon prisezanja €lan Vijeca potpisuje sadrZaj prisege
ispred predsjedatelja.

Clanak 6.

Clan Vije¢a koji nije bio nazo¢an konstituirajucoj sjed-
nici, ili njegov zamjenik kada pocinje obnaSati duznosti
Clana Vijeca, polaZe prisegu na prvoj sjednici Vijeca kojoj
je nazocan.

Clanak 7.

Na konstituirajucoj sjednici Vijece bira i Odbor za izbor
i imenovanja na prijedlog predsjedatelja ili veéine Clanova
Vijeca.

Odbor za izbor i imenovanja ureden je clankom 45.
Poslovnika.

Clanak 8.

Danom konstituiranja Vijeéa, ¢lanovima Vijeéa zapoci-
nju prava i duznosti odredeni zakonom, Statutom Op¢ine
Klana, Poslovnikom i donesenim aktima Vijeca, do pre-
stanka mandata.

U slucaju mirovanja mandata i prestanka mandata vije¢-
nika, vije¢nika zamjenjuje zamjenik vije¢nika.

Vijeénika izabranog na stranackoj listi zamjenjuje kandi-
dat s te liste koji nije izabran a kojega odredi politicka
stranka.

Vijeénika izabranog na koalicijskoj listi dviju ili viSe poli-
tickih stranaka zamjenjuje kandidat stranke kojoj je u tre-
nutku izbora pripadao mandat vijeénika kojemu je prestao
mandat.

Vijecnika izabranog na nezavisnoj listi zamjenjuje prvi
sljede¢i neizabrani kandidat sa te liste.

Ostavka se podnosi napismeno na nacin propisan Statu-
tom.

Clanak 9.

Clanu Vijeéa prestaje mandat prije isteka redovitog
cetverogodiSnjeg mandata u slucajevima odredenim Zako-
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nom o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave.

Mirovanje mandata ¢lana Vijeca i prestanak mirovanja
mandata ¢lana Vijeca nastupa u slucajevima odredenim
Zakonom o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

3. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNIK VIJECA

Clanak 10.

Vijece ima predsjednika i jednog potpredsjednika koje
Vijeée bira iz reda ¢lanova Vijeca, vedinom glasova svih
¢lanova Vijeca, na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja
ili najmanje jedne trecine ¢lanova Vijeca.

Izbor predsjednika i potpredsjednika Vijeca obavlja se
javnim glasovanjem za svakog kandidata ponaosob.

Za predsjednika i potpredsjednika Vijeca izabran je kan-
didat za kojeg je glasovala vecina svih ¢lanova Vijeca.

Ako pri glasovanju za izbor predsjednika i potpredsjed-
nika kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova, glasova-
nje se ponavlja po istom postupku kao za prvo glasovanje.

Ako su za izbor predsjednika i potpredsjednika bila
predloZena viSe od dva kandidata, u ponovljenom glasova-
nju sudjeluju samo dva kandidata koja su dobila najviSe
glasova.

U slucaju da ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od
kandidata ne dobije vecinu glasova svih ¢lanova Vijeca,
izborni se postupak ponavlja.

Clanak 11.

Predsjednik Vijeca:

- zastupa i predstavlja Vijece,

- saziva sjednice Vijeca, predlaZe dnevni red, predsjeda
sjednicama Vijeca i potpisuje akte Vijeca,

- upuduje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani
postupak,

- brine o postupku donoSenja opceg akta,

- koordinira rad radnih tijela Vijeca,

- brine o suradnji Vije¢a s Opcinskim nacelnikom
Opcine Klana,

- brine o ostvarivanju prava i izvr§avanju duZnosti Cla-
nova Vijeca,

- rukovodi sjednicama i odrZava red na sjednici,

- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici,

- odreduje predstavnike Vijeca u sveCanim i drugim pri-
godama,

- suraduje s predstavnicima predstavnickih tijela drugih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

- izvjeS¢uje Vijece o nastupu i prestanku mirovanja man-
data Clana Vijeca, prestanku mandata Clana Vijeca prije
isteka redovitog CetverogodiSnjeg mandata te o pocetku
mandata zamjenika ¢lana Vijeca,

- brine o javnosti rada Vijeca,

- brine o obdrzavanju odrednica Poslovnika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom,
Poslovnikom i drugim aktima Vijeca.

Clanak 12.

Potpredsjednik Vijeéa pomaze u radu predsjedniku
Vijeca te obavlja poslove iz njegova djelokruga za koje
ga isti ovlasti.

Pri obnaSanju povjerenih poslova potpredsjednik Vijeca
duzan je pridrZavati se naputaka i smjernica predsjednika
Vijeca.

Predsjednika Vijeca zamjenjuje potpredsjednik u slucaju
njegove odsutnosti, sprijeenosti ili po izdanoj mu puno-
modi.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Vijeca,
potpredsjednik ima sva prava i duznosti kao predsjednik
Vijeca.

Clanak 13.

Predsjednik i potpredsjednik Vijeca mogu biti razrijeseni
duZnosti i prije isteka redovitog Cetverogodisnjeg mandata.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika odnosno potpred-
sjednika Vije¢a moZe podnijeti Odbor za izbor i imenova-
nja ili najmanje trecina ¢lanova Vijeca.

Prijedlog za razrjeSenje mora biti pismeno obrazloZen.

U prijedlogu za razrjeSenje odlucuje se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Vijeca a o prijedlogu se ne mozZe raspravljati i
glasovati prije proteka roka od sedam dana od dana kada
je prijedlog urucen i zaprimljen po predsjedniku Vijeca.

Clanak 14.

Prijedlog za razrjeSenje moZe se podnijeti zbog razloga:

- ako predsjednik odnosno potpredsjednik Vijeca ne
sazove sjednicu po zatrazbi Opcinskog nacelnika ili po
zatrazbi jedne trecine €lanova Vijeca u roku od 15 dana
od dana dostave zahtjeva za odrZavanjem sjednice,

- ako predlagatelj smatra da predsjednik odnosno
potpredsjednik Vijeca svojim ponaSanjem Steti ugledu
Vijeca ili da je zloupotrebljavao polozaj ili prekoracio
povjerene mu ovlasti.

Clanak 15.

Predsjednik odnosno potpredsjednik Vije¢a moZe podni-
jeti ostavku.

Predsjedniku i potpredsjedniku Vije¢a duzZnosti prestaju
danom kada Vijece utvrdi ¢injenicu podnosenja ostavke na
duznost.

U slucaju iz stavka 2. ovog Clanka Vijeée ¢e odrediti
potpredsjednika Vijeca koji ¢e od izbora predsjednika
imati sva njegova prava i duZnosti, a Vijece je duZno iza-
brati novog predsjednika odnosno potpredsjednika Vijeca
u roku 30 dana od utvrdene Cinjenice podnesene ostavke
na duZnost.

Clanak 16.

Ako predsjedniku odnosno potpredsjedniku Vijeca pre-
stane mandat ¢lana Vijeca prije isteka redovitog ¢etverogo-
diSnjeg mandata, Vijece je duzno izabrati predsjednika
odnosno potpredsjednika Vijeéa u roku od 30 dana od
dana saznanja o prestanku mandata.

Clanak 17.

Ako Vijece razrijesi duznosti predsjednika Vijeca, a na
istoj sjednici ne izabere novog predsjednika, potpredsjed-
nik Vije¢a ¢e do izbora novoga predsjednika Vijec¢a pri-
drZavati sva njegova prava i duZnosti.

Clanak 18.

Vijece je duzno izabrati predsjednika Vijeéa u roku od
30 dana od dana razrjeSenja.

4. PRAVA 1 DUZNOSTI CLANA VIJECA

Clanak 19.

Clan Vijeda ima prava i duZnosti utvrdene Statutom,
Poslovnikom i aktima Vijeca, a osobito:

- prisustvovati sjednicama Vijeca i radnih tijela kojih je
¢lan i sudjelovati u njihovom radu,

- raspravljati i izjaSnjavati se o sadrZajima koji su na
dnevnom redu Vijeca i radnih tijela kojih je ¢lan te o
njima glasovati,
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- prihvatiti se ¢lanstva u nekom od radnih tijela Vijeca uz
uvjet da istovremeno moZze biti clanom najviSe u tri stalna
radna tijela Vijeca,

- obnasati poslove i zadace koje mu u okviru svoga dje-
lokruga povjeri Vijece ili radno tijelo kojeg je Clan,

- predlagati Vijecu donosenje odluka i drugih akata te
razmatrati odredene sadrzaje iz njegova djelokruga,

- traziti i dobiti podatke od Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klana te koristiti se njihovim stru¢nim i teh-
nickim uslugama potrebnim pri obnasanju zadaca i duzno-
sti ¢lana Vijeca,

- podnositi amandmane na prijedloge op¢ih akata,

- prisustvovati sjednicama radnih tijela kojih nije ¢lan i
sudjelovati u njihovu radu bez prava odlucivanja,

- predlagati osnivanje radnog tijela, ili radne grupe radi
obrade odredenog pitanja ili pripreme akata za Vijece,

- biti biran odnosno imenovan i prihvatiti izbor odnosno
imenovanje u tijela pravnih osoba odredenih zakonom,
Statutom 1 opéim aktima Vijeca.

Clanak 20.

Clanu Vijeéa imaju biti dostupni svi sluzbeni materijali,
isprave, dokumenti 1 podatci koji se pripremaju, arhiviraju
ili prikupljaju u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Klana a koji se odnose na sadrZaje u svezi sjednica Vijeca
i Op¢inskog nacelnika Opcine Klana.

Clanak 21.

Clan Vije¢a ima pravo na naknadu troskova za rad u
Vijecu u skladu s odlukom Vijeéa kao i €lanovi radnih
tijela Vijeca u skladu s odlukom koju donosi Opcinski
nacelnik temeljem ¢l. 51. st. 3, alineja 6 Statuta.

Clanak 22.

Clan Vijeéa ne smije u obnasanju svojih privatnih
poslova, za sebe ili svoga poslodavca, koristiti polozaj
Clana Vijeca i naglasavati taj polozZaj u svrhu pogodovanja
bilo koje interesne vrste.

Clan Vijec¢a duzan je Cuvati podatke koje sazna u obna-
Sanju duznosti, a koji prema zakonskim propisima nose
oznaku tajnosti i za to su odgovorni prema posebnom
zakonu.

Clanak 23.

Mandat vijeénika prestaje prije isteka vremena na koje
je izabran:

1. ako podnese ostavku,

2. ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta,
odnosno ogranicena poslovna sposobnost, danom pravo-
mocénosti sudske odluke,

3. ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci,
danom pravomocnosti sudske presude,

4. ako se naknadno sazna za razloge zbog kojih nije
mogao biti izabran za c¢lana Vijeca, danom donosenja
odluke Ustavnog suda,

5. ako odjavi prebivaliste s podrucja Opcine, danom
odjave prebivalista,

6. ako mu prestane hrvatsko drZavljanstvo sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljan-
stvo, danom njegovog prestanka,

7. smréu.

Clanak 24.

O nazocnosti ¢lanova Vijeca sjednicama Vijeca vodi se
ocevidnik.

U slucaju da ¢lan Vijeca ne moZe biti nazoc¢an sjednici
Vije¢a, duzan je o tome pravovremeno izvijestiti Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Klana.

Vijeénicka pitanja
Clanak 25.

Clan Vijeéa ima pravo na sjednici Vijeca, po iscrpljenom
dnevnom redu sjednice Vijeéa, postavljati pitanja (vijeé-
nic¢ka pitanja) koja se odnose na sadrzaje pojedinih oblasti
rada i djelokruga rada Vijeca, radnih tijela Vijec¢a, Opéin-
skog nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela.

Clan vijeéa moZe postaviti najvise dva pitanja.

Vijecénicka pitanja postavljaju se iskljucivo napismeno.

Vijeénicko pitanje mora biti razgovijetno i jezgrovito, u
obliku pitanja a ne utvrdenja ili rasprave.

Clanak 26.

Na pisana vijeénicka pitanja upuéena Opéinskom nacel-
niku odgovara Opcinski nacelnik, na pitanja upucéena pred-
sjedniku Vijeca odgovara predsjednik Vijeca, na pitanja
upucena Jedinstvenom upravnom odjelu odgovara procel-
nik Jedinstvenog upravnog odjela a na pitanja upucena
mjesnim odborima odgovaraju predsjednici mjesnih
odbora.

Opéinski nacelnik, ili osoba koju opunomod¢i, moze
sudjelovati na sjednicama Vijeca bez prava glasovanja.

Clanak 27.

Odgovore na napismeno postavljena vijeéni¢ka pitanja,
¢lan Vijeda dobit ¢e u pravilu, uz poziv za narednu sjed-
nicu, napismeno.

Ako je odgovor na postavljeno vije¢nicko pitanje povjer-
ljive naravi, Op¢inski nacelnik moze predloZiti da se ¢lanu
Vijeca odgovori neposredno, usmeno, ili na zatvorenoj
sjednici radnog tijela u ¢ijem je djelokrugu to pitanje.

Clan Vijeéa koji je postavio vijeénicko pitanje moZe na
sjednici Vijeca iznijeti misljenje o dobivenom odgovoru i
postaviti dopunsko pitanje koje je izrijekom u svezi dobive-
nog odgovora.

Klubovi vije¢nika

Clanak 28.

Vijeénici mogu osnovati Klub vije¢nika prema stranac-
koj pripadnosti i Klub nezavisnih vije¢nika.

Klub vijeénika mora imati najmanje 3 ¢lana.

Klubovi vije¢nika obvezni su o svom osnivanju obavije-
stiti predsjednika Vijeca, priloZiti svoja pravila rada te pod-
atke o ¢lanovima.

Predsjednik Vijeca i Jedinstveni upravni odjel brine da
se klubovima vije¢nika osiguraju prostorni i drugi tehnicki
uvjeti za rad (prostorije za sjednice, prijepis, umnoZavanje i
dostavu materijala i dr.).

5. RADNA TIJELA

Clanak 29.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih sadrzaja, te pri-
premu i podnoSenje odgovarajucih prijedloga za pracenje
provodenja utvrdene politike i pracenja izvrSavanja odluka
1 opcih akata Vijeca, za koordinaciju u rjeSavanju pojedinih
sadrzZaja, za proucavanje i raspravljanje i drugih pitanja iz
nadleznosti VijeCa te za izvrSavanje ciljanih zadada i
poslova od interesa za Op¢inu, ovim se Poslovnikom osni-
vaju radna tijela Vijeca.



Stranica 5146 — broj 44

SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 29. listopada 2009.

Clanak 30.

U radnim tijelima razmatraju se akti koje donosi Vijece
a odnosna na djelokrug poslova, zadaca i rada radnog
tijela.

Radno tijelo duZzno je o svojim zakljuccima obavijestiti
Opcinskog nacelnika i predsjednika Vijeca.

Clanak 31.

Vije¢e mozZe, uz radna tijela ustanovljena Statutom,
osnovati i druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju drugih radnih tijela ureduje se nji-
hov naziv, sastav, djelokrug i nacin rada.

Clanak 32.

Radno tijelo Vijec¢a ima predsjednika, potpredsjednika i
odredeni broj ¢lanova.

Predsjednik, potpredsjednik i ostali ¢lanovi radnih tijela
biraju se iz redova vijeénika i odgovarajucih strukovnih
znalaca koji svojom strucnos$éu, znanjem, umijecem i isku-
stvom mogu pridonijeti uspjeSnosti radnih tijela i Vijeca
uopce.

Clanak 33.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnog
tijela traje do isteka mandata saziva Vijeca ukoliko Vijece
ne odluci drugacije.

Clanak 34.

Predsjednik radnog tijela Vijeéa organizira rad tijela,
predlaze dnevni red i predsjedava njegovim sjednicama.

Predsjednik poti¢e razmatranje pojedinih tema i brine se
o obavjeséivanju Clanova o pitanjima iz djelokruga radnih
tijela.

Predsjednik suraduje s predsjednikom Vijeéa, Opéin-
skim nacelnikom i predsjednicima drugih radnih tijela
Vijeca te s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela u
pitanjima iz djelokruga radnog tijela Vijeca.

Predsjednik se brine o provodenju zakljucaka radnog
tijela Vijeca i obavlja druge poslove odredene ovim Poslov-
nikom.

Potpredsjednik radnog tijela u slucaju sprije¢enosti ili
odsutnosti predsjednika, ima njegova prava, obveze i odgo-
vornosti odredene Poslovnikom.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika ili
potpredsjednika, sjednicom radnog tijela predsjeda clan
radnog tijela kojeg na to ranije ovlasti predsjednik radnog
tijela.

Clanak 35.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na vlastiti poti-
caj a duzan ju je sazvati na osnovu zakljucka Vijeca ili ako
to zatraZi predsjednik Vijeca ili tre¢ina ¢lanova Vijeca te
Op¢inski nacelnik uz navodenje sadrZaja koja treba razmo-
triti na sjednici.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu kad je to obvezan
uciniti, sjednicu radnog tijela Vijeca sazvat ¢e predsjednik
Vijeca.

Clanak 36.

Radna tijela Vije¢a mogu zauzimati stajaliSta o pitanjima
iz svog djelokruga ako sjednici prisustvuje vecina €lanova
radnog tijela a odluke se donose veé¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova.

Clanak 37.
O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Clanak 38.

Radna tijela Vijeca obvezna su o danim primjedbama,
miSljenjima, stajaliStima i prijedlozima obavijestiti Vijece
ali su autonomna u svezi donesenih izvjeséa, zakljuCaka
ili odluka koja su donijeli.

Kad podnosi izvjesée Vijecu, radno tijelo odreduje izvje-

stitelja koji ¢e, prema zakljucku ili odluci radnog tijela, na
vlastiti poticaj ili zahtjev Vijeca, na sjednici obrazloZiti sta-
jaliSte radnog tijela.
VijeCa o sadrzajima izvjesca, odnosno stajaliStu radnog
tijela, ali ne moZe izmijeniti stajaliste radnog tijela ili odu-
stati od njega niti se moZe izjasnjavati o sadrZajima o
kojima radno tijelo nije dalo svoje miSljenje ili zauzelo sta-
jaliste.

Clanak 39.

Radna tijela suraduju medusobno a mogu odrZavati i
zajedni¢ku sjednicu te VijeCu podnijeti i zajednicko
izvjescée, zakljucke ili odluke o temi rasprave.

Izvjeséa, zakljucci ili odluke koje donesu radna tijela ne
treba potvrdivati Vijece i ista postaju izvrSna ukoliko ih
svojim potpisom potvrde i Op¢inski nacelnik i predsjednik
Vijeca.

Clanak 40.

Sjednici radnog tijela Vije¢a mogu, po svojoj prosudbi,
prisustvovati i sudjelovati u radu tijela predsjednik i
potpredsjednik Opécinskog vijeca.

Clanak 41.

Radna tijela imaju pravo traziti od Opcinskog nacelnika,
Jedinstvenog upravnog odjela i drugih radnih tijela Vijeca
odgovarajuée podatke i druge potrebite obavijesti kojima
isti raspolaZu ili koje su obvezni pohranjivati i pratiti.

Clanak 42.

Radno tijelo Vijea moZe na svoje sjednice pozvati znan-
stvene, strucne i javne djelatnike i druge osobe radi iznoSe-
nja korisnih i iskustvenih strukovnih misljenja i stavova o
sadrZajima koji su na dnevnom redu sjednice.

Radno tijelo mozZe, u skladu s ovim Poslovnikom, doni-
jeti poslovnik o svom radu.

Clanak 43.

Radna tijela Vijeca su:

- Odbor za statutarno-pravna pitanja,

- Odbor za izbor i imenovanja,

- Odbor za gospodarstvo, financije i proracun, komu-
nalni sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okolisa,

- Odbor za socijalna i zdravstvena pitanja,

- Odbor za drustvene djelatnosti te medudrzavnu i
meduopdinsku suradnju,

- Odbor za grobljanska pitanja,

- Odbor za poljoprivredu i stocarstvo,

- Mandatna komisija.

Clanak 44.

Odbor za statutarno - pravna pitanja bavi se sadrZajima
odredenim u Clanku 42. Statuta a moZe obnasati i druge
zadace po potrebi Vijeca i Opéinskog nacelnika.

Odbor za statutarno-pravna pitanja ima predsjednika,
potpredsjednika i 1 ¢lana koji se biraju iz redova vijeénika
1 odgovarajucih strukovnih znalaca.
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Clanak 45.

Odbor za izbor i imenovanja bavi se sadrzajima odrede-
nim u ¢lanku 43. Statuta a moZe obnasati i druge zadace po
potrebi Vijeca i Op¢inskog nacelnika.

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika, potpred-
sjednika i 1 ¢lana koji se biraju iz redova vije¢nika i odgo-
varajucih strukovnih znalaca.

Clanak 46.

Odbor za gospodarstvo, financije i prora¢un, komunalni
sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okolisa bavi se
sadrZajima odredenim u Clanku 44. Statuta a moZe obnasati
i druge zadacée po potrebi Vijeca i Opcinskog nacelnika.

Odbor za gospodarstvo, financije i proracun, komunalni
sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okoliSa ima
predsjednika, potpredsjednika i 5 ¢lanova koji se biraju iz
redova vijeénika 1 odgovaraju¢ih strukovnih znalaca od
kojih se, uz predsjednika i potpredsjednika, svih sedmero
¢lanova ne mora istodobno izabrati.

Clanak 47.

Odbor za socijalna i zdravstvena pitanja bavi se sadrZa-
jima odredenim u c¢lanku 45. Statuta a moZe obnasati i
druge zadace po potrebi Vijeca i Opéinskog nacelnika.

Odbor za socijalna i zdravstvena pitanja ima predsjed-
nika, potpredsjednika i 3 ¢lana koji se biraju iz redova
vijeénika i odgovarajucih strukovnih znalaca.

Clanak 48.

Odbor za drustvene djelatnosti te medudrzavnu i
meduopdinsku suradnju bavi se sadrZajima odredenim u
Clanku 46. Statuta a mozZe obnasati i druge zadade po
potrebi Vijeca i Opéinskog nacelnika.

Odbor za drustvene djelatnosti te medudrzavnu i
meduopdinsku suradnju ima predsjednika, potpredsjednika
i 5 ¢lanova koji se biraju iz redova vijeénika i odgovaraju-
¢ih strukovnih znalaca.

Clanak 49.

Odbor za grobljanska pitanja bavi se sadrZajima odrede-
nim u ¢lanku 47. Statuta a moZe obnasati i druge zadace po
potrebi Vijeca i Opé¢inskog nacelnika.

Odbor groblja ima predsjednika, potpredsjednika i 3
Clana koji se biraju iz redova vijeénika i odgovarajuéih stru-
kovnih znalaca.

Clanak 50.

Odbor za poljoprivredu i stocarstvo bavi se sadrZajima
odredenim u ¢lanku 48. Statuta a moZe obnaSati i druge
zadace po potrebi Vijeca i Opéinskog nacelnika.

Odbor za poljoprivredu i stocarstvo ima predsjednika,
potpredsjednika i 1 ¢lana koji se biraju iz redova vijeénika
1 odgovarajucih strukovnih znalaca.

Clanak 51.

Mandatna komisija bavi se sadrzajima odredenim u
¢lanku 48. Statuta i ¢clankom 4. Poslovnika a moZe obnasati
i druge zadace po potrebi Vijec¢a i Op¢inskog nacelnika.

6. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 52.

Na podru¢ju Opéine Klana mogu se osnivati mjesni
odbori. SadrZaj mjesnih odbora ureden je Statutom i Zako-
nom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

7., ODNOS OPCINSKOG VIJECA 1 OPCINSKOG
NACELNIKA

Clanak 53.

Opdinski nacelnik i zamjenik Op¢inskog nacelnika na
prvoj sjednici Opdinskog vijeca polazu prisegu.

Predsjednik Vijeca cita prisegu sljedeéeg sadrZaja: »Pri-
sezem svojom c¢ascu da ¢u duZnost Opéinskog nacelnika /
zamjenika Opcinskog nacelnika/ Op¢ine Klana obavljati
savjesno i odgovorno i da ¢u se u svom radu pridrZzavati
Ustava, zakona i statuta Op¢ine Klana i poStovati pravni
poredak Republike Hrvatske te se zauzimati za svekoliki
napredak Republike Hrvatske i Opéine Klana.«

Predsjednik Vijeca poslije procitane prisege proziva
ponaosob Opdéinskog nacelnika i njegovog zamjenika, a
Opdinski nacelnik i njegov zamjenik, nakon $to je izgovo-
reno njihovo ime i prezime, ustaju i izgovaraju: »PriseZem
i potpisujem prisegu!« nakon Cega potpisuju sadrzaj pri-
sege ispred predsjedatelja.

Clanak 54.

Opcinski nacelnik i njegov zamjenik prisustvuju sjedni-
cama Vijeéa a mogu sudjelovati i na sjednicama radnih
tijela Vijeca.

Op¢éinski nacelnik moZe odrediti ovlastenog izvjestitelja
za one tocke dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu
uvrstene u dnevni red sjednice Vijeca.

Clanak 55.

Izvjestitelj, nazoCan na sjednicama Vijeca i radnih tijela
Vijec¢a, sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajaliSta Op¢in-
skog nacelnika, daje potrebite obavijesti i strucna objasnje-
nja, te izvjescuje nacelnika o stajaliStima i miSljenjima
Vijec¢a odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazofan ovlasteni izvjestitelj,
Vijece ili radno tijelo moze, cijeni li da je nazocnost izvje-
stitelja ili osobno nacelnika nuzZna, raspravu o toj temi pre-
kinuti ili odgoditi.

Clanak 56.

O sazvanim sjednicama predsjednik Vijeca i predsjednici
radnih tijela Vijeca izvjescuju Opéinskog nacelnika najka-
snije 5 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Clanak 57.

Nacin i postupak pokretanja razrjeSenja Opcinskog
nacelnika i zamjenika nacelnika propisan je Statutom.

8. AKTI VUECA

Clanak 58.

Odluke i druge akte (nadalje: akti) koje Vijece donosi
na temelju prava i ovlastenja utvrdenih zakonom i Statu-
tom potpisuje predsjednik Vijeca.

Clanak 59.

Na izvornike odluka i drugih akata Vijeca stavlja se
pecat Vijeca.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata Vijeéa
razumijeva se onaj tekst odluke, odnosno drugog akta,
koji je usvojen na sjednici Vijeca.

Izvornici akata Vijec¢a Cuvaju se u pismohrani Op¢ine.

Clanak 60.

Statut, odluke i drugi opci akti Vijeca, odluka o izboru,
imenovanju i razrjeSenju osoba koje bira ili imenuje Vijece
objavljuju se u Sluzbenom glasilu i na sluZzbenim internet-
skim stranicama Op¢ine.

O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, brine se
Jedinstveni upravni odjel.
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Clanak 61.

Ovlasteni predlagatelji akata koje donosi Vijece jesu:
vijeénici, klub vijeénika, Op¢inski nacelnik i radna tijela
Vijeca, osim ako je zakonom propisano da pojedini prijed-
log mogu podnijeti samo odredena tijela.

Clanak 62.

Ako predsjednik vijea utvrdi da podneseni prijedlozi
akata nisu sastavljeni u skladu s odredbama Poslovnika,
zatrazit ¢e od predlagatelja da u primjerenom roku, a naj-
viSe za 15 dana, uskladi prijedlog akta s odredbama Poslov-
nika.

Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podnositelj akta,
ne otkloni ili ne uskladi nedostatak aktu, drzati ée se da
ne teku rokovi za razmatranje akata utvrdeni ovim Poslov-
nikom, a ako nedostatci ne budu otklonjeni u roku od 15
dana od zatrazbe podnositelju da se prijedlog akta uskladi,
drzati ¢e se kao da akt nije upucen vije¢u odnosno da nije
niti podnesen.

Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog reda ili
odluka nije donesena na Vijecu, moZe se ponovno staviti
na dnevni red po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako Vijece
ne odluci drukdije.

Clanak 63.

Postupak donosenja akta pokrece se podnaSanjem pri-
jedloga akta.

Prijedlog akta sadrZi pravnu osnovu za donoSenje, tekst
prijedloga akta s obrazloZenjem, sadrzaj odredaba vaze-
cega akta koja se mijenja ili dopunjuje. Uz prijedlog akta
mogu se priviti i odgovarajuce isprave.

Predlagatelj akta, odnosno njegov ovlasteni ili opuno-
moceni predstavnik, moZe na pocetku rasprave podnijeti
uvodno, usmeno, izlaganje i kratko dopunsko obrazloZenje
prijedloga, a ako se predlaze da op¢i akt stupi na snagu
danom objave, duZan je navlastito obrazloZiti opravdanost
ranijeg stupanja na snagu.

Predlagatelj akta ima pravo uzimati rije¢ u tijeku
rasprave, davati objasnjenja, iznositi svoja misljenja i izjas-
njavati se o podnesenim amandmanima i o izraZenim mis-
ljenjima i primjedbama.

Op¢inski nacelnik moze traziti rije¢ u tijeku rasprave o
aktu i kada on nije predlagatelj akta.

Clanak 64.

Ako dva ili viSe predlagatelja upute razliCite prijedloge
odluka kojima se ureduje isti sadrzaj, predsjednik Vijeca
pozvat e predlagatelje da prijedloge odluka objedine u
jedinstveni prijedlog.

Ako se o tomu ne postigne suglasnost, predsjednik
Vijeéa unijeti ¢e prijedloge odluka u prijedlog dnevnog
reda sjednice Vijeca redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 65.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazloZenje prijedloga
akta moZe trajati najduZe 3 minute, a za prijedlog prora-
Cuna i prijedlog prostornog plana 10 minuta.

Vijeée moZe posebnom odlukom odobriti i duZe trajanje
uvodnog izlaganja i obrazloZenja od propisanog stavkom 1.
ovog Clanka ako to iziskuju narocite 1 izvanredne okolnosti.

Clanak 66.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi
se napismeno i to u obliku amandmana s obrazloZenjem,
najkasnije jedan dan prije odrzavanja sjednice.

Ako se prijedlog opéeg akta mijenja ili dopunjuje opéi
akt, amandmani se mogu podnositi samo na ¢lanke obuh-
vacene predloZenim izmjenama i dopunama.

Amandman se upuduje predsjedniku Vijeca koji ga prije
odlucivanja dostavlja vijeénicima, predlagatelju akta i
nacelniku, ukoliko on nije predlagatelj.

Pravo na podnoSenje amandmana imaju ovlasteni pred-
lagatelji akata iz ¢lanka 61. Poslovnika.

Clanak 67.

Predlagatelj akta moZe podnositi amandmane sve do
zakljuCenja rasprave.

Op¢inski nacelnik moZe, do zaklju€enja rasprave, pod-
nositi amandmane i na prijedlog akta i kada nije predlaga-
tel].

Clanak 68.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno
mijenjaju ili odstupaju od podnesenog prijedloga akta,
Vije¢e moze odluciti da se rasprava odgodi kako bi se
vijeénicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije
odlucivanja.

1z razloga narecenih u stavku l. ovog ¢lanka, glasovanje
o amandmanima ¢e se odgoditi ako to zatraZi nacelnik,
neovisno o tomu je li on njihov predlagatel;.

Clanak 69.

O amandmanima se izjaSnjava predlagatelj i nacelnik,
neovisno o tomu je li on njihov predlagatelj.

IzjaSnjavanje prema stavku l. ovog c¢lanka je u pravilu
usmeno i iznosi se tijekom rasprave, neposredno prije gla-
sovanja o pojedinim ili svim amandmanima.

Clanak 70.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim
dijelom konacnog prijedloga akta i o njemu se odvojeno
ne glasuje:

- ako ga je podnio predlagatelj akta,

- ako ga je podnio vijeénik ili radno tijelo i s njima se
suglasio predlagatelj akta.

Clanak 71.

Ako konacni prijedlog akta nije podnio Op¢inski nacel-
nik, o amandmanu na prijedlog s kojim se nije suglasio
Op¢inski nacelnik, glasuje se odvojeno.

Amandman prihvaéen na sjednici Vijeca postaje sastavni
dio konacnog prijedloga akta o kojemu se odlucuje.

Clanak 72.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka
konacnog prijedloga akta na koje se odnose.

Ako je na jedan ¢lanak kona¢nog prijedloga akta podne-
seno vise amandmana, najprije se glasuje o amandmanu
koji najviSe odstupa od predloZenog rjeSenja i prema tom
vrjednovniku glasuje se dalje o ostalim amandmanima.

Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandma-
nima, odlucuje se o donosenju akta.

9. DONOSENJE AKTA PO HITNOM POSTUPKU

Clanak 73.

Iznimno, akt se moZe donijeti po hitnom postupku samo
ako to iziskuju osobito opravdani razlozi ili ako bi nedono-
Senje takvog akta moglo nanijeti Stetu Op¢ini.

Akt se po hitnom postupku donosi u roku od 48 sati.

Uz prijedlog posebnog akta da se odredeni akt donese
po hitnom postupku, podnosi se prijedlog odredenog
akta za kojega se traZi hitno postupanje, a ako prijedlog
podnosi vijeénik, tada se uz prijedlog mora dostaviti i
pisana podrska od 5 vijeénika.
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Prijedlog za donoSenje akta po hitnom postupku pod-
nosi se predsjedniku Vijeca najkasnije dan prije odrZavanja
sjednice Vijeca.

Predsjednik Vijeca, bez odlaganja, upucuje dostavljeni
mu prijedlog vijeénicima i Opéinskom nacelniku ukoliko
Opdinski nacelnik nije predlagatel].

Clanak 74.

Kada se podnosi prijedlog akta po hitnom postupku pre-
thodno se glasuje bez rasprave o opravdanosti razloga za
hitan postupak i uvr§tavanja u dnevni red sjednice, a
potom se raspravlja i odlucuje o predloZenomu aktu.

Clanak 75.

Na predloZeni akt koji se donosi po hitnom postupku
mogu se podnositi amandmani do zakljucenja rasprave.

O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog ¢lanka
primjenjuju se iste odredbe Poslovnika koje se odnose i
na prijedloge akata koji se donose u redovnom postupku.

10. DONOSENJE PRORACUNA I GODISNJEG
OBRACUNA PRORACUNA OPCINE

Clanak 76.

Prijedlog proracuna, projekciju proracuna za sljedece
dvije proracunske godine i godiSnjeg izvjeSéa o izvrSenju
proracuna Op¢ine podnosi nacelnik na nacin i u rokovima
propisanim zakonom.

Clanak 77.
Proracun i godiSnje izvjeSée o izvrSenju proracuna
donose se vedinom glasova svih vijeénika.
11, PODNOSENJE IZVJESCA  OPCINSKOG
NACELNIKA

Clanak 78.

Op¢inski nacelnik podnosi izvjeSée o svom radu u skladu
s odredbama Statuta.

Clanak 79.

Prijedlog za traZenje izvjeS$¢a od Opéinskog nacelnika o
pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga moZe podnijeti
najmanje 5 vijeénika.

Prijedlog se podnosi napismeno i mora biti potpisan od
svih vije¢nika koji predlazu donosenje zakljucka o trazenju
izvjeS¢a Op¢inskog nacelnika. U prijedlogu se moraju jasno
postaviti, obrazloZiti 1 uobli¢iti sadrZaji o kojemu se trazi
izvjesce.

Clanak 80.

Predsjednik Vijeca stavlja prijedlog za traZenje izvjesca

na dnevni red prve iducée sjednice Vijeca koja se odrzava

nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego Sto protekne
30 dana od dana primitka.

Clanak 81.

Predstavnik vije¢nika koji su podnijeli prijedlog za traze-
nje izvjeséa ima pravo na sjednici Vijeca izloZiti i obrazlo-
Ziti prijedlog.

Nacelnik ima pravo na sjednici Vije¢a usmeno se ocito-
vati na podneseni prijedlog.

Clanak 82.
Raspravu o izvjeséu Opéinskog nacelnika Vijece moze

zavrSiti utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je zahtjevom
za podnoSenjem izvjeS¢a pokrenuto ili donoSenjem

zakljucka kojim se od Opdinskog nacelnika traZi izvrSava-
nje op¢ih akata Vijeca.

Clanak 83.

Vijecnici koji su podnijeli prijedlog za traZenje izvjeSca
Opéinskog nacelnika mogu prijedlog povuéi najkasnije
prije odlucivanja o prijedlogu.

Ako prijedlog za traZenje izvje§éa Opcinskog nacelnika
nije usvojen, prijedlog za traZenje izvjesca o bitno podudar-
nom pitanju ne moZe se ponovno postaviti prije proteka
roka od 90 dana od dana kada je Vijece donijelo zakljucak
kojim ne prihvaca prijedlog za traZenje izvjes¢a od Op¢in-
skog nacelnika.

12. O STEDNICAMA VIJECA

1. Sazivanje sjednice

Clanak 84.

Sjednicu Vijeéa saziva predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vijeca duzan je sazvati sjednicu Vijeéa na
obrazlozeni prijedlog najmanje jedne trecine vijeénika ili
na prijedlog Opcinskog nacelnika, u roku od 15 dana od
dana primitka zahtjeva. Prijedlog mora biti predan napi-
smeno i potpisan od vije¢nika, odnosno Op¢inskog nacel-
nika.

Sjednice Vijeca traju dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni
red.

Ukoliko predsjednik Vijeca ne sazove sjednicu u roku iz
stavka 2. ovog cClanka, sjednicu moZe sazvati Opcinski
nacelnik u roku od 15 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 2. i 4. ovog ¢lanka sjed-
nicu Vije¢a moZe na zahtjev jedne trecine vijeénika, sazvati
Celnik srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za
poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Zahtjev vije¢nika mora biti predan napismeno i potpisan
od vije¢nika.

Clanak 85.

Sjednice Vijeéa sazivaju se pisanim pozivom, a samo u
izuzetno hitnim slu¢ajevima i na drugi prikladan nacin.

Poziv za sjednicu sa materijalima koji se odnose na pri-
jedlog dnevnog reda dostavlja se vije¢nicima 5 dana prije
odrzavanja sjednice. Samo iz osobito opravdanih razloga
ovaj se rok mozZe skratiti.

Poziv i materijal za sjednicu mogu se dostaviti i elektro-
nickim putem.

O drukcijem nacinu sazivanja sjednice i opravdanosti
razloga za sazivanje sjednice u kra¢em roku odlucuje pred-
sjednik Vijeca.

Materijali za sjednicu Vijeca dostavljaju se vijecnicima,
Op¢inskom nacelniku, zamjeniku nacelnika, procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela, vije¢ima mjesnog odbora
na podrucju Opéine, politickim strankama koje imaju vijec-
nike u Vijecu, vije¢ima nacionalnih manjina odnosno pred-
stavnicima nacionalnih manjina ukoliko postoje te sred-
stvima javnog priop¢avanja.

2. Dnevni red

Clanak 86.

Dnevni red sjednice Vijeca predlaze predsjednik Vijeca
u pozivu za sjednicu.

Predsjednik Vijeca, sve prijedloge sastavljene na nacin
propisan Poslovnikom i dostavljene prije upucivanja pisa-
nog poziva za sjednicu Vijeca, uvrstava u prijedlog dnev-
nog reda sjednice.
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Clanak 87.

Dnevni red sjednice Vijeca utvrduje se, u pravilu, na
pocetku sjednice.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Vijeca i
ovlasteni predlagatelji mogu predloziti dopunu dnevnog
reda ili da se pojedini predmet dnevnog reda izostavi iz
dnevnog reda. Ako se predlaze dopuna dnevnog reda,
vijenicima se uz prijedlog za dopunu daje i materijal po
predloZenoj dopuni.

Prije glasovanja o prijedlogu izmjene dnevnog reda,
predlagatelj ima pravo prijedlog obrazloZiti.

O izmjeni dnevnog reda glasuje se bez rasprave.

Prilikom utvrdivanja dnevnog rada najprije se odvojeno
odlucuje o prijedlogu da se pojedini predmet izostavi,
zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, a
nakon toga se odlucuje o hitnosti postupka.

Nakon S§to je utvrden dnevni red sjednice sukladno
odredbama Poslovnika, predsjednik Vijeca objavljuje utvr-
deni dnevni red.

Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik s pre-
thodne sjednice Vijeca.

Clanak 88.

Tijekom sjednice ne moZe se promijeniti redoslijed
rasprave o pojedinom predmetu utvrdenog dnevnog reda.

Predlagatelj Ciji je predmet uvrSten u prijedlog dnevnog
reda, moZe odustati od svog prijedloga i nakon §to je
dnevni red utvrden. U tom slucaju smatra se da je odgova-
rajuci predmet skinut s dnevnog reda sjednice i smatra se
da prijedlog nije podnijet.

Clanak 89.

Ovlasteni predlagatelj ne moZe ponoviti prijedlog poje-
dinog predmeta dnevnog reda, bitno podudarnog sadrZaja
koji nije uvrSten u dnevni red Vijea na nacin propisan
¢lankom 87. Poslovnika, prije proteka roka od 6 mjeseca
od dana odlucivanja Vijeca o dnevnom redu.

3. Predsjedavanje i sudjelovanje

Clanak 90.
Sjednici Vijeca predsjedava predsjednik Vijec¢a a u nje-
govoj odsutnosti ili sprije¢enosti potpredsjednik.

Clanak 91.

Sjednici mogu, u svojstvu uzvanika, prisustvovati samo
osobe koje je pozvao predsjednik Vijeca.

Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego $to zatrazi i
dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.

Prijave za govor primaju se po otvaranju rasprave.

Govornika moZe opomenuti na red ili prekinuti u govor-
nom izlaganju samo predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vijeca brine se da govornik ne bude ometan
ili sprijecen u govornom izlaganju.

Clanak 92.

Predsjednik Vijeca daje vijec¢nicima rije¢ po redoslijedu
kojim su se prijavili.

Vijeéniku koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o
povredi utvrdenog dnevnog reda, predsjednik daje rijec
¢im je ovaj zatrazi. Govor tog vije¢nika ne moZe trajati
duze od tri minute.

Predsjednik je duzan odrediti se, poslije iznesenog prigo-
vora, o povredi Poslovnika odnosno utvrdenog dnevnog
reda. Ako vijeénik nije zadovoljan danim objaSnjenjem o
tome se odlucuje na sjednici bez rasprave.

Ako vijeénik zatraZi rije¢ da bi ispravio navod za koji
drzi da je neto¢no izloZen i koji je bio povod dvojbe,

nesporazuma ili koji zahtijeva objaSnjenje, predsjednik ce
mu dati rije¢ ¢im zavrsi govor vijeénik koji je to izazvao.
Vijeénik se u svom govoru mora ograniciti na ispravak
odnosno objasnjenje, a njegov govor ne moze trajati duze
od dvije minute.

Clanak 93.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se rasprav-
lja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda,
govori, a nije dobio odobrenje predsjednika, svojim upadi-
cama ili na drugi nacin ometa govornika ili u svom govoru
grubo vrijeda osobe koje sudjeluju u radu Vijeca, predsjed-
nik Vijeca ¢e ga opomenuti.

Ako govornik i poslije izreene opomene nastavi sa
ponasanjem zbog kojeg mu je izrecena opomena, predsjed-
nik Vijeca ¢e mu oduzeti rijec, a po potrebi i fizi¢ki ga uda-
ljiti sa sjednice putem redara i redarske sluzbe.

Ako vijeénik odbije napustiti sjednicu u slucaju iz stavka
3. ovog clanka, predsjednik Vijeca utvrditi ¢e da je vijecnik
udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom glasovanja.

Clanak 94.

Na sjednici Vije¢a moZe se odluciti da govornik o istoj
temi moZe govoriti samo jedanput.

Vijecnik u raspravi, u pravilu, moZe govoriti najdulje pet
minuta.

Iznimno zbog vaznosti teme, Vijeée mozZe odluciti da
pojedini vijeénik moZe govoriti i dulje.

Nakon §to zavrse svoj govor svi vijeénici koji su se prija-
vili za govor u skladu s ¢lankom 91. st 3 i ¢clankom 92. st 1
Poslovnika, mogu ponovno zatraZiti rije¢ i tada mogu
govoriti jo§ najviSe tri minute, neovisno o tomu jesu li
ranije govorili o toj temi.

4. Tijek sjednice

Clanak 95.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog
reda predsjednik Vijeca utvrduje nazoc¢nost vijeénika.

Vijeénik koji ne moZe prisustvovati sjednici Vijeéa o
tome je duZan obavijestiti predsjednika Vijeca ili procel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako predsjednik Vije¢a utvrdi da sjednici nije nazocan
dovoljan broj vijeénika ima pravo odloziti sjednicu za odre-
deni dan i sat.

Sjednica ée se prekinuti i odloZiti i u slucaju kada se za
vrijeme sjednice utvrdi da ne postoji dostatan broj veéine
vijeénika.

5. Odlucivanje

Clanak 96.

Za donoSenje akata na sjednici Vijeca, potrebna je
nazo¢nost vecéine vije¢nika, osim u slucajevima kada je
Poslovnikom druk¢ije odredeno.

Clanak 97.

Vijece donosi akte veéinom danih glasova, ukoliko je na
sjednici Vijeca nazo¢na vecina vijecnika, osim ako zako-
nom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije druk¢ije odre-
deno.

Vedéinom glasova svih vijeénika, Vijece donosi sljedeée
akte:

- Statut Opdine,

- Poslovnik o radu opdinskog vijeca,

- proracun,

- godis$nje izvjeSée o izvrSenju proracuna,
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- odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i potpred-
sjednika Vijeca,

- odluku o raspisivanju referenduma o razrjeSenju
Op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika,

- odluku o raspisivanju referenduma o pitanjima iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine utvrdenih Statutom.

6. Glasovanje

Clanak 98.

Glasovanje na sjednici je javno.

Vijece moze odluciti da se o nekom pitanju glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da pred-
sjednik Vijeca prvo poziva vijeénike da se izjasne tko je
»za« prijedlog, zatim, tko je »protiv« prijedloga, odnosno
je li se tko uzdrZzao od glasovanja. Glasovi vijecnika koji
su bili nazo¢ni u vije¢nici a nisu glasovali »za« niti »protiv«
prijedloga i nisu se izjasnili da se uzdrzavaju od glasovanja,
drZe se uzdrZanim glasovima.

Kod utvrdivanja dnevnog reda i usvajanja zapisnika gla-
suje se »za« ili »protiv«.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, ako se prili-
kom glasovanja o amandmanu za njegovo prihvacanje
izjasni manje od polovice nazo¢nih vijeénika, predsjednik
Vijeca moze odmah utvrditi odbijanje amandmana.

Vijeénike proziva i glasove prebrojava predsjednik
Vijeca ili osoba koju on odredi.

Clanak 99.

Predsjednik Vijeca objavljuje rezultat glasovanja.

Na zahtjev vijeénika koji zatraZi provjeru glasovanja,
predsjednik Vijeca nalaZze brojanje i ponovno objavljuje
rezultat glasovanja.

Clanak 100.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima. Gla-
sacki listici iste su veliCine, boje, oblika i ovjereni su peca-
tom Vijeca.

Na glasackom listicu prezimena kandidata navedena su
abecednim redom a glasuje se na nacin da se zaokruZi
redni broj ispred prezimena kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu
pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje
se »za«, »protiv« i »uzdrzan.

Glasacke listie priprema sluzbenik iz Jedinstvenog
upravnog odjela a predsjednik Vije¢a moZe odrediti i odre-
deni broj vijeénika koji ¢e mu pomagati prilikom postupka
tajnog glasovanja.

Clanak 101.
SluZbenik ili vije¢nik koji pomaze predsjedniku Vijeca u
provodenju postupka tajnog glasovanja predaje vijeénicima
glasacke listice.

Clanak 102.

U slucaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi
pripreme novih glasackih listica.

Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i
prvo glasovanje.

Clanak 103.

Vijeénik moZe glasovati samo osobno, jednim glasackim
listiéem.

Nevazedi je nepopunjen listi¢, listi¢ na kojem su dopi-
sana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popu-
njen da se ne moZe sa sigurnoscu utvrditi za koga ili §to je

vijeénik glasovao, kao i listi¢ na kojem je zaokruzen vedci
broj kandidata od broja kandidata kojega se bira.

Clanak 104.

Nakon §to su svi nazoc¢ni vijeénici predali glasacke listice
i nakon $to je predsjednik Vijeca objavio da je glasovanje
zavrseno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih i
pobrojenih glasackih listica.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Vijeéa u
nazocnosti sluzbenika i vijecnika koji su mu pomagali pri-
godom glasovanja.

Predsjednik Vijeca objavljuje rezultate glasovanja na
istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno glasovanje.

13. IZBORI I IMENOVANIJA

Clanak 105.

Predsjednika i potpredsjednika Vijec¢a bira i razrjesuje
Vijece na nacin i u postupku propisanim Statutom i Poslov-
nikom.

Clanak 106.

Potpredsjednik VijeCa pomaze u radu predsjedniku
Vijeca te obavlja poslove iz njegovog djelokruga za koje
ga ovlasti.

Ako je predsjednik Vijeca sprijecen ili odsutan zamje-
njuje ga potpredsjednik.

Dok zamjenjuje predsjednika Vijeca, potpredsjednik
ima sva prava i duZnosti predsjednika Vijeca.

Clanak 107.

Na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja ili najmanje
1/3 vijeénika moZe se pokrenuti postupak razrjesenja pred-
sjednika i potpredsjednika Vijeca.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku Vije¢a napismeno i
mora sadrZavati obrazloZenje prijedloga.

Predsjednik, odnosno potpredsjednik Vijec¢a imaju pravo
oCitovati se o prijedlogu najkasnije u roku od osam (8)
dana od dostave prijedloga.

Predsjednik Vijeca duzan je prijedlog uvrstiti u dnevni
red sjednice Vijeca koja se mora odrZati najkasnije u
roku od 30 dana od kada je prijedlog zaprimljen.

Ako Vijece donese odluku o razrjeSenju predsjednika i
potpredsjednika Vijeca, mandat i prava na temelju obnasa-
nja duznosti prestaju im izborom novog predsjednika
Vijeca.

Clanak 108.

Predsjednik i potpredsjednik Vije¢a mogu dati ostavku.
DuzZnost im prestaje danom izbora novog predsjednika
Vijeca.

Ostavka se podnosi napismeno i s ovjerenim (legalizira-
nim) potpisom. Takva se ostavka dostavlja Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine koji ju urudzbira i s nadnevkom
urudzbiranja drZi se da je ostavka valjana.

Clanak 109.

Ako Vijece razrijesi predsjednika Vijeca, a na istoj sjed-
nici ne izabere novoga, potpredsjednik Vijeéa ima sva
prava i duZnosti predsjednika Vijeca dok se ne izabere
novi predsjednik.

Vijece je duzno, najkasnije u roku od 30 dana, od dono-
Senja odluke o razrjeSenju predsjednika, izabrati novog
predsjednika.

14. ZAPISNICI
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Clanak 110.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, o pri-
jedlozima iznijetim na sjednici, o sudjelovanju u raspravi te
o donesenim aktima.

U zapisnik se unose i rezultati glasovanja o izglasova-
nom predmetu.

Clanak 111.

Svaki vijeénik ima pravo na pocetku sjednice, prije pre-
laska na dnevni red, iznijeti primjedbe na zapisnik pre-
thodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na
sjednici bez rasprave. Ako se primjedba prihvati, izvrSit
¢e se u zapisniku odgovarajuca izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno
zapisnik u kojem su suglasno s prihvaéenim primjedbama
izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca i zapisni-
car koji je biljeZio zapisnik.

Izvornike zapisnika sa sjednica Vijeca ¢uva Jedinstveni
upravni odjel Opéine.

Clanak 112.

Sjednice Vijeca ne moraju se tonski snimati, ali ukoliko
su tonski snimane, prijepis tonskih snimki sjednica cuva
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine.

Izvornici zapisnika kao i prijepis tonskih snimki sjednica
mogu biti dani na uvid vijeéniku po njegovom izriitom
zahtjevu.

15. JAVNOST RADA

Clanak 113.

Sjednice Vijeca javne su.

Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici jav-
nih medija mogu pratiti rad Vijeéa ukoliko ne remete red i
tijek sjednice.

Ukoliko je broj osoba koje prate rad Vijeca veéi od
broja raspolozivih mjesta, predsjednik Vijeca odreduje
broj osoba koje mogu pratiti rad Vijeca.

Clanak 114.

O radu Vijeca javnost se obavjeSéuje putem sredstava
javnog priop¢avanja, oglasne ploce i objavom na internet-
skim stranicama Op¢ine.

Clanak 115.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podatci koji su
u skladu s posebnim propisima normirani odredenim stup-
njem tajnosti.

Clanak 116.

Radi $to sadrZajnijeg i tocnijeg obavjeséivanja javnosti o
radu Vijeca i radnih tijela Vijeca moZe se dati sluzbeno pri-
opéenje za medije o cemu odlucuje predsjednik Vijeca.

16. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 117.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti
Poslovnik Opcinskog vije¢a Opéine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 29/01 i 3/06).

Clanak 118.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/09-01/49
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valenci¢, v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09), na sjed-
nici odrzanoj dana 7. listopada 2009. godine, Opdinsko
vijeée Opcine Klana donijelo je

ODLUKU
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za grobljanska pitanja

Clanak 1.
U Odbor za grobljanska pitanja Op¢ine Klana biraju se:

1. SiniSa Stokom - predsjednik

2. Tatjana Todeskini - potpredsjednik
3. Olga Rudin - ¢lan

4. Anton Sebelja - ¢lan

5. Zdenka Zigman - ¢lan

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/44
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIUECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Klana (»SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09), na sjed-
nici odrZanoj dana 7. listopada 2009. godine, Op¢insko
vijee Opcine Klana donijelo je

ODLUKU
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za socijalna i zdravstvena pitanja

Clanak 1.

U Odbor za socijalna i zdravstvena pitanja Op¢ine Klana
biraju se:

1. Silvio Sebelja - predsjednik
2. Barbara Zubak - potpredsjednik
3. Ivona Brentar - ¢lan
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4. Tatjana Todeskini - ¢lan
5. Mato Ezgeta - ¢lan

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/45
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09), na sjed-
nici odrZzanoj dana 7. listopada 2009. godine, Op¢insko
vije¢e Op¢ine Klana donijelo je

ODLUKU
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova Odbora
drustvene djelatnosti i medudrzavnu i
meduopéinsku suradnju

Clanak 1.

U Odbor za druStvene djelatnosti i medudrZavnu i
meduopdinsku suradnju Op¢ine Klana biraju se:

. Matija Laginja - predsjednik

. Ivana Marin¢i¢ - potpredsjednik
. Zeljka Saréevié - ¢lan

. Moreno Grgurina - ¢lan

. Silvio Sebelja - ¢lan

. Benjanim Sustar - &lan

. Stokom Kristijan - &lan
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/46
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09), na sjed-
nici odrzanoj dana 7. listopada 2009. godine, Opéinsko
vijeée Opcine Klana donijelo je

ODLUKU
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova Odbora
za gospodarstvo, financije i proracun, komunalni sustav,
razvoj, prostorno planiranje i zastitu okoliSa

Clanak 1.

U Odbor za gospodarstvo, financije i proracun, komu-
nalni sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Opcine Klana biraju se:

. Valter Marinac - predsjednik

. SiniSa Stokom - potpredsjednik
. Danijel Bratovi¢ - ¢lan

. Dorijan Valenci¢ - ¢lan

. Ivana VlaSe - ¢lan

. Robert Sim¢i¢ - ¢lan

. Danijel Perinci¢ - ¢lan
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/47
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valen¢ié, v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09), na sjed-
nici odrZzanoj dana 7. listopada 2009. godine, Opdinsko
vije¢e Opcine Klana donijelo je

ODLUKU
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za poljoprivredu i stocarstvo

Clanak 1.

U Odbor za poljoprivredu i stoCarstvo pitanja Opcine
Klana biraju se:

1. Dorijan Valenci¢ - predsjednik
2. Milivoj Iskra - potpredsjednik
3. Valter Marinac - ¢lan

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/48
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valen¢ié, v.r.
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41.

I1ZVJESCE

O OSTVARENOM PRORACUNU OPCINE KLANA
ZA RAZDOBLIJE 1. 1. - 30. 6. 2009.

Temeljem ¢lanka 109. Zakona o proracunu (»Narodne
novine« broj 87/08) i clanka 32. Statuta Opcine Klana
(»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09), Opéinsko vijeée

Opéine Klana, na sjednici odrzanoj 7.
godine usvojilo je

listopada 2009.

Clanak 1.

Obracun Proracuna Op¢ine Klana za razdoblje od 1.
sijecnja do 30. lipnja 2009. godine sastoji se od:

Opdi dio . % 112
PLAN 2009. IZVRSENJE RAZLIKA 2009.
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANJA 14.134.355,75  4.093.760,52 10.040.595,23 57,93%
7 PRIHODI OD PRODAIJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.335.000,00 45.220,01 5.289.779,99  1,70%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.685.371,50  3.445.503,00 7.239.868,50 64,49%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 8.678.510,81 784.279,31 7.894.231,50 18,07%
RAZLIKA ((6+7) - (3+4)) 105.473,44 -90.801,78 196.275,22
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE
5 ZAJMOVA 105.473,44 0,00 105.473,44  0,00%
NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA -105.473,44 0,00 -105.473,44 -
VISAK/MANJAK + NETO
ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA 0,00 -90.801,78 90.801,78 -
Clanak 2.
Po obracunu Prorac¢una Op¢ine Klana za razdoblje od 1.
sijecnja do 30. lipnja 2009. godine ostvareni su prihodi i
rashodi u iznosima iskazanim u IzvjeS¢éu o prihodima i
rashodima odnosno Racunu financiranja kako slijedi:
5 % 112
PLAN 2009. IZVRSENIJE RAZLIKA 2009.
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANIJA 14.134.355,75  4.093.760,52  10.040.59523  5793%
61 PRIHODI OD POREZA 6.041.923,07 244473895  3.597.18412  80,93%
611 Porez i prirez na dohodak 5.376.357,78 2.305.540,61 3.070.817,17  85,77%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 4.554.862,38 2.214.508,17 2.340.35421  97,24%
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnh djelatnosti 491.672,50 59.859,28 431.81322  24,35%
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 21.422,50 9.153,03 1226947  85,45%
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 45.823,25 44424 45.379,01 1,94%
6115 Porez i prirez na dohodak po godi$njoj prijavi 260.205,00 21.575,89 238.629,11  16,58%
6116 Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku nadzora
za prethodne godine 2.372,15 0,00 2.372,15 0,00%
613 Porezi na imovinu 549.570,29 121.992,12 42757817  4440%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade,
kuce i ostalo) 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 547.770,29 121.992,12 425771817  44,54%
614 Porezi na robu i usluge 115.995,00 17.206,22 98.788,78  29,67%
6142 Porez na promet 36.575,00 5.484,27 31.090,73  29,99%
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 79.420,00 11.721,95 67.698,05  29,52%
63 POMOCI IZ INOZEMSTVA (DAROVNICE) I OD
SUBJEKATA UNUTAR OPCE DRZAVE 5599.360,84  1.109.417,18  4.489.943,66  39,63%
631 Pomoéi od inozemnih vlada 291.488,84 56.901,94 234.586,90  39,04%
6311 Tekuée pomodi od inozemnih vlada 291.488,84 56.901,94 234.586,90  39,04%
633 Pomodi iz proratuna 4.107.872,00  1.052.51524  3.055.356,76  5124%
6331 Tekuée pomodi iz proracuna 2.407.872,00 868.515,24 1.539.356,76  72,14%
6332 Kapitalne pomo¢i iz proracuna 1.700.000,00 184.000,00 1.516.000,00  21,65%
634 Pomodi od ostalih subjekata unutar opée drzave 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00%
6342 Kapitalne pomo¢i od ostalih subjekata unutar opée drzave 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00%
64 PRIHODI OD IMOVINE 388.000,00 70.222,88 317.77712  36,20%
641 Prihodi od financijske imovine 50.000,00 1.763,90 48.236,10 7,06%
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 10.000,00 1.027,63 8.972,37  20,55%
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6414 Prihodi od zateznih kamata 40.000,00 736,27 39.263,73 3,68%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 338.000,00 68.458,98 269.541,02  40,51%
6421 Naknade za koncesije 2.000,00 1.342,90 657,10 13429%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 335.000,00 66.501,10 268.49890  39,70%
6423  Ostali prihodi od nefinancijske imovine 1.000,00 614,98 385,02 123,00%
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI T PO
POSEBNIM PROPISIMA 2.053.571,84 468.581,51  1.584.990,33  45,64%
652 Prihodi po posebnim propisima 2.053.571,84 468.581,51  1.584.99033  45,64%
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene posebnim
zakonom 1.467.698,40 335.383,75  1.132314,65  45,70%
6524 Doprinosi za Sume 40.000,00 42.379,00 -2.379,00 211,90%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 545.873,44 90.818,76 455.054,68  3327%
66 OSTALI PRIHODI 51.500,00 800,00 50.700,00 3,11%
661 Prihodi koje proracuni i pr. kor. ostvare obav. poslova na
trzistu (vlastiti prih.) 31.500,00 800,00 30.700,00 5,08%
6612 Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 31.500,00 800,00 30.700,00 5,08%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opée drzave 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
6632 Kapitalne donacije 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
7 PRIHODI OD PRODAIJE NEFINANCIJSKE IMOVINE  5.335.000,00 4522001  5.289.779,99 1,70%
71 PRIHODI OD PRODAIJE NEPROIZVEDENE IMOVINE  5.300.000,00 26.839,54  5.273.160,46 1,01%
711 Prihodi od prodaje nematerijalne imovine - prirodnih
bogatstava 5.300.000,00 26.839,54  5.273.160,46 1,01%
7111 Zemljiste 5.300.000,00 26.839,54  5.273.160,46 1,01%
72 PRIHODI OD PRODAIJE PROIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE 35.000,00 18.380,47 16.619,53  105,03%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 35.000,00 18.380,47 16.619,53  105,03%
7211 Stambeni objekti 10.000,00 6.130,47 3.869,53 122,61%
7214 Ostali gradevinski objekti 25.000,00 12.250,00 12.750,00  98,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.685.371,50  3.445503,00  7.239.868,50  64.49%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.000.223,46 460.195,14 540.028,32  92,02%
311 Placde 833.193,06 375.436,60 457.756,46  90,12%
3111 Place redovan rad 825.193,06 373.206,00 451.987,06  90,45%
3113 Plaée za prekovremeni rad 8.000,00 2.230,60 5.76940  5577%
312 Ostali rashodi za zaposlene 26.500,00 14.407,20 12.092,80  108,73%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 26.500,00 14.407,20 12.092,80 108,73%
313 Doprinosi na place 140.530,40 70.351,34 70.179,06  100,12%
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 126.645,99 64.006,89 62.639,10  101,08%
3133 Doprinosi za zaposljavanje 13.884,41 6.344,45 753996  91,39%
32 MATERIJALNI RASHODI 5137.102,12  1.622.176,65 351492547  63,16%
321 Naknade troSkova zaposlenima 43.502,00 22.726,10 20.775,90  104,48%
3211 Sluzbena putovanja 19.000,00 11.135,60 7.864,40 117.22%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 10.502,00 6.358,50 4.143,50  121,09%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 14.000,00 5.232,00 8.768,00  74,74%
322 Rashodi za materijal i energiju 320.200,00 151.601,01 168.598,99  94,69%
3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 105.000,00 48.969,52 56.030,48  93,28%
3223 Energija 206.700,00 98.149,60 108.550,40  94.97%
3225 Sitni inventar 8.500,00 4.481,89 401811 10546%
323 Rahodi za usluge 3.773.900,12  1.052.45824  2.721.441,88  55,78%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 46.400,00 20.330,03 26.069.97  87,63%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 287.000,00 92.884,10 19411590  64,73%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 143.000,12 65.198,80 7780132  91,19%
3234 Komunalne usluge 395.500,00 201.095,32 194.404,68  101,69%
3235 Zakupnine i najamnine 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 8.500,00 8.000,00 500,00 188,24%
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.861.500,00 650.593,03 2.210.906,97  4547%
3238 Racunalne usluge 29.000,00 14.356,96 14.643,04  99,01%
3239 Ostale usluge 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 999.500,00 395.391,30 604.108,70  79,12%
3291 Naknade za rad predst. i izvis$ tijela, povj. i sl. 742.000,00 330.317,00 411.683,00  89,03%
3292 Premije osiguranja 37.500,00 13.775,38 2372462 1347%
3293 Reprezentacija 27.000,00 10.644,56 16.35544  78,85%
3294 Clanarine 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 188.000,00 40.654,36 147.345,64  4325%
34 FINANCIJSKI RASHODI 38.000,00 11.293,70 26.706,30  59,44%
343 Ostali financijski rashodi 38.000,00 11.293,70 26.706,30  59,44%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 13.000,00 6.293,70 6.706,30  96,83%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 25.000,00 5.000,00 20.000,00  40,00%
35 SUBVENCIJE 1.202.351,52 189.155,54  1.013.19598  31,46%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.167.351,52 178.236,54 989.11498  30,54%
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3512 Subvencije trovackim drustvima u javnom sektoru 1.167.351,52 178.236,54 989.114,98  30,54%
352 Subv. trg. drust., obrt., malim i sr. pod. izvan j. s. 35.000,00 10.919,00 24.081,00  62,39%
3522 Subv. trgovackim druStvima izvan jav. sektora 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
3523 Subv. poljopriv., obtnicima, malim i sr. poduzet. 15.000,00 10.919,00 4.081,00 145,59%
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR
OPCE DRZAVE 30.000,00 4.359,41 25.640,59  29,06%
363 Pomodi unutar opée drzave 30.000,00 4.359,41 25.640,59  29,06%
3631 Tekuée pomoci unutar opée drzave 30.000,00 4.359,41 25.640,59  29,06%
37 NAKNADE GRADANIMA I KUC. NA TEMELJU
OSIGURANJA I DR. NAK. 1.254.256,96 593.149,86 661.107,10  94,58%
372 Ostale naknade grad. i kucanstvima iz prorauna 1.254.256,96 593.149,86 661.107,10  94,58%
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 494.300,00 243.250,24 251.049,76  98,42%
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 759.956,96 349.899,62 410.057,34  92,08%
38 OSTALI RASHODI 2.023.437,44 565.172,70  1.458.264,74  55.86%
381 Tekuée donacije 1.307.037,44 344.526,43 962.511,01  52,72%
3811 Tekuée donacije u novcu 1.307.037,44 344.526,43 962.511,01  52,72%
382 Kapitalne donacije 188.000,00 50.000,00 138.000,00  53,19%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 188.000,00 50.000,00 138.000,00  53,19%
385 Izvanredni rashodi 83.000,00 59.482,02 23.517,98  14333%
3851 Nepredv. rashodi do visine pror. pricuve 75.000,00 49.674,02 2532598 132.46%
3859 Ostali izvanredni rashodi 8.000,00 9.808,00 -1.808,00  24520%
386 Kapitalne pomoci 445.400,00 111.164,25 33423575  4992%
3861 Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u js. 445.400,00 111.164,25 33423575 4992%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE  8.678.510,81 78427931  7.894.231,50 18,07%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE IMOVINE  280.000,00 0,00 280.000,00 0,00%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00%
4111 Zemljiste 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE 6.777.520,00 308.595,00  6.468.925,00 9,11%
421 Gradevinski objekti 5.621.000,00 120.394,83  5.500.605,17 428%
4212 Poslovni objekti 121.000,00 120.394,83 605,17 199,00%
4213 Ceste, Zeljeznice i slicni gradevinski objekti 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 5.000.000,00 0,00  5.000.000,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 153.100,00 26.045,02 127.05498  34,02%
4221 Uredska oprema i namjestaj 150.600,00 26.045,02 12455498  34,59%
4223 Oprema za odrZavanje i zastitu 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 30.000,00 14.522,50 1547750  96,82%
4241 Knjige u knjiznicama 30.000,00 14.522,50 15477,50  96,82%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 973.420,00 147.632,65 82578735  30,33%
4262 Ulaganje u racunalne programe 6.000,00 3.846,65 215335 12822%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 967.420,00 143.786,00 823.634,00  29,73%
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 1.620.990,81 475.68431  1.145.306,50  58,69%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.620.990,81 475.68431  1.145.306,50  58,69%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.620.990,81 475.684,31 1.145.306,50  58,69%
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE
ZAIMOVA 105.473,44 0,00 105.473,44 0,00%
51 IZDACI ZA DANE ZAIMOVE 105.473,44 0,00 105.473,44 0,00%
514 Izd. za dane zajm. trg. dr.u javnom sektoru 105.473,44 0,00 105.473,44 0,00%
5141 Dani zajmovi trg. drustvima u javnom sektoru 105.473,44 0,00 105.473,44 0,00%
Clanak 3.
Rashodi u Prorac¢unu i izdaci financiranja po nositeljima,
korisnicima i namjenama u Posebnom dijelu ostvareni su
kako slijedi:
FUNK. EK. RASHODI / IZDACI PRORACUN IZVRSENJE RAZLIKA % 112
KLAS. KLAS. 2009. 2009.
RAZDIJEL 1. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Javna uprava i administracija 959.064,71 47177747 48128724  99,63%
Izvr$na uprava i administracija Odjela 918.064,71 448.695,56 469.369,15  97,75%
0111 3111 Plaée za redovan rad 424.561,83 212.945,06 211.616,77  100,31%
0111 3113 Place za prekovremeni rad 8.000,00 2.230,60 5.769,40  5577%
0111 3121 Ostali rashodi za zaposlene 18.000,00 10.407,20 7.592,80 115,64%
0111 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 65.159,36 37.822,49 27.336,87 116,09%
0111 3133 Doprinosi za zaposljavanje 7.143,52 3.620,06 352346 101,35%
0111 3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 6.000,00 1.632,00 436800  54,40%



Cetvrtak, 29. listopada 2009.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 5157 — broj 44

0111 3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 33.000,00 19.553,47 13.446,53 118,51%
0111 3223 Energija 26.000,00 11.995,43 14.004,57  9227%
0111 3231 Usluge telefona i poste 26.000,00 14.165,63 11.834,37 108,97%
0111 3234 Komunalne usluge 7.200,00 2.281,97 491803  63,39%
0111 3237 Intelektualne i osobne usluge 227.000,00 95.159,57 131.840,43  83,84%
0111 3238 Racunalne usluge 29.000,00 14.356,96 14.643,04  99,01%
0111 3292 Premije osiguranja 23.000,00 1123142 11.768,58  97,66%
0111 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 13.000,00 6.293,70 6.706,30  96,83%
0111 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 200,00%
Oprema i uredaji Jedinstvenog upravnog odjela 41.000,00 29.081,91 11.918,09  141,86%
0131 3225 Sitni inventar i auto gume 4.000,00 3.951,89 4811  197,59%
0131 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
0131 4221 Uredska oprema i namjestaj 27.000,00 25.130,02 1.869,98 186,15%
UKUPNO RAZDJEL: 959.064,71 477.777,47 481.287,24  99,63%
RAZDIJEL 2. OPCINSKO POGLAVARSTVO I OPCINSKO
VIJECE
Rad Opéinskog vijeca i Opcinskog poglavarstva 924.900,00 427.621,54 497.27846  9247%
Naknade za rad opcinskog vijeca 374.900,00 139.837,55 235.062,45  74,60%
0111 3211 Sluzbena putovanja 12.500,00 7.293,60 5.206,40 116,70%
0111 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 8.400,00 2.296,38 6.103,62  54,68%
0111 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 9.020,96 10.979,04  90,21%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izvrs tijela, povj. i sl. 239.000,00 64.645,60 174.354,40  54,10%
0111 3293 Reprezentacija 20.000,00 6.906,99 13.09301  69,07%
0111 3851 Nepredv. rashodi do visine pror. pricuve 75.000,00 49.674,02 2532598 132,46%
Sluzbeno vozilo 20.000,00 3.654,57 16.34543  36,55%
0111 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0111 3223 Energija 10.000,00 3.654,57 6.34543  73,09%
0111 3239 Ostale usluge 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0111 3292 Premije osiguranja 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00%
Naknade za rad nacelnika i op¢inskog poglavarstva 422.000,00 144.352,22 271647718 6841%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izvs tijela, povj. i sl. 422.000,00 144.352,22 27164778 6841%
Izbori za lokalnu samoupravu 100.000,00 129.969,20 -29.96920  259,94%
0111 3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 2.000,00 1.334,90 665,10 133,49%
0111 3233 Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00 7.315,12 7.684,88  97.53%
0111 3235 Zakupnine i najamnine 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izvis tijela, povj. i sl. 81.000,00 121.319,18 -40.319,18  299,55%
Pokrivanje Steta od elementarnih nepogoda 8.000,00 9.808,00 -1.808,00  245,20%
0111 3859 Ostali izvanredni rashodi 8.000,00 9.808,00 -1.808,00 245,20%
Informiranje gradana 131.500,12 66.673,07 64.827,05 101,40%
Glasnik Opéine Klana 66.500,00 29.590,39 36.909,61  88,99%
0830 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.500,00 1.250,00 1.250,00  100,00%
0830 3233 Usluge promidzbe i informiranja 44.000,00 20.801,00 23.199,00  94,55%
0830 3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 7.539,39 12.460,61  75,39%
Primorski Novi list 15.000,12 7.500,06 7.500,06  100,00%
0830 3233 Usluge promidzbe i informiranja 15.000,12 7.500,06 7.500,06  100,00%
Objava sl. akata, natjecaja itd. 50.000,00 29.582,62 20.417,38  118,33%
0830 3233 Usluge promidzbe i informiranja 50.000,00 29.582,62 20.417,38 118,33%
Program razvoja poljoprivrede 45.000,00 10.919,00 34.081,00  4853%
Razvoj vocarstva 35.000,00 10.919,00 24.081,00  62,39%
0421 3522 Subv. trgovackim drustvima izvan jav. sektora 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
0421 3523 Subv. poljopriv., obtnicima, malim i sr. poduzet. 15.000,00 10.919,00 4.081,00 145,59%
Zastita zasada 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
0421 3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
Protupozarna zastita 274.534,44 95.326,85 179.207,59  69,45%
Unapredenje protupozarnih mjera 274.534,44 95.326,85 179.207,59  69,45%
0320 3811 Tekuce donacije u novcu- vatrogastvo 274.534,44 95.326,85 179.207,59  69,45%
Promidzba Opéine Klana 53.000,00 24.477,96 2852204 9237%
Izrada suvenira, grafika, prospekata, itd. 43.000,00 22.4717,96 20.522,04  104,55%
0860 3233 Usluge promidzbe i informiranja- prospekti 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00%
0860 3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000,00 22.477,96 2.522,04  179.82%
Tekuce donacije Udruzenju obrtnika V-K-K-J 10.000,00 2.000,00 8.000,00  40,00%
0411 3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 2.000,00 8.000,00  40,00%
Prostorno planiranje 1.773.000,00 244.000,00  1.529.000,00  27,52%
Program gospodarenja drZavnim polj. zemljiStem 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00%
0482 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00%
Obnova katastarskih knjiga 1.755.000,00 244.000,00  1.511.000,00 27.81%
0490 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.755.000,00 244.000,00  1.511.000,00  27.81%
Razvoj Op¢ine Klana 317.553,14 106.703,02 210.850,12  67,20%
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Poduzetnicka info tocka 161.553,14 61.836,66 99.71648  76,55%
0474 3111 Plaée za redovan rad 101.086,15 47.548,24 53.53791  94,07%
0474 3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.500,00 1.000,00 1.500,00  80,00%
0474 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 15.514,14 7.705,95 7.808,19  99,34%
0474 3133 Doprinosi za zaposljavanje 1.700,85 1.025,53 675,32 120,59%
0474 3211 Sluzbena putovanja 2.500,00 1.080,00 1.420,00  86,40%
0474 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 5.652,00 2.355,00 3.297,00  83,33%
0474 3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 2.000,00 900,00 1.100,00  90,00%
0474 3223 Energija 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0474 3225 Sitni inventar i autogume 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00%
0474 3234 Komunalne usluge 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00%
0474 3292 Premije osiguranja 1.500,00 221,94 127806  29,59%
0474 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00%
0474 4221 Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
0474 4223 Oprema za odrZavanje i zastitu 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00%
Izrada projekata 131.000,00 39.040,00 91.960,00  59,60%
0150 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 131.000,00 39.040,00 91.960,00  59,60%
Procjene i vjeStaCenja 25.000,00 5.826,36 19173,64  46,61%
0160 3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000,00 5.826,36 19.173,64  46,61%
Razvoj turizma 330.000,00 5.490,00 324.510,00 3,33%
Projekt »Turisticka karta Opéine Klana« 330.000,00 5.490,00 324.510,00 3,33%
0473 3237 Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00%
0473 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 300.000,00 5.490,00 294.510,00 3,66%
Pomo¢i udrugama 194.170,00 38.991,33 155.178,67  40,16%
Tekuce pomo¢i politickim strankama 5.000,00 1.738,00 3.262,00  69,52%
0860 3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00 1.738,00 3.262,00  69,52%
Pokroviteljstva 45.000,00 10.000,00 35.000,00  44,44%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 45.000,00 10.000,00 35.000,00  44,44%
Udruga »Lis¢ani« 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
Bodarski klub Studena 29.170,00 11.253,33 17.916,67  77,16%
0620 3811 Tekuée donacije u novcu 29.170,00 11.253,33 17.916,67  77,16%
Udruga gradana Skalnica 35.000,00 11.000,00 24.000,00  62,86%
0620 3811 Tekuée donacije u novcu 35.000,00 11.000,00 24.000,00  62,86%
Udruga umirovljenika Op¢ine Klana 30.000,00 5.000,00 25.000,00  33,33%
0620 3811 Tekuée donacije u novcu 30.000,00 5.000,00 25.000,00  33,33%
Kapitalna donacija HLD »Zec« - uredenje kuéice »Prve njive« 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00%
0620 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 4043.657,70  1.020.202,77  3.023.45493  5046%
RAZDIJEL 3. KULTURA
Potpore kulturnim drustvima 218.333,00 61.778,55 156.554,45  56,59%
Tekuée potp. PZ Matko Laginja i PZ Sv. Jerolim 57.000,00 16.666,64 40.33336  5848%
0860 3811 Tekuce donacije u noveu 57.000,00 16.666,64 4033336 58,48%
Tekuce potpore Drustvu za povjesnicu 58.333,00 8.659,10 49.673,90  29,69%
0850 3811 Tekuée donacije u novcu 58.333,00 8.659,10 49.673,90  29,69%
Tekuce potpore udrugama mackara 17.000,00 16.452,81 547,19 193,56%
0860 3811 Tekuce donacije u novcu 17.000,00 16.452,81 547,19 193,56%
Sufin. izdav. Vjesnika Drzavnog arhiva u Rijeci 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0850 3811 Tekuce donacije u novcu 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
Kapitalna donacija za arheoloska istrazivanja u funk.
turizma 85.000,00 20.000,00 65.000,00  47,06%
0850 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 85.000,00 20.000,00 65.000,00  47,06%
Kulturni objekti 826.443,52 351.194,96 475.248,56  84,99%
Energija za kino i domove 32.000,00 13.325,62 18.674,38  83,29%
0860 3223 Energija 32.000,00 13.325,62 18.674,38  83,29%
Izdaci za tekuce i inv. odrZavanje kina i domova 10.000,00 1.128,57 887143  2257%
0860 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 10.000,00 1.128,57 887143  2257%
Multimedijalni centar u Klani 641.407,61 196.008,66 44539895  61,12%
0860 3111 Place za redovan rad 299.545,08 112.712,70 186.832,38  75,26%
0860 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 4.850,00 4.003,50 846,50 165,09%
0860 3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.000,00 3.000,00 3.000,00  100,00%
0860 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 45.972,49 18.478,45 2749404  80,39%
0860 3133 Doprinosi za zaposljavanje 5.040,04 1.698,86 3341,18 6741%
0860 3211 Sluzbena putovanja 4.000,00 2.762,00 1.238,00 138,10%
0860 3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 6.000,00 2.700,00 3.300,00  90,00%
0860 3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 27.000,00 11.716,45 15.283,55  86,79%
0860 3223 Energija 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00%
0860 3225 Sitni inventar i auto gume 2.500,00 530,00 1.970,00  42,40%
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0860 3231 Usluge telefona i poste 7.500,00 248725 5.012,75  66,33%
0860 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 5.000,00 1.220,00 3.780,00  48,80%
0860 3233 Usluge promidzbe i informiranja 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0860 3234 Komunalne usluge 5.900,00 1.091,90 4.808,10  37,01%
0860 3237 Intelektualne i osobne usluge 34.500,00 10.088,08 2441192 58,48%
0860 3292 Premije osiguranja 5.000,00 2.322,02 267798  92.88%
0860 3293 Reprezentacija 2.000,00 997,30 1.002,70  99,73%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 916,00 4.084,00  36,64%
0860 4221 Uredska oprema i namjestaj 103.600,00 915,00 102.685,00 1,77%
0860 4241 Knjige u knjiznicama 30.000,00 14.522,50 1547750  96,82%
0860 4262 Ulaganja u racunalne programe 6.000,00 3.846,65 215335 128.22%
Uredenje spomenika u Studeni (NOB) 12.035,91 12.035,91 0,00  200,00%
0860 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.035,91 12.035,91 0,00  200,00%
Uredenje sakralnih i drugih spomenika kulture 10.000,00 8.301,37 1.698,63 166,03%
0860 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.000,00 8.301,37 1.698,63  166,03%
Uredenje drustvenog prostora u Liscu 121.000,00 120.394,83 605,17  199,00%
0860 4212 Poslovni objekti 121.000,00 120.394,83 605,17  199,00%
Organizacija kulturnih manifestacija 162.500,00 30.107,40 132.392,60  37,06%
Org. izbora za najljepsu okucnicu i balkon 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00%
Obiljezavanje mjesnih blagdana 25.000,00 8.431,34 16.568,06  67,45%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 8.431,34 16.568,66  67,45%
Izdaci za priredbe i manifestacije 45.000,00 21.676,06 2332394  96,34%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.000,00 21.676,06 2332394 96,34%
Obiljezavanje Dana op¢ine 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00%
Znanstveni skup Dani Matka Laginje 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
0850 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
Arhiviranje materijala 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
0860 3221 Uredski materijal 1 ostali materijalni rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 1.207.276,52 443,080,91 764.195,61  73,40%
RAZDIJEL 4. SPORT
Tek. potp. sport. klubovima i drustvima 626.000,00 153.999,96 472,000,04  4920%
Tekuce potpore NK Klana 500.000,00 124.999,98 375.000,02  50,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 500.000,00 124.999,98 375.000,02  50,00%
Tekuce potpore KK Klana 44.000,00 11.000,00 33.000,00  50,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 44.000,00 11.000,00 33.000,00  50,00%
Tek. potp. bocarskim klubovima Klana i Sv.Rok 50.000,00 12.499,98 37.500,02  50,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 50.000,00 12.499,98 37.500,02  50,00%
Tekuce potpore PD PIi§ 22.000,00 5.500,00 16.500,00  50,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 22.000,00 5.500,00 16.500,00  50,00%
Tekuce donacije BKK Kvarner 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
Kapitalna ulaganja u sportske objekte 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00%
Uredenje igraliSta u Studeni 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00%
0810 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
0810 4111 Zemljiste 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 666.000,00 153.999,96 512.000,04  46,25%
RAZDIJEL 5. SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO
Unapredenje predskolstva 659.500,00 316.644,44 342.855,56  96,03%
Djegji vrti¢ Klana 631.500,00 308.994,44 322.505,56  97,86%
0911 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 551.500,00 280.200,00 271.300,00 101,61%
0911 3811 Tekuce donacije u novcu 40.000,00 12.429,74 2757026  6215%
0911 3221 Uredski materijal i ost. materijalni rashodi 40.000,00 16.364,70 23.63530  81,82%
Sufinanciranje roditelja - ostali vrtici 15.000,00 7.650,00 7.350,00 102,00%
0911 3722 Naknade gradanima 1 kucanstvima u naravi 15.000,00 7.650,00 7.350,00 102,00%
Poklon paketi - sv. Nikola 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00%
Unapredenje Skolstva 628.000,00 305.577,97 32242203 97,32%
Stipendije i $kolarine 400.000,00 216.300,00 183.700,00 108,15%
0960 3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 400.000,00 216.300,00 183.700,00  108,15%
Autobusni prijevoz-ucenici iz okolnih mjesta 27.000,00 15.180,00 11.820,00 112,44%
0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 27.000,00 15.180,00 11.820,00 112,44%
Poklon paketi prvasima - OS Klana 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00%
Organizacija teCajeva plesa za ucenike OS Klana 19.000,00 8.610,43 10.389,57  90,64%
0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 5 19.000,00 8.610,43 10.389,57  90,64%
Subvencija tecaja engleskog jezika za ucenike OS Klana 24.000,00 14.751,00 9.249.00 122,93%
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0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 24.000,00 14.751,00 9.249.00 122,93%
Nagrade ucenicima 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00%
0960 3811 Tekuce donacije u novcu 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00%
Potpore OS Klana 113.000,00 30.000,00 83.000,00  53,10%
0912 3294 Clanarine 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
0912 3811 Tekuce donacije u novcu 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00%
0912 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 73.000,00 30.000,00 43.000,00  82,19%
Sufinanciranje studentskih karata (33% cijene) - KD
Autotrolej 32.000,00 20.736,54 11.263,46  129,60%
0960 3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 32.000,00 20.736,54 11.263,46  129,60%
UKUPNO RAZDJEL: 1.287.500,00 622.222,41 665.277,59  96,66%
RAZDIJEL 6. SOCIJALNA SKRB I ZDRAVSTVO
Socijalna skrb 180.956,96 50.008,43 13094853  55.27%
Pomo¢ obiteljima - socijalni program 42.000,00 14.800,24 2719976  7048%
1090 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 42.000,00 14.800,24 27.199,76  70,48%
Skolske marende - socijalni program 13.000,00 5.060,00 7.940,00  77.85%
1040 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 13.000,00 5.060,00 7.940,00  77.85%
Paketi za starije osobe - socijalni program 13.000,00 251,23 12.748,77 387%
1020 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 13.000,00 251,23 12.748,77 387%
Smjestaj u domovima - socijalni program 2.496,96 2.496,96 0,00 200,00%
1090 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 2.496,96 2.496,96 0,00 200,00%
Autobusne karte - socijalni program 27.000,00 12.315,00 14.685,00  91,22%
1090 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 27.000,00 12.315,00 14.685,00  91,22%
Pomo¢ obiteljima invalidnih osoba 35.000,00 9.150,00 25.850,00  52,29%
1040 3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 35.000,00 9.150,00 25.850,00  52,29%
Novcana pomo¢ za novorodeno dijete 15.000,00 3.000,00 12.000,00  40,00%
1040 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 15.000,00 3.000,00 12.000,00  40,00%
Hrana za dojencad - socijalni program 16.460,00 2.835,00 13.625,00  34,45%
1040 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 16.460,00 2.835,00 13.625,00  34,45%
Pomo¢ obiteljima - drva za ogrjev 17.000,00 100,00 16.900,00 1,18%
1090 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 17.000,00 100,00 16.900,00 1,18%
Zdravstvena skrb 170.300,00 74.086,00 96.214,00  87,01%
Paketi za kronicne bolesnike 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00%
0760 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00%
Mjere za suzbijanje droga 9.000,00 450,00 8.550,00  10,00%
0760 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 9.000,00 450,00 8.550,00  10,00%
Sufinanciranje OS Kozala - Odjel za govor.-jez. por. 2.300,00 0,00 2.300,00 0,00%
0760 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 2.300,00 0,00 2.300,00 0,00%
Dom za starije i nemoéne osobe - projektna dokumentacija 66.000,00 65.636,00 364,00 198,90%
0760 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 66.000,00 65.636,00 364,00 198,90%
Dom za starije i nemoéne osobe - savj. usl. - JPP 83.000,00 0,00 83.000,00 0,00%
0760 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 83.000,00 0,00 83.000,00 0,00%
Preventivni programi 8.500,00 8.000,00 500,00 188,24%
0760 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 8.500,00 8.000,00 500,00 188,24%
Potpore udrugama 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00%
Tekuce donacije udrugama gradana - zdravstvo 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
0750 3811 Tekuce donaciju u novcu 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
Tekuce donacije - Crveni kriz 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
0750 3811 Tekuce donaciju u novcu 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
Tekuce donacije Gorska sluzba spasavanja 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00%
0760 3811 Tekuce donaciju u novcu 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 363.256,96 124.094,43 239.162,53  68,32%
RAZDIJEL 7. KOMUNALNI SUSTAV
OdrZavanje javnih povrsina - bez cesta 466.500,00 265.111,48 201.388,52  113,66%
Odrzavanje parkova i trgova 108.500,00 86.149,44 22.350,56  158,80%
0620 3223 Energija 1.500,00 499.46 1.000,54  66,59%
0620 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 30.000,00 8.859,51 2114049  59,06%
0620 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 77.000,00 76.790,47 209,53  199,46%
Deratizacija i dezinsekcija 35.000,00 6.210,43 28.789,57  3549%
0660 3234 Komunalne usluge 35.000,00 6.210,43 28789,57  3549%
CiSéenje javnih povrsina 220.000,00 119.386,19 100.613,81  108,53%
0510 3234 Komunalne usluge 220.000,00 119.386,19 100.613,81  108,53%
Zimska sluzba 70.000,00 52.816,42 17.183,58  150,90%
0620 3234 Komunalne usluge 70.000,00 52.816,42 17.183,58  150,90%
Odrzavanje kanalizacije 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00%
0520 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00%
OdrZavanje komunalne infrastrukture u Liscu 20.000,00 549,00 19.451,00 5,49%
0660 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 20.000,00 549,00 19.451,00 5,49%
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3237
3434
4213
4264

4511

3512
3512
3861
3232

4511
4511
4511
3232
3434

4214

3434
4511

3861
5141
3861
3861

3234
3231
3237
3293
3631
3299

Javna rasvjeta

Javna rasvjeta - elektricna energija

Energija

Javna rasvjeta - odrZavanje

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Objekti u vlasniStvu Opcéine

Stambeni objekti

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Poslovni prostor

Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Radne zone

Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Ceste, Zeljeznice 1 sliéni gradevinski objekti
Ostala nematerijalna proizvedena imovina
Zgrada Opcine Klana

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Javni prijevoz

Subvencije K.D. Autotrolej

Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru
Gubitak iz poslovanja za 2006. godinu
Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru
Sufinanciranje nabavke autobusa

Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s.
OdrZavanje autobusnih ¢ekaonica

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Izgradnja i odrZavanje cesta

Asfaltiranje nerazvrstanih cesta

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Potporni zid Predborst

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Zaobilaznica Lisac

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Prometna signalizacija

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Izgradnja nogostupa

Ostali nespomenuti financijski rashodi
Projekt izgradnje plinovoda

Sufinanciranje izgradnje plinovoda

Ostali gradevinski objekti

Gradevinsko zemljiSte

Prosirenje i parcelacija grad. zem. KaluZica
Ostali nespomenuti financijski rashodi
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Izgradnja objekata i ur. kom. infr. s kom. drustvima
Razvojni programi - KD Cistoca

Kapitalne pomo¢i bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u js.

Dani zajmovi trg. drustvima u javnom sektoru
Razvojni programi - KD Vodovod i kanalizacija

Kapitalne pomo¢i bankama i ostalim fin. inst. 1 tr. dr. u js.

Razvojni programi - KD Autotrolej

Kapitalne pomo¢i bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s.

Ostali izdaci vezani uz kom. sustav
Vodna naknada

Komunalne usluge

Postarina - komunalna naknada
Usluge telefona, poste i prijevoza
Ugovori o djelu

Intelektualne i osobne usluge
Reprezentacija - komunalni sustav
Reprezentacija

Sluzba komunalnog redarstva

Tekuce pomo¢i unutar opée drzave
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izrada projekata

230.000,00
100.000,00
100.000,00
130.000,00
130.000,00
1.708.376,40
215.000,00
15.000,00
200.000,00
215.000,00
15.000,00
200.000,00
983.000,00
30.000,00
100.000,00
5.000,00
500.000,00
348.000,00
295.376,40
295.376,40
1.180.351,52
1.110.500,00
1.110.500,00
24.851,52
24.851,52
35.000,00
35.000,00
10.000,00
10.000,00
394.578,50
100.000,00
100.000,00
65.000,00
65.000,00
211.578,50
211.578,50
13.000,00
13.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
455.000,00
455.000,00
5.000,00
450.000,00
515.873,44
273.873,44
168.400,00
105.473,44
78.000,00
78.000,00
164.000,00
164.000,00
880.220,00
5.300,00
5.300,00
2.000,00
2.000,00
35.000,00
35.000,00
5.000,00
5.000,00
30.000,00
30.000,00
1.500,00
1.500,00
21.420,00

140.033,34
67.974,26
67.974,26
72.059,08
72.059,08

209.106,01

5.496,95
5.496,95
0,00

0,00

0,00

0,00
36.631,00
12.231,00
12.200,00
0,00

0,00
12.200,00

166.978,06

166.978,06

171.357,81

157.500,00

157.500,00

0,00

0,00
13.857,81
13.857.81
0,00

0,00
214.689,50
0,00

0,00

0,00

0,00
211.578,50
211.578,50
3.111,00
3.111,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
97.306,44
31.219,90
31.219,90
0,00
39.559,10
39.559,10
26.527,44
26.527,44
284.322,12
1.760,00
1.760,00
130,77
130,77
34.921,67
34.921,67
2.740,27
2.740,27
4.359,41
4.359,41
610,00
610,00
21.420,00

89.966,60
32.025,74
32.025,74
57.940,92
57.940,92
1.499.270,39
209.503,05
9.503,05
200.000,00
215.000,00
15.000,00
200.000,00
946.369,00
17.769,00
87.800,00
5.000,00
500.000,00
335.800,00
128.398,34
128.398,34
1.008.993,71
953.000,00
953.000,00
24.851,52
24.851,52
21.142,19
21.142,19
10.000,00
10.000,00
179.889,00
100.000,00
100.000,00
65.000,00
65.000,00
0,00

0,00
9.889,00
9.889,00
5.000,00
5.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
455.000,00
455.000,00
5.000,00
450.000,00
418.567,00
242.653,54
137.180,10
105.473,44
38.440,90
38.440,90
137.472,56
137.472,56
595.897,88
3.540,00
3.540,00
1.869,23
1.869,23
78,33
78,33
2.259,73
2.259,73
25.640,59
25.640,59
890,00
890,00
0,00

121,77%
135,95%
135,95%
110,86%
110,86%
24,48%
5,11%
73,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
745%
81,54%
24,40%
0,00%
0,00%
7,01%
113,06%
113,06%
29,04%
2837%
2837%
0,00%
0,00%
79,19%
79,19%
0,00%
0,00%
108,82%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
200,00%
200,00%
47.86%
47.86%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
37,72%
22,80%
37,08%
0,00%
101,43%
101,43%
32,35%
32,35%
64,60%
66,42%
66,42%
13,08%
13,08%
199,55%
199,55%
109,61%
109,61%
29,06%
29,06%
81,33%
81,33%
200,00%
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0620 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 21.420,00 21.420,00 0,00 200,00%
Usluge nadzora 110.000,00 21.045,00 88.955,00  38,26%
0133 3237 Intelektualne i osobne usluge 110.000,00 21.045,00 88.955,00  38,26%
Geodetsko-katastarske usluge 500.000,00 197.335,00 302.665,00  78,93%
0133 3237 Intelektualne i osobne usluge 500.000,00 197.335,00 302.665,00  78,93%
Otkup zemljista 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00%
0620 4111 Zemljiste 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 10.830.899,86  1.381.926,70  9.448.973,16  2552%
RAZDIJEL 8. GROBLIJE
Odrzavanje groblja 36.700,00 6.477,66 30.22234  3530%
Izdaci za el. energiju, vodu i odvoz smeca 21.700,00 6.017,67 15.682,33  55,46%
0620 3223 Energija 1.200,00 700,26 499,74  116,71%
0620 3234 Komunalne usluge 20.500,00 531741 15.182,59  51,88%
Tekuée odrzavanje i uredenje objekata groblja 15.000,00 459,99 14.540,01 6,13%
0620 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 15.000,00 459,99 14.540,01 6,13%
Kapitalni zahvati na groblju 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00%
Otkup zemljista 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00%
0620 4111 Zemljiste 75.000,00 0,00 75.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 111.700,00 6.477,66 10522234 11,60%
UKUPNO SVI RAZDIJELI: 19.469.355,75  4.229.78231  15.239.573,44  4345%
Clanak 4.
Sastavni dio polugodiS$njeg obracuna Proracuna od 1. 1.
do 30. 6. 2009. godine je i izvrSenje Plana razvojnih pro-
grama.
PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA
A. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
PLAN 2009. IZVRSENJE RAZLIKA % 112
2009.
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 27.000,00 25.130,02 1.869,98 186,15%
Javna uprava i administracija 27.000,00 25.130,02 1.869,98 186,15%
Oprema i uredaji Jedinstvenog upravnog odjela 27.000,00 25.130,02 1.869,98 186,15%
OPCINSKO VIJECE 471.500,00 44.530,00 426.970,00 18,89%
Prostorno planiranje 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00%
Program gospodarenja drZavnim polj. zemljiStem 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00%
Razvoj Opéine Klana 453.500,00 44.530,00 408.970,00 19,64%
Poduzetnicka info tocka 22.500,00 0,00 22.500,00 0,00%
Izrada projekata 131.000,00 39.040,00 91.960,00 59,60%
Projekt »Turisticka karta Opéine Klana« 300.000,00 5.490,00 294.510,00 3,66%
KULTURA 28263591 160.016,26 122.619,65 113,23%
Kulturni objekti 282.635,91 160.016,26 122.619,65 113,23%
Multimedijalni centar u Klani 139.600,00 19.284,15 120.315,85 27,63%
Uredenje spomenika u Studeni (NOB) 12.035,91 12.035,91 0,00 200,00%
Uredenje sakralnih i drugih spomenika kulture 10.000,00 8.301,37 1.698,63 166,03%
Uredenje drustvenog prostora u Liscu 121.000,00 120.394,83 605,17 199,00%
SPORT 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00%
Kapitalna ulaganja u sportske objekte 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00%
Uredenje igraliSta u Studeni 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00%
SOCIJALNA SKRB I ZDRAVSTVO 149.000,00 65.636,00 83.364,00 88,10%
Zdravstvena skrb 149.000,00 65.636,00 83.364,00 88,10%
Dom za starije i nemoéne osobe - projektna dokumentacija 66.000,00 65.636,00 364,00 198,90%
Dom za starije i nemoéne osobe - savj. usl. - JPP 83.000,00 0,00 83.000,00 0,00%
KOMUNALNI SUSTAV 7.638.374,90 488.967,03 7.149.407,87 12,80%
Odrzavanje javnih povrsina - bez cesta 77.000,00 76.790,47 209,53 199.46%
OdrZavanje parkova i trgova 77.000,00 76.790,47 209,53 199,46%
Objekti u vlasnistvu Opéine 1.543.376,40 179.178,06 1.364.198,34 2322%
Stambeni objekti 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00%
Poslovni prostor 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00%
Radne zone 848.000,00 12.200,00 835.800,00 2,38%
Zgrada Opcine Klana 295.376,40 166.978,06 128.398,34 113,06%
Izgradnja 1 odrZavanje cesta 376.578,50 211.578,50 165.000,00 112.37%
Asfaltiranje nerazvrstanih cesta 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00%
Potporni zid Predborst 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00%
Zaobilaznica Lisac 211.578,50 211.578,50 0,00 200,00%
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Projekt izgradnje plinovoda

Sufinanciranje izgradnje plinovoda
Gradevinsko zemljiSte

Prosirenje i parcelacija grad. zem. KaluzZica
Ostali izdaci vezani uz kom. sustav

Izrada projekata

Otkup zemljiSta

GROBLIJE

Kapitalni zahvati na groblju

Otkup zemljista

5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00%
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00%
450.000,00 0,00 450.000,00 0,00%
450.000,00 0,00 450.000,00 0,00%
191.420,00 21.420,00 170.000,00 22.38%
21.420,00 21.420,00 0,00 200,00%
170.000,00 0,00 170.000,00 0,00%
75.000,00 0,00 75.000,00 0,00%
75.000,00 0,00 75.000,00 0,00%
75.000,00 0,00 75.000,00 0,00%

UKUPNO:

8.678.510,81 784.279,31 7.894.231,50 18,07%

B. KAPITALNE POMOCI

KOMUNALNI SUSTAV

Javni prijevoz

Sufinanciranje nabavke autobusa

Izgradnja objekata i ur. kom. infr. s kom. drustvima
Razvojni programi - KD Cistoca

Razvojni programi - KD Vodovod i kanalizacija
Razvojni programi - KD Autotrolej

445.400,00 111.164,25 334.235,75 49,92%

35.000,00 13.857,81 21.142.19 79,19%
35.000,00 13.857,81 21.142.19 79,19%
410.400,00 97.306,44 313.093,56 4742%
168.400,00 31.219,90 137.180,10 37,08%
78.000,00 39.559,10 38.440,90 101,43%
164.000,00 26.52744 137.472,56 32,35%

UKUPNO:

445.400,00 111.164,25 334.235,75 49,92%

C. KAPITALNE DONACIJE

OPCINSKO POGLAVARSTVO I OPCINSKO VIJECE 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00%
Pomo¢i udrugama 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00%
Kapitalna donacija HLD »Zec« - uredenje kucice »Prve njive« 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00%
KULTURA 85.000,00 20.000,00 65.000,00 47,06%
Potpore kulturnim drustvima 85.000,00 20.000,00 65.000,00 47,06%
Kapitalna donacija za arheoloska istraZivanja u funk. turizma 85.000,00 20.000,00 65.000,00 47,06%
SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO 73.000,00 30.000,00 43.000,00 82,19%
Unapredenje Skolstva 73.000,00 30.000,00 43.000,00 82,19%
Potpore OS Klana 73.000,00 30.000,00 43.000,00 82,19%
UKUPNO: 188.000,00 50.000,00 138.000,00 53,19%
SVEUKUPNO A+B+C: 9.311.910,81 945.443,56 8.366.467,25 20,31%

Klasa: 021-01/09-01/41
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Dorijan Valencié, v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Klana (»SluZzbene
novine« Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09), na
sjednici odrZanoj dana 7. listopada 2009. godine, Opcinsko
vije¢e Opcine Klana donijelo je

ODLUKU
o izboru ¢lanova Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica Viskovo

Clanak 1.
U Upravno vijece Djecjeg vrtica Viskovo biraju se:
1. Dorijan Valenci¢ - ¢lan
2. Ivana Vlase - ¢lan

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit

¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/50
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 7. listopada 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v.r.
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