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SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. oZujka 2007.

GRADOVI

Grad Delnice

21.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01
1129/05), ¢lanka 43. Statuta Grada Delnica (»SluZbene novi-
ne broj 9/06 - procisceni tekst) i ¢lanka 17. Odluke o ustroj-
stvu i djelokrugu upravnog tijela Grada Delnica (»Sluzbene
novine« broj 27/05, 39/05 i 44/06), Gradsko poglavarstvo
Grada Delnica, na prijedlog Procelnice jedinstvenog uprav-
nog dijela Grada Delnica od 26. veljace 2007. godine, na
sjednici odrzanoj 2. oZujka 2007. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Delnica

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnji ustroj, radna
mjesta, broj potrebnih sluzbenika i namjestenika, opis poslo-
va i radnih zadataka sa strucnim uvjetima potrebnim za
obavljanje tih poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Delnica.

Clanak 2.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela odreden je
¢lancima 18. 1 19. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnog
tijela Grada Delnica (»Sluzbene novine« Primorsko-goran-
ske Zupanije broj 27/05, 39/05 i /06).

II. NACIN RADA I RUKOVODENJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procel-
nik.

Clanak 4.

Procelnik je odgovoran za zakonito i pravodobno obavlja-
nje poslova i zadaca iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Suglasno prethodnom stavku, procelnik nadzire rad slu-
Zbenika i namjestenika, te primjenjuje stegovna ovlastenja
predvidena zakonom i drugim opéim aktima.

Voditelji Odsjeka i Sluzbe, koje imenuje Gradsko pogla-
varstvo Grada Delnica, osim obavljanja poslova iz njihove
nadleznosti, organiziraju, nadziru i vode poslove iz nadlez-
nosti rada Citavog odsjeka odnosno sluzbe.

Voditelji Odsjeka i Sluzbe, uz obavljanje poslova iz pret-
hodnog stavka ovog clanka, obavlja i poslove iz domene
svoga radnog mjesta.

Clanak 5.

U obavljanju poslova i zadataka utvrdenih ovim pravilni-
kom, sluzbenici i namjestenici su obvezni postupati pravo-
dobno i zakonito.

Prilikom koriStenja opreme i drugih sredstava rada, slu-
Zbenici i namjestenici su duzni brinuti se o pravilnoj upotre-
bi, rukovanju kao i odrzavanju tih sredstava.

Clanak 6.

SluZbenici i namjestenici su za svoj rad odgovorni procel-
niku.

SluZbenici 1 namjeStenici su duZni uvati sluzbenu i drugu
propisima utvrdenu tajnu.

U obavljanju poslova i zadataka sluzbenici su duzZni me-
dusobno suradivati.

Clanak 7.

U obavljanju odredenih i dodijeljenih im poslova i zada-
taka koje sluzbenici samostalno rjesavaju, na osnovi ovlaste-
nja procelnika imaju pravo potpisivati iste.

Ovlastenjem iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka odreduju
se poslovi i akti koje sluZzbenik moZe samostalno potpisivati.

Ovlastenje se moZe povuéi u svako doba.

Clanak 8.

Poslovi i zadaée utvrdeni ovom Pravilnikom obavljaju se
u punom radnom vremenu.

Clanak 9.

Godisnji plan i program rada Jedinstvenog upravnog
odjela donosi, uz prethodnu suglasnost Gradskog poglavar-
stva Grada Delnica, procelnik Jedinstvenog upravnog odje-
la.

Godisnji program rada sadrZi prikaz poslova i radnih za-
dataka iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Prijedlog godiSnjeg programa za sljedecu kalendarsku go-
dinu, procelnik dostavlja Gradskom poglavarstvu Grada
Delnica u pravilu prilikom donoSenja prijedloga proracuna
za narednu godinu, a najkasnije do 31. prosinca tekuce go-
dine.

SluZbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela
duzni su sudjelovati u izradi plana i programa iz stavka 1.
ovog ¢lanka u vezi s poslovima i radnim zadacima koje izvr-
Savaju.

Clanak 10.

Izvjestaj o ostvarenju plana i programa za proteklu kalen-
darsku godinu izraduje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela i podnosi ga Gradskom poglavarstvu Grada Delnica
na usvajanje najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine.

SluZbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela
duzni su sudjelovati u izradi izvjeStaja iz stavka 1. ovog
¢lanka u vezi s poslovima i radnim zadacima koje izvrSavaju.

III. RADNA MJESTA I STRUCNA SPREMA

Clanak 11.

Ustrojstvene jedinice u Odjelu jesu:

1. Odsjek za komunalni sustav, strategijsko planiranje,
razvoj i izgradnju, promet, ekologiju i gospodarenje imovi-
nom Grada.

2. Odsjek za financije i unutarnju kontrolu te
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3. Strucna sluzba gradonacelnika, Gradskog vijec¢a i Po-
glavarstva

Clanak 12.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Delnica, su-
kladno ustrojstvenim jedinicama iz prethodnog ¢lanka ovog
Pravilnika, ustrojavaju se sljedec¢a radna mjesta i poslovi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

- VII/1 stupanj strucne spreme pravnog, ekonomskog ili
gradevinskog smjera

- 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: rukovodi, organizira, koordinira i nadzire
rad Odjela sukladno zakonu i ostalim pravnim propisima
te aktima Grada, provodi i osigurava izvrSavanje akata
Grada, na osnovi Zakona, a iznimno po ovlastenju i nalogu
gradonacelnika ima pravo potpisivanja akata iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela, izraduje Godisnji plan i pro-
gram rada Odjela, podnosi izvjeS¢a iz podrucja rada Odjela
gradonacelniku i Gradskom poglavarstvu, sudjeluje u pri-
premi rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga Odjela
poglavito onih koji se odnose na izradu planova i prijedloga
programa izgradnje i odrZavanja objekata i uredaja komu-
nalne infrastrukture te ostalih objekata u vlasniStvu Grada
kao i onih iz prostorno planske dokumentacije, predlaZze
gradonacelniku odredena rjesenja iz djelokruga rada Odjela
te ima druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zako-
nom i ostalim pravnim propisima, Statutom i drugim aktima
Grada.

2. ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAYV, STRATE-
GIJSKO PLANIRANJE, RAZVOJ 1 IZGRADNJU,
PROMET, EKOLOGIJU I GOSPODARENIJE IMOVI-
NOM GRADA

1. VODITELJ ODSJEKA

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme pravnog ili gradevinskog
smjera

- 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: rukovodi, organizira, koordinira i nadzire
rad Odsjeka sukladno zakonu i ostalim pravnim propisima
te aktima Grada, provodi i osigurava izvrSavanje akata
Grada, na osnovi Zakona, a iznimno po ovlastenju i nalogu
gradonacelnika ili procelnika Odjela ima pravo potpisivanja
manje vaznih akata iz nadleznosti Odsjeka, sudjeluje u izra-
di GodiSnjeg plan i program rada Odjela na nacin da izradu-
je Godisnji Plan i program rada Odsjeka, podnosi izvjesca iz
podrucja rada Odsjeka procelniku i gradonacelniku, sudjelu-
je u pripremi rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga
Odsjeka poglavito onih koji se odnose na izradu planova i
prijedloga programa izgradnje i odrZavanja objekata i ure-
daja komunalne infrastrukture te ostalih objekata u vlasni-
Stvu Grada kao i onih iz prostorno planske dokumentacije,
predlaZe procelniku i gradonacelniku odredena rjeSenja iz
djelokruga rada Odsjeka, obavlja poslove javne nabave iz
svoje domene te ima druga prava, duznosti i odgovornosti
utvrdene Zakonom i ostalim pravnim propisima, Statutom
i drugim aktima Grada.

2. UPRAVNI SAVIJETNIK ZA KOMUNALNI SU-
STAV I OSTALE POSLOVE IZ NADLEZNOSTI OD-
SJEKA

- VII/1 stupanj strucne spreme gradevinskog ili drugog
tehnickog smjera

- 5 godina iskustva na slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- polozen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvsitelja: 1

Opis poslova: sudjeluje u pripremi izradi planova i prijed-
loga programa izgradnje i odrZavanja objekata i uredaja ko-
munalne infrastrukture, te ostalih objekata u vlasniStvu
Grada, sudjeluje u organizaciji pruzanja komunalnih i dru-
gih usluga gradanima, predlaZze i vodi poslove u vezi s ure-
denjem naselja, povecanjem kvalitete stanovanja, izgrad-
njom i odrZavanjem objekata komunalne infrastrukture i
drugih objekata, te osiguranjem komunalnih i drugih uslu-
znih djelatnosti, priprema materijale, sastavlja podloge i
obavlja druge pripremne radnje za ugovaranje izgradnje i
odrZzavanje komunalne infrastrukture i drugih objekata, ko-
munalnih usluga, te ostalih gradskih investicija, predlaze ele-
mente i kriterije za utvrdivanje politike gospodarenja pro-
storom (prostorno i urbanisticko planiranje, uredenje pro-
stora, zastita okolisa i sl.), te priprema smjernice odnosno iz-
raduje prijedloge programa i odluka iz te domene, predlaZe
smjernice i vodi brigu o gospodarenju nekretninama u vla-
sniStvu Grada, sudjeluje u izradi prostorno planske doku-
mentacije, organizira i sudjeluje u provodenju potrebnih
radnji u postupku donosenja planova, sudjeluje i provodi
odredene radnje u izradi projektne i druge dokumentacije
iz svoje nadleznosti, te ishodovanja akata temeljem kojih
se moze graditi, organizira i vodi brigu o nadzoru nad iz-
gradnjom i odrzavanjem infrastrukturnih, komunalnih i dru-
gih objekata i uredaja, prati i sudjeluje u ostvarenju pro-
grama, planova i ugovora, te priprema izvje$¢a o njihovom
ostvarenju, predlaze smjernice, sudjeluje u izradi ili izraduje
prijedloge akata iz svoje nadleZnosti, daje miSljenja, tumace-
nja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleZnosti,
sudjeluje u pripremi prijedloga zaklju¢aka i potrebnih su-
glasnosti po zaprimljenim zahtjevima, po potrebi sudjeluje
u radu stalnih i povremenih radnih tijela u okviru svoje nad-
leZnosti, obavlja poslove ishodovanja akata temeljem kojih
se moZe graditi, te svih potrebnih suglasnosti za njihova is-
hodovanje, vr3i ili organizira nadzor nad izgradnjom i odrZza-
vanjem komunalne infrastrukture, komunalnih objekata i
drugih objekata i uredaja, te zelenih i drugih javnih po-
vrsina, provodi upravni postupak do izdavanja rjesenja o ko-
munalnom doprinosu, u Zalbenom postupku na rjeSenja o
komunalnom doprinosu priprema obrazloZenja, organizira
i priprema ugovaranje poslova iz svoje domene, organizira
poslove pripreme i realizacije oko prodaje i otkupa nekret-
nina, u okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odre-
dena tumacenja i obrazloZenja, te obavlja i sve druge poslo-
ve po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

3. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KO-
MUNALNE PRIHODE TE GOSPODARENIJE IMOVI-
NOM GRADA

- VII/1 stupanj strucne spreme gradevinskog smjera ili
drugog tehnickog smjera

- 3 godine radnog iskustva

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova: sudjeluje u pripremi i realizaciji poslova u
vezi s uredenjem naselja, nadzire rad komunalnog podu-
zeca, povecanjem kvalitete stanovanja, izgradnjom i odrza-
vanjem objekata komunalne infrastrukture i drugih obje-
kata, te osiguranjem komunalnih i drugih usluZnih djelatno-
sti, sudjeluje u izradi projektne i druge dokumentacije, obav-
lja poslove us vezi odvijanja prometa na podrucju Grada, po
potrebi obavlja poslove ishodovanja akata temeljem kojih se
moZe graditi, te svih potrebnih suglasnosti za njihova isho-
dovanje, pomaze u obavljanju nadzora nad odrzavanjem ko-
munalne infrastrukture, komunalnih objekata te zelenih i
drugih javnih povrSina, provodi upravni postupak do izdava-
nja rjeSenja u predmetima iz domene prometa te uredenja
naselja i stanovanja, kao i priprema obrazloZenja iz istih, po-
maze u pripremi i ispostavljanju potrebnih suglasnosti iz
nadleznosti (suglasnosti za prikljucenje na javno prometnu
povrsinu, na lokacijske i gradevinske dozvole i dr.), daje
podatke za izradu izvjesca iz svog djelokruga za potrebe
gradskih tijela i vanjskih korisnika, priprema podatke i od-
govarajuce izracune za potrebe ugovaranja zakupa poslov-
nih, stambenih i drugih prostora, pomaze u praéenju uprav-
ljanjem stambenim i drugim prostorima u vlasnistvu Grada,
prati istek roka ugovora o zakupu, najmu ili ugovora o kon-
cesiji, provodi postupke prema Programu raspolaganja po-
ljoprivrednim zemljiStem, obavlja poslove javne nabave iz
svoje domene, obavlja stru¢ne i druge poslove pripreme i
realizacije oko prodaje i otkupa nekretnina te obavlja i dru-
ge poslove po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i grado-
nacelnika.

4. UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNU NA-
KNADU

- I'V. stupanj strucne spreme ekonomskog, informatickog
ili drugog odgovarajuceg smjera

- 3 godine radnog iskustva

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: prati provodenje opc¢ih akata iz oblasti ko-
munalnog sustava, ukazuje na probleme i stanje u oblasti
komunalnog sustava, prati izvrSenje i naplatu komunalne
naknade i gradskih poreza te po tim osnovama daje po-
trebna izvjesca, po potrebi sudjeluje u poslovima izrade pla-
nova i programa rada po vrstama komunalnih djelatnosti te
izvjeséa o realizaciji planova, predlaZze mjere za realizaciju
komunalnog programa, obracunava i predlaze donoSenje
rjeSenja za komunalni doprinos i komunalnu naknadu, pred-
laZze pokretanje prekrSajnog postupka, predlaze i izraduje
akte prisilne naplate iz domene odsjeka, aZurira bazu pod-
ataka za obracun komunalne naknade i gradskih poreza, vo-
di evidenciju groblja i obveznika placanja grobne naknade
na podrucju Grada Delnica, po potrebi obavlja prijevoz za
sluZzbene potrebe Grada te skrbi i ukazuje na probleme sa
sluzbenim voznim parkom grada te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika i ¢elnika izvr$nog tijela.

5. KOMUNALNI REDAR

- I'V. stupanj stru¢ne spreme gradevinskog ili drugog teh-
ni¢kog smjera

- 2 godine radnog iskustva

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 2

Opis poslova: obavlja poslove nadzora provodenja i odr-
Zavanja komunalnog reda i drugih akata Grada kojima su

mu date obveze i prava da po njima postupa, rjeSenjem na-
reduje pravnim i fizickim osobama radnje za odrZavanje ko-
munalnog reda, prati izvodenje radova sukladno propisima
Grada, zabranjuje odnosno nalaZe postupanja sukladno pro-
pisima, i opéim aktima Grada, prati stanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, komunalne opreme i prometne
signalizacije na podrucju Grada Delnica, podnosi izvjeStaje
i zahtjeve za njihovo odrzavanje odnosno zamjenu, predlaze
pokretanje prekr$ajnog postupka te izdaje rjesenja o prekr-
$aju po skraéenom postupku, izrice mandatne kazne, napla-
¢uje naknade propisane aktima Grada, poduzima i druge
radnje neophodne za odrZzavanje komunalnog reda, Pogla-
varstvu podnosi izvje$¢a o poduzetim akcijama i mjerama,
a sve u skladu sa zakonom i aktima Grada te obavlja druge
poslove po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i gradona-
celnika.

3. ODSJEK ZA FINANCIJE I UNUTARNJU KON-
TROLU

1. VODITELJ ODSJEKA

-VSS ili VII/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera

- 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

ili

- minimalno SSS stupanj stru¢ne spreme ekonomskog
smjera

- 10 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- polozen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: rukovodi, organizira, koordinira i nadzire
rad Odsjeka sukladno zakonu i ostalim pravnim propisima
te aktima Grada, provodi i osigurava izvrSavanje akata
Grada, na osnovi Zakona, a iznimno po ovlastenju i nalogu
gradonacelnika ili procelnika Odjela ima pravo potpisivanja
manje vaznih akata iz nadleznosti Odsjeka, sudjeluje u izra-
di GodisSnjeg plan i program rada Odjela na nacin da izradu-
je GodiSnji Plan i program rada Odsjeka, podnosi izvjesc¢a iz
podru¢ja rada Odsjeka procelniku, gradonacelniku, Grad-
skom poglavarstvu i Gradskom vijecu, sudjeluje u pripremi
rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga Odsjeka pogla-
vito onih koji se odnose na izradu Proracuna Grada Delnica
kao i njegovih izmjena, izraduje sve ostale najznacajnije fi-
nancijske dokumente i nacrte, kontrolira blagajni¢ko poslo-
vanje, obavlja poslove javne nabave iz svoje domene, te ima
druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom i
ostalim pravnim propisima, Statutom i drugim aktima
Grada.

2. STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOINE PROJEK-
TE

Upvjeti:

- VII/1 stupanj strucne spreme ekonomskog smjera

- 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- aktivno poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

- dobro poznavanje rada na PC-u

- odli¢na sposobnost komunikacije

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: prati drZavne i Zupanijske natjecaje, iste ob-
raduje i priprema potrebnu dokumentaciju prema istima,
priprema potrebnu dokumentaciju prema pred pristupnim
fondovima EU-a te vrsi nadzor nad troSenjem tih sredstava,
dostavlja potrebna izvjeS¢a u svezi istih, organizira, priprema
i izraduje planove i prijedloge programa iz ovog odsjeka, te
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obavlja druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, procel-
nika i gradonacelnika.

3. UNUTARNII REVIZOR

Upvjeti:

- VII/1 stupanj strucne spreme ekonomskog ili pravnog
smjera

- 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslo-
va unutarnje kontrole u javnom sektoru

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: obavlja iskljucivo poslove unutarnje kon-
trole u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima kojima
je unutarnja kontrola propisana.

4. VISI STRUCNI REFERENT ZA FINANCISKE
POSLOVE

Uvjeti:

- VI/1 stupan;j strucne spreme ekonomskog smjera

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: sudjeluje u izradi prijedloga proracuna kao
i njegovih izmjena i dopuna, sudjeluje u izradi ostale planske
i financijske dokumentacije kao i njihovih izmjena i dopuna,
sudjeluje u izradi polugodisnjih izvjeStaja o izvrSenju prora-
Cuna i godis$nji obracun proracuna, brine o prilivu sredstava
u proracun i placanju dospjelih obveza, vodi evidenciju jav-
ne nabave Odjela, izraduje Plan javne nabave Odjela, obav-
lja poslove javne nabave iz svoje domene, organizira i nad-
zire poslove obracuna naknade ¢lanovima predstavnickih i
izvr$nih tijela, autorskih honorara te ostalih naknada za is-
platu korisnicima proracunskih sredstava te ugovora o djelu,
prati propise iz oblasti javnih financija, prema zakonu i ak-
tima Grada, nadleZnim tijelima daje potrebna izvjesca, te
obavlja druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, procel-
nika i gradonacelnika.

5. STRUCNI REFERENT ZA PRORACUN I FINAN-
CIJE

- VSS ili VII/1 stupanj struéne spreme ekonomskog smje-
ra

- 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

ili

- SSS stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera

- 10 godina iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: sudjeluje u izradi prijedloga proracuna kao
i njegovih izmjena i dopuna, sudjeluje u izradi ostale planske
i financijske dokumentacije kao i njihovih izmjena i dopuna,
sudjeluje u izradi polugodisnjih izvjeStaja o izvrSenju prora-
¢una i godis$nji obrac¢un proracuna, brine o prilivu sredstava
u proracun i placanju dospjelih obveza, priprema i izraduje
planove i prijedloge programa iz ovog odsjeka, sastavlja fi-
nancijske izvjeStaje: o nov€anim tijekovima, o promjenama
u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, priprema doku-
mente za zaduZivanje i izraduje otplatne planove za dodije-
ljene kredite, prati naplatu anuiteta po kreditima, priprema

postupak prisilne naplate, vr$i obracun kamata te obavlja
druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i gra-
donacelnika.

6. STRUCNI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVENO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

- SSS stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera

- 1 godina iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: priprema naloge za isplatu korisnicima pro-
racunskih sredstava te ugovora o djelu, ispisuje naloge za
platni promet za sve obveze i druge proracunske izdatke,
vodi blagajnicko poslovanje, vodi potrebne evidencije uz is-
plate ostalih oblika dohotka (RS, PK, ID), prati naplatu slje-
decih prihoda (komunalni doprinosi, zakup poslovnog pro-
stora, prodaja grobnih objekata, koncesije, vr§i obracun
plac¢a i vodi potrebne evidencije uz isplatu placa, izraduje iz-
vjesStaje o naplati pracenih prihoda, te obavlja druge poslove
po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

7. RACUNOVODSTVENI REFERENT

- SSS stupanj struéne spreme ekonomskog smjera

- 5 godina iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- polozen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: obavlja poslove financijskog knjigovodstva,
analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine, financijske
imovine i obveza, vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna, sa-
stavlja financijske izvjeStaje: bilance, izvjestaje o prihodima
i rashodima, izvjestaje o obvezama, te obavlja druge poslove
po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

8. EKONOM

- SSS stupanj stru¢ne spreme ekonomskog, gradevinskog
ili drugog tehnickog smjera

- 5 godine iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvsitelja: 1

Opis poslova: nabava opreme, uredskog i drugog materi-
jala, poslovi u svezi s osiguranjem, utroskom i otpisom opre-
me i materijala, prima i otprema postu, vodenje materijalnih
evidencija, vodi telefonsku centralu odredeni poslovi u svezi
s odrZavanjem zgrada i uredskih prostorija, dostavljanje ma-
terijala za sjednice Gradskog poglavarstva i Gradskog vijeca
i njihovih radnih tijela te obavlja druge poslove po nalogu
voditelja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

4. STRUCNA SLUZBA GRADONACELNIKA,
GRADSKOG VIJECA I POGLAVARSTVA

1. VODITELJ SLUZBE

- VII/1 stupanj struéne spreme pravnog smjera

- 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: priprema i pruZa potrebnu pomo¢ pri vode-
nju sjednica Gradskog vijeéa i Poglavarstva, rukovodi, orga-
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nizira, koordinira i nadzire rad Sluzbe sukladno zakonu i os-
talim pravnim propisima te aktima Grada, provodi i osigura-
va izvr§avanje akata Grada, na osnovi Zakona, a iznimno po
ovlastenju i nalogu gradonacelnika ili procelnika Odjela ima
pravo potpisivanja manje vaznih akata iz nadleZnosti Sluzbe,
sudjeluje u izradi GodiSnjeg plan i program rada SluZbe na
nacin da izraduje Godisnji Plan i program rada SluZbe, pod-
nosi izvjeséa iz podrucja rada Sluzbe procelniku i gradona-
Celniku, sudjeluje u pripremi rjeSavanju najsloZenijih pitanja
iz djelokruga Sluzbe poglavito onih koji se odnose na izradu
i realizaciju planova 1 akata Gradskog poglavarstva i Vijeca,
predlaZe procelniku i gradonacelniku odredena rjeSenja iz
djelokruga rada Sluzbe, obavlja poslove javne nabave iz svo-
je domene te ima druga prava, duZnosti i odgovornosti utvr-
dene Zakonom i ostalim pravnim propisima, Statutom i dru-
gim aktima Grada.

2. UPRAVNI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJE-
LATNOSTI I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

- VII/1 stupanj struéne spreme pravnog smjera

- 5 godina iskustva na slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: organizira i nadzire protokolarne poslove
za potrebe Celnika Grada, priprema materijale i izraduje na-
crte akata koje donosi Gradsko vije¢e i Gradsko poglavar-
stvo, sudjeluje s voditeljima drugih sluzbi u izradi prijedloga
akata za potrebe Gradskog vijeca 1 Gradskog poglavarstva u
slucajevima iz djelokruga poslova drugih odsjeka, izraduje
akte za potrebe gradonacelnika, prati pravne propise vazne
za funkcioniranje Grada, a posebice one koji se odnose na
podruc¢je samouprave i uprave, inicira donoSenje akata i
drugih propisa, priprema izvjesca i obrazloZenja akata koji
se predlazu Gradskom vijecu i Gradskom poglavarstvu, po-
maze vijeénicima u izradi amandmana na predloZene akte i
izradi prijedloga akata, vodi brigu o pravovremenoj dostavi
zapisnika, odluka, i ostalih akata kako poglavarima i vijeéni-
cima isto tako i za objavu u sluzbenom glasilu i ostalim, osi-
gurava pravovremenu dostavu odgovora na postavljena pi-
tanja vijeénika i brine za pravovremenu dostavu odgovora,
obavlja poslove u svezi dodjele javnih priznanja Grada Del-
nica, obavlja i nadzire poslove u svezi dodjele stipendija
Gada, obavlja i nadzire poslove u svezi javnih potreba, su-
djeluje u organizaciji odvijanja Sportskih i kulturnih manife-
stacija pod pokroviteljstvom Gada, suraduje s TZ Grada
Delnica u cilju promicanja turistickih moguénosti Gada,
obavlja upravno-administrativno i tehnicke poslove za stalna
i povremena radna tijela Gradskog vijeca i Gradskog pogla-
varstva, obavlja poslove pripreme i provedbe svih vrsta iz-
bora, obavlja poslove vezane za popise biraca, po potrebi
vodi imovinsko-pravne postupke pred organima drZavne
uprave i redovnim sudovima, izraduje prijedloge ugovora,
priprema natjecaje, te koncepte pojedinacnih akata u vezi
s imovinom Grada, po potrebi na osnovi punomo¢i zastupa
Grad u postupcima pred upravnim tijelima ili sudovima,
obavlja kadrovske poslove za potrebe Grada te obavlja dru-
ge poslove po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i grado-
nacelnika.

3. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMO-
VINSKO-PRAVNE POSLOVE

- VII/1 stupanj struéne spreme pravnog smjera

- 3 godine iskustva na sli¢nim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvsitelja: 1

Opis poslova: prema potrebi pomaZe u pripremi akata
koje donosi Gradsko vijece obavlja poslove sluzbenika za
informiranje, u ostvarenju Odluke o socijalnoj skrbi na pod-
rucju Grada Delnica zaprima zahtjeve i izraduje odgovara-
juca rjeSenja, vodi i izraduje izvjestaje, sudjeluje u svim po-
slovima vezanim uz javnu nabavu Grada te trgovackih dru-
Stava i javnih ustanova u vlasniStvu Grada, u okviru svoje
nadleznosti prima stranke i daje odgovarajuca obrazloZenja
i tumacenja, obavlja strucne i druge poslove pripreme i rea-
lizacije oko evidencije nekretnina u vlasni$tvu Grada, po po-
trebi priprema ili vodi poslove vezane uz imovinsko-pravne
postupke pred organima drZavne uprave i redovnim sudo-
vima, izraduje prijedloge ugovora, sudjeluje u organizaciji
sustava zaStite od poZara te koordinira u poslovima izrade
1 aZuriranja planova zastite od poZara i civilne zastite, sura-
duje s dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podrucju
Grada, nadzire njihov rad i troSenje proracunskih sredstava,
obavlja sve poslove iz domene zastite potrosaca obavlja po-
slove javne nabave iz svoje domene te obavlja druge poslo-
ve po nalogu voditelja odsjeka, pro€elnika i gradonacelnika.

. 4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA DRU-
STVENE DJELATNOSTI

- VII/1 stupanj struéne spreme pravnog ili nekog drugog
drustvenog smjera

- 2 godine iskustva na slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- polozen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: sudjeluje u obavljanju poslova u svezi do-
djele stipendija grada, sudjeluje u obavljanju poslova veza-
nih uz javne potrebe grada, pomaze u obavljanju upravno-
administrativno i tehnickih poslove za stalna i povremena
radna tijela Gradskog vijeca i Gradskog poglavarstva, po
potrebi sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz pripreme
svih vrsta izbora, sudjeluje u izradi planova i programa iz
oblasti predskolskog odgoja, Skolstva, Sporta, kulture, prati
rad ustanova Ciji je osniva¢ Grad, obavlja poslove vezane
za popise biraca, te obavlja druge poslove po nalogu vodite-
lja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

5. TAINICA

- SSS stupanj stru¢ne spreme upravnog, ekonomskog ili
drugog odgovarajuceg drustvenog smjera

- 3 godine radnog iskustva na slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: vrsi protokolarne poslove za potrebe cel-
nika Grada i procelnika Odjela, prima stranke i usmjerava
ih prema nadleznim poslovima, obavlja uredske i tehnicke
poslove za potrebe gradonacelnika i ostalih duznosnika
Grada, po potrebi sudjeluje u izradi pojedinacnih akata iz
domene socijalne i dodatne zdravstvene skrbi, organizira sa-
stanke i rad radnih tijela grada (prije svega socijalnog vi-
jeca), u suradnji sa gradonadelnikom i ¢lanom poglavarstva
zaduZenim za zdravstvo i socijalnu skrb dogovara i uskladu-
je rad s osobama koje pruzaju usluge u domeni zdravstvene
i socijalne skrbi, vodi i nadzire poslove u svezi placanje a ve-
zano uz prava na socijalnu i zdravstvenu skrb, po potrebi su-
djeluje u obavljanju poslova pisarnice, po potrebi obavlja
upravno-administrativno i tehnicke poslove za stalna i po-
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vremena radna tijela Gradskog vijeca i Gradskog poglavar-
stva te obavlja druge poslove po nalogu voditelja odsjeka,
procelnika i gradonacelnika.

6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

- SSS stupanj struéne spreme upravnog, ekonomskog ili
drugog odgovarajuceg drustvenog smjera

- 3 godine radnog iskustva na slinim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: sudjeluje u pripremi sjednica Gradskog Po-
glavarstva i Vijeca, vodi i izraduje zapisnik sa istih, izraduje
pismene otpravke akata Gradskog Poglavarstva i Vijeca, vo-
di registar odluka Gradskog Poglavarstva i Vijeca, dostavlja
akte na nadzor i objavu, obavlja uredske i tehnicke poslove
za potrebe gradskog poglavarstva i Odjela, prima i otprema
postu, sudjeluje u obavljanju poslova pisarnice, vodi zapisni-
ke javnih rasprava u postupku donosenja prostornih plano-
va idrugih javnih rasprava iz djelokruga rada gradskih tijela,
te obavlja druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, pro-
Celnika i gradonacelnika.

7. ADMINISTRATIVNI REFERENT

- SSS stupan;j strucne spreme upravnog, ekonomskog ili
drugog odgovarajuceg druStvenog smjera

- 3 godine radnog iskustva na slicnim poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom ma-
terijalu i1 suraduje s DrZzavnim arhivom vezano uz arhivsku
gradu, predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranja pred-
meta, vodi poslove pisarnice, obavlja kadrovske poslove
(prijava i odjava sluzbenika i namjeStenika u nadleZna tijela,
vodenje radnih knjiZica, vodenje personalnih dosjea sluzbe-
nika i namjestenika), vodenje mati¢nih knjiga sluzbenika i
namjesStenika, vodenje knjige pecata, vodenje evidencije o
godisnjim odmorima, prema potrebi obavlja uredske i teh-
nicke poslove za potrebe Gradskog Poglavarstva, Vijeca i
Odjela, prema potrebi sudjeluje u pripremi sjednica Grad-
skog Poglavarstva i Vijeca, prema potrebi vodi i izraduje za-
pisnik sa istih, obavlja uredske i tehnicke poslove za potrebe
gradskog poglavarstva i Odjela, sudjeluje u obavljanju po-
slova pisarnice, prema potrebi vodi zapisnike iz djelokruga
rada gradskih tijela, te obavlja druge poslove po nalogu vo-
ditelja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

IV. RADNI ODNOSI

Clanak 13.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu putem natje-
¢aja koji se objavljuje u dnevnom tisku.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne smije biti kraéi
od 8 dana niti duzi od 15 dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra komisija koja se sa-
stoji od najmanje 3 ¢lana koju imenuje Gradsko poglavar-
stvo.

Rjesenje o prijemu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu donosi,
uz prethodnu suglasnost Gradskog poglavarstva, procelnik
Odjela.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvisiti izbor, ali se u
tom slucaju donosi zakonom propisana odluka o ponistenju
natjecaja.

Clanak 14.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mjesto
dokazuje se odgovarajuéim osobnim dokumentima i doku-
mentima nadlezne tijela, odnosno ustanove.

Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje traZenih
uvjeta moraju biti u originalu ili u prijepisu ovjereni od za
to nadleznih tijela.

Clanak 15.

U postupku izbora kandidata za zasnivanje radnog odno-
sa mogu se provjeravati strune i druge radne sposobnosti
sluzbenika.

Provjera iz stavka 1. Ovog ¢lanka obavlja se razgovorom,
testiranjem i provjerom izvrSenja zadataka iz domene rad-
nog mjesta za koje se kandidat natjecao.

U sluzbu mozZe biti primljena osoba koja nema poloZen
drZavni strucni ispit pod uvjetom da isti polozi u zakonskom
roku, koji se ratuna od dana rasporeda.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donosi procelnik,
po konacnosti rjeSenja o prijemu u sluzbu.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto treba sadrzavati
sve zakonom propisane elemente.

Clanak 16.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera strucnih i dru-
gih radnih sposobnosti sluzbenika.

Provjeru iz prethodnog stavka obavlja komisija od 3 ¢lana
koje imenuje procelnik.

Pozeljno je da ¢lanovi komisije imaju stru¢nu spremu naj-
manje istog stupnja kao i sluzbenik cije se stru¢ne i druge
sposobnosti provjeravaju.

Komisija dnevno prati kvalitetu obavljanja poslova i za-
daca sluzbenika, kao i stupanj racionalnog troSenja radnog
vremena, sredstava za rad i materijala.

Komisija vodi zapisnik o svom radu, kojeg potpisuju svi
clanovi, prije isteka roka utvrdenog za probni rad, te dostav-
lja procelniku svoju ocjenu o rezultatima rada sluzbenika u
pokusnom radu.

Na osnovi negativne ocjene komisije i vlastite ocjene, te
uz prethodnu miSljenje Gradskog poglavarstva, procelnik
donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa sluzbenika.

Odredbe ovog ¢lanka ne odnose se na vjezbenike.

Clanak 17.

Procelnika imenuje gradsko poglavarstvo na temelju jav-
nog natjecaja, u skladu sa uvjetima iz ovog Pravilnika.

Natjecajnu komisiju za imenovanje procelnika imenuje
Gradsko poglavarstvo Grada Delnica.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik moZe biti odlukom procelnika ra-
sporeden i na radno mjesto za obavljanje poslova i zadaca
koji odgovaraju njegovim strucnim odnosno radnim sposob-
nostima, kada to proizlazi iz potreba obavljanja poslova i za-
dataka u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 19.

Procelnik moZe privremeno rasporediti sluZzbenika na
drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju
strucne spreme i bez njegova pristanka, u zakonom predvi-
denim slucajevima te na nacin i po uvjetima predvidenim za-
konom.

SluZbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje
pravo na placu radnog mjesta s kojeg je rasporeden, ako je
to za njega povoljnije.

V. VJEZBENICI
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Clanak 20.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanje za samo-
stalni rad u zanimanju za koje se $§kolovao, u sluzbu se moze
primiti vjeZbenik.

Vjezbenik se prima na odredeno vrijeme, ovisno o stup-
nju strucne spreme i to:

- za osposobljavanje za poslove 1. vrste 16 mjeseci

- za osposobljavanje za poslove II. vrste 14 mjeseci

- za osposobljavanje za poslove III. vrste 12 mjeseci.

Rjesenje o prijemu vjeZbenika u sluzbu donosi, uz pre-
thodnu suglasnost Gradskog poglavarstva, procelnik Odjela.

Clanak 21.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjezbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% plade radnog mjesta najni-
Zeg koeficijenta za istu strucnu spremu.

Po isteku vjezbeniCkog staza, isti se ocjenjuje, a ocjenu
njegova rada daje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 22

Procelnik je duzan pratiti strucni rad i razvoj sluzbenika i
namjeStenika tijekom rada, te za sluzbenike koji svojom
strucnoséu i odnosom prema radu postize zapaZene rezulta-
te rada predloziti Gradskom poglavarstvu da razmotri mo-
guénost daljnjeg usavrSavanja i osposobljavanja u skladu s
potrebama Jedinstvenog upravnog odjela.

Gradsko poglavarstvo, na prijedlog procelnika donosi
program stru¢nog usavrSavanja sluzbenika i namjestenika i
organizira provodenje programa.

Clanak 23.

Osim uvjeta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, za po-
jedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako
su oni propisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

VI. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 24.

Placu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Delnica ¢ini osnovna placa i dodaci na osnov-
nu placu.

Osnovna placa je umnoZzak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjeste-
nik, a temeljem Pravilnika o Kklasifikaciji radnih mjesta, i
osnovice utvrdene Odlukom o osnovici za izracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza,
u sve u skladu s odgovarajuéim vazecim kolektivnim ugovo-
rom za sluzbenike i namjeStenike Grada Delnica.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci propisanih posebnim
zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Grada Del-
nica kojima se reguliraju radni odnosi.

Clanak 25.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Clanak 26.

NadleZni sluzbenik Grada Delnica obvezan je, na zahtjev
sluzbenika ili namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 27.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat e se:
- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane, ne-
radne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na pla-
¢u uvecanu za 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeste-
nika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom i nedjeljom.

Clanak 28.

Za vrijeme godi$njeg odmora i drZavnih blagdana, sluZbe-
niku (namjesteniku) isplacuje se naknada plaée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Za vrijeme bolovanja sluZbeniku/namjeSteniku pripada
naknada place u visini odredenoj zakonskim propisima.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 29.

Sva ostala materijalna prava sluzbenika i namjeStenika
Grada Delnica;

- isplata regresa za koriStenje godiSnjeg odmora,

- isplata otpremnine,

- razliciti oblici pomoci obitelji sluzbenika i namjestenika
u posebnim slucajevima,

- razliita prava na pomo¢ sluzbenika u posebnim slucaje-
vima,

- putni i ostali troSkovi te prava na osnovi sluzbenog pu-
tovanja,

- isplata jubilarne nagrade,

- isplata za sve koji imaju djecu mladu od 15 godina,

- isplata boZiénice ili uskrsnice, reguliraju se, osim s
odredbama zakona i ostalih pravnih propisa te akata grada,
u skladu s odgovarajucim vazecim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike Grada Delnica.

VIII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 30.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Clanak 31.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u skladu s posebnim aktom Gradskog poglavar-
stva.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva 3 sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije za-
vrSetka radnog vremena.

Dnevno i tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
Odjela Grada Delnica odreduje se posebnim aktom Grad-
skog poglavarstva.

Clanak 32.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeste-
nik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u tra-
janju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
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Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjeStenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
jednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, moZze ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno
prema odluci Procelnika.

Clanak 34.

Sluzbenik ili namjestenik ima za svaku kalendarsku godi-
nu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
18 radnih dana.

Clanak 35.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku ili na-
mjeSteniku isplacuje se naknada place u visini kao da je ra-
dio u redovnom radnom vremenu.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji
odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg od-
mora.

Clanak 36.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvr-
dio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 37.

Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi puta zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vje-
7Zbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz prethodnog stavka ovog Clanka.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni od-
nos nije ostvario pravo na godi$nji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 39.

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora za svakog sluzbe-
nika i namjestenika, pravo na pladeni dopust, pravo na ne-
placeni dopust, slobodni dani za dobrovoljne darivatelje krvi
i sl., reguliraju se,osim s odredbama zakona i ostalih pravnih
propisa te akata grada, u skladu s odgovarajuéim vaze¢im
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike Grada
Delnica.

Clanak 40.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi Gradonacelnik,
u pravilu nakon prethodno pribavljenog misljenja Procel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeéi racuna i o pisa-
noj Zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka
donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja travnja.

Clanak 41.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika
- sluZbenicko ili namjestenicko radno mjesto

- ukupno trajanje godisnjeg odmora

- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 42.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora, gradona-
Celnik ili Procelnik Odjela kada je na to ovlasten, donosi
za svakog sluZzbenika i namjestenika posebno rjesenje kojim
mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mijerilima iz
ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrije-
me koriStenja godi$njeg odmora.

Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora sluzbenik i
namjeStenik moze uloZiti prigovor gradonacelniku.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti godiSnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godiSnji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 44.

Godis$nji odmor odnosno prvi dio koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti
ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo ko-
ristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog Clanka odreduje gradonacelnik ili Procelnik
Odjela kada je na to ovlasten.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjeStenik u slucaju prestanka sluzbe od-
nosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu
ima pravo iskoristiti godiS$nji odmor na koji je stekao pravo
u Odjelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 46.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo koristiti tri puta po je-
dan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti gradonacel-
nika ili Procelnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno pre-
kinuti koriStenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg
odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi gradona-
¢elnik odnosno Procelnik Odjela kada je na to ovlasten.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili preki-
nuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti na-
knadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 48.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriste-
nja godisnjeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju
se putni i svi drugi troskovi u skladu s odgovarajuéim vaze-
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¢im kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike
Grada Delnica.

IX. PRIUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu u Odjelu na
dan stupnja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju s radom
na svojim dosadasnjim sluzbenickim mjestima odnosno rad-
nim mjestima i zadrZavaju place prema dosadasnjim propi-
sima i aktima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu prema
ovom Pravilniku.

Sluzbenici zateceni na dosadasnjim radnim mjestima, koji
imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu niZu od stru¢ne spre-
me koja je propisana za radno mjesto na kojem su zateceni,
mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima
radnog mjesta na kojemu su zateceni ako na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika imaju viSe od 20 godina radnog
staza od kojih najmanje 5. na zateCenom radnom mjestu
te ukoliko imaju poloZen drZavni strucni ispit ili ga poloZe
u ovom Pravilniku odredenom roku.

SluZbenici i namjesStenici koji do dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika nisu polozili drZavni strucni ispit, a nisu
oslobodeni obveze polaganja prema dosadasnjim propisima,
duzni su poloziti drZavni strucni ispit u roku dvanaest mje-
seci od dana rasporeda na odgovarajuce mjesto.

Od polaganja strucnog ispita oslobadaju se sluzbenici i
namjestenici kojima je do odlaska u mirovinu preostalo
pet (5) ili manje godina radnog staza.

Clanak 50.

Na sva ostala prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjeStenika odjela, a koja nisu regulirana ovim Pravilni-
kom, odgovarajuce se primjenjuju odredbe vazeceg zakona
i ostalih propisa kojima se isto regulira te odredbe vazeceg
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike Grada.

Clanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
ve »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 023-01/06-01/01
Ur. broj: 2112-01-06-01
Delnice, 2. oZujka 2007.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA DELNICA

Predsjednik
Marijan PlesSe, dipl. ing. Sum., v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01
1 129/05) i ¢lanka 43. Statuta Opéine Lokve (»Sluzbene no-
vine« broj 09/06 - prociséen tekst) i ¢lanka 13. Odluke o us-
trojstvu i djelokrugu Upravnog tijela Grada Delnica (»Slu-
Zbene novine« broj 27/05, 39/05 i 44/06), Gradsko poglavar-
stvo Grada Delnica, na sjednici odrZanoj 2. oZujka 2007. go-
dine donijelo je

PRAVILNIK

o klasifikaciji radnih mjesta

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se nacela za utvrdivanje placa
sluzbenika Jedinstvenog upravnog Odjela Grada Delnica (u

daljnjem tekstu: Odjel) koju isti dobivaju direktno iz Prora-
¢una Grada Delnica.

Clanak 2.
Koeficijenti sloZenosti odreduju se kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

A) Procelnik Odjela

B) Odsjek za komunalni sustav, strategijsko
planiranje, razvoj i izgradnju, promet, ekologiju
i gospodarenje imovinom Grada

Koeficijent
2,70

1. Voditelj Odsjeka 241
2. UPRAVNI SAVJETNIK ZA KOMUNALNI
SUSTAV I OSTALE POSLOVE 1Z 220
NADLEZNOSTI ODSJEKA
3. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA 1,95
KOMUNALNE PRIHODE TE
GOSPODARENJE IMOVINOM GRADA
4. UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNU
NAKNADU 1,43
5. KOMUNALNI REDAR 1,43
C) Odsjek za financije i unutarnju kontrolu
1. Voditelj Odsjeka 241
2. STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE
PROJEKTE 1,95
3. UNUTARNJI REVIZOR 1,95
4. VISI STRUCNI REFERENT ZA
FINANCIJSKE POSLOVE 1,82
5. STRUCNI REFERENT ZA PRORACUN I
FINANCUE
VSS 1,95
vSS 1,82

6. STRUCNI REFERENT ZA
KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENE

POSLOVE 1,43
7. RACUNOVODSTVENI REFERENT 1,43
8. EKONOM 1,43
D) Struéna sluzba gradonacelnika, Gradskog vijeéa i
poglavarstva
1. Voditelj Sluzbe 241
2. UPRAVNI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI 1
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 2,20
3. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT 1,95
ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT 1,95
ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
5. TAJNICA 1,43
6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1,43
7. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1,43

Clanak 3.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pra-
vo na 85% place poslova radnog mjesta najniZze slozenosti
njegove vrste i to prema slijedeé¢im koeficijentima;

Vijezbenici I vrste (VSS) 1,80
Viezbenici II. vrste (VSS) 1,60
Vijezbenici III. vrste (SSS) 1,30.
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Clanak 4.

U slucaju zasnivanja radnog odnosa po isteku vjezbenic-
kog staza, sluzbeniku, ranijem vjezbeniku pripada koefici-
jent iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika u 100% iznosu.

Koeficijent iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koristi se za
obracun place sve dok sluzbenik ne stekne potrebno radno
iskustvo propisano Pravilnikom u unutarnjem redu Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Delnica.

Koeficijent iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koristi se za
prvi mjesec nakon $to sluzbenik stekne propisano radno is-
kustvo.

Clanak 5.

Ova Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 023-01/07-01/03
Ur. broj: 2112-01-07-01
Delnice, 2. oZujka 2007.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA DELNICA

Predsjednik
Marijan PlesSe, dipl. ing. Sum., v.r.

29,

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01
1 129/05), ¢lanka 43. Statuta Opéine Lokve (»Sluzbene novi-

ne« broj 09/06 - prociséen tekst) i ¢lanka 14. Odluke o ustr-
ojstvu i djelokrugu Upravnog tijela Grada Delnica (»Sluzbe-
ne novine« broj 27/05, 39/05 i 44/06), Gradsko poglavarstvo
Grada Delnica, na sjednici odrZanoj 2. oZujka 2007. godine
donijelo je

ODLUKU
o osnovici za izracun plaéa

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduje osnovica za izracun placa
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Delnica.

Clanak 2.
Osnovica za izratun place sluzbenika i namjeStenika
odreduje se u iznosu od 4.819,66 kuna bruto.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ée
se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 120-02/06-01/01
Ur. broj: 2112-01-07-01
Delnice, 2. oZujka 2007.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA DELNICA

Predsjednik
Marijan PleSe, dipl. ing. Sum., v.r.



