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Grad Rab

18.

Na temelju ¢latka 9. i 12. Zakona o turistickim zajedni-
cama i promicaju hrvatskog turizma (»Narodne novine«
broj 30/94), Skupstina Turisticke zajednice Grada Raba; uz
prethodnu suglasnost Ministarstva turizma Republike
Hrvatske, na svojoj sjednici 30. lipnja 1994. donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Grada Raba

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica Grada Raba (u daljnjem tekstu:
Zajednica) je pravna osoba, €ije su ¢lanice pravne i fizicke
osobe u djelatnosti ugostiteljstva i turizma, kao i one §to su
s tim djelatnostima neposredno povezane na podrucju
Grada Raba.

Clanak 2.

Ova se Zajednica smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovoga Statuta, a svojstvo pravne osobe stjee
danom upisa u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva
turizma Republike Hrvatske, stjecuci tim ¢inom prava i
obveze utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 3.

Zajednica Grada Raba pravni je slijednik Turisticke
zajednice opéine Rab, upisane u Registar turistickih zaje-
dnica koji se vodi kod Ministarstva turizma, pod rednim
brojem 33 (Klasa:334-01/92-01/33, Ur. broj: 529-01-92-2)
od 20. lipnja 1992,

Clanak 4.

Naziv Zajednice je: »TURISTICKA ZAJEDNICA
GRADA RABA«.

Skraceni naziv Zajednice je: TZG Rab.

Sjediste zajednice je u Rabu, Donja ulica 2.

Clanak 5.

Zajednica ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedi-
$tem iz stavka 1. ¢lanka 4. ovog Statuta, koji je promjera
35,00 milimetara.

Zig Zajednice je Cetvrtastog oblika duZine 5,00 ¢m i
primjerene §irine, tako da u gornjem redu sadrZi naziv i
sjediste Zajednice, a ispod toga predviden porstor za upisi-
vanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Clanak 6.

Zig se koristi u svakodnevnom poslovanju Zajednice.

Svaki petat i Zig imaju redni broj.

O broju petata i Zigova te njihovoj uporabi odlucuje
direktor Turistickog ureda.

Clanak 7.

Zajednicom upravljaju ¢lanovi i njihova se prava utvr-
duju prema visini udjela ¢lanova u prihodima Zajednice i
njihovu znacaju za ukupan razvoj turizma na podrucju Za-
jednice.

Clanak 8.

Zajednica ima strucnu sluzbu za obavljanje strucnih i
administrativaih poslova potrebnih za izvrienje zadaca Tu-
risticke zajednice, koja struéna sluZba ima polozaj Turisti¢-
kog ureda (u daljem tekstu: Turisticki ured).

Clanak 9.

Postujuéi nacelo racionalnosti za podrucja turistickih
mjesta Zajednica osniva podruZnice (u daljnjem tekstu:
Turisticko drustvo).

Turisti¢ko drustvo je sastavna jedinica Zajednice. koja
obavlja na svom podrucju dio poslova Zajednice u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 10.

Rad Zajednice je javan, a osigurava se i ostvaruje na
nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 11.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu korisnosti.
bez ostvarivanja neposredne dobiti.

II. ZADACA ZAJEDNICE
Clanak 12.

Radi unapredivanja op¢ih uvjeta boravka turista, pro-
mocija turistickog proizvoda podrucja Zajednice i razvija-
nja spoznaje o vaznosti i gospodarskim, drutvenim i dru-
gim ucincima turizma, te potrebi i vaZnosti oCuvanja i una-
predenja svih elemenata turistickog proizvoda podrucja
Zajednice, a osobito okolisa, Zajednica ima, uz one predvi-
dene Zakonom, osobito i slijedede zadace:

1. poticanje, unapredivanje i promicanje izvornih vrije-
dnosti (tradicija, obicaji, etnolosko dlago i dr.) turisti¢kog
podruéja na kojem djeluje i stvaranje uvjeta za njihovo §to
bolje gospodarsko koriStenje,

2. poticanje aktivnosti pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost na §to obuhvatnije i kvali-
tetnije pruZzanje usluga prechrane, pripremanje i pruZanje
usluga pica i napitaka, pruZanje usluga smjestaja i drugih
poslova uobicajenih u toj djelatnosti,

3. suradnja i koordiniranje s pravnim i fizickim osobama
posredno ili neposredno ukljucenim u turisticki promet,
radi zajednickog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe ra-
zvoja i promidibe ove djelatnosti u okviru sveobuhvatne
politike gospodarskog razvitka Grada Raba,

4. poticanje, koordiniranje i organiziranje kulturnih,
umjetnickih, gospodarskih, $portskih i drugih priredbi radi
obogacivanija turisticke ponude na podrucju svog djelova-
nja,
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5. poticanje Zastite, odrzavanja i obnove kulturno-povi-
jesnih spomenika i drugxh materijalnih i duhovnih dobara
od znataja za turizam i njihovo ukljutivanje u turisticku
ponudu na svom podrutiju,

6. poticanje i organiziranje mjera otuvanja tunstlékog
prostora, unapredivanja turistitkog okruZja i zastite ¢ovje-
kova okoliSa ha svojem podrutju,

7. poticanje i pomaganje razvoja turizma u onim mje-
stima na svom podrutju, gdje nije ili je slabije razvijen, .

8. izrada programa i planova promocije sukladno kon-

cepciji i smjernicama promidzbe turizma Republike Hrvat- '

ske i anorsko-goranske 2upamje,

9. organiziranje, provodenje i nadzor nad promocijom
turistickog proizvoda Grada Raba sukladno smjernicama
Skupstine, godi$njem programu rada i Financijskom planu,

10. vodenje jedinstvenog popisa . turista .za podrucje
Grada Raba, poglavito radi naplate boravisne pristojbe i
stru¢ne obrade podataka, ukoliko neke od tih djelatnosti
veZecim propisima ne budu date u djelokrug drugom or-
ganu,

11. dnevno pnkupljanje tjedna i mjese¢na obrada poda-
taka o turistickom prometu na svom podruéju, kako po
mjestima i oblicinra, tako i u cjelini, te pnkupljan]e iobrada
svih drugih pokazatelja znacajnih za ostvarenje ciljeva i
zadaéa Zajednice,

12. izrada izvjeSca o izvrSenju zadaca, analiza i ocjena
izvi§enja programa,

13. organiziranje konferencija za tisak, prijem novinara,
prijem studijskih grupa, domacih i stranih novinara,

14. organiziranje nastupa na domacim i stranim sajmo-
vima i izloZbama turistitkog karaktera u suradnji s drugim
turistickim subjektima ili samostalno, ako se za to pokaZe
. potreba,

15. sudjelovanje. u realiziranju urbanistickih i drugih pla-
nova i programa o utvrdivanju turistickih lokaliteta i cje-
Tina,

16. obavlja i druge poslove od znacaja za promicanje
turizma na podruéju Grada Raba.

II. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE 1 ODGOVORNOSTI

Clanak 13.

Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢lanove. .
Zajednica moZe imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi
' ~ Clanak 14,

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve domace pravne i
fizicke osobe koje na podrugju Zajedmce imaju svoje sjedi-
§te ili podruZnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:po-
slovna Jedxmca), a koja ostvaruju prihod obavljanjem ugo-
stiteljskih i turistickih, te s njima neposredno povezanih
djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka pnmjenjuw se i na
podruZnice, predstavnistva i sl., stranih fizi¢kih i pravnih
osoba, kO]C imaju sjedi§te na podruéju Zajednice.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. i 2. oyoga ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom njezina osniva-
nja ili danom po&etka obavljanja pravne ili fizitke osobe na
podrudju Zajednice.

- Clanak 15.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti &lana zajednice na podruéju ove Za-
jednice.

Privremena obustava ili sezonsko obavljanje sjelatnosti
ne¢ utjedu na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici.

2. Pocasni {lanovi

Clanak 16.

Poéasmm élanom Zajednice mogu biti imenovane do-
mace i strane fiziCke osobe posebno zasluZene za razvoj i
promicanje turizma na podruéju Zajednice.

Odiuku o imenovanju potasnog ¢lana donosi Skup§tma
na prijedlog Turistickog vijea.

Potasni ¢lanovi ne mogu birati ni biti bnram u tijela

Zajednice.
U radu Skupstine i na skupovima pocasm &lanovi mogu

sudjelovati bez prava odlucivanja.

3. Dragovoljni &lanovi

Clanak 17.

U dragovoljno ¢lanstvo mogu se uc¢laniti-domace pravne

* i fizitke osobe koje nisu obvezatni ¢lanovi i ije uclanjenje

svojom odlukom potvrdi Turisti¢ko vijece.

- Dragovoljno ¢lanstvo prestaje |stupan]em iskljucenjem
ili neplacanjem ¢lanarine duZe od Sest mjeseci.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moZe biti iskljucen iz Zaje-
dnice ako se ne pridrZava odredbi ovoga Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svopm radom 111 pona-
$anjem nanosi $tetu Zajednici.

Odluku o iskljuenju donosi Turistitko vijece.

4. Prava, obveze i odgovomosti ¢lanova Zajednice

-

Clanak 18.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti: ,

1. oni ili njihovi predstavnici biraju i mogu biti birani u
tijela Zajednice,

2. upravljaju poslovima i sudjeluju u radu Zajedmce,

3. daju inicijative s ciljem jacanja i promicanja turizma
na podrudju Zajedmce,

4. daju primjedbe i prijedloge o radu tljela Zajedmce,

5. predlaZu razmatranje pltan]a i djelokruga rada Zaje--
dnice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njlhOVO
rieSenje,

6. usmjeravaju i uskladuju svojé medusobne odnose u
zajednitke interese radi postizanja ciljeva Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim-Statutom,

7. predlau sudjelovanje Zajednice u raznim akcljama
u cilju ofuvanja turistitkog prostora, unapredivanja- turi-
stitkog okruZja i zastite Eovjekovog okolisa na podrutju
Zajedmce,

™
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8. predlazu pomaganje razvoja turfizma u mjestima na
svom podrucju gdje on uije dowglino razvijen,

9. razmjenjuju u Zajednici informacije, dogovaraju se i
organiziraju sastanke radi ja vada Zajednioe,

10. putem Zajednive suraduja s lokaloom samoupra-
vom i upravom radi méen)a *pm'amqa A turizmw i vecih
problema u ostvarivanju gospodarskib interesa u toj oblasti
i oblastima koje su u neposrednoj svezi,

11. daju inicijative za doneSenje mjera i propisa iz po-
drudja turizma,

12. koriste struénu pomod Zajednice u djelokmugu nje-
zina rada,

13. predlazu izmjene i dopume Statsta i akata Zaje-
dnice,

14. redovito se obavjeitavaju u radu Zajednice i njezi-
nih tijela i o materijalno-financijskom poslovanju Zaje-
dnice,

15. sudjetuju u radu i manifestacijama Zajednice,

16. provode odluke i zakljucke tijela Zajednice,

17. zastupaju stavove zajednice u viSim organima i ra-
zvijaju medusobnu odgovornost za provedbu zadaca,

18. daju podatke nuZne za izvrienje zadaca Zajednice,

19. pridrzavaju se akata Zajednice.

Pocasni Clanovi imaju prava i obveze primjerene nji-
hovu potasnu ¢lanstvu u Zajednici.

1V. TUELA ZAJEDNICE
Clanak 19.

Turisticka zajednica Rab ima sljedeca tijela:
1. Skupstinu

2. Turisticko vijece

3. Nadzorni odbor

4. Predsjednika Zajednice

L. Skupstina zajednice
Clanak 20.

Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja u Zaje-
dnici.

Skupstina zajednice ima 35 ¢lanova, a €ine je predstav-
nici fizickih osoba i pravnih osoba ¢lanova Zajednice {u
daljnjem tekstu: &lanovi SkupStine zajednice), odabranih
na temelju udjela grupacija u ukupnom prihodu i njihovom
znacenju za ukupni razvoj turizma Zajednice, tako da:

- grupacija hotelijera ima 16 ¢lanova

~ grupacija trgovine ima 5 ¢lanova

- grupacija pomorstva i veza ima 2 ¢lana

- grupacija nautickog turizma i marina ima 2 Clana

— grupacija turisti¢kih-agencija i samostalnih gospodarstve-
nika ima 3 ¢lana

- iznajmljivaci soba, apartmana i stanova za edmor 7 {la-
nova, i to tako da svako turisticko mjesto ima jednog
predstavnika.

Clanak 21.

Skupstina Turisticke zajednice Rab:

1. donosi Statut Skupstine,

2. bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,

3. donosi odluku o osnivanju i ustrojstvu, pravima i
duznostima, te natinu poslovanja Turistickog drustva,

4. odlutuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turistickog
vijeca,

5. odlutuje o izboru i razrjelenju clanova Nadzornog

6. donosi godisnji program rada Zajednice, i godismji
program rada Turisti¢kog drustva

7. denosi fimancijski plan i gochsnje financijsko zvjeste
Zajednice, i godiSnje financijsko izvjesée Turistickoga dru-
§tva,

8. na prijedlog Turistickog vijeca imenuje i razrjeﬁzrva
pocasne ¢lanove Zajedmce,

9. donosi odluku o osnivanju Turisti¢kog ureda,

10. utvrduje visinu Clanarine za dragovoljne &anove,

11. bira predstavnike u Tunstlcku zajednicu Zupanije
primorske-goranske,

12. donosi Postovnik 0 radu Skupitine,

13. daje inicijative nadleZnim tijelima za donoSenje za-
konskih i ‘drugih propisa,

14. razmatra i zauzima stajaliSta o pitanjima iz djelo-
kruga Zajednice, predlaZe mjere i poduzima radnje za nji-
hovu provedbu, -

15. prihvaca i odlufuje o drugim pitanjima predvide-
nima propisima i ovim Statutom.

lanak 22.

Maadat clanevima Skupstine traje Cetiri godine.

Clanu Skupstine mandat moZe prestati i ranue

- opozivom od strane ¢lana Zajednice &iji je predstav-
nik,

- prestankom rada kod€lana Ciji je predstavnik,

- na osobni zahtjev.

Skupstina Zajednice moze predloZiti Elanu Zajednice da
opozove svoga predstavnika, ako ovaj svoju_dwmost ne
obavlja u skladu sa zadacama zajednice ili je uopce ne
obavlja.

Novoizabranom &lanu Skupstine mandat traje do isteka
vremena na koje je bio izabran ¢lan Skupstine kojem je
prestao mandat u smistu stavka 2. i 3. ovog lanka.

Clanak 23.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje:

Turisticko vije¢e Zajednice najkasnije 60 dana prije
isteka mandata Skupstine Zajednice.

Clanak 24.

Skupitina Zajednice odlucuje na sjednicama.

Redovna sjednica odrZzava se jednom godisnje.

Izvanredna sjednica saziva se u slu¢aju:

- izbora ¢lanova Turistickog vijeca ili Nadzornog od-
bora, ako se njihov broj smaaji za vise od 1/4,

- izbora predsjednika Zajednice,

- na zahtjev Nadzornog edbora, Turistickog vijeca,
najmanje 10 ¢lanova Skupstine ili dircktora Turisti¢-
kog ureda.

Podnosilac zahtjeva za saziv sjednice Skupstine u slu-

¢aju izvanrednog saziva predlaZe dnewvni red.

Ako u sluéaju iz stavka 3. ovog clanka predsjednik
Zajednice ne sazove Skupitinu, mogu je sazvati Turisticko
vijeée, Nadzorni odbor ili 15 ¢lanova Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje, ako je na
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sjednici prisutno viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova
Skupstine. :

Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih &la-
nova s pravom glasa, ako za pojedino pitanje nije ovim
Statutom drugatije odredeno. ,

Na¢in sazivanja i vodenja sjednice Skupstine i druga
pitanja koja se odnose na rad Skupstine, ureduju se poslov-
nikom. '

2. Turisticko vijece '
: j - Clanak 26.

Turisti¢ko vijece je izvr§no tijelo Skupstine Zajednice i :

za svoj rad je odgovorno Skupstini.
Clanak 27.

Turistiko vijece Zajednice: -
1. provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,
2. predlaZe Skupstini osnovne smjernice i godiSnji pro-
gram rada, te Financijski plan Zajednice, . B
3. podnosi izvjesca o izvrenju programa rada i financij-
skom poslovanju Zajednice, )
4. upravlja imovinom zajednice po Zakonu i Statutu,
5. imenuje i razrjefava direktora Turisti¢kog ureda,
6. odluéuje o traZenju fizickih i pravnih osoba za prijem
u dragovoljno ¢&lanstvo Zajednfce}, )
7. donosi opée akte za Turisticki ured, o )
8. imenuje na temelju javnog natje¢aja voditelja Turi-
stitkog druStva,
9. utvrduje prijedlog Statuta, L
10. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o
kojima odlucuje Skupstina Zajednice, ' o
" 11. odlutuje o uporabi sredstava za izgradnju, adaptiranje
ili nabavku poslovnog prostora u skladu s Financijskim
planom, .
12. donosi Poslovnik Turisti¢kog vijeca, o
13. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina Zajednice,
14. poti¢e suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim fizitkim i pravnim osobama znaajnim za turisticko
djelovanje, ) o o
15. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili
su u vezi s njegovim djelokrugom rada.

Clanak 28.

Turisti¢ko vijece ima predsjednika i 8 (osam) ¢lanova.

Sest dlanova Turistickog vije¢a bira Skupitina Zaje-
dnice, a dva delegira Gradsko poglavarstvo Grada Raba.

Predsjednik Zajednice je predsjednik Turistickog vi-
jeca. .

- Clanak 29.

Mandat élanova Turisti¢kog vijeca traje &etiri godine.

Clanu Turistitkog vijeéa moZe prestati mandat i prije
vremena na koje je izabran: . o

— razrjeSenjem od strane Skupstine zajednice, ‘
— opozivom Gradskog poglavarstva Grada Raba svog
tlana, : .

— na osobni zahtjev.

‘Clan Turistitkog vije¢a moZe biti opozvan ako ne obav-
lja svoje duZnosti u skladu sa Zakonom i Statutom, ne
provodi odluke Skupstine i Turisti¢kog vijeca.

Umijesto &lana, kojemu je mandat prestao u smislu pret-
hodnog stavka, nadleZno tijelo bira ili delegira novog ¢lana
na vrijeme do istcka mandata na koji je izabran prethodnik.
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Clanak 30.

Turisti¢ko vijeée radi na sjednicama. '

Sjednicu saziva i njome ravna predsjednik Zajednice.

U slufaju odsutnosti predsjednika, sjednicu saziva i
njome upravlja ¢lan kojega odredi Turisti¢ko vijece.

Clanak 31.

Turisti¢ko vijeée moZe pravovaljano odludivati ako sje-
dnici prisustvuje viSe od polovine ¢lanova Vijeéa.
Vijeée odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 32.

-Turisti¢ko vijece u pravilu glasuje javno.

Vijeée moZe odluciti da o nekom pitanju glasuje tajno.

Natin sazivanja i vodenja sjednica Vijeéa i druga pitanja
u vezi s radom Vijeéa ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 33.

Nadzorni je odbor nadzorno tijelo Zajednice koje ima
pet ¢lanova od kojih &etiri bira Skupstina Zajednice a pe-
toga Poglavarstvo Grada Raba.

Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika i
nje%)va zamjenika. . L

lan Turisti¢kog vijeca ne moZe biti &lan ovog Odbora,

Clanak 34.

Nadzorni odbor ima ovlasti: ,

1. nadzor nad poslovima Zajednice,

2. nadzire materijalno i financijsko poslovanje Zaje-
dnice, njezinih tijela i turisti¢kih drustava,

3. daje miSljenje o provedbi Programa i Financijskog
plana Zajednice. '

O svom djelovanju Nadzorni odbor najmanje jednom
godisnje podnosi izvjeSée Skupstini i Turistickom vijeéu
zajednice.

Clanak 35. ~

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i njome upravlja
predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenik.

Sjednica moZe pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na
vefina &lanova Nadzornog odbora, a odluke se donose
veéinom nazo¢nih. :

Natin sazivanja sjednice i druga pitanja od znataja za

- rad Nadzornog odbora ureduju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Nadzorni
odbor. , :

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine.
anu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije
zbog opoziva u tijelu koje ga je imenovalo ili na vlastiti
zahtjev, u kojem ¢e slu¢aju, na rok na koji je izabran
prethodnik, isto tijelo imenovati novog ¢lana i o tome
izvijestiti Nadzorni odbor.
Clan Nadzornog odbora moZe biti opozvan ako duZnost
ne obavlja ili je obavlja protivno Zakonu i Statuty. .

n
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4. Predsjednik Zajednice

Clanak 37.

Zajednica ima predsjednika, kojega bira i razrjeSava
Skupstina Zajednice na prijedlog Gradskog poglavarstva
Grada Raba, a iz reda potvrdenih turistickih djelatnika
Grada Rada.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine, po isteku kojeg
roka moze biti ponovno imenovan ako za to postoje uvjeti.

Za svoj rad predsjednik odgovara Skupstini.

Clanak 38.

Predsjednik Zajednice ima ovlasti:

1. predstavlja Zajednicu u poslovima Skupstine i Vi-
jeda,

2. saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,

3. saziva Turisticko vijeée i predsjeda mu,

4. organizira, uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u
skladu s propisima, ovim Statutom i aktima Zajednice, te
odiukama njezinih ovlastenih organa u skladu s propisima,

5. brine o pripremi sjednica Skupstine i Turistickog
vijeca Zajednice,

6. potpisuje akte i odluke Skupstine i vijeca, te donosi i
potpisuje samostalne odluke radi provedbe akata i odluka
Skupstine i Vijeca,

7. suraduje s direktorom Turistickog ureda u zakljuce-
nju ugovora i drugih pravnih poslova Skupstine i Turistic-
kog vijea temeljem njihovih odluka ili u izvr$enju pro-
grama rada i Financijskog plana, te obavlja i druge poslove
u skladu s aktima tijela Zajednice i na temelju vazecih
propisa.

Clanak 39.

U slucaju odsutnosti predsjednika, a na prijedlog ovla-
Stenih predlagatelja, Skupitinu saziva i njome upravlja
dobno najstariji ¢lan Skupstine.

5. Radna tijela

Clanak 40.

Skupstina Zajednice i Turisticko vijeée mogu osnovati
staina ili povremena radna tijela (radne skupine, savjete,
komisije i dr.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja
misljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima.

Odluku o sastavu, djelokrugu i vremenu na koje se
tijelo bira, nacinu rada, donosi organ koji ga imenuje.

V. PREDSTAVLJANIJE | ZASTUPANIJE ZAJEDNICE
Clanak 41.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa
direktor Turistickog ureda.

Direktor ureda moZe drugoj osobi dati punomoc¢ za
zastupanje Zajednice kad je to korisno za zajednicu ili
odgovara razlozima specijalnosti posla.

Na davanje punomo¢i primjenjuju se vaZeci propisi.

VI. TURISTICKO DRUSTVO
Clanak 42.

Za podrucje jednog ili vise turistickih mjesta na po-
druéju Zajednice, odlukom Skupétine osniva se Turisticko
drustvo.

Izmedu poslova iz prethodnog stavka, svako turisticke
drustvo, koje bude osnovano na podrucju Zajednice ¢e
izmedu djelatnosti Zajednice obavljati:

1. voditi popis turista na svom podrucju po mjestima,

2. dnevna, tjedna i mjesecna obrada podataka o turistic-
kom prometu na svom podrudju,

3. dnevna suradnja osobito s recepcijama za smjestaj
turista u privatne smjestajne objekte kuénoga tipa (kucna
radinost), v

4. suradnja s turistickim inspekcijskim organima,

5. suradnja s ovlastenim djelatnicima MUP-a, posebno
u svezi s urednom prijavom i odjavom boravka turista,

6. obavljati poslove Sto joj prema aktu o osnivanju
izri¢ito namijeni Skupstina Zajednice,

7. poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih, um-
jetnickih, gospodarskih, $portskih i drugih priredbi koje
pridonose obogacivanju turisticke ponude mjesta,

8. poticanje zatite, odrzavanja i obnove kulturno-povi-
jesnih spomenika i drugih materijalnih dobara od interesa
za turizam i njihovo ukljuéivanje u turisticku ponudu,

9. poticanje i organiziranje akcija u cilju ocuvanja turi-
stickog prostora, unapredivanja turistickog okruzja i zastite
¢ovjekova okolisa.

Clanak 43.

Turisticko drustvo nema svojstvo pravne osobe, a sva
prava i obveze koje proisteknu iz njegova rada jesu prava i
obveze Zajednice.

Clanak 44.

Turisti¢ko druStvo nosi naziv »Turisticko drustvo« ko-
jemu se dodaje naziv turistickog mjesta u kojem obavlja
djelatnost, bez obzira §to tom djelaino$éu moze zadovolja-
vati potrebe i jo§ nekog turistickog mjesta u sklopu ove
Zajednice.

Turisticko drustvo posluje pod svojim nazivom i uz naz-
naku svog sjedista i sjedi$ta Zajednice.

Turisticko drustvo po potrebi radi stalno ili sezonski.

Clanak 45.

Turisticko se drustvo osniva odlukom Skupstine Zaje-
dnice, koja obvezatno sadrZava:

1. naziv i sjediSte Zajednice

2. datum donosenja odluke o osnivanju,

3. naziv, sjediste i podrucje djelovanja turistickog dru-
Stva,

4. djelatnost turistickog drustva,

5. nacin obavljanja djelatnosti (stalno ili sczonski tc
drugi uvjeti).

Odluka o osnivanju Turistickog dru$tva mora biti u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 46.

U turistickom drustvu koje posluje cijele godine osniva
se Turisticki savjet, dok se u turistiCkom drustvu $to djeluje
sezonski takvo tijelo moZe ali ne mora osnovati.
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Clanak 47.
Turisticki savjet:

L. provodi politiku razvoja turizma i njegovog promica-
nja na teritoriju svog djelovanja, utvrdenu aktima Skup-
Stine i Turistickog vijeca,

2. stara se 0 suradnji Zajednice i pravnih i fizi¢kih osoba
koje su uklju€ene u turisticki promet a djeluje na podrugju
turistiCkog drustva, ‘

3. potice i uskladuje sve djelatnosti u razvoju turizma na
svom podrudju i predlaZe tijelima Zajednice njihovo izvria-
vanje, te obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i ak-
tima Skupstine i Turistickog drustva.

Clanak 48.

Stru¢ne poslove u Turistickom drustvu vodi i organizira
voditelj Turistickog drustva (u daljnjem tekstu: Voditelj).

Poslove iz prethodnog stavka voditelj obavlja profesio-
nalno.

Na radnopravni status voditelja primjenjuju se odgova-
rajuéi vaZedi propisi.

Za svoj rad i rad Turistickog drustva Voditelj je odgovo-
ran Turistickom savjetu ako je osnovan, Turistickom vijecu
Zajednice i direktoru Turisti€kog ureda, a disciplinski je

‘podreden direktoru Turisti¢kog ureda koji mu je nalogoda-
vac. o

Clanak 49.

Sredstva za poslovanje Turistickog drustva osiguravaju
se iz dijela prihoda koji sukladno propisima pripadaju turi-
stickom mjestu.

Sredstva iz prethodnog stavka zasebno se iskazuju u
Financijskom planu Zajednice i planu Turistickog drustva.

Clanak 50.

Turistiko drustvo predlaZe Skupstini godi$nji program
rada i Financijski plan drustva. ‘ ‘ )

Sredstva koja mu pripadaju drustvo obvezatno koristi
namjenski prema programu i Financijskom planu.

Clanak 51.

Turisticko drustvo upisuje se u upisnik.

Zajednica je duZna prijavu za upis Drustva u upisnik
podnijeti Ministarstvu turizma u roku od 15 dana od osni-
vanja Turistickog druitva, a za provedbu je odgovoran
direktor Turistikog ureda.

Clanak 52.
Turisti¢ko drustvo prestaje:

1. odlukom Skupstine Zajednice,
2. prestankom postojanja Zajednice.

Dugove ukinutog druitva snosi Zajednica, a sva aktiva
po ukidanju pripada Zajednici odnosno njezinom pravnom
sliedniku. ‘

VII. TURISTICKI URED
Clanak 53.

Radi obavljanja struénih i administrativnih poslova
osniva se Turisticki ured. SjediSte Turistickog ureda je u
Rabu, §to se smatra i sjediStem Zajednice kao cjeline.

Clanak 54.

Odluku o osnivanju Turistickog ureda donosi Skup-
Stina. '

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju djelat-
nika ureduje Turisticko vijece aktom o ustrojstvu i sistema-
tizaciji na prijedlog direktora Ureda..

Ustrojstvo Turistickog ureda mora odgovarati potre-
bama i opravdanim zahtjevima ¢lanova Zajednice i mogué-
nostima za potpuno, struéno i pravodobno te odgovorno
izvrSavanje zadaéa Zajednice.

Clanak 55.

. Turisti¢ki ured obavlja sljedeée poslove:

1. izvr§ava zadace iz Programa rada Zajednice,

2. osigurava struénu pomo¢ za pripremu sjednica tijela
Zajednice,

3. izvrSava strucne i administrativne poslove radi izrade
i provedbe akata tijela Zajednice,

4. obavlja potpuno i pregledno materijalno-financijsko i
formalno-pravno te strucno i administrativno poslovanje za
sva tijela Zajednice i Zajednicu kao cjelinu, po nacelima
aZurnosti, potpunosti, pravodobnosti, preglednosti i zako-
nitosti te oportunosti i ekonomi¢nosti i vodi i osigurava sve
podatke prema trecima Sto ih Zajednica obvezatno daje,

5. sve poslove iz to€. 4. obavlja i za tijela Zajednice kad
je to potrebo ili je ovlasteni organ odlucio,

6. obvezatno na traZenje tijela Zajednice daje struéna
misljenja iz djelokruga Zajednice, a kada je to propisima ili
ovlastenjima nadleznih organa predvideno takva misljenja i
podatke daje i tim organima,

7. obavlja i druge poslove koje odrede ovlaitena tijela
Zajednice ili su u svezi sa zadacama zajednice odnosno
korisni i nuZni za Zajednicu.

Clanak 56.

Na pravni poloZaj djelatnika u Turistic(kom uredu, nji-
hovo stupanje na rad, prava i obveze na radu i na prestanak
rada te druga pitanja iz te oblasti primjenjuju se odgovara-
juéi propisi.

Na djelatnike iz tog. I. na odgovarajuci se nacin odnose
i uvjeti i upustva i drugi akti u okviru svojih ovlastenja
donosi Ministar turizma.

Clanak 57.

Turistickim uredom Zajednice upravlja direktor.

Direktora Turistitkog ureda javnim natjeCajem ime-
nuje Turisticko vijece na rok od Eetiri godine, po isteku
kojega moZe ista osoba po istom postupku biti ponovno
imenovana.

Posebne uvjete, §to ih treba ispunjavati direktor Turi-
stikog ureda propisuje Ministar turizma.

Clanak 58.

Ako se na raspisani natje¢aj ne javi nitko i}i nitko od
prijavljenih ne bude izabran, natjecaj se ponavlja.
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Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog nat-
je€aja, a najduZe na Sest mjeseci, TuristiCko vijeée imeno-
vat ¢e vrditelja duznosti direktora, koji ima sve ovlasti i
obveze dircktora.

Clanak 59.

Za slucaj odsutnosti ili sprijecenosti, direktora Turi-
stickog ureda zamjenjuje sa svim ovlastima i obvezama
osoba koju odredi Turisticko vijece iz svojih redova.

Clanak 60.

Direktor Turistickog ureda upravlja Uredom i organi-
zira njegov rad i u granicama svojih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice.

Direktor je odgovoran Turistickom vijecu i predsje-
dniku Zajednice.

Direktor ne moZe biti ¢tan Turistickog vijeca, ali je
obvezatan biti nazocan njegovim sjednicama, ukoliko Vi-
jece u pojedinom stucaju ne odredi drukije.

Clanak 61.

Direktor Turistickog ureda:

1. izvr8ava odluke Turistickog vijeéa i Skupstine,

2. organizira izvr$avanje zadace Zajednice,

3. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Zajednice, s tim da za odgovarajuce pitanje
moZe dati punomoc¢ za zastupanje drugoj osobi,

4. pod jednakim uvjetima i pravima iz prethodne tocke
zastupa Zajednicu u svim pravnim postupcima pred sudo-
vima i upravnim organima, drZavnim tijelima i pravnim
osobama s javnim ovlastima,

5. odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava,

6. uskladuje materijalno-financijske i druge uvjete
rada Zajednice, te stara o potpunosti, pravodobnosti,
strucnosti i odgovornosti izvriavanja zadaca Zajednice u
skladu s programom rada i odlukama njezinih tijela,

7. u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta odluCuje o zapoSljavanju i rasporedivanju djelat-
nika, njihov je disciplinski starjesina, te u skladu s propi-
sima odlucuje i o svim mjerama, kao i o prestanku rada,

8. vodi racuna o zakonitosti rada djelatnika i upozo-
rava ih na to, a u slucaju protuzakonitih radnji poduzima
odgovarajuce mjere,

9. odlucuje o sluzbenim putovanjima za potrebe Zaje-
dnice, uporabi osobnih automobila za poslovne namjene i o
koriStenju sredstava reprezentacije,

10. predlaze ustrojstvo Turistickog ureda,

11. odluduje o povjeravanju pojedinih struénih poslova
tredim osobama, ako ocijeni da je to potrebno i svrsishodno
za izvrSenje ciljeva zajednice, u kojem sluaju zakljucuje s
odabranim osobama potrebne ugovore i ugovara naknadu i
njezino placanje a sve to u skladu s propisima,

12. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice, uko-
liko za neku nije izrifito predviden potpis predsjednika
Zajednice,

13. s predsjednikom Zajednice i uz uporabu struénih
sluzbi priprema sjednice TuristiCkog vijeca i Skupstine,

14. Turistickom vijecu, a po potrebi i Skupstini i Nad-
zornom odboru, podnosi izvjesée o radu Turistickog ureda,

15. obavlja i druge poslove koji proizlaze iz propisa,
Statuta Zajednice, te organa i tijela Zajednice.

Clanak 62.

Direktor Turistickog ureda moZe biti i ranije razrijc-
Sen:

1. na osobni zahtjev i bez obrazloZenja,

2. zbog neizvr3avanja ili nemarnog izvr$avanja svoje
duZnosti, koje bi prouzrokovalo nepravilno, nepotpuno i
nezakonito izvrSenje zadada Zajednice ili njezinih tijcla,

3. ako nezakonitim, nesavjesnim ili nemarnim radom
Zajednici prouzro¢i materijalnu §tetu i to umisljajem u bilo
kojoj protuvrijednosti a nehatom preko iznosa ¢&ija je protu-
vrijednost u znacajnoj mjeri narusila interese Zajednice,

4. ako bez opravdana razloga odbije izvrsiti odiuku
nekog tijela Zajednice a s razlozima odbijanja neodloZno
ne upozna to tijelo.

Prijedlog za razrjesenje direktora moze podnijeti Nad-
zorni odbor ili 15 ¢lanova Skupstine, s tim da prijedlog
mora biti obrazloZen.

Prijedlog se podnosi Turistickom vijeéu.

Turisticko vijece, po prijemu prijedloga za razrjesenje
direktora, kopiju prijedloga s kopijom priloga, dostavit ¢e
direktoru za razmatranje i pozvati ga da u roku od 15
(petnaest) dana podnese pismeni odgovor na prijedlog i
prilozi ili predloZi sredstva kojima eventualno osporava
razloge za razrjeSenje.

Istovremeno s dostavom kopije zahtjeva direktoru,
Turisticko ¢e vijece iz redova ¢lanova Zajednice ili njihovih
predstavnika imenovati stru¢nu komisiju, koja ée ispitati u
roku od 15 (petnaest) dana zahtjev i razloge za razrjesenje i
svoj nalaz i misljenje u pismenoj formi potom dostaviti
Turisti¢kom vijeéu.

Po isteku rokova iz prethodna dva stavka, Turisticko
¢e vijece zakazati sjednicu, na nju pozvati predstavnika

. predlagatelja razrjeSenja, predstavnika imenovane Komi-

sije koja je o prijedlogu raspravljala, te direktora ¢ije se
razrjeSenje trazi, te im dati moguénost da uz prilozene
pisane materijale i usmeno obrazloZe i to redoslijedom:
predlagatelj obrazlaZe zahtjev, predstavnik Komisije obra-
zlaze stav Komisije i kona¢no direktor daje svoj zavrini
odgovor.

Po provedbi prethodno opisanog postupka Turisti¢ko
vije€e Ce javnim glasovanjem odluéiti o zahtjevu za razrje-
Senje.

Ako to zahtijeva vecina prisutnih ¢lanova Turistickog
vijeca, glasovanje o prijedlogu za razrjeSenje direktora Tu-
ristickog ureda moZe se provesti i tajno, a takvo glasovanje
organizira predsjednik Zajednice uz pomo¢ zapisni¢ara.

U slucaju razrjesenja direktora Turisticko ce vijede
imenovati vrsitelja duznosti direktora Turistickog ureda, tc
najkasnije u roku od 30 dana raspisati natjecaj za imenova-
nje direktora.

VIIIL. TURISTICKO-INFORMATIVNI POSLOVI
Clanak 63.

Poslove prikupljanja, obrade i davanja izvje$ca i obavi-
jesti u radu Zajednice obavlja Turisti¢ki ured.
Poslovi ove djelatnosti su osobito:

1. prikupljanje, obrada i davanja izvjedc¢a radi potica-
nja turizma na podrucju Zajednice,

2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu znaajanim za Zaje-
dnicu,

3. izvjestavanje turista o znamenitostima i privlanim
objektima turistickog okruZja, spomenicima kulture i dr.
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4, promocija turistickih proizvoda Zajednice,
5. davanje turistickih informacija neposredno iusu-
radnji s domaéim i stranim informativnim organizacijama.
6. drugi poslovi prema aktima tijela Zajednice.
Zbog navedenoga mogu se izdavati bilteni i publikacije.

" IX. ODGOVORNOST ZA OBAVLIANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 64.

Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgoveran za
svoj rad i u Zajednici i to tijelu koje ga je izabralo, ako ne
postoje razlozi za drugi opseg odgovornosti, dok ¢lanovi
Skupstine Zajednice odgovaraju ¢lanu Zajednice koji ih je
u Skupstinu izabrao.

Predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda po-
jedinaéno su odgovorni za zakonito, savjesno i struéno
obavljanje svojih djelatnosti u Zajedmcx i njezinim n]ehma,
kao tijelima koja su ih izabrala tako i drzavnim organima
ako za to postoje pretpostavke.

X. GOSPODARENIJE U.ZAJEDNICI =
Clanak 65.

Zajednica u pravnom prometu nastupa samostalno, u
svoje ime i za svoj racun.

Za preuzete obveze u pravnom prometu s trecima
Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Za obveze tre¢ih Zajednica odgovara jedino ako je
temeljem pravovaljane odluke svog ovlastenog tijela na
pravovaljan nafin preuzela jamstvo za nedvosmisleno i pre-
cizno odredene obveze trecih, ako je preuzimanje takvoga
jamstva pravno moguce i dopustivo.

Clanak 66.

Materijalno-financijsko poslovanje Zajednice vodi se
sukladno vaZeéim propisima koji ureduju ratunovodstvo
neprofitnih organizacija.

Clanak 67.

Za svaku poslovnu goedinu Za;edmca donosi Program
rada i Fmancqsk: plan.

Clanak 68.

Prijedlog akata iz ¢lanka 67. podnosi Turisticko vijece
Skupstini Zajednice najkasnije do kraja mjeseca studenog
za narednu godinu, s tim da se jedan primjerak istodobno
dostavlja Turisti¢koj zajednici Zupanije primorsko-goran-
ske, a ako je to predvideno i Ministarstvu turizma.

Clanak 69.

Sredstva za poslovanje turistickog drustva os:gumva]u
se iz dijela prihoda koji sukladno posebnim propisima pri-
padaju turistitkom mjestu. = -

Sredstva Zajednice koriste se strogo namjenski, za 5to
su odgovorni predsjednik Zajednice i direktor Turisti¢kog
ureda.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka |skazu1u seu fmancn;-
skom planu Zajednice.

Turisticko drustvo predlaze Skupitini zajednice godiSnii
progam rada i financijski plan.

Clanak 70.
Godi$nji progami rada i financijski planovi iz &lanka 67.
ovoga Statuta sadrZavaju pojedinaéno planirane zadade i
potrebna sredstva za pojedino turistitko mjesto.
Prijedlog Programa rada i Financijskog plana za poje-
dinu godinu dostavlja se ¢lanovima Skupstine najkasnije 15
dana prije predvidenog usvajanja.

Clanak 71.

Po postupku predvidenom za njihovo dono$enje, Zaje-
dnica moze tljekom godme u sluaju opravdanih razloga

pristupiti i izmjenama i dopunama Programa rada i Finan- -

cijskog plana.
Clanak 72.

Za izviienje Programa rada i Financijskog plana odgo-
vorno je Turisticko vijeée, a nalogodavac za izvrsenje je
dirktor Turistickog ureda.

Clanak 73.

Turisticko vije¢e duZno je Skupstini Zajédnicé podnijeti
izvjeSce o ostvarenju Programa rada i Financijskog plana u
roku koje ono odredi.

Clanak 74.

Prijedlog godiSnjeg izvjesca o izvrienju Programa rada i
Financijskog plana Turisticko vijece podnijet ¢e Skupstini
na usvajanje najkasmje do kraja veljace za prethodnu go-
dinu.

Prijedlog IZVjeSéa iz prethodnog stavka dostavlja se
ovladtenim organima ¢lanova Zajednice osam dana prije
razmatranja na Skupstini s pravom tlanova da dajﬁ svoje
misljenje o izvjescu.

Usvojeno godisnje izvjesée Zajednica dnstavlja Turistic-
koj zajednici Zupanije primorsko-goranske odmah po usva-
janju.

(élanak 75.

Prihodi Zajednice namiruju se iz izvora:

. boravisne pristojbe u smislu vaZzeéih propisa,
. ¢lanarina, u skladu s propisima,

. prora¢una Grada Raba,

. zajmova,

. dragovoljnih priloga i donacija.

[T NI Y S

Osim izvora iz prethodnog stavka, pojedine djelatnosti

Zajednice mogu se financirati i dodatnim siobodno danim

sredstvima Clanova i zainteresiranih fizi¢kih i pravaih osoba

“temeljem zasebnih ugovora i sporazuma, pod uvjetima nji-

hove dopustenosti i opravdanosti.
Clanak 76.
Obvezatni ¢lanovi zajednice, te domade i strane fizicke i

pravne osobe kad su ¢lanovi Zajednice, lanarinu placaju u
skladu s vaZe¢im propisima, dok dragovoljni ¢lanovi Hana-

rinu plaéaju u-skiadu s odlukom Skupstine.

Clanak 77.

U Financijskom planu Zajednice izdvajaju se stanovita
nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja se tijekom
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godine koriste za nepredvidene ili nedovoljno predvidene
potrebe koje se pokrivaju iz Financijskog plana Zajednice.
Sredstvima tekuce rezerve upravlja Turisticko vijece.

Clanak 78.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Ziro-ra-
cunu,

Clanak 79.

Visak pritoda nad rashodima koristi se za promicanje i
unapredivanje turistickog podrucja Zajednice.

Clanak 80.

Turisticko vijece upravlja imovinom Zajednice u skladu
s propisima i pozornoscu savjesnog gospodarstvenika.

Za nabavku nekretnina ili njihovo otudenje potrebna je
odluka Skupstine, dok se osnovna sredstva i inventar na-
bavljaju po odluci Turistickog vijeca i direktora u skladu s
Financijskim planom.

Direktor Turistickog ureda na kraju svake godine uz
stru¢ne sluzbe organizira i provodi godisnji popis (inven-
turu) sredstava i podnosi izvjesce s prijedlogom Skupstini.

XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE
Clanak 81.

Javnost rada Zajednice ostvaruje se prema ¢lanovima
dostavom pisanih materijala i sudjelovanjem njihovih pred-
stavnika u radu tijela Zajednice, te putem sredstava javnog
priopéavanja, promotivnih sredstava, objavama na ogla-
snoj plodi i na drugi prikiadan nacin.

Clanak 82.

Predsjednik Zajednice i dircktor Turistitkog ureda
ovlaséeni su i odgovorni za redovito, potpuno i sadrZajno
informiranje o radu zajednice, u okviru uspostavljaju su-
radnju sa sredstvima javnog priopéavanja i drugim pred-
stavnicima javnosti.

XII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 83.

Isprave i podaci, ¢ije bi priopcavanje ili odavanje neo-
vlastenoj osobi bilo protivno postovanju Zajednice ili bi joj
moglo nanijeti materijalnu $tetu ili umanjiti ugled, te Stetiti
drugim interesima Zajednice, smatraju se poslovnom taj-
nom.

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su
poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s poslovhom
tajnom.

Dokumente i podatke proglaSene poslovnom tajnom
duzni su, pod prijetnjom disciplinske, materijalne i kaznene
odgovornosti ¢uvati sve osobe kojima su ti dokumenti i
podaci dani, te ih mogu rabiti samo u opsegu i na na€in da
se ne §$teti interesima Zajednice.

Povreda poslovne tajne sa strane djelatnika Zajednice
predstavlja tezu povredu radne obveze, odnosno teZi disci-
plinski prijestup.

XIII. ZASTITA PRIRODE I COVIEKOVA OKOLISA
Clanak 84.

U izvrSavanju svojih ciljeva i zadac¢a Zajednica osigu-
rava punu zastitu prirode i &ovjekova okolia i poboljsava
kakvocu Zivljenja pridrZavajudi se vaZecih propisa.

Osobitu brigu Zajednica poklanja ofuvanju i zatiti kul-
turnih i povijesnih dobara i njihovim materijalnim i duhov-
nim vrijednostima.

XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
Clanak 85.

Zajednica prestaje:

1. odlukom osnivaca,

2. odlukom nadleZnog upravnog tijela,

3. odgovaraju¢om promjenom propisa.

» Odluka osnivaca o prestanku rada Zajednice pravova-
ljana je ako je donesena dvotrecinskom veéinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Skupdtine.

NadleZna upravna tijela mogu odluciti o prestanku Za-
jednice kad za to postoje propisani uvijeti.

NadleZna upravna tijela donijeti ée odluku o prestanku
Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Za-
kona, ovog Statua ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana, ako je od odrzavanja Skupstine Zaje-
dnice proteklo dvostruko viSe vremena od vremena utvrde-
nog ¢l. 24. ovog Statuta za odrZavanje Skupstine Zajednice.

Clanak 86.

Odlukom o prestanku Zajednice odlucit ée se i o njezi-
noj imovini, aktivi i pasivi, a razmjerno visini udjela ¢la-
nova u prihodima Zajednice.

XV. STATUT I OPCI AKTI
Clanak 87.

Zajednica, osim ovoga Statuta, donosi druge akte koji
su Statutom predvideni, ali i druge akte koji se radi izvrie-
nja zadaca zajednice pokaZu nuZaima.

Drugi op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasju s
ovim Statutom i vazecim propisima.

U slu¢aju nesuglasja ili sumnje, primjenjivat e se svrsis-
hodno odredbe i nadela ovoga Statuta i vazeéi propisi.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Skup-
§tina, koja ée, u slu¢aju nesuglasnosti ukinuti odgovarajuci
akt ili odredem dio, te narediti tijelu Zajednice njegovo
uskladenje ili to sama izvrsiti.

Clanak 88.

Skupstina Zajednice Statut donosi temeljem prethodne
suglasnosti Ministarstva turizma i to dvotreéinskom veéi-
nom glasova svih ¢lanova Skupstine, te ga po istom po-
stupku moZe i dopunjavati i mijenjati.

Poslovnik o svom radu Skupstina donosi veéinom na-
zo¢nih.

Ostale akte donosi Turisticko vijeée na prijedlog preds-
jednika Zajednice, a akte Turistitkog ureda na prijedlog
direktora Turisti¢kog ureda.
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Clanak 89.

Op¢i akti TuristiCkog ureda u pravilu jesu:

1. ounutamjem ustro;stvu

2. o organizaciji i sistematizaciji radnih myesta,

3. o radnim odnosima te materijalnoj i disciplinskoj
odgovomosti djelatnika,

4. o plaéama, naknadama i drugim primanjima,

5. drugi akti po Statutu i odlukama tijela Zajednice.

Ako vaZeéim propisima neka pitanja budu drugacije
uredena, na odgovarajuci ¢e se nacin koncipirati i op¢i akti
u Zajednici i Turistickom uredu, odnosno primjenjivat ¢e
se propisi. kolektivni ugovori i odgovarajuéi akti viSeg
ranga.

" Clanak 90.

Izmjene i dopune Statuta donose se po postupku propi-
sanom za njegovo donoSenje.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti
Turisticke vijeée ili najmanje 10 ¢lanova Sklupdtine, a u
okviru odgovornosti za zakonitost rada Zajednice jo§ i
predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda.

Postupak dostavljanja na miSljenje i raspravljanje o pri-

‘ jedlogu izmjena i dopuna Statuta ;ednak je postupku za

njegovo usvajanje.

Clanak 91.

Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom . glasilu
Grada Raba. .

Ostali opi akti oglasavju se na oglasnoj ploci Turistic-
kog ureda, a stupaju na snagu danom oglasavama

XVI. PRUELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 92.

Zajednica i Turisticki ured Zajednice uskladit ¢e svoje
ustrojstvo i opce akte s odredbama Zakona i ovoga Statuta
najkasnije do 23. srpnja 1994,

Clanak 93.

Do uskladenja akata u smislu prethodnog &lanka prim-
jenjivat ée se postojeéi akti, a radom ée do toga roka
nastaviti i postojeci organi i tijela Zajednice.

Primjena akata i djetovanje tijela iz prethodnog stavka u
vremenu do uskladivanja u smislu ¢lanka 92. obavljat ée se
na nadin da se u maksimalno mogucoj mjeri ostvare ciljevi
izmijenjenog Zakona i ovoga Statua.

Clanak 94.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti do
sada vaZeci Statut Turisti¢ke zajednice Opéine Rab, objav-
lien u »Sluzbenim novinama« Zajednice Opcme Rijeka
broj 19/92.

Clanak 95.

* Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
u javnom sluzbenom glasilu za Grad Rab.

U Rabu, 30. lipnja 1994.

Predsjednik Skupétine
Turistitke zajednice Grada Raba
Petar Sandali¢, v.r.




