
Četvrtak, 21. srprtja 1994.	 SLUŽBENE NOVINE	 Stranica 1357 - broj 21

Grad Rab
18.
Na temelju člarika 9. i 12. Zakona o turisti čkim zajedni-

cama i promicaju hrvatskog turizma (»Narodne novine«
broj 30/94), Skupština Turističke zajednice Grada Raba, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva turizma Republike
Hrvatske, na svojoj sjednici 30. lipnja 1994. donijela je

STATUT
Turističke zajednice Grada Raba

I. OPĆE ODREDBE

Č lanak l.

Turisti čka zajednica Grada Raba (u daljnjem tekstu:
Zajednica) je pravna osoba, čije su članice pravne i fizi čke
osobe u djelatnosti ugostiteljstva i turizma, kao i one što su
s tim djelatnostima neposredno povezane na području
Grada Raba.

Članak 2.

Ova se Zajednica smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovoga Statuta, a svojstvo pravne osobe stje če
danom upisa u Upisnik turisti čkih zajednica Ministarstva
turizma Republike Hrvatske, stječući tim činom prava
obveze utvrclene Zakonom i ovim Statutom.

Članak 3.

Zajednica Grada Raba pravni je slijednik Turisti čke
zajednice općine Rab, upisane u Registar turisti čkih zaje-
dnica koji se vodi kod Ministarstva turizma, pod rednim
brojem 33 (Klasa:334-01/92-01/33, Ur. broj: 529-01-92-2)
od 20. lipnja 1992.

Članak 4.

Naziv Zajednice je: »TURISTIČKA ZAJEDNICA
GRADA RABA«.

Skraćeni naziv Zajednice je: TZG Rab.
Sjedište zajednice je u Rabu, Donja ulica 2.

Članak 5.

Zajednica ima pečat okruglog oblika s nazivom i sjedi-
štem iz stavka 1. članka 4. ovog Statuta, koji je promjera
35,00 milimetara.

Žig Zajednice je četvrtastog oblika dužine 5,00 cm i
primjerene širine, tako da u gornjem redu sadrži naziv i
sjedište Zajednice, a ispod toga predviđen porstor za upisi-
vanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Članak 6.

Žig se koristi u svakodnevnom poslovanju Zajednice.
Svaki pečat i žig imaju redni broj.
O broju pečata i žigova te njihovoj uporabi odlučuje

direktor Turističkog ureda.

Članak 7.

Zajednicom. upravljaju članovi i njihova se prava utvr-
duju prema visini udjela članova u prihodima Zajednice i
njihovu značaju za ukupan razvoj turizma na podru čju Za-
jednice.

Članak 8.

Zajednica ima stru čnu službu za obavljanje stru čnih
administrativnih poslova potrebnih za izvršenje zada ća Tu-
rističke zajednice, koja stručna služba ima položaj Turistk.'-
kog ureda (u daljem tekstu: Turisti čki ured).

Članak 9.

Poštujući načelo racionalnosti za podru čja turističkih
mjesta Zajednica osniva podružnice (u daljnjem tekstu:
Turističko društvo).

Turističko društvo je sastavna jedinka Zajednice, koja
obavlja na svom podru čju dio poslova Zajednice u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Članak 10.

Rad Zajednice je javan, a osigurava se i ostvaruje na
način propisan ovim Statutom.

Članak 11.

Djelovanje Zajednice temelji se na načelu korisnosti,
bez ostvarivanja neposredne dobiti.

ZADAĆA ZAJEDNICE

Članak 12.

Radi unapređivanja općih uvjeta boravka turista, pro-
mocija turističkog proizvoda podru čja Zajednice i razvija-
nja spoznaje o važnosti i gospodarskim, društvenim i dru-
gim učincima turizma, te potrebi i važnosti o čuvanja i una-
pređenja svih elemenata turisti čkog proizvoda područja
Zajednice, a osobito okoliša, Zajednica ima, uz one predvi-
dene Zakonom, osobito i slijedeće zadaće:

1. poticanje, unapređivanje i promicanje izvornih vrije-
dnosti (tradicija, običaji, etnološko blago i dr.) turisti čkog
područja na kojem djeluje i stvaranje uvjeta za njihovo što
bolje gospodarsko korištenje,

2. poticanje aktivnosti pravnih i fizičkih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost na što obuhvatnije i kvali-
tetnije pružanje usluga prehrane, pripremanje i pružanje
usluga pića i napitaka, pružanje usluga smještaja i drugih
poslova uobičajenih u toj djelatnosti,

3. suradnja i koordiniranje s pravnim i fizičkim osobama
posredno ili neposredno uklju čenim u turistički promet,
radi zajedničkog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe ra-
zvoja ai promidžbe ove djelatnosti u okviru sveobuhvatne
politike gospodarskog razvitka Grada Raba,

4. poticanje, koordiniranje i organiziranje kulturnih,
umjetničkih, gospodarskih, športskih i drugih priredbi radi
obogaćivanja turističke ponude na području svog djelova-
nja,
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5. poticanje žaštite, održavanja i obnove kulturno-povi-
jesnih spomenika i drugih materijalnih i duhovnih dobara
od značaja za turizam i njihovo ukiju čivanje u turističku
ponudu na svom području,

6. poticanje i organiziranje mjera očuvanja turističkog
prostora, unapređivanja turističkog okružja i zaštite čovje-
kova okoliša ha svojem području,

7. poticanje i pomaganje razvoja turizma u onim mje-
stima na svom području, gdje nije ili je slabije razvijen, ,

8. izrada programa i planova promocije sukladno kon-
cepciji i smjernicama promidžbe turizma Republike Hrvat-
ske i Primorsko-goranske županije,

9. organiziranje, provođenje i nadzor nad promocijom
turističkog proizvoda Grada Raba sukladno smjernicama
Skupštine, godišnjem programu rada i Financijskom planu,

10. vodenje jedinstvenog popisa turista za područje
Grada Raba, poglavito radi naplate boravišne pristojbe i
stručne obrade podataka, ukoliko neke od tih djelatnosti
vežećim propisima ne budu date u djelokrug drugom or-
ganu,

11. dnevno prikupljanje, tjedna i mjese čnkobrada poda-
taka o turističkom prometu na svom podru čju, kako po
mjestima i oblicinra, tako i u cjelini, te prikupljanje i obrada
svih drugih pokazatelja značajnih za ostvarenje ciljeva i
zadaća Zajednice,

12. izrada izvješća o izvršenju zadaća, analiza i ocjena
izvršenja programa,

13. organiziranje konferencija za tisak, prijem novinara,
prijem studijskih grupa, domaćih i stranih novinara,

14. organiziranje nastupa na domaćim i stranim sajmo-
vima i izložbama turisti čkog karaktera u suradnji s drugim
turističkim subjektima ili samostalno, ako se za to pokaže
potreba,

15. sudjelovanje u realiziranju urbanisti čkih i drugih pla-
nova i programa o utvrđivanju turističkih lokaliteta i cje-
lina,

16. obavlja i druge poslove od značaja za promicanje
turizma na podru čju Grada Raba.

II. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE I ODGOVORNOSTI

Članak 17.

U dragovoljno članstvo mogu se učlaniti-domaće pravne
i fizičke osobe koje nisu obvezatni članovi i čije učlanjenje
svojom odlukom potvrdi Turističko vijeće.

Dragovoljno članstvo prestaje istupanjem, isključenjem
ili neplaćanjem članarine duže od šest mjeseci.

Dragovoljni član Zajednice može biti isključen iz Zaje-
dnice ako se ne pridržava odredbi ovoga Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom ili pona-
šanjem nanosi štetu Zajednici.

Odluku o isključenju donosi Turističko vijeće.
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Članak 15.

Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti člana zajednice na području ove Za-
jednic,e.

Privremena obustava ili sezonsko obavljanje sjelatnosti
ne utječu na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici.

, 2. Počasni članovi

Članak 16.

Počasnim članom Zajednice mogu biti imenovane do-
maće i strane fizičke osobe posebno zaslužene za razvoj i
promicanje turizma na području Zajednice.

Odluku o imenovanju počasnog člana donosi Skupština
na prijedlog Turističkog vijeća.

Počasni članovi ne mogu birati ni biti birani u tijela
Zajednice.

U radu Skupštine i na skupovima počasni članovi mogu
sudjelovati bez prava odlučivanja.

3. Dragovoljni članovi

članak 13.

Zajednica ima obvezatne i počasne članove.
Zajednica može imati i dragovoljne članove.

1. Obvezatni članovi

Članak 14,

Obvezapi članovi Zajednice su sve domaće pravne i
fizičke osobe koje na području Zajednice imaju svoje sjedi-
šte ili podružnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:po-
slovna jedinica), a koja ostvaruju prihod obavljanjem ugo-
stiteljskih i turističkih, te s njima neposredno povezanih
djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovoga članka primjenjuju se i na
podružnice, predstavništva i sl., stranih fizičkih i pravnih
osoba, koje imaju sjedište na području Zajednice.

Pravne i fizičke osobe iz stavka 1. i 2. oyoga članka
postaju obvezatni članovi Zajednice danom njezina osniva-
nja ili danom početka obavljanja pravne ili fizičke osobe na
području Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti članova Zajednice

članak 18.

Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prav-a-, obveze i odgovornosti:

1. oni ili njihovi predstavnici biraju i mogu biti birani u
tijela Zajednice,

2. upravljaju poslovima i sudjeluju u radu Zajednice,
3. daju inicijative s ciljem jačanja i promicanja turizma

na području Zajednice,
4. daju primjedbe i prijedloge o radu tijela Zajednice,
5. predlažu razmatranje pitanja i djelokruga rada Zaje-

dnice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
riešenje,

6. usmjeravaju i uskladuju svoje međusobne odnose u
zajedničke interese radi postizanja ciljeva Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

7. predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u cilju očuvanja turističkog prostora, unapređivanja, turi-
stičkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na području
Zajednice,
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8. predlažu pomaganje razvoja turizma u mjestima na
svom području gdje on nije tionOljno razvijen,

9. razmjenjuju u Zajednici informacije, dogovaraju se i
organiziraju sastanke radi unapredenjarada Zajedniee„

10.. patem Zajedniee suradaju s lokalnom saraottpra-
vom i upravom radi rješenja poresue~ itttnizmtui ve ćih
problema u ostvarivanju gospodarskik interesa toj oblasti
i oblastima koje su u neposrednoj svezi,

11. daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turizma,

koriste ,stručnu pornoč Zajednice tt djelokrup nje-
zi na rada,

13.predlažu izrrajene dopune 'Statuta akata Zaje-
dnice,

14. redovito se obavještavaju u radu Zajednice i njezi-
nih tijela i o materijalno-financijskom poslovanju Zaje-
dnice,

15. .sudjeluju u radu i manifestaeijama Zajedrnee,
16. govode odittke i zaključke tijela Zajednice,
17. zastupaju stavove zajedniee u višim orpnima a ra-

zvijaju medusobnu odgovornost za provedbu zada ća,
18. daju podatke nužne za izvršenje zadaća Zajednice,
19. pridržavaju se akata Zajednice.

Počasni članovi imajn prava i obveze primjerene nji-
hovu počasnu članstvu u Zajednici.

IV. TIJELA ZAJEDMCE

danak 19..

Turistička zajednica Rab nna sljede ća tijela:
1. Skupštinu
2. Turističko vijeće
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednika Zajedniee

L Skupština aajednice

danak 20.

Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja u Zaje-
dnici.

Skupština zajeđnice ima 35 članova, a člne je predstav-
nici fizičkih osoba i pravnih osoba članova Zajednice <u
daljnjem tekstu: članovi Skupštine zajednice), odabranih
na temelju udjela-grupacija u ukupnom prihodu i njihovom
značenju za ukupni razvoj turizma Zajedniee, tako da:
- grupacija hotelijera ima 16 članova
- grupacija trgovine ima 5 članova
- grupacija pomorstva i veza ima 2 člana
- grupaćija nautičkog turizma i marina ima 2 člana
- grupacija turističkih-ageneija i samostalnih gospodarstve-

nika ima 3 člana
- iznajmljivači soba, apartmana i stanova za odmor 7 čla-

nova, i to tako da svako turisti čko mjesto ima jednog
predstavnika.

danak '21.

Skupština Turističke zajednice Rab:
1. donosi Statut Skupštine,
2. bira i razrješava predsjednika Zajednice,
3. donosi odluku o osnivanju i ustrojstvu, pravima

dužnostima, te natinu poslovanja Turisti čkog društva,
4. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turističkog

viječa,

5. odlučuje o izboru i razrješenju članova Nadzornog
odbora,

6. donosi godišnji program rada Zajednice, i godliktji
program inda Tunstiatog dngtva,

7. donosi fmancijski plan godišnje finandjsko IzVješče
Zajednice, i godišnje financijsko'itzvješće Tuŕts. tičkoga dru-
štva,

8. na prijedlog Turistideog vijeta imenuje i razrješava
počasne članove Zajednice,

9. donosi odluku o osnivanju Turističkog ureda,
10. utvrduje visinu članarine za dragovoljne Manove,
11. bira predstavnike u Turističku zajednicu Županije

primorsko-goranske,
12. donosi Poslovnik o radu Skupštine,
13. daje inicijative nadležnim tijelima za đonošenje za-

konskih i drugih propisa,
14. razmatra i zauzima stajališta o pitanjima iz djelo-

kruga Zajednice, predlaže mjere i podužima radnje za nji-
hovu provedbu,

15.prilwaća i odlučuje o drugim pitanjima pre đvide-
nima propisima i ovim Statutom.

Č1anak 22.

Mandat članovima Skupštine traje čefiri gođ ine.
Članu Skupštine mandat može prestati i ranije:
- opozivom od strane člana Zajednice čiji je predstav-

nik,
- prestankom rada korčlana čiji je predstavnik,
- na osobni zahtjev.

Skupština Zajednice može predložiti članu Zajednice da
opozove svoga predstavnika, ako ovaj svoju dužnost ne
obavlja u skladu sa zada čama zajednice ili je uop če ne
obavlja.

Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do isteka
vremena na koje je bio izabran član Skupštine kojem je
prestao mandat u smislu stavka 2. i 3. ovog članka.

Članak 23.

Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje:

Turističko vijeće Zajednice najkasnije 60 dana prije
isteka mandata Skupštine Zajednice.

,Članak 24.

Skupšfina Zajednice odlu čuje na sjednicama.
Redovna sjednica održava se jednom godišnje.
Izvanredna sjednica saziva se u slučaju:
- izbora članova Turističkog vijeća ili Nadzornog od-

bora, ako se njihov broj smanji za više od 1/4,
- izbora predsjednika Zajeđnice,
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turističkog vijeća,

najmanje 10 članova Skupštine ili direktora Turisti č-
kog ureda.

Podnosilac zahtjeva za saziv sjednice Skupštine u slu-
čaju izvanrednog saziva predlaže dnevni red.

Ako u slučaju iz stavka 3. ovog članka predsjednik
Zajednice .ne sazove SkupštMu, mogu je sazvati Turističko
vijeće, Nadzorni odbor 15 članova Skupštine.

Čianak 25.

Skupština Zajednice pravovaljano odlu čuje, ako je na
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sjednici prisutno više od polovine ukupnog broja članova
Skupštine.

Skupština donosi odluke većinom glasova prisutnih čla-
nova s pravom glasa, ako za pojedino pitanje nije ovim
Statutom drugačije određeno.

Način sazivanja i vođenja sjednice Skupštine i druga
pitanja koja se odnose na rad Skupštine, ure đuju se poslov-
nikom.

2. Turističko viječe	
Članak 26.

Turističko, viječe je izvršno tijelo Skupštine Zajednice i
za svoj rad je odgovorno Skupštini.

Članak 27.

Turističko vijeće Zajednice:
1. provodi odluke i zaključke Skupštine,
2. predlaže Skupštini osnovne smjernice i godišnji pro-

gram rada, te Financijski plan Zajednice,
3. podnosi izvješča o izvršenju programa rada i financij-

skom poslovanju Zajednice,
4. upravlja imovinom zajednice po Zakonu i Statutu,
5, imenuje i razrješava direktora Turisti čkog ureda,
6. odlučuje o traženju fizičkih i pravnih osoba za prijem

u dragovoljno članstvo Zajednice,
7. donosi opće akte za Turistički ured,
8. imenuje na temelju javnog natječaja voditelja Turi-

stičkog društva,
9. utvrduje prijedlog Statuta,

10. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o
kojima odlučuje Skupština Zajednice,
11.odlučuje o uporabi sredstava za izgradnju, adaptiranje

ili nabavku poslovnog prostora u skladu s Financijskim
planom,
12.donosi Poslovnik TurističkogTiječa,
13.donosi opće akte koje ne donosi Skupština Zajednice,
14. potiče suradnju s drugim turističkim zajednicama i

drugim fizičkim i pravnim osobama zna čajnim za turističko
djelovanje,
15.obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili

su u vezi s njegovim djelokrugom rada.

Članak 28.

Turističko viječe ima predsjednika i 8 (osam) članova.
Šest članova Turističkog vijeća bira Skupština Zaje-

dnice, a dva delegira Gradsko poglavarstvo Grada Raba.
Predsjednik Zajednice je predsjednik Turisti čkog vi-

jeća.

Članak 29.

Mandat članova Turističkog vijeća traje četiri godine.
Članu Turističkog vijeća može prestati mandat i prije

vremena na koje je izabran:
- razrješenjem od strane Skupštine zajednice,
- opozivom Gradskog poglavarstva Grada Raba svog

aana,
- na osobni zahtjev.
Član Turističkog vijeća može biti opozvan ako ne obav-

lja svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i Statutom, ne
provodi odluke Skupštine i Turističkog vijeća.

Umjesto člana, kojemu je mandat prestao u smislu pret-
hodnog stavka, nadležno tijelo bira ili delegira novog člana
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Članak 30.

Turističko vijeće radi na sjednicama.
Sjednicu saziva i njome ravna predsjednik Zajednice.
U slučaju odsutnosti predsjednika, sjednicu saziva

njome upravlja član kojega odredi Turističko vijeće.

Članak 31.

Turističko vijeće može pravovaljano odlučivati ako sje-
dnici prisustvuje više od polovine članova Vijeća.

Vijeće odlučuje vbčinom glasova prisutnih članova.

Članak 32.

Turističko vijeće u pravilu glasuje javno.
Vijeće može odlučiti da o nekom pitanju glasuje tajno.
Način sazivanja i vodenja sjednica Vije ća i druga pitanja

u vezi s radom Vije ća uređnju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Članak 33.

Nadzorni je odbor nadzorno tijelo Zajednice koje ima
pet članova od kojih četiri bira Skupština Zajednice a pe-
toga Poglavarstvo Grada Raba.

Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika i
nje&ova zamjenika.

Clan Turističkog viječa ne može biti član ovog Odbora,

Članak 34.

Nadzorni odbor ima ovlasti:
1. nadzor nad poslovima Zajednice,
2. nadzire materijalno i financijsko poslovanje Zaje-

dnice, njezinih tijela i turističkih društava,
3. daje mišljenje o provedbi Programa i Financijskog

plana Zajednice.
O svom djelovanju Nadzorni odbor najmanje jednom

godišnje podnosi izvješće Skupštini i Turisti čkom viječu
zajednice.

Članak 35.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i njome upravlja
predsjednik, a u slučaju njegove odsutnosti zamjenik.

Sjednica može pravovaljano odlučivati ako je nazočna
većina članova Nadzornog odbora, a odluke se donose
većinom nazočnih.

Način sazivanja sjednice i druga pitanja od značaja za
rad Nadzornog odbora uređuju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog članka donosi Nadzorni
odbor.

Članak 36.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.
Članu Nadzornog odbora mandat može prestati i prije

zbog opoziva u tijelu koje ga je imenovalo ili na vlastiti
zahtjev, u kojem če slučaju, na rok na koji je izabran
prethodnik, isto tijelo imenovati novog člana i o torne
izvijestiti Nadzorni odbor.

Član Nadzornog odbora može biti opozvan ako dužnost
ne obavlja je obavlja protivno Zakonu i Statutu.
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4. Predsjednik Zajednice
	 VI. TURISTIČKO DRUŠTVO

Članak 42.
Članak 37.

Zajednica ima predsjednika, kojega bira i razrješava
Skupština Zajednice na prijedlog Gradskog poglavarstva
Grada Raba, a iz reda potvrđenih turističkih djelatnika
Grada Rada.

Mandat predsjednika traje četiri godine, po isteku kojeg
roka može biti ponovno imenovan ako za to postoje uvjeti.

Za svoj rad predsjednik odgovara Skupštini.

Članak 38.

Predsjednik Zajednice ima ovlasti:
1. predstavlja Zajednicu u poslovima Skupštine i Vi-

jeća,
2. saziva i predsjeda Skupštini Zajednice,
3. saziva Turističko vijeće i predsjeda mu,
4. organizira, uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u

skladu s propisima, ovim Statutom i aktima Zajednice, te
odlukama njezinih ovlaštenih organa u skladu s propisima,

5. brine o pripremi sjednica Skupštine i Turisti čkog
vijeća Zajednice,

6. potpisuje akte i odluke Skupštine i vije ća, te donosi i
potpisuje samostalne odluke radi provedbe akata i odluka
Skupštine i Vijeća,

7. surađuje s direktorom Turisti čkog ureda u zaključe-
nju ugovora i drugih pravnih poslova Skupštine i Turisti č-
kog vijeća temeljem njihovih odluka ili u izvršenju pro-
grama rada i Financijskog plana, te obavlja i druge poslove
u skladu s aktima tijela Zajcdnice i na temelju važe ć ih
propisa.

Člandk 39.

U slučaju odsutnosti predsjednika, a na prijedlog ovia-
štenih predlagatelja, Skupštinu saziva i njome upravlja
dobno najstariji član Skupštine.

5. Radna tijela

Članak 40.

Skupština Zajednice i Turisti čko vijeće mogu osnovati
staina ili povremena radna tijela (radne skupine, savjete,
komisije i dr.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja
mišljenja i prijedloga o zna čajnim pitanjima.

Odluku o sastavu, djelokrugu i vremenu na koje se
tijelo bira, načinu rada, donosi organ koji ga imenuje.

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Članak 41.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa
direktor Turističkog ureda.

Direktor ureda može drugoj osobi dati punomoć za
zastupanje Zajednice kad je to korisno za zajednicu ili
odgovara razlozima specijalnosti posla.

Na davanje punornoči primjenjuju se važe ći propisi.

Za područje jednog ili više turisti čkih mjesta na po-
druč'ju Zajednice, odlukom Skupštine osniva se Turisti čko
društvo.

Između poslova iz prethodnog stavka, svako turisti čko
društvo, koje bude osnovano na podru čju Zajednice će
između djelatnosti Zajednice obavljati:

1. voditi popis turista na svom podru čju po mjestima,
2. dnevna, tjedna i mjesečna obrada podataka o turistič-

kom prometu na svom području,
3. dnevna suradnja osobito s recepcijama za smještaj

turista u privatne smještajne objekte kućnoga tipa (kućna
radinost),

4. suradnja s turističkim inspekcijskim organima,
5. suradnja s ovlaštenim djelatnicima MUP-a, posebno

u svezi s urednom prijavom i odjavom boravka turista,
6. obavljati poslove što joj prema aktu o osnivanju

izričito namijeni Skupština Zajednice,
7. poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih, um-

jetničkih, gospodarskih, športskih i drugih priredbi koje
pridonose obogaćivanju turističke ponude mjesta,

8. poticanje zaštite, održavanja i obnove kulturno-povi-
jesnih spomenika i drugih materijalnih dobara od interesa
za turizam i njihovo uklju čivanje u turističku ponudu,

9. poticanje i organiziranje akcija u cilju očuvanja turi-
stičkog prostora, unapre đivanja turisti čkog okružja i zaštite
čovjekova okoliša.

Članak 43.

Turističko društvo nema svojstvo pravne osobe, a sva
prava i obveze koje proisteknu iz njegova rada jcsu prava i
obveze Zajednice.

Članak 44.

Turističko društvo nosi naziv »Turisti čko društvo« ko-
jemu se dodaje naziv turističkog mjesta u kojem obavlja
djelatnost, bez obzira što tom djelatnošću može zadovolja-
vati potrebe i još nekog turisti čkog mjesta u sklopu ove
Zajednice.

Turističko društvo posluje pod svojim nazivom i uz naz-
naku svog sjedišta i sjedišta Zajednice.

Turističko društvo po potrebi radi stalno ili sezonski.

Članak 45.

Turističko se društvo osniva odlukom Skupštine Zaje-
dnice, koja obvezatno sadržava:

1. naziv i sjedište Zajednice
2. datum donošenja odluke o osnivanju,
3. naziv, sjedište i podru čje djelovanja turisti čkog dru-

štva,
4. djelatnost turističkog društva,
5. način obavljanja djelatnosti (stalno ili sezonski te

drugi uvjeti).
Odluka o osnivanju Turisti čkog društva mora biti u

skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Članak 46.

U turistič.kom društvu koje posluje cijele godine osniva
se Turistički savjet, dok se u turističkom društvu što djeluje
sezonski takvo tijelo može ali ne mora osnovati.
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Članak 47.	 VII. TURISTIČKI URED

Turistički savjet:
	

Članak 53.

1. provodi politiku razvoja turizma i njegovog promica-
nja na teritoriju svog djelovanja, utvrdenu aktima Skup-
štine i Turističkog vijeća,

2. stara se o suradnji Zajednice i pravnih i fizi čkih osoba
koje su uključene u turistički promet a djeluje na podru čju
turističkog društva,

3. potiče i usklađuje sve djelatnosti u razvoju turizma na
svom području i predlaže tijelima Zajednice njihovo izvrša-
vanje, te obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i ak-
tima Skupštine i Turističkog društva.

Članak 48.

Stručne poslove u Turisti čkom društvu vodi i organizira
voditelj Turističkog društva (u daljnjem tekstu: Voditelj).

Poslove iz prethodnog stavka voditelj obavlja profesio-
nalno.

Na radnopravni status voditelja primjenjuju se odgova-
rajući važeći propisi.

Za svoj rad i rad Turističkog društva Voditelj je odgovo-
ran Turističkom savjetu ako je osnovan, Turističkom vijeću
Zajednice i direktoru Turističkog ureda, a disciplinski je
podređen direktoru Turističkog ureda koji mu je nalogoda-
vac.

Članak 49.

Sredstva za poslovanje Turističkog društva osiguravaju
se iz dijela prihoda koji sukladno propisima pripadaju turi-
stičkorn mjestu.

Sredstva iz prethodnog stavka zasebno se iskazuju u
Financijskom planu Zajednice i planu Turisti čkog društva.

Članak 50.

Turističko društvo predlaže Skupštini godišnji program
rada i Financijski plan društva.

Sredstva koja mu pripadaju društvo obvezatno koristi
namjenski prema programu i Financijskom planu.

Članak 51.

Turističko društvo upisuje se u upisnik.
Zajednica je dužna prijavu za upis Društva u upisnik

podnijeti Ministarstvu turizma u roku od 15 dana od osni-
vanja Turističkog društva, a za provedbu je odgovoran
direktor Turističkog ureda.

Članak 52.

Turističko društvo prestaje:

1. odlukom Skupštine Zajednice,
2. prestankom postojanja Zajednice.

Dugove ukinutog društva snosi Zajednica, a sva aktiva
po ukidanju pripada Zajednici odnosno njezinom pravnom
sljedniku.

Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova
osniva se Turistički ured. Sjedište Turisti čkog ureda je u
Rabu, što se smatra i sjedištem Zajednice kao cjeline.

Članak 54.

Odluku o osnivanju Turističkog ureda donosi Skup-
ština.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju djelat-
nika ureduje Turisti čko vijeće aktom o ustrojstvu i sistema-
tizaciji na prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo Turističkog ureda mora odgovarati potre-
bama i opravdanim zahtjevima članova Zajednice i moguć-
nostima za potpuno, stručno i pravodobno te odgovorno
izvršavanje zadaća Zajednice.

Članak 55.

Turistički ured obavlja sljede će poslove:
1. izvršava zadaće iz Programa rada Zajednice,
2. osigurava stručnu pomoć za pripremu sjednica tijela

Zajednice,
3. izvršava stručne i administrativne poslove radi izrade

i provedbe akata tijela Zajednice,
4. obavlja potpuno i pregledno materijalno-financijsko i

formalno-pravno te stručno i administrativno poslovanje za
sva tijela Zajednice i Zajednicu kao cjelinu, po načelima
ažurnosti, potpunosti, pravodobnosti, preglednosti i zako-
nitosti te oportunosti i ekonomi čnosti i vodi i osigurava sve
podatke prema trećima što ih Zajednica obvezatno daje,

5. sve poslove iz toč . 4. obavlja i za tijela Zajednice kad
je to potrebo ili je ovlašteni organ . odlučio,

6. obvezatno na traženje tijela Zajednice daje stru čna
mišljenja iz djelokruga Zajednice, a kada je to propisima ili
ovlaštenjima nadležnih organa predvi đeno takva mišljenja i
podatke daje i tim organima,

7. obavlja i druge poslove koje odrede ovlaštena tijela
Zajednice ili su u svezi sa zadaćama zajednice odnosno
korisni i nužni za Zajednicu.

Članak 56.

Na pravni položaj djelatnika u Turističkom uredu, nji-
hovo stupanje na rad, prava i obveze na radu i na prestanak
rada te druga pitanja iz te oblasti primjenjuju se odgovara-
jući propisi.

Na djelatnike iz toč. I. na odgovarajuć1 se način odnose
i uvjeti i upustva i drugi akti u okviru svojih ovlaštenja
donosi Ministar turizma.

Članak 57.

Turističkim uredom Zajednice upravlja direktor.
Direktora Turističkog ureda javnim natječajem ime-

nuje Turističko vijeće na rok od četiri godine, po isteku
kojega može ista osoba po istom postupku biti ponovno
imenovana.

Posebne uvjete, što ih treba ispunjavati direktor Turi-
stičkog ureda propisuje Ministar turizma.

Članak 58.

Ako se na raspisani natje čaj ne javi nitko ili nitko od
prijavljenih ne bude izabran, natje čaj se ponavlja.
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Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog nat-
ječaja, a najduže na šest mjeseci, Turisti čko vijeće imeno-
vat će vršitelja dužnosti direktora, koji ima sve ovlasti i
obveze direktora.

Članak 59.

Za slučaj odsutnosti ili sprije čenosti, direktora Turi-
stičkog ureda zamjenjuje sa svim ovlastima i obvezama
osoba koju odredi Turističko vijeće iz svojih redova,

Članak 60.

Direktor Turisti čkog ureda upravlja Uredom i organi-
zira njegov rad i u granicama svojih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice.

Direktor je odgovoran Turisti čkom vijeću i predsje-
dniku Zajednice.

Direktor ne može biti član Turističkog vijeća, ali je
obvezatan biti nazočan njegovim sjednicama, ukoliko Vi-
jeće u pojedinom slučaju ne odredi drukč ije,

Članak 61.

Direktor Turisti čkog ureda:
l. izvršava odluke Turističkog vijeća i Skupštine,
2. organizira izvršavanje zada će Zajednice,
3. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u

ime i za račun Zajednice, s tim da za odgovarajuće pitanje
može dati punomoć za zastupanje drugoj osobi,

4. pod jednakim uvjetima i pravima iz prethodne točke
zastupa Zajednicu u svim pravnim postupcima pred sudo-
vima i upravnim organima, državnim tijelima ii pravnim
osobama s javnim ovlastima,

5. odgovoran je za namjensko korištenje sredstava,
6. usklađuje materijalno-financijske i druge uvjete

rada Zajednice, te stara o potpunosti, pravodobnosti,
stručnosti i odgovornosti izvršavanja zadaća Zajednice u
skladu s programom rada i odlukama njezinih tijela,

7. u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta odlučuje o zapošljavanju i rasporedivanju djelat-
nika, njihov je disciplinski starješina, te u skladu s propi-
sima odlučuje i o svim mjerama, kao i o prestanku rada,

8. vodi računa o zakonitosti rada djelatnika i upozo-
rava ih na to, a u slučaju protuzakonitih radnji poduzima
odgovarajuće mjere,

9. odlučuje o službenim putovanjima za potrebe Zaje-
dnice, uporabi osobnih automobila za poslovne namjene i o
korištenju sredstava reprezentacije,

10. predlaže ustrojstvo Turističkog ureda,
11. odlučuje o povjeravanju pojedinih stru čnih poslova

trećim osobama, ako ocijeni da je to potrebno i svrsishodno
za izvršenje ciljeva zajednice, u kojem slu čaju zaklju čuje s
odabranim osobama potrebne ugovore i ugovara naknadu i
njezino plaćanje a sve to u skladu s propisima,

12. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice, uko-
liko za neku nije izričito predviden potpis predsjednika
Zajednice,

13. s predsjednikom Zajednice i uz uporabu stručnih
službi priprema sjednice Turisti čkog vijeća i Skupštine,

14. Turističkom vijeću, a po potrebi i Skupštini i Nad-
zornom odboru, podnosi izvješće o radu Turisti čkog ureda,

15. obavlja i druge poslove koji proizlaze iz propisa,
Statuta Zajednice, te organa i tijela Zajednice.

Članak 62.

Direktor Turisti čkog ureda može biti i ranije razrije-
šen:

1. na osobni zahtjev i bez obrazloženja,
2. zbog neizvršavanja ili nemarnog izvršavanja svoje

dužnosti, koje bi prouzrokovalo nepravilno, nepotpuno i
nezakonito izvršenje zada ća Zajednice ili njezinih tijela,

3. ako nezakonitim, nesavjesnim ili nemarnim radom
Zajednici prouzro či materijalnu štetu i to umišljajem u bilo
kojoj protuvrijednosti a nehatom preko iznosa čija je protu-
vrijednost u značajnoj mjeri narušila interese Zajednice,

4. ako bez opravdana razloga odbije izvršiti odluku
nekog tijela Zajednice a s razlozima odbijanja neodložno
ne upozna to tijelo.

Prijedlog za razrješenje direktora može podnijeti Nad-
zorni odbor ili 15 članova Skupštine, s tim da prijedlog
mora biti obrazložen.

Prijedlog se podnosi Turisti čkom vijeću.
Turističko vijeće, po prijemu prijedloga za razrješenje

direktora, kopiju prijedloga s kopijom priloga, dostavit će
direktoru za razmatranje i pozvati ga da u roku od 15
(petnaest) dana podnese pismeni odgovor na prijedlog i
priloži i1i predloži sredstva kojima eventualno osporava
razloge za razrješenje.

Istovremeno s dostavom kopije zahtjeva direktoru,
Turističko će vijeće iz redova članova Zajednice ili njihovih
predstavnika imenovati stru čnu komisiju, koja će ispitati u
roku od 15 (petnaest) dana zahtjev i razloge za razrješenje i
svoj nalaz i mišljenje u pismenoj formi potom dostaviti
Turističkom vije ću.

Po isteku rokova iz prethodna dva stavka, Turisti čko
će vijeće zakazati sjednicu, na nju pozvati predstavnika
predlagatelja razrješenja, predstavnika imenovane Komi-
sije koja je o prijedlogu raspravljala, te direktora čije se
razrješenje traži, te im dati mogu ćnost da uz priložene
pisane materijale i usmeno obrazlože i to redoslijedom:
predlagatelj obrazlaže zahtjev, predstavnik Komisije obra-
zlaže stav Komisije i kona čno direktor daje svoj završni
odgovor.

Po provedbi prethodno opisanog postupka Turisti čko
vijeće će javnim glasovanjem odlučiti o zahtjevu za razrje-
šenje.

Ako to zahtijeva većina prisutnih članova Turisti čkog
vijeća, glasovanje o prijedlogu za razrješenje direktora Tu-
rističkog ureda može se provesti i tajno, a takvo glasovanje
organizira predsjednik Zajednice uz pomoć zapisničara.

U slučaju razrješenja direktora Turisti čko će vijeće
imenovati vršitelja dužnosti direktora Turisti čkog ureda, te
najkasnije u roku od 30 dana raspisati natje čaj za imenova-
nje direktora.

VIII. TURISTIČKO-INFORMATIVNI POSLOVI

Članak 63.

Poslove prikupljanja, obrade i davanja izvješ ća i obavi-
jesti u radu Zajednice obavlja Turisti čki ured.

Poslovi ove dielatnosti su osobito:

1. prikupljanje, obrada i davanja izvješ ća radi potica-
nja turizma na području Zajednice,

2. prikupljanje informacija o turističkim potrebama i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu značajanim za Zaje-
dnicu,

3. izvještavanje turista o znamenitostima i privla čnim
objektima turističkog okružja, spomenicima kulture i dr.
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4. promocija turisti čkih proizvoda Zajednice,
5. davanje turisti čkib informacija neposredno i u su-

radnji s doma ćim i stranim informativnim organizacijama,
6„ drugi poslovi prema aktima tijela Zajednice.

Zbog navedenoga mogu se izdavati bilteni i publikacije.

IX. ODGOVORNOST ZA OBAVLJAWE DUžNOSTI
U ZAJEDNICI

članak 64.

Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovoran za
svoj rad i u Zajednici i to tijelu koje ga je izabralo, ako ne
postoje razlozi za drugi opseg odgovornosti, dok članovi
Skupštine Zajednice odgovaraju članu Zajednice koji ih je
u Skupštinu izabrao.

Predsjednik Zajednice i direktor Turisti čkog ureda po-
jedinačno su odgovorni za zakonito, savjesno i stru čno
obavljanje svojih djelatnosti u Zajednici i njezinim tijelima,
kao tijelima koja su izabrala tako i državnim organima
ako za to postoje pretpostavke.

X. GOSPODARENJE U. ZAJEDNICI

Članak 65.

Zajednica u pravnom prometu nastupa samostaino i u
svoje ime i za svoj ra čun.

Za preuzete obveze u pravnom prometu s tre ćima
Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Za obveze trećih Zajednica odgovara jedino ako je
temeljem pravovaljane odluke svog ovlaštenog tijela na
pravovaljan način preuzela jamstvo za nedvosmisleno i pre-
cizno određene obveze trećih, ako je preuzimanje takvoga
jamstva pravno moguće i dopustivo.

Članak 66.

Materijalno-financijsko poslovanje Zajednice vodi se
sukladno važećim propisima koji uređuju računovodstvo
neprofitnih organizacija.

Članak 67.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica donosi Program
rada i Financijski plan.

Članak 68.

Prijedlog akata iz članka 67. podnosi Turističko vijeće
Skupštini Zajednice najkasnije do kraja mjeseca studenog
za narednu godinu, s tim da se jedan primjerak istodobno
dostavlja Turističkoj zajednici Zupanije primorsko-goran-
ske, a ako je to predviđeno i Ministarstvu turizma.

Članak 69.

Sredstva za posIovanje turisti čkog društva osiguravaju
se iz dijela prihoda koji sukladno posebnim propisima pri-
padaju turističkom mjestu.

Sredstva Zajednice .koriste se strogo narnjenski, za što
"su odgovorni predsjednik Zajednice direktor Turističkog
iffeda.

Sredstva iz stavka 1. ovog članka iskazuju se u financij-
skom planu Zajednice.

Turističko društvo prediažd'e Skupštini zajednice godišnji
progam rada i financijski plan.

Članak 70.
Godišnji progami rada i financijski planovi iz članka 67.

ovoga Statuta sadržavaju pojedinačno planirane zadaće i
potrebna sredstva za pojedino turisti čko mjesto.

Prijedlog Programa rada i Financijskog plana za poje-
dinu godinu dostavlja se članovima Skupštine najkasnije 15
dana prije predviđenog usvajanja.

Članak 71.

Po postupku predviđenom za njihovo donošenje, Zaje-
dnica može tijekom godine u slučaju opravdanih razloga
pristupiti i izmjenama i dopunama Programa rada i Finan-
cijskog plana.

Članak 72.

Za izvršenje Programa rada i Financijskog plana odgo-
vorno je Turističko vijeće, a nalogodavac za izvršenje je
dirktor Turističkog ureda.

Članak 73.

Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice podnijeti
izvješće o ostvarenju Programa rada i Financijskog plana u
roku koje ono odredi.

članak 74.

Prijedlog godišnjeg izvješ ća o izvršenju Programa rada i
Financijskog plana Turisti čko vijeće podnijet će Skupštini
na usvajanje najkasnije do kraja veljače za prethodnu go-
dinu.

Prijedlog izvješća iz prethodnog stavka dostavlja se
ovlaštenim organima članova Zajednice osarn dana prije
razmatranja na Skupštini s pravom članova da daju svoje
mišljenje o izvješću.

Usvojeno godišnje izvješće Zajednica dostavlja Turistič-
koj zajednici Zupanije primorsko-goranske odmah po usva-
janju.

Članak 75.

Prihodi Zajednice namiruju se iz izvora:
1. boravišne pristojbe u smislu važećih propisa,
2. članarina, u skladu s propisima,
3. proračuna Grada Raba,
4. zajmova,
5. dragovoljnih priloga i donacija.

Osim izvora iz prethodnog stavka, pojedine djelatnosti
Zajednice mogu se financirati i dodatnim slobodno danim
sredstvima članova i zainteresiranih fizičkih i pravnih osoba
temeljem zasebnih ugovora sporazuma, pod uvjetima nji-
hove dopuštenosti i opravdanosti.

Članak 76.

Obvezatni članovi zajednice, te doma će i strane fizičke i
pravne osobe kad su članovi Zajednice, danarinu plaćaju u
skladu s važećim propisima, dok dragovohni članovi dana-
rinu plaćaju u-skladu s odlukom Skupštine.

Članak 77.

U Financijskom planu Zajednice izdvajaju se stanovita
neraspoređena sredstva (teku ća rezerva) koja se tijekom
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godine koriste za nepredvidene ili nedovoljno predvi đene
potrebe koje se pokrivaju iz Financijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuće rezerve upravlja Turisti čko vijeće.

Članak 78.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom žiro-ra-
čunu.

Članak 79.

Višak prihoda nad rashodima koristi se za promicanje i
unapredivanje turisti čkog područja Zajednice.

Članak 80.

Turističko vijeće upravlja imovinom Zajednice u skladu
s propisima i pozornošću savjesnog gospodarstvenika.

Za nabavku nekretnina ili njihovo otuđenje potrebna je
odluka Skupštine, dok se osnovna sredstva i inventar na-
bavljaju po odluci Turističkog vijeća i direktora u skladu s
Financijskim planom.

Direktor Turističkog ureda na kraju svake godine uz
stručne službe organizira i provodi godišnji popis (inven-
turu) sredstava i podnosi izvješće s prijedlogom Skupštini.

XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Članak 81.

Javnost rada Zajednice ostvaruje se prema članovima
dostavom pisanih materijala i sudjelovanjem njihovih pred-
stavnika u radu tijela Zajednice, te putem sredstava javnog
priopćavanja, promotivnih sredstava, objavama na ogla-
snoj ploči i na drugi prikladan način.

Članak 82.

Predsjednik Zajednice i direktor Turisti čkog ureda
ovlašćeni su i odgovorni za redovito, potpuno i sadržajno
informiranje o radu zajednice, u okviru uspostavljaju su-
radnju sa sredstvima javnog priop ćavanja i drugim pred-
stavnicima javnosti.

XII. POSLOVNA TAJNA

Članak 83.

Isprave i podaci, čije bi priopćavanje ili odavanje neo-
vlaštenoj osobi bilo protivno poslovanju Zajednice ili bi joj
moglo nanijeti materijalnu štetu ili umanjiti ugled, te štetiti
drugim interesima Zajednice, smatraju se poslovnom taj-
nom.

Predsjednik Zajednice odre đuje koje isprave i podaci su
poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s poslovnom
tajnom.

Dokumente i podatke proglašene poslovnom tajnom
dužni su, pod prijetnjom disciplinske, materijalne i kaznene
odgovornosti čuvati sve osobe kojima su ti dokumenti i
podaci dani, te ih mogu rabiti samo u opsegu i na na čin da
se ne šteti interesima Zajednice.

Povreda poslovne tajne sa strane djelatnika Zajednice
predstavlja težu povredu radne obveze, odnosno teži disci-
plinski prijestup.

XIII. ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA

Članak 84.

U izvršavanju svojih ciljeva i zadaća Zajednica osigu-
rava punu zaštitu prirode i čovjekova okoliša i poboljšava
kakvoću življenja pridržavajući se važećih propisa.

Osobitu brigu Zajednica poklanja o čuvanju i zaštiti kul-
turnih i povijesnih dobara i njihovim materijalnim i duhov-
nim vrijednostima.

XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Članak 85.

Zajednica prestaje:
1. odlukom osnivača,
2. odlukom nadležnog upravnog tijela,
3. odgovarajućom promjenom propisa.
Odluka osnivača o prestanku rada Zajednice pravova-

ljana je ako je donesena dvotrećinskom većinom glasova od
ukupnog broja članova Skupštine.

Nadležna upravna tijela mogu odlučiti o prestanku Za-
jednice kad za to postoje propisani uvjeti.

Nadležna upravna tijela donijeti će odluku o prestanku
Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Za-
kona, ovog Statua ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana, ako je od održavanja Skupštine Zaje-
dnice proteklo dvostruko više vremena od vremena utvrcle-
nog či. 24. ovog Statuta za održavanje Skupštine Zajednice.

Članak 86.

Odlukom o prestanku Zajednice oUlu čit će se i o njezi-
noj imovini, aktivi i pasivi, a razmjerno visini udjela č la-
nova u prihodima Zajednice.

XV. STATUT I OPĆI AKTI

Članak 87.

Zajednica, osim ovoga Statuta, donosi druge akte koji
su Statutom predviđeni, ali i druge akte koji se radi izyrše-
nja zadaća zajednice pokažu nužnima.

Drugi opći akti Zajednice moraju biti u suglasju s
ovim Statutom i važećim propisima.

U slučaju nesuglasja ili sumnje, primjenjivat će se syrsis-
hodno odredbe i načela ovoga Statuta i važe ći propisi.

Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje Skup-
ština, koja će, u slučaju nesuglasnosti ukinuti odgovaraju ć i
akt ili određeni dio, te narediti tijelu Zajednice njegovo
usklađenje ili to sama izvršiti.

Članak 88.

Skupština Zajednice Statut donosi temeljem prethodne
suglasnosti Ministarstva turizma i to dvotre ćinskom ve ći-
nom glasova svih članova Skupštine, te ga po istom po-
stupku može i dopunjavati i mijenjati.

Poslovnik o svom radu Skupština donosi ve ćinom na-
zočnih.

Ostale akte donosi Turisti čko vijeće na prijedlog preds-
jednika Zajednice, a akte Turističkog ureda na prijedlog
direktora Turističkog ureda.



Stranica 1366— broj 21
	

SLUŽBENE NOV1NE	 četwtak, 21. srpnja 1994.

Članak 89.

Opći akti Turističkog ureda u pravilu jesu:
I. o- unutarnjem ustrojstvu,
2. o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
3. o radnim odnosima te materijalnoj i disciplinskoj

odgovornosti djelatnika,
4. o plaćama, naknadama i drugim primanjima,
5. drugi akti po Statutu i odlukama tijela Zajednice.

Ako važećim propisima neka pitanja budu druga čije
uređena, na odgovaraju ći će se način koncipirati i opći akti
u Zajednici i Turističkom uredu, odnosno primjenjivat će
se propisi, kolektivni ugovori i odgovaraju ći akti višeg
ranga.

Članak 90.

Izmjene i dopune Statuta donose se po postupku propi-
sanom za njegovo donošenje.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može podnijeti
Turističko vijeće ili najmanje 10 članova Sklupštine, a u
okviru odgovornosti za zakonitost rada Zajednice još i
predsjednik Zajednice i direktor Turisti čkog ureda.

Postupak dostavljanja na mišljenje i raspravljanje o pri-
jedlogu izmjena i dopuna Statuta jednak je postupku za
njegovo usvajanje.

Članak 91.

PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

danak 92.

Zajednica i Turistički ured Zajednice uskladit će svoje
ustrojstvo i opće akte s odredbama Zakona i ovoga Statuta
najkasnije do 23. srpnja 1994.

Članak 93.

Do usIdadenja akata u smislu prethodnog Članka prim-
jenjivat će se postojeći akti, a radom če do toga roka
nastaviti i postojeći organi i tijela Zajednice.

Primjena akata i djelovanje tijela iz prethodnog stavka u
vremenu do usklađivanja u smislu članka 92. obavljat će se
na način da se u maksimalno mogućoj mjeri ostvare ciljevi
izmijenjenog Zakona i ovoga Statua.

Članak 94.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti do
sada važeći Statut Turističke zajednice Općine Rab, objav-
Ijen u »Službenim novinama« Zajednke Opčine RIjeka-
broj 19/92.

Članak 95.'

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
u javnom službenom glasilu za Grad Rab.

Statut Zajednice objavljuje se u službenom glasilu
Grada Raba.

Ostali opći akti oglašavju se na ogIasnoj ploči Turistič-
kog ureda, a stupaju na snagu danom oglašavanja.

U Rabu, 30. lipnja 1994.

Predsjednik Skupštine
Turističke zajednice Grada Raba

Pelar SandaW, v.r.


