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Opéina CGavle

19.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01
1129/05) te clanka 18. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
Upravnih tijela Opéine Cavle (»Sluzbene novine« broj 14/
06) i ¢lanka 35. Statuta Opcine Cavle (»Sluzbene novine«
broj 22/01 i 03/06), Opéinsko poglavarstvo Opéine Cavle,
na sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2006. donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje se unutar-
nje ustrojstvo Upravnih odjela Opéine Cavle, radna mjesta,
opis poslova pojedinog radnog mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radno mjesto, broj sluzbenika i namjestenika,
te druga pitanja sukladno zakonu i Odluci o ustrojstvu i dje-
lokrugu rada Upravnih tijela Opéine Cavle.

Clanak 2.

Upravna tijela Opéine Cavle, sukladno Odluci o ustroj-
stvu i djelokrugu rada Upravnih tijela, ¢ine sljedeci Upravni
odjeli:

1. Ured nacelnika

2. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i upravu

3. Upravni odjel za proracun i financije

4. Upravni odjel za prostorno i urbanisticko planiranje,
uredenje naselja i stanovanje, i komunalno gospodarstvo

5. Upravni odjel za drustvene djelatnosti.

RUKOVODENIJE ODJELIMA

Clanak 3.

Radom Upravnog odjela rukovodi procelnik.

Procelnika bira i imenuje Opéinsko poglavarstvo na te-
melju provedenog javnog natjecaja ili na temelju odluke o
premjestaju temeljem clanka 96. Zakona o drZzavnim sluZbe-
nicima i namjeStenicima.

RADNA MIJESTA I UVJETI

Clanak 4.
U Odjelima su ustrojena sljedeca radna mjesta:

1. Ured nacelnika
1.1. ProcCelnik ureda nacelnika
A. Opis poslova

e Rukovodi radom Odjela

e Organizira i vodi protokolarne poslove za potrebe Op-
¢inskog nacelnika i predsjednika Op¢inskog vijeca

e Organizira i vodi poslove vezane za odnose s javnoscu

e Odgovara za ucinkovitost rada ureda u odnosu na prava
i obveze Opéinskog poglavarstva, Opcinskog vijeca i radnih
tijela Opcinskog vijeca

e Priprema u suradnji sa predsjednikom Poglavarstva
dnevne redove Poglavarstva

e Suraduje s procelnicima upravnih odjela opéine pri do-
nosenju akata koje donosi ili predlaze Opéinsko poglavar-
stvo

e Obavlja i druge poslove odredene aktima Opcinskog vi-
jeca i Poglavarstva, kao i poslove koje mu povjeri Opcinski
nacelnik, odnosno Poglavarstvo

e Za svoj rad odgovoran je Opcinskom nacelniku, Pogla-
varstvu i vije¢u

B. Uvjeti

e VL. stupanj strucne spreme iz podrucja drustvenih zna-
nosti sa 5 godina radnog staza u struci ili IV. stupanj stru¢ne
spreme drustvenog usmjerenja sa 10 godina radnog iskustva
na poslovima lokalne samouprave

e PoloZen drzavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

e Organizacijske sposobnosti

e Poznavanje jednog svjetskog jezika

C. Izvrsitelj: 1

1.2. Savjetnik za razvoj

A. Opis poslova

e Za Opcinskog nacelnika, Opéinsko vijeée i Poglavarstvo
priprema analize gospodarskog stanja opcine

e Priprema materijale za pregovore s investitorima i ula-
gacima

e Po nalogu Opéinskog nacelnika suraduje s ostalim odje-
lima Op¢inske uprave koji se bave razvojem, komunalni raz-
voj Opéine i financije

e Radi na izradi ekonomskih elaborata ulaganja i investi-
cija

e Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika
i Procelnika ureda

B. Uvjeti

e VII/1 stupanj stru¢ne spreme, ekonomski fakultet

e 5 godina radnog staza u struci

e PoloZen drzavni strucni ispit(obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

e Aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika

C. Izvrsitelj: 1

1.3. Pravni savjetnik

A. Opis poslova

e Priprema akte koje donosi Op¢insko vijece ili Opéinsko
poglavarstvo, koji nisu u djelokrugu rada Upravnih tijela

e Daje miSljenje o zakonitosti akata i drugih materijala
koji se dostavljaju Poglavarstvu i Opéinskom vijecu na ra-
spravu

e Brine se o sadrzajnoj uskladenosti prijedloga akata sa
stajaliStima Poglavarstva i Op¢inskog vijeca, te ukazuje Op-
¢inskom nacelniku na moguénost zadrzavanja od izvrSenja
spornog akta (pravo veta Opcinskog nacelnika)

e Po nalogu Opéinskog nacelnika i Procelnika ureda
obavlja i druge poslove koji mu se povjere

B. Uvjeti

e VII/1 stupanj stru¢ne spreme, pravni fakultet

e 5 godina radnog staza u struci

e Polozen drzavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1
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1.4. Administrativni tajnik

A. Opis poslova

e Obavlja poslove za potrebe Op¢inskog nacelnika u svezi
s prijemom stranaka i telefonskih poruka

e PiSe po diktatu i prepisuje rukopise

e Obavlja poslova zapisnicara

e Obavlja druge potrebne uredske poslove

e Obavlja i druge potrebne poslove po nalogu procelnika

B. Uyvjeti

e IV stupanj struéne spreme upravne ili druge odgovara-
juce struke

e 12 mjeseci radnog staza u struci

e Polozen drzavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1

2. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i upravu

2.1. Procelnik Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
upravu

A. Opis poslova

e Rukovodi radom Odjela

e Izraduje prijedloge programa rada Odjela te izvjeScuje
o radu Odjela

e Izraduje prijedloge Ugovora iz nadleZnosti Upravnog
odjela

e Obavlja pravne poslove pripreme i realizacije oko pro-
daje i otkupa nekretnina u vlasniStvu Op¢ine

e Priprema akte koje donosi Opcinsko vijece ili Poglavar-
stvo

e Daje misljenje o zakonitosti akata ili drugih materijala
koji se dostavljaju Poglavarstvu i Op¢inskom vijecu za ra-
spravu

e Brine se o sadrzajnoj uskladenosti prijedloga akata sa
zakonskim aktima sa stajali§ta Poglavarstva i Op¢inskog vi-
jeca, te ukazuje Opcinskom nacelniku na moguénost zadrza-
vanja od izvrSenja spornog akta (pravo veta Opéinskog na-
Celnika)

e Zastupa Opéinu pred pravosudnim tijelima

e Odgovara za pravodobnost i zakonitost rada odjela

e Vrii nadzor nad provodenjem odluka

e Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika
i Predsjednika Op¢inskog vijeca

e Za svoj rad odgovara Opcinskom nacelniku, Opdin-
skom poglavarstvu

B. Uyjeti:

e VII/1 stupanj strucne spreme, pravni fakultet

e 5 godina radnog staza u struci

e PoloZen drzavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Organizacijske sposobnosti

e Poznavanje rada na racunalu

e Poznavanje jednog svjetskog jezika

C. Izvrsitelj: 1

2.2. Samostalni upravni referent

A. Opis poslova

e Samostalno vodi upravni postupak i donosi rjeSenja

e Daje upute za obavljanje radnji u upravnom postupku

e Obavljanje poslova upravnog nadzora

e Suraduje u pripremi odluka Opcinskog poglavarstva i
Op¢inskog vijeca

e Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika upravnog
odjela

B. Uvjeti

e VII/1 stupanj stru¢ne spreme, pravni fakultet

e 16 mjeseci radnog staza u struci

e PoloZen drZavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 2

2.3. Administrativni referent

A. Opis poslova

e Prima akte

e Upisuje akte u propisane ocevidnike

e Vodi propisane ocevidnike o aktima i o uredskom po-
slovanju

e Otprema akte

e Obavlja poslove arhiviranja

e Obavlja poslove za potrebe Opcinskog nacelnika u svezi
s prijemom stranaka i telefonskih poruka

e Pise po diktatu i prepisuje rukopise

e Obavlja poslova zapisni¢ara

e Obavlja druge potrebne uredske poslove

e Obavlja i druge potrebne poslove po nalogu procelnika

B. Uvjeti

e [V. stupanj stru¢ne spreme upravne ili druge odgovara-
juce struke

e 1 godina radnog staza u struci

e PoloZen drZavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 2

2.4. Domar

A. Opis poslova

e Obavlja pomo¢ne i tehnic¢ke poslove redovnog odrzava-
nja i manjih popravaka poslovnih prostora uprave

e Dostavlja materijale za sjednice Opcinskog poglavarstva
i vijeca

e Obavlja prijevoz za sluzbene potrebe

e Skrbi o0 redovnom odrzavanju sluzbenog voznog parka

e Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika odjela

B. Uvjeti

e IV stupanj strucne spreme ili KV tehnicke struke

e PoloZen vozacki ispit B kategorije

e 1 godina staza u struci

e PoloZen ispit za lozaca centralnog grijanja

C. Izvrsitelj: 1

2.5. Cistagica

A. Opis poslova

e CiS¢enje radnih prostora i drugih prostora po nalogu
procelnika odjela

B. Uvjeti

e NSS bez radnog iskustva

C. Izvrsitelj: 1

3. Upravni odjel za proracun i financije
3.1. Procelnik Upravnog odjela za proracun i financije

A. Opis poslova

e Rukovodi radom Odjela

e Zastupa odjel u poslovima proracuna i financiranja

e Osigurava zakonitost rada i odgovoran je za izvrSavanje
poslova odjela

e Organizira realizaciju programa rada odjela

e Organizira provodenje odluka Opéinskog vije¢a i Op-
¢inskog poglavarstva

e Pokrece inicijative i daje prijedloge za unaprjedenje
rada odjela
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e Priprema proracuna i sastavljanje uputa odjelima za iz-
radu financijskih planova

e Izraduje prijedlog financijsko-planskih dokumenata op-
¢ine i njihovih izmjena u tijeku godine (proracun, izmjene i
dopune proracuna) za Poglavarstvo i Opéinsko vijeée

e Obavlja i druge poslove prema nalogu Opéinskog nacel-
nika

e Za svoj rad odgovara Op¢inskom nacelniku, Poglavar-
stvu

B. Uvjeti

e VI stupanj struéne spreme ekonomskog usmjerenja sa 5
godina radnog staza u struci ili I'V. stupanj stru¢ne spreme
sa 10 godina radnog iskustva na poslovima lokalne samou-
prave s podrugja financija i proracuna

e PoloZen drzavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Organizacijske sposobnosti

e Poznavanje jednog svjetskog jezika

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1

3.2. Strucni suradnik za financijske poslove i proracun

A. Opis poslova

e Prati priliv sredstava u proracun i izvrSavanja dospjelih
obveza

e Izrada i realizacija financijskih planova i vodenje po-
trebnih knjigovodstvenih evidencija

e Vodi cjelokupno knjigovodstvo za opc¢insku upravu
. ® Vodi knjigovodstvo za ustanove u vlasniStvu Opcine
Cavle

e Priprema i izraduje analize i izvjeS¢a o poslovanju

e Obracun placa i drugih naknada

e Izrada izlaznih financijskih dokumenata

e Odgovara za namjensko koristenje financijskih sredsta-
va u skladu sa zakonskim propisima i odlukama op¢inskog
vijeca i opéinskog poglavarstva

e Dnevno prima izvode iz Ziro-raCuna sa FINA-e i prati
pravilnost njihova tereéenja i odobravanja

e Vrsi pripremu postupka javne nabave za povjerenstva

e Izrada izlaznih financijskih dokumenata za naplatu ko-
munalne naknade i komunalnog doprinosa, pracenje napla-
te komunalne naknade i komunalnog doprinosa i naplate
ostalih opéinskih prihoda

e Priprema postupke prisilne naplate prihoda

e Zastita potroSaca

e Obavlja druge poslove po nalogu procelnika odjela

B. Uvjeti

e VIIL/1 stupanj stru¢ne spreme, ekonomski fakultet sa 16
mjeseci radnog staza u struci ili IV. stupanj strucne spreme
sa 10 godina radnog iskustva na poslovima lokalne samou-
prave na poslovima financija i proracuna

e Polozen drzavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 2

3.3. Strucni referent

A. Opis poslova

e Poslovi knjigovodstvene likvidature, blagajne, obracuna
placa i ispostava naloga za prijenos sredstava korisnicima
proracuna i evidentiranje u knjigu ulaznih racuna

e Kontroliranje formalne i financijske ispravnosti financij-
ske dokumentacije, slanje dokumentaciju na ovjeru, ispo-
stavljanje naloga za placanje

e Vodenje blagajne

e Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika odjela

B. Uvjeti

e VI/1 ili IV stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera

e 1 godina radnog staza u struci

e Polozen drzavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 2

4. Upravni odjel za prostorno i urbanisticko planiranje,
uredenje naselja i stanovanje, i komunalno gospodarstvo

4.1. Procelnik Upravnog odjela za prostorno i urbani-
sticko planiranje, uredenje naselja i stanovanje, i komunalno
gospodarstvo

A. Opis poslova

e Rukovodi radom Odjela, osigurava zakonit rad i brine o
pripremi prijedloga akata iz podrucja komunalnog gospo-
darstva

e Izraduje prijedloge planova i programa obavljanja ko-
munalnih poslova

e Vr13si nadzor nad izviSenjem planova i programa

e Priprema ugovore o obavljanju poslova komunalnog
gospodarstva

e Osigurava uvjete za izradu prostorno planske dokumen-
tacije

e Osigurava uvjete za zastitu okolisa i izdavanje posebnih
uvjeta gradnje

e Unaprjedivanje kvaliteta stanovanja te obavljanje po-
slova uredivanja naselja, izgradnje i odrzavanja komunalnih
objekata te izgradnju lokalne infrastrukture

e Organizira provodenje odluka Opéinskog vije¢a i Op-
¢inskog poglavarstva

e Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika

e Za svoj rad odgovara Opcinskom nacelniku, Poglavar-
stvu

B. Uvjeti

e VIL/1 ili VI./1 gradevinskog usmjerenja

e 5 godina radnog staza u struci

e PoloZen drzavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1

4.2. Visi strucni referent za komunalne poslove

A. Opis poslova

e Prati provodenje op¢ih akata iz oblasti komunalnog su-
stava

e Ukazuje na probleme i stanje iz oblasti komunalnog su-
stava

e Izraduje planove i programe po vrstama komunalnih
djelatnosti

e Izraduje izvjesca o realizaciji planova

e [zdavanje rjesenja o komunalnom doprinosu i komunal-
noj naknadi

e Obavlja poslove po nalogu procelnika odjela

e Nadzire izvrSenje ugovora

B. Uyvjeti

e VI/1ili IV. stupanj strucne spreme

e 1 godina radnog staza u struci

e PoloZen drzavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 2

4.3. Strucni referent za upravljanje stambenim i poslov-
nim prostorom u vlasniStvu Opéine Cavle.

A. Opis poslova
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e Gospodarenje stambenim i poslovnim prostorom u vla-
sniStvu op¢ine

e Izrada prijedloga o davanju u zakup tih prostora

e Briga o odrZavanju postojecih prostora

e Izrada prijedloga o kupnji i izgradnji novih poslovnih
prostora

e Izrada prijedloga o prodaji stambenih i poslovnih pro-
stora

e Nadzor nad funkcioniranjem iznajmljenih prostora

e Izrada prijedloga o prigodnim dekoracijama i iluminaci-
jama za blagdane

e Briga o odrZavanju autobusnih stanica

e Briga o sanaciji neuredenih deponija .

e Briga o regulaciji prometa na podrucju Opéine Cavle

e Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika odjela

B. Uvjeti

e IV stupanj strucne spreme

e 1 godina radnog staZa u struci

e Polozen drzavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1

4.4. Komunalni redar

A. Opis poslova

e Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti ko-
munalnog gospodarstva, a narocito komunalnog reda, u
okviru svojih ovlastenja

e Obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i
drugih objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red

e Donosi rjesenja iz oblasti komunalnog reda

e Izrice mandatne kazne i predlaZze pokretanje prekrSaj-
nog postupka
_ & Nadzire rad poslovnih subjekata koji za racun Opéine
Cavle (temeljem ugovora) obavljaju poslove komunalne
djelatnosti

e Obilazi teren te na temelju uocenog stanja predlaze do-
noSenje odredenih odluka ili poduzimanje potrebnih radnji
u cilju unaprjedenja kvalitete stanovanja i Zivota u Opéini
Cavle

e Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika odjela

B. Uvjeti

e V. stupanj stru¢ne spreme

e 1 godina radnog staza u struci

e PoloZen drzavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1

5. Upravni odjel za druStvene djelatnosti
5.1. Procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti

A. Opis poslova

e Rukovodi radom odjela

e Osigurava zakonitost rada i poslovanja odjela

e Izraduje programe rada odjela te nadzire njihovo izvrSa-
vanje

e Objedinjuje konacni prijedlog godiSnjih smjernica rada
odjela i financijskih i programskih planova

e Obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika

e Za svoj rad odgovoran je Op¢inskom nacelniku, Pogla-
varstvu

B. Uvjeti

e VL. stupanj stru¢ne spreme iz podrucja drustvenih zna-
nosti sa 5 godina radnog staza u struci ili IV. stupanj stru¢ne
spreme sa 10 godina radnog iskustva na poslovima lokalne
samouprave

e PoloZen drZavni strucni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

e Organizacijske sposobnosti

e Poznavanje jednog svjetskog jezika

C. Izvrsitelj: 1

5.2. Visi strucni referent za skolstvo, brigu o djeci, sport i
kulturu

A. Opis poslova

e Izraduje materijale za sjednice Poglavarstva

e Vr1si nadzor nad realizacijom usvojenih programa

e Suraduje sa Skolskim ustanovama vezanim uz djelatnost
Skolstva

e Izraduje prijedlog za stipendiranje, po usvojenom pri-
jedlogu priprema prijedloge ugovora o stipendiranju te vodi
evidenciju o stipendistima

e Prati primjenu odluke o sufinanciranju polaznika djecjih
vrti¢a

e Izrada prijedloga o financiranju udruga u sportu, prace-
nje financijskih izvjes¢a i realizaciju programa

e I[zrada prijedloga o financiranju udruga o kulturi, prace-
nje financijskih izvjesS¢a i realizacija programa

e Obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika odjela

B. Uvjeti

e VI/1ili IV. stupanj struéne spreme

e 1 godina radnog staza u struci

e PoloZen drZavni struni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

C. Izvrsitelj: 1

5.3. Visi struéni referent za zdravstvo i socijalnu skrb

A. Opis poslova

e Izraduje materijale za sjednice poglavarstva sukladno
Odluci o socijalnoj skrbi

e Vr1si nadzor nad realizacijom usvojenih programa

e Suraduje sa zdravstvenim ustanovama vezanim uz dje-
latnost zdravstva

e Koordinira s Odborom za socijalnu skrb i zdravstvenu
zaStitu

e Provodi odredbe Odluke o socijalnoj skrbi donoSenjem
rjeSenja o ostvarivanju prava

e Brine o mjerama preventivne zdravstvene zastite sta-
novnistva opcine

e Brine o skrbi za invalidne i hendikepirane osobe te o
prehrani dojencadi sa posebnim potrebama

e Obavljanje drugih poslova prema nalogu procelnika
odjela

B. Uvjeti

e VI/1 ili IV. stupanj strucne spreme

e 1 godina radnog staza u struci

e PoloZen drzavni struéni ispit (obaveza polaganja u za-
konskom roku)

e Poznavanje rada na racunalu

A. Izvrsitelj: 1.

Clanak 5.

Osim uvjeta iz Clanka 4. Pravilnika, za pojedina radna
mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni pro-
pisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici za svoj rad odgovorni su procel-
niku odjela.

SluZbenici i namjestenici duzni su medusobno suradivati u
radu, Cuvati sluZzbenu i drugu poslovnu tajnu.
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Clanak 7.

Procelnik moZe pisanim ovlastenjem ovlastiti sluzbenika
da u okviru svojih poslova samostalno rjeSava i potpisuje ak-
te.

Ovlastenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se poslovi
i akti koje sluzbenik mozZe samostalno potpisivati. Ovlaste-
nje se moze povuci u svako doba.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu putem natje-
¢aja koji se objavljuje u dnevnom tisku. Rok za podnosSenje
prijava na natjecaj ne smije biti krac¢i od 8 ni duzi od 15
dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra Natjecajna komisija
koja se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje procelnik.

Rjesenje o prijamu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu donosi
Celnik tijela.

Clanak 9.

U sluzbu mozZe biti primljena osoba koja nema poloZen
strucni ispit pod uvjetom da isti poloZe u zakonskom roku
koji se racuna od dana prijama u sluzbu.

Clanak 10.

Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera strucnih i dru-
gih radnih sposobnosti od strane procelnika odjela, a ako se
radi o procelniku odjela onda od strane opcinskog nacel-
nika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se
sluzba.

Clanak 11.

Sluzbenika se moZe premjestiti na drugo radno mjesto
unutar Odjela, a radi potreba obavljanja poslova u Odjelu,
pod uvjetom da se radi o istoj skupini poslova i da su uvjeti
tog radnog mjesta isti kao i uvjeti radnog mjesta na kojem je
bio rasporeden u trenutku premjestanja.

Sluzbenika se moZe uz njegov pristanak, premjestiti na
svako radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete,
bez obzira na vrstu i sloZenost poslova koji se obavljaju na
radnom mjestu na koje se premjesta.

VJEZBENICI

Clanak 12.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samo-
stalni rad u zanimanju za koje se $kolovao, u sluzbu se moze
primiti vjezbenik.

Vjezbenik se prima na odredeno vrijeme, ovisno o stup-
nju strucne spreme i to: I'V. stupan;j struc¢ne spreme - 12 mje-
seci, VI. stupanj strucne spreme - 14 mjeseci, VIL. stupanj
stru¢ne spreme - 16 mjeseci.

Odluku o primanju vjezbenika donosi Opéinsko poglavar-
stvo na prijedlog procelnika, a sukladno usvojenom planu
Odjela.

PLACA

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici za svoj rad primaju placu koju
¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluZbenik odnosno namjeStenik rasporeden i
osnovice za izracun place, uvecanu za 0,5% za svaku navr-
Senu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za izracun place
utvrduju se aktom opéinskog poglavarstva.

Clanak 14.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjezbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% place radnog mjesta najni-
Zeg koeficijenta za istu strunu spremu.

RADNO VRIJEME

Clanak 15.

Radno vrijeme Odjela odreduje se aktom Opéinskog po-
glavarstva.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik, zbog potreba po-
sla, radi duze od utvrdenog radnog vremena, ostvaruje pra-
vo na preraspodjelu radnog vremena uz suglasnost procel-
nika.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

SluZbenici i namjestenici zaposleni u Odjelu rasporedit ¢e
se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o
sv0joj strucnoj spremi i poslovima koje su do sada obavljali.

SluZbenici koji nemaju poloZen strucni ispit duZni su ga
poloziti u zakonskom roku koji se racuna od dana rasporeda
na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave, a objavit ée
se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 022-05/06-01/23
Ur. broj: 2170-03-06-01-17
Cavle, 31. svibnja 2006.

Predsjednik
Op¢inskog poglavarstva
Zeljko Lambasa, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01,
129/05), ¢lanka 7. Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne no-
vine« broj 73/97, 27/01, 59/01 i 82/01 i 103/03) i ¢lanka 16.
Statuta Opéine Cavle (»Sluzbene novine« Primorsko-goran-
ske Zupanije broj 22/01 i 03/06), Op¢insko vijee Opcine Ca-
vle, na sjednici odrzanoj 25. svibnja 2006. godine, donijelo je

ODLUKU .
o socijalnoj skrbi na podruéju Opéine Cavle

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin obavljanja i financiranja
djelatnosti socijalne skrbi na podrucju Opéine Cavle, kori-
snici, prava korisnika socijalne skrbi, postupak za ostvariva-
nje tih prava te druga pitanja znacajna za obavljanje djelat-
nosti socijalne skrbi.

Clanak 2.

Dijelatnost socijalne skrbi na podru¢ju Opéine Cavle, te
postupak za ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom
provodi Upravni odjel Opéine Cavle u ¢ijem je djelokrugu
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djelatnost socijalne skrbi prema Odluci o ustrojstvu i djelo-
krugu rada Upravnih tijela Opéine Cavle (»Sluzbene novi-
ne« broj 14/06), (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), u skladu
sa Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 3.

Sredstva za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje prava so-
cijalne skrbi osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Cavle, pod
uvjetima i na nacin propisan ovom odlukom.

II. KORISNICI SOCIJALNE SKRBI

Clanak 4.

Korisnik socijalne skrbi je samac, ¢lan obitelji ili obitelj
koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih
Zivotnih potreba, a nisu u mogucénosti ostvariti ih svojim ra-
dom ili prihodom od imovine ili iz drugih izvora.

Nezaposlenom osobom u smislu ove Odluke, smatra se
osoba sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od
15 do 65 godina, koja nije u radnom odnosu i ispunjava
uvjete iz ¢lanka 7. i 8. Zakona o posredovanju pri zaposlja-
vanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne novi-
ne« broj 32/02, 86/02, 114/03 i 151/03).

Clanak 5.

Prava socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom osigurava-
ju se hrvatskim drZavljanima koji imaju prebivali$te na pod-
rucju Opéine Cavle.

III. UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA SOCI-
JALNE SKRBI

Clanak 6.

Za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi, moraju biti ispu-
njeni sljededi uvjeti:

- socijalni uvjet,

- uvjeti prihoda,

- posebni uvjeti,

- ostali uvjeti.

1. Socijalni uvjeti

Clanak 7.

Korisnik socijalne skrbi ispunjava socijalni uvjet, ako na
temelju rjeSenja Centra za socijalnu skrb ostvaruje jedno
od prava, i to:

- pravo na pomo¢ za uzdrZavanje,

- pravo na doplatak za pomoc¢ i njegu,

- pravo na pomo¢ i njegu u kudi,

- pravo na osobnu invalidninu,

- pravo na pomoc¢ za nabavku ogrjeva.

2. Uvjeti prihoda

Clanak 8.

Korisnik socijalne skrbi ispunjava uvjete prihoda, ako iz-
nos prosjecnog mjesecnog prihoda samca ili obitelji ostvare-
nog u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podne-
sen zahtjev za ostvarivanje prava socijalne skrbi ne prelaze:

- za samca iznos od 1.500,00 kuna,

- za dvoclanu obitelj iznos od 2.000,00 kuna,

- za troClanu obitelj iznos od 2.800,00 kuna,

- za Cetveroclanu obitelj iznos od 3.500,00 kuna, odnosno
po 500,00 kuna za svakog daljnjeg ¢lana.

Prihodima iz prethodnog stavka smatraju se sva financij-
ska i materijalna sredstva koja samac ili obitelj ostvari po
osnovi rada, mirovine, prihoda od imovine ili na neki drugi
nacin.

U prihode iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne uracunava se po-
mo¢ za uzdrZavanje i podmirenje troskova stanovanja koju
korisnik ostvaruje temeljem rjeSenja Centra za socijalnu
skrb, nov¢ana naknada za tjelesno osStecenje, doplatak za
pomoc i njegu, ortopedski dodatak, osobna invalidnina, pra-
va ostvarena temeljem odredbi ove Odluke, te iznos prihoda
koji na temelju propisa o obiteljskim odnosima ¢lan obitelji
placa za uzdrzavanje osobe koja nije ¢lan te obitelji.

3. Posebni uvjeti

Clanak 9.

Posebne uvjete ispunjavaju:

- dijete, udovica i roditelji poginulog, umrlog, zato¢enog
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

- dijete hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata,

- dijete nezaposlenog razvojacenog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata koji ostvaruje pravo na novcanu na-
knadu zbog nezaposlenosti sukladno Zakonu o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (»Narodne novine« broj 94/01, 122/02, 174/04),

- hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata,

- ratni i civilni invalidi rata iz Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata,

- dijete ratnog i civilnog invalida rata,

- dijete poginulog, umrlog ili nestalog ratnog i civilnog in-
valida rata, pod okolnostima iz Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata.

U ostvarivanju prava socijalne skrbi propisanih ovom Od-
lukom, izjednacena su djeca, usvojenici i pastorcad do navr-
Sene 15. godine Zivota, odnosno ako su na Skolovanju do
kraja propisanog trajanja redovnog $kolovanja, ali najkasni-
je do navrSene 26. godine Zivota.

4. Ostali uvjeti

Clanak 10.

Ostale uvjete ispunjavaju:

- dobrovoljni darivatelji krvi sa 50 i viSe davanja muskarci,
odnosno s 35 i viSe davanja krvi Zene,

- polaznici specijalnih $kola,

- djeca do 6 mjeseci Zivota za koje potrebu utvrdi Patro-
nazna sluzba Zdravstvene stanice Cavle, te djeca do 12 mje-
seci zivota po preporuci pedijatra,

IV. PRAVA KORISNIKA SOCIJALNE SKRBI

Clanak 11.

Prema ovoj Odluci, samac, ¢lan obitelji ili obitelj imaju
pravo na:
. pomo¢ za troS§kove javnog prijevoza,
. pomo¢ za troSkove prijevoza djece u specijalne Skole,
. pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja,
. jednokratnu pomo¢,
. pomo¢ za podmirenje pogrebnih troskova,
. dodjelu poklon paketa,
. besplatnu prehranu dojencadi,
. sufinanciranje troSkova marende ucenika osnovnih sko-

O UNPA W

la,

9. pomo¢ pri boravku djece u jaslicama i vrticu,

10. oslobadanje od pladanja komunalne naknade,

11. oslobadanje od pladanja odvoza kuénog smeca,

12. oslobadanje od placanja utroska vode,

13. pomo¢ za podmirenje troskova elektricne energije,

14. besplatne udzbenike za osnovnu skolu.

Korisnik socijalne skrbi moZe ostvariti u tekucoj godini
samo jedno od prava navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.
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Iznimno, posebnom odlukom Opéinskog Poglavarstva,
sukladno kriterijima i mjerilima iz ove Odluke, korisnik mo-
Ze ostvariti i viSe vrsta pomo¢i u tekucoj godini, do iznosa
osiguranih sredstava u proracunu za socijalnu skrb, a prema
raspodjelu proracuna - socijalni program.

1. Pravo na pomo¢ za troskove javnog prijevoza

Clanak 12.

Pravo na pomo¢ za troskove javnog prijevoza (besplatnu
mjesenu voznu kartu) moze ostvariti:

- ucenik srednje Skole iz obitelji koja ispunjava jedan od
sljedecih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

¢) posebne uvjete

Clanak 13.

Pravo na pomo¢ za troskove javnog prijevoza ostvaruju
dobrovoljni darivatelji krvi sa 50 i viSe darivanja muskarci,
odnosno s 35 i viSe darivanja krvi Zene.

Pravo na pomo¢ za troskove javnog prijevoza ostvaruju
osobe koje ispunjavaju posebne uvjete iz ¢lanka 9. ove Od-
luke.

Clanak 14.

Korisnicima prava na pomoc¢ za troskove javnog prijevoza
moZe se odobriti besplatno koriStenje samo jedne karte za
prijevoz po obitelji.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u obitelji s viSe osoba,
koje zadovoljavaju uvjete iz ¢lanka 13. ove Odluke, moze se
odobriti onoliko prava na pomo¢ za troskove javnog prije-
voza koliko u obitelji ima takvih osoba.

Clanak 15.

Pravo na pomoc¢ za troskove javnog prijevoza ostvaruju i
ratni i civilni invalidi rata iz Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, te tjelesni invalidi rata i rada.

Clanak 16.

Pravo na pomoc¢ za troskove javnog prijevoza odobravaju
se:

- za ucenike srednjih $kola, do konca Skolske godine,

- za dobrovoljne darivatelje krvi, do konca kalendarske
godine,

- za osobe koje ispunjavaju posebne uvjete, do konca ka-
lendarske godine,

- osobe s posebnim potrebama (osobe s tjelesnim i men-
talnim o$tecenjima), do konca kalendarske godine.

2. Pravo na pomoc¢ za troskove prijevoza djece u specijal-
ne Skole

Clanak 17.

O pravu na pomo¢ za troSkove prijevoza djece u specijal-
ne Skole odlucuje Opcinsko poglavarstvo Opcine Cavle.

Troskovi prijevoza iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka
podmiruju se mjesecno, temeljem ispostavljene fakture pri-
jevoznika koji vrsi prijevoz djece u specijalne skole.

3. Pravo na pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja

Clanak 18.

Pravo na pomoc¢ za podmirenje troSkova stanovanja moze
ostvariti samac ili obitelj ukoliko ispunjava jedan od slijede-
¢ih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

c) posebne uvjete.

Clanak 19.

Pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja odobrava se
mjesecno u novcu u iznosu najvise do 300,00 kn.

Pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja placa se iz-
ravno korisniku prava uz predocenje Ugovora o najmu ovje-
renog kod javnog biljeZnika.

4. Pravo na jednokratnu pomo¢

Clanak 20.

Jednokratna pomo¢ odobrava se u novcu.

Pravo na jednokratnu pomo¢ moZe ostvariti samac ili obi-
telj ukoliko ispunjava jedan od sljedecih uvjeta.

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

¢) posebne uvjete.

Clanak 21.

U jednoj proradunskoj godini Upravni odjel Opéine Ca-
vle moZe odobriti korisniku nov€anu pomo¢ do visine od
2000,00 kn. 5

Posebnom Odlukom Opéinsko Poglavarstvo Op¢ine Ca-
vle u jednoj proracunskoj godini moze donositi odluke o
novc¢anoj pomodi iznad 2.000,00 kuna.

Rjesenje kojim se odobrava koriStenje jednokratne nov-
¢ane pomodi, na zahtjev korisnika, donosi Upravni odjel.

O korisnicima jednokratne nov€ane pomo¢i vodi se po-
sebna evidencija.

5. Pravo na pomo¢ za podmirenje pogrebnih troskova

Clanak 22.

Pravo na pomo¢ za podmirenje pogrebnih troskova
(osnovna pogrebna oprema i troskovi ukopa) moze ostvariti
rodbina umrlog samca ili obitelj umrlog, ukoliko ispunjava
jedan od slijedecih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

c) posebne uvjete.

Pomoc¢ za podmirenje pogrebnih troSkova ostvaruje se na
nacin da se obitelj umrlog ili rodbina umrlog oslobada od
plac¢anja racuna za pogrebne troskove.

Pravo na pomo¢ za podmirenje pogrebnih troskova ne
mozZe ostvariti obitelj umrlog ili njegova rodbina ako na-
knadu za pogrebne troSkove moze ostvariti putem Centra
za socijalnu skrb ili iz drugih izvora.

Pravo na pomo¢ za podmirenje pogrebnih troskova ne
mozZe ostvariti obitelj umrlog ili njegova rodbina ako je umr-
li u trenutku smrti, imao imovinu vece vrijednosti, ako je za
Zivota sklopio neki od nasljedno-pravnih ugovora (ugovor o
doZivotnom uzdrzavanju, ugovor o darovanju i dr.).

6. Pravo na poklon pakete

Clanak 23.

Pravo na poklon-pakete osobito ostvaruju osobe s podru-
¢ja Opcine Cavle:

- s navrSenih 70 godina

- korisnici socijalnog programa

- teSko bolesni

- djeca s teSkocama u razvoju

Podjelu poklon-paketa vrSit ¢e Socijalno vijece koje
ujedno i donosi Program korisnika uz suglasnost Op¢inskog
poglavarstva Opcine Cavle.

7. Pravo na besplatnu prehranu dojencadi
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Clanak 24.

Pravo na besplatnu prehranu dojencadi ostvaruju djeca
do 6 mjeseci Zivota, prema potrebi koju utvrduje Patronazna
sluzba Zdravstvene stanice Cavle.

Pravo na besplatnu prehranu dojencadi moZe ostvariti i
dijete do navrSenih 12 mjeseci Zivota, uz preporuku pedija-
tra.

Besplatna prehrana dojencadi ostvaruje se u Savjetovali-
§tu za prehranu dojencadi pri Domu zdravlja Rijeka.

Troskovi besplatne prehrana dojencadi podmiruju se mje-
secno iz Proracuna Opdine Cavle temeljem ugovora s Do-
mom zdravlja Rijeka.

8. Pravo na sufinanciranje troSkova marende ucenika
osnovnih Skola

Clanak 25.

Pravo na sufinanciranje troSkova marende ucenika osnov-
nih Skola ostvaruju oni ucenici ¢iji roditelji ili staratelji ispu-
njavaju jedan od sljedecih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

c) posebne uvjete.

Troskovi marende ucenika osnovnih $kola sufinanciraju
se u visini od 100% ukupnih troskova.

Troskovi sufinanciranja marende ucenika osnovne $kole
podmiruju se mjesecno i to izravno temeljem ispostavljenih
faktura u korist osnovne Skole koja pruza uslugu izdavanja
marende korisnicima prava.

9. Pravo na sufinanciranje troskova boravka djece u jasli-
cama i vrtiu

Clanak 26.

Pravo na sufinanciraje troskova boravka djece u jaslicama
i vrti¢ima ostvaruje se subvencijom u namirenju ekonomske
cijene cjelodnevnog boravka djece u jaslicama i vrti¢ima i to:

- u visini od 100% ukupnih troskova ostvaruju djeca rodi-
telja poginulih, nestalih branitelja Domovinskog rata,

- u visini od 30% ukupnih troskova ostvaruju djeca inva-
lida Domovinskog rata.

10. Pravo na oslobodenje od placanja komunalne nakna-
de

Clanak 27.

Pravo na oslobodenje od pla¢anja komunalne naknade,
koja se placa za koriStenje stambenog prostora, moze ostva-
riti samac ili obitelj ukoliko ispunjava jedan od sljedecih
uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

c) posebni uvjet

Rjesenje kojim se odobrava oslobodenje od placanja ko-
munalne naknade, na zahtjev korisnika prava, donosi
Upravni odjel, na temelju odluke Op¢inskog Poglavarstva
Op¢ine Cavle.

Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, moze se odo-
briti pod uvjetom da korisnik prava stan ili kucu koristi za
vlastite potrebe i ne izdaje ih u najam.

11. Pravo na oslobodenje od pla¢anja odvoza kuénog
smeca

Clanak 28.

Pravo na oslobodenje od placanja troSkova odvoza ku¢-
nog smeca, moze ostvariti samac ili obitelj ukoliko ispunjava
jedan od sljedecih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda

¢) posebni uvjet.

Rjesenje kojim se odobrava oslobadanje od placanja tro-
Skova odvoza kuénog smeca, na zahtjev korisnika prava, do-
nosi Upravni odjel, na temelju odluke Opéinskog Poglavar-
stva Op¢ine Cavle

Rjesenje iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka dostavlja se
K.D. »Cistoca« d.o.o. Rijeka.

12. Pravo na oslobodenje od plac¢anja utroska vode

Clanak 29.

Pravo na oslobodenje od plac¢anja utroS$ka vode, moZe os-
tvariti samac ili obitelj ukoliko ispunjava sljedece uvjete:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda.

Rjesenje kojim se odobrava oslobodenje od pla¢anja
utroSka, na zahtjev korisnika prava, donosi Upravni odjel,
na temelju odluke Opcinskog Poglavarstva Opcine Cavle

Rjesenje iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, dostavlja se
K.D. »Vodovod i kanalizacija« d.o.o. Rijeka.

13. Pravo na pomoé¢ za podmirenje troskova elektricne
energije

Clanak 30.

Pravo na pomo¢ za podmirenje troSkova elektricne ener-
gije, moZe ostvariti samac ili obitelj ukoliko ispunjava jedan
od sljedecih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) uvjete prihoda.

Pravo na pomo¢ za podmirenje troskova elektri¢ne ener-
gije, iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka, odobrava se mje-
sefno i to u cijelosti, ako mjesecni iznos utroska elektricne
energije ne prelazi 150,00 kuna, odnosno u iznosu najvise
do 150,00 kuna, ukoliko je mjesecni iznos utroska elektricne
energije veci od 150,00 kuna.

Pravo na pomo¢ za podmirenje troskova elektri¢ne ener-
gije odobrava se u novcu izravno Kkorisniku prava uz
predocenje mjesecnog racuna za elektricnu energiju.

14. Pravo na besplatne udZzbenike za osnovnu $kolu

Clanak 31.

Pravo na besplatne udZbenike, ostvaruju ucenici osnovne
Skole iz obitelji koja ispunjava jedan od sljedecih uvjeta:

a) socijalni uvjet

b) posebne uvjete.

V. NADLEZNOST I POSTUPAK

Clanak 32.

Postupak za ostvarivanje prava socijalne skrbi utvrdenih
ovom Odlukom pokrece se na zahtjev korisnika. Zahtjev
se podnosi Upravnom odjelu.

Uz zahtjev za pokretanje postupka za ostvarivanje prava
utvrdenih ovom Odlukom, korisnici prava duzni su priloZiti
potrebne isprave, odnosno dokaze potrebne radi utvrdiva-
nja postojanja uvjeta potrebnih za ostvarivanje prava utvr-
denih ovom Odlukom.

Upravni odjel ¢e u roku od 8 dana, od dana stupanja na
snagu ove Odluke, utvrditi isprave, odnosno dokaze koje je
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korisnik prava duZan priloZiti uz zahtjev za ostvarivanje pra-
va utvrdenih ovom Odlukom.

Clanak 33.

Zahtjev za ostvarivanje prava odnosno pomo¢i podnosi se
do 10. u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 34.

Rjesenje kojim se odobrava ostvarivanje prava utvrdenih
ovom Odlukom donosi procelnik Upravnog odjela, na teme-
lju odluke Opcinskog Poglavarstva Opéine Cavle.

Clanak 35.

Korisnik prava socijalne skrbi utvrdenih ovom Odlukom,
duZan je prijaviti Opéini Cavle svaku promjenu ¢injenica i
okolnosti koje su bile odlucujuée za donoSenje rjeSenja o os-
tvarivanju prava utvrdenih ovom Odlukom, u roku od 8
dana od dana nastanka.

Prema potrebi, Upravni odjel moZe, radi provjere, od ko-
risnika prava socijalne skrbi, za vrijeme koriStenja prava za-
traziti nove isprave i dokaze radi utvrdivanja postojanja
okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje prava na socijalnu
skrb.

U slucaju da za vrijeme koriStenja prava utvrdenih ovom
Odlukom dode do promjene okolnosti o kojima ovisi ostva-
rivanje prava na socijalnu skrb, Upravni odjel ¢e donijeti no-
vo rjesenje, kojim ¢e korisniku prava utvrditi prestanak tih
prava, te odrediti visinu, rok i nacin povrata protupravno
ste¢ene koristi.

Clanak 36.

Protiv rjeSenja kojima se odlucuje o pravu na socijalnu
skrb utvrdenu ovom Odlukom, odlucuje nadlezno upravno
tijelo Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 37.

Upravni odjel Opéine Cavle duzan je dva puta godisnje
(do 31. srpnja tekuce, te do 28. veljace naredne godine za
prethodnu godinu), Opéinskom poglavarstvu Opcine Cavle
podnijeti Izvjestaj o provedbi ove Odluke.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vrijediti
Odluka o socijalnoj skrbi na podru¢ju Opéine Cavle (»Slu-
Zbene novine« Primorsko goranske Zupanije broj 33/03).

Clanak 39.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 021-05/06-01/4
Ur. broj: 2170-03-06-01-5
Cavle, 25. svibnja 2006.

OPCINSKO VIJECE OPCINE CAVLE
Predsjednik
Josip Cargonja, v.r.
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