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Grad Vrhovsko

30.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01),
clanka 107. Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne novine«
broj 73/97, 27/01, 59/01 i 103/03) i ¢lanka 29. i 43. Statuta
Grada Vrbovskog (»Sluzbene novine« broj 26/01) Gradsko
vije¢e Grada Vrbovskog, na sjednici 4. listopada 2005. godi-
ne, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu gradske
uprave Grada Vrbovskog

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu gradske uprave Grada Vrbovskog
(»Sluzbene novine« broj 32/03) u ¢lanku 4. dodaje se novi
stavak koji glasi:

»Unutar Odsjeka za druStvene djelatnosti i opéu upravu
osniva se Pododsjek za pomo¢ i njegu«.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. dodaje se stavak 2, koji glasi:

»U Pododsjeku za pomo¢ i njegu obavljaju se poslovi u
svezi pruzanja usluga starijim osobama u obavljanju svakod-
nevnih Zivotnih aktivnosti i to neposredno u njihovim ku-
¢anstvima i to:

- organiziranja prehrane,

- obavljanja kucanskih poslova i uredenja okucnice,

- odrZavanja osobne higijene i osnovne zdravstvene skrbi,

- posredovanja u ostvarivanju prava, razgovori i druZe-
nja.«

Clanak 3.

U clanku 10. u stavku 1. iza rije¢i »odsjecima« dodaju se
rijeci »I pododjelkom«.

Clanak 4.

U ¢lanku 15. toke 5. CISTAC PROSTORIJA dodaje se
novi podnaslov: »PODODSJEK ZA POMOC I NJEGU« te
tocke:

»5.1. VODITELJ

a) opis i popis poslova

- obavlja koordinaciju djelatnika, korisnika i aktivnosti i
to:

- organizira mjese¢ne sastanke (radne dogovore) svih dje-
latnika,

- odrzava pojedinacne konzultacije sa svakim djelatni-
kom,

- obilazi korisnike ovisno o potrebi, a posebno kod uklju-
¢ivanja novih korisnika u Program, utvrdivanja potreba za
uslugama,

- izraduje mjesecni plan aktivnosti za sve djelatnike,

- pomaze djelatnicima u vodenju evidencije o korisnicima,

- nadzire rad djelatnika,

- vodi mjesecnu evidenciju i nadzire utroSak financijskih
sredstava,

- temeljem evidencijskih lista izraduje kvartalna izvjeséa
kao i specifikaciju troskova programa,

- suraduje sa nadleZnim sluzbenicima Ministarstva obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, centara za socijal-
nu skrb, humanitarnih udruga,

- suraduje s nadleZznim osobama u gradu i Zupaniji.

b) uvjeti za obavljanje poslova: IV. stupanj strucne spre-
me upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg smjera,
da ne boluje od kroni¢nih, zaraznih i dusevnih bolesti, da se
protiv njega ne vodi istrazni ili kazneni postupak ili da nije
pravomocno osuden za kazneno djelo nareceno u stavku 2.
clanka 122. Zakona o socijalnoj skrbi, poznavanje rada s
osobnim racunalom, poloZen strucni ispit.

¢) Broj izvrsitelja: 1.

5.2. MEDICINSKA SESTRA

a) opis i popis poslova:

- briga o higijeni i osobnom izgledu,

- mjerenje krvnog tlaka,

- mjerenje Secera u krvi,

- dostava lijekova korisniku i kontrola redovitog uzimanja
lijekova,

- pomo¢ pri obavljanju administrativnih i slicnih poslova
pri nadleznim institucijama,

- posredovanje izmedu osobe i institucija drustva (npr.
prijevoz do lije¢nika i sl.)

- ostale medicinske usluge koje ne obavljaju neke druge
nadlezne medicinske sestre.

b) uvjeti za obavljanje poslova: IV. stupanj strucne spre-
me medicinskog smjera, da ne boluje od kroni¢nih, zaraznih
i dusSevnih bolesti, da se protiv nje ne vodi istrazni ili ka-
zneni postupak ili da nije pravomoéno osudena za kazneno
djelo nareceno u stavku 2. ¢lanka 122. Zakona o socijalnoj
skrbi, poznavanje rada s osobnim racunalom, poloZen
strucni ispit.

¢) Broj izvrsitelja: 1.

5.3. GERONTODAMACICA

a) opis i popis poslova:

- dostava namirnica,

- pomo¢ u pripremi obroka u kuéanstvima korisnika,

- ostale usluge prehrane,

- dostava obroka,

- pospremanje stana, ¢iS¢enje prostorija,

- pranje i glacanje rublja,

- pomo¢ pri kupanju,

- pomo¢ pri oblacenju i svlacenju,

- briga o higijeni i osobnom izgledu,

- posredovanje izmedu osobe i institucija drustva ( npr.
prijevoz do lijecnika i sl.)

- razgovori i druZenja sl.

- razgovori i druZenja u svrhu prevladavanja usamljenosti,

- ostale usluge posredovanja i druzenja s korisnicima.

b) uvjeti za obavljanje poslova: zavr§ena osnova $kola
(NKYV), da ne boluje od kroni¢nih, zaraznih i dusevnih bo-
lesti, da se protiv nje ne vodi istrazni ili kazneni postupak
ili da nije pravomoéno osudena za kazneno djelo nareceno
u stavku 2. ¢lanka 122. Zakona o socijalnoj skrbi.

¢) broj izvrsitelja: 4 (1 na 25 korisnika). Broj izvrSitelja se
moze prema potrebi povecéavati.

5.4. POMOCNI RADNIK
a) opis i popis poslova

- dostava obroka,

- dostava ogrjeva,

- cijepanje drva,

- koSenje trave,

- sitni popravci u kudi,



Stranica 2462 — broj 27

SLUZBENE NOVINE

Petak, 21. listopada 2005.

- pomo¢ i posredovanje pri organizaciji i obavljanju sloZe-
nih poslova u kudi i okuénici (cijepanje drva, veliki popravci
u kudi i oko nje i sl.),

- ostale usluge u kudi i okuénici.

b) uvjeti za obavljanje poslova: zavrSena osnova $kola
(NKV), da ne boluje od kroni¢nih, zaraznih i dusevnih bo-
lesti, da se protiv nje ne vodi istrazni ili kazneni postupak
ili da nije pravomoc¢no osudena za kazneno djelo nareceno
u stavku 2. ¢lanka 122. Zakona o socijalnoj skrbi.

¢) broj izvrsitelja: 1 (1 na 100 korisnika).«

Clanak 4.

U ¢lanku 16. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»Sredstva za rad Pododsjeka za pomoc i njegu osigurava-
ju se u Proracunu Grada Vrbovskog i temeljem ugovora sa
nadleznim ministarstvom o provodenju Programa meduge-
neracijske solidarnosti »Pomo¢ u kuéi starijim osobamax.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinamac.

Klasa: 023-01/05-01-1
Ur. broj: 2193-01-01/05-1
Vrbovsko, 4. listopada 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeéa
Slavko Medved, ing., v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 19. 1 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01) 1
Clanka 29. Statuta Grada Vrbovskog (»SluZbene novine«
broj 26/01) Gradsko vijeée Grada Vrbovskog, na sjednici
4. listopada 2005. godine, donosi

ODLUKU
o stipendiranju ucenika i studenata

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti i kriteriji za stjecanje
prava na dodjelu stipendija ucenicima srednjih $kola i stu-
dentima, postupak podjele stipendija te prava i obveze ko-
risnika stipendija na podruéju Grada Vrbovskog (u daljnjem
tekstu: Grad).

Clanak 2.

Gradsko poglavarstvo Grada Vrbovskog (u daljnjem tek-
stu: Poglavarstvo) svojom odlukom za svaku $kolsku, od-
nosno akademsku godinu odreduje vrstu deficitarnih zani-
manja koja ¢e stipendirati.

Clanak 3.

Poglavarstvo za svaku Skolsku odnosno akademsku godi-
nu posebno, donosi odluku o :

- ukupnom broju ucenickih odnosno studentskih stipendi-
ja koje ¢e dodijeliti,

- broju stipendija koje ¢ée se dodijeliti kandidatima (uceni-
cima i studentima) koji se obrazuju za deficitarna zanimanja,

- mjesecnom iznosu ucenicke odnosno studentske stipen-
dije.

II. UVJETI ZA STJECANJE PRAVE I KRITERIJI
ZA DOBIVANIJE STIPENDIJE

Clanak 4.

Pravo na podnosenje zahtjeva za dodjelu stipendije imaju
redoviti ucenici srednjih $kola i redoviti studenti koji ispu-
njavaju sljedece uvjete:

- da su drzavljani Republike Hrvatske,

- da su redoviti ucenici srednje Skole ili studenti sa prebi-
vali§tem na podrucju grada Vrbovskog,

- da im prosjecni ukupni neto prihod po ¢lanu domacdin-
stva u prethodna tri mjeseca ne prelazi iznos od 150 posto
neoporezivog dijela mjesecne plac¢e prema propisima Repu-
blike Hrvatske.

Clanak 5.

Pravo na stipendiju nemaju :

- ucenici koji se Skoluju izvan podru¢ja Grada za progra-
me koji se organiziraju, izvode u srednjoj Skoli u Moravi-
cama,

- ucenici i studenti koji su korisnici kredita ili stipendije
po drugoj osnovi,

- studenti upisani u prvu godinu studija.

Clanak 6.

Kiriteriji za dodjelu stipendija su:

a) za ucenike:

- socijalni status,

- obrazovanje za deficitarna zanimanja,

- postignuti izvanskolski rezultati i umjetnicki rad tijekom
Skolovanja na sluzbenim natjecanjima,

- specifi¢ne okolnosti.

b) za studente:

- socijalni status obitelji,

- obrazovanje za deficitarna zanimanja,

- znanstveno-stru¢ni im umjetnicki rad i rezultati tijekom
Skolovanja,

- specificne okolnosti.

Clanak 7.

Socijalni status kandidata boduje se na sljedeéi nacin:

1. ako prosjecni neto prihod po ¢lanu domacdinstva u
prethodna tri mjeseca ne prelazi iznos 100 posto neopore-
zivog dijela mjesecne plade prema propisima Republike Hr-
vatske 2 boda

2. ako prosjecni neto prihod po ¢lanu domacinstva u pre-
thodna tri mjeseca ne iznosi od 100 do 150 posto neopore-
zivog dijela mjesecne plade prema propisima Republike Hr-
vatske 1 bod

3. ako je kandidat dijete poginulog branitelja ili stopostot-
nog invalida Domovinskog rata 3 boda

4. ako kandidat, odnosno njegov roditelj ili osoba koja ga
uzdrzava ostvaruje pravo na pomo¢ za uzdrZavanje, pravo
na pomo¢ za podmirivanje troSkova stanovanja, pravo na
doplatak za pomo¢ i njegu ili prima djecji doplatak za kan-
didata 1 bod

5. ako je dijete samohranog roditelja ili dijete bez rodite-
lja 2 boda

6. ako je roditelj nezaposlen i prima naknadu za nezapo-
slene (po roditelju) 1 bod
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7. ako je kandidat sudionik Domovinskog rata, dijete hr-

vatskog branitelja, invalid ili dijete invalida 2 boda.
Clanak 8.

Kandidati koji se obrazuju za deficitarna zanimanja ostva-

ruju 15 bodova.
Clanak 9.

Izvanskolski rezultati i uspjeh na natjecanjima u prethod-
ne dvije godine skolovanja boduju se na sljededi nacin:
- za osvojeno prvo do treceg mjesta na Zupanijskom natje-

canju 1 bod
- za osvojeno prvo do desetog mjesta na drzavnom natje-
canju 3 boda

- za zapaZen uspjeh na medunarodnom natjecanju 5 bo-
dova
djelovanje u umjetni¢kom, znanstveno-istrazivackom ili dru-
gom projektu 4 boda.
Po ovom kriteriju bodovi se ne zbrajaju ve¢ se uzimaju u
obzir za kandidata najpovoljniji bodovi.

Clanak 10.

S osnova specificnih okolnosti kandidati koji imaju brata
ili sestru na redovitom $kolovanju izvan mjesta prebivalista
imaju pravo na 1 bod.

Clanak 11.

U slucaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova,
prednost ¢e se dati kandidatu sa veéim prosjekom ocjena na
dvije ili viSe decimala.

Ukoliko se na natjecaj ne javi dovoljan broj kandidata za
deficitarna zanimanja, stipendije ¢e se dodijeliti preostalim
kandidatima, koji se obrazuju za ostala zanimanja koja nisu
utvrdena kao deficitarna, prema njihovom redoslijedu na
rang listi kandidata.

III. POSTUPAK DODIJELE STIPENDIJA

Clanak 12.

Stipendije se dodjeljuju na osnovi javnog natjecaja kojeg
raspisuje Poglavarstvo pocetkom Skolske /akademske godi-
ne.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

Provedbu natjecaja, bodovanje i rangiranje pristupnika
koji su se javili na natjecaj, vodi Povjerenstvo za dodjelu sti-
pendija (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo imenuje Poglavarstvo na vrijeme od cetiri
godine odnosno do isteka mandata Poglavarstva koje ga je
imenovalo.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva clana.

Clanak 13.

Kandidati za dodjelu stipendije, u roku otvorenom za do-
stavu molbi, duzni su uz molbu za dodjelu stipendije prilozi-
ti:

a) domovnicu,

b) potvrdu o prebivalistu,

¢) uvjerenje o redovitom upisu u tekucu skolsku/akadem-
sku godinu,

d) izjavu o broju €¢lanova zajednic¢kog domadinstva,

e) uvjerenje o prihodima obitelji (potvrda o plaéi, odre-
zak od mirovine, rjeSenje o djecjem doplatku, naknadi za
nezaposlenost i dr. za razdoblje od prethodna tri mjeseca),

f) dokaze (preslike rjesenja, potvrde i sl.) o ispunjavanju
ostalih socijalnih uvjeta iz ¢lanka 7. ove Odluke,

g) dokaz o sudjelovanju na domaéem i medunarodnom
natjecanju, dobivenim nagrada i priznanjima, objavljenom

radu u domacoj i inozemnoj publikaciji, sudjelovanju u
umjetnickom, znanstveno-istrazivackom ili drugom projek-
tu,

h) izjavu da ne prima neki drugi kredit ili stipendiju,

i) potvrdu o bratu ili sestri koja se $koluje izvan mjesta
prebivalista,

j) presliku svjedodZbe o uspjehu u zadnjoj godini $kolova-
nja za ucenike, a za studente prijepis ocjena prethodne go-
dine studija,

k) druge dokaze o ispunjavanju Kriterija temeljem kojih
se boduje socijalni status kandidata.

Clanak 14.

Na temelju pristiglih molbi i kriterija utvrdenih ovom Od-
lukom Povjerenstvo u roku od 15 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na natjecaj, utvrduje prijedlog zasebnih
rang lista kandidata, i to:

- prijedlog rang-liste za ucenike srednje Skole,

- prijedlog rang-liste za studente koji se obrazuju za defi-
citarna zanimanja,

- prijedlog rang-liste za ostale studente.

Prijedlozi rang-lista objavljuju se na oglasnoj ploci Grada,
Goranska 1, Vrbovsko.

Svaki kandidat mozZe u roku od osam dana od dana obja-
ve prijedloga rang-lista podnijeti pismeni prigovor Povjeren-
stvu.

Odluku o prigovoru donosi Povjerenstvo u roku od 15
dana od dana isteka roka za podnoSenje prigovora. Odluka
Povjerenstva o prigovoru je konacna.

Clanak 15.

Odluku o dodjeli stipendija na temelju utvrdenih rang-li-
sta kandidata donosi Poglavarstvo.

Clanak 16.

Medusobna prava i obveze izmedu kandidata kojem je
odobrena stipendija i Grada ureduju se ugovorom.

IV. PRAVA I OBVEZE KORISNIKA STIPENDIJE

Clanak 17.

Stipendija se odobrava za period trajanja obrazovnog
programa propisan statutom obrazovne ustanove, a za stu-
dente dodiplomskog studija najvise za jo$ jednu godinu ap-
solventskog staza.

Stipendija se isplacuje tijekom cijele $kolske /akademske
godine.

Clanak 18.

Korisniku stipendije pravo na stipendiju prestaje:

1. po isteku godine dana po odsluSanim predavanjima za-
vr$nog semestra, odnosno zavrSetkom Skolovanja,

2. ako ucenik ili student u predvidenom roku ne podnese
potvrdu o upisu u naredni razred, odnosno godinu studija
(rok za ucenike je 15. rujna, rok za studente 15. studenoga
tekuée godine),

3. samovoljnim prekidom $kolovanja.

Korisnik stipendije duZan je u roku od 15 dana od dana
nastanka razloga za obustavu isplate stipendije iz tocke 1.
i 3. ovog ¢lanka obavijestit Jedinstveni upravni odjel Grada
Vrbovskog radi prekida isplate stipendije.

Ukoliko korisnik stipendije ne dostavi potvrdu iz tocke 2.
ovog ¢lanka isplata stipendije prekida se automatski.
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Clanak 19.

U slucaju prekida isplate stipendije zbog razloga iz tocke
2.1 3. stavka 1. ¢lanka 18. ove Odluke, gubi se pravo na po-
novnu dodjelu stipendije i nastupa obveza vracanja cjelo-
kupnog iznosa isplacene stipendije u roku od Sest mjeseci
od prekida isplate stipendije.

Korisniku stipendije kod kojeg je doSlo do prekida isplate
zbog razloga iz tocke 2. i 3. stavka 1. ¢lanka 18. ove Odluke,
moZe se na njegov zahtjev odgoditi obveza vracanja stipen-
dije do zavrsetka redovitog Skolovanja.

O opravdanosti zahtjeva za odgodu vracanja stipendije
odlucuje Poglavarstvo.

Clanak 20.

Korisnik stipendije ucenik koji je tijekom Skolovanja os-
tvario prosjek ocjena 4,51, a student ako zavrsi studij do kra-
ja apsolventskog roka kojeg propisuje visokoskolska ustano-
va, nije duzan vradati primljenu stipendiju.

Korisnik stipendije ucenik koji tijekom Skolovanja ostvari
prosjek ocjena niZi od 4.51, student koji ne diplomira do
kraja apsolventskog roka kojeg propisuje visokoskolska us-
tanova, te student koji se ne zaposli na podrucju Grada Vr-
bovskog duzan je vratiti 50% primljenog iznosa stipendije.

Clanak 21.

Obveza vracanja stipendije dospijeva Sest mjeseci po za-
viSetku redovitog obrazovanja. Stipendija se vraca u mjesec-
nim obrocima i to u istom broju mjesecnih obroka u kojem
je stipendija bila isplacivana, a visina mjesecnog obroka raz-
mjerna je iznosu kredita koji se vraca.

Ukoliko nastupe opravdane okolnosti (nastavak prekinu-
tog Skolovanja, nemoguénost zaposljavanja, bolest, odsluze-
nje vojne obveze i sl.) zbog kojih korisnik stipendije ne mo-
Ze vracati stipendiju, duZan je podnijeti pismeni zahtjev Po-
glavarstvu uz predocenje dokaza, da mu se odgodi ili produ-
7Zi rok otplate stipendije.

Clanak 22.

Korisnik stipendije duZan je zaposliti se na podrucju
Grada Vrbovskog i u radnom odnosu biti barem u dvostru-
kom trajanju vremena u kojem je koristio stipendiju.

Korisnik stipendije koji se po zavrSetku Skolovanja ne za-
posli na podru¢ju Grada Vrbovskog ili napusti podrucje
Grada Vrbovskog prije isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
obvezan je vratiti stipendiju u jednokratnom iznosu.

Ukoliko je korisnik stipendije prisiljen napustiti podrucje
Grada Vrbovskog zbog nemogucnosti zaposljavanja na pod-
rucju Grada Vrbovskog, mozZe podnijeti pismeni zahtjev Po-
glavarstvu da mu se odobri obrocna otplata stipendije.

Odredbe stavka 1. i 2. ove Odluke ne odnose se na kori-
snike ucenickih stipendija.

Clanak 23.

Grad moZe privremeno ili trajno prekinuti isplatu stipen-
dija ukoliko zbog nastupa izvanrednih okolnosti u financira-
nju vise nije u stanju osiguravati sredstva potrebna za isplatu
stipendija.

U roku od osam dana od dana nastupanja okolnosti iz
stavka 1. ovog €lanka za prekid isplate stipendija, jedinstveni
upravni odjel Grada Vrbovskog duZan je o tome obavijestiti
korisnike stipendije.

Po prestanku problema u financiranju Grad ¢e nastaviti s
isplatom stipendija, a ovisno o moguénostima isplatit ¢e i za-
ostale rate.

Clanak 24.

Jedinstveni upravni odjel Grada Vrbovskog vodi eviden-
ciju odobrenih stipendija, vrsi njihovu isplatu i prati obveze
vracanja stipendija.

V. PRIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Odredbe ove Odluke ne odnose na korisnike studentskih
stipendija koji su pravo na kredit odnosno stipendiju ostva-
rili temeljem Odluke o utvrdivanju uvjeta i kriterija za do-
djelu ufenickih i studentskih kredita (»SluZbene novine«
broj 22/94., 25/95. 1 9/97.) ili Odluke o stipendiranju ucenika
i studenata (»SluZbene novine« broj 11/99., 22/03., 34/04. i
46/04.).

Clanak 26.

Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja se izvan
snage Odluka o stipendiranju uéenika i studenata (»Sluzbe-
ne novine« broj 11/99, 22/03, 34/04 i 46/04).

Clanak 27.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinama.

Klasa: 604-02/05-01-21
Ur. broj: 2193-01-01/05-1
Vrbovsko, 4. listopada 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Slavko Medved, ing., v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 33. i 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01 1
60/01) i ¢lanka 29. Statuta Grada Vrbovskog (»Sluzbene no-
vine« broj 26/01) Gradsko vije¢e Grada Vrbovskog, na sjed-
nici 4. listopada 2005. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima
stipendiranja nadarenih studenata

Clanak 1.

U nazivu Odluke o uvjetima stipendiranja nadarenih stu-
denata (»Sluzbene novine« broj 32/01) rije¢ »nadarenih« za-
mjenjuje se rijecju »darovitih«.

Clanak 2.

U ¢lankuk 1. rije¢ »nadarene« zamjenjuje se rijecju »daro-
vite«.

Clanak 3.

U clanku 2. stavak 1. alineja 4. mijenja se i glasi:
»- da imaju odgovarajuéi uspjeh u skolovanju,«.

Clanak 4.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»QOdgovarajudi uspjeh u Skolovanju imaju studenti koji se
nalaze unutar 10% najboljih studenata na studijskoj godini,
grupi i fakultetu na kojem studiraju.«



Petak, 21. listopada 2005.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 2465 — broj 27

Clanak 5.

U ¢lanku 10. iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja gla-
si: »potvrdu da se nalaze unutar 10% najboljih studenata na
godini, grupi i fakultetu na kojem studiraju«, dosadasnje toc-
ke 2. - 6. postaju tocke 3. do 7.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinamac.

Klasa: 604-02/05-01-22
Ur. broj: 2193-01-01/05-1
Vrbovsko, 4. listopada 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Slavko Medved, ing., v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01) i
Clanka 29. Statuta Grada Vrbovskog (»Sluzbene novine«
broj 26/01) Gradsko vije¢e Grada Vrbovskog, na sjednici
4. listopada 2005. godine, donijelo je

RJESENJE
o izboru Odbora za medunacionalne odnose

L

U Odbor za medunacionalne odnose izabrani su
1. Slavko Medved - za predsjednika

2. Milan Milanovi¢ - za ¢lana

3. dr. Drubravko Sragalj - za ¢lana

4. Ilija Musulin - za ¢lana

5. Jovan Trbovi¢ - za ¢lana.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinamac.

Klasa: 013-03/05-01-32
Ur. broj: 2193-01-01/05-01
Vrbovsko, 4. listopada 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Slavko Medved, ing., v.r.

34.

Na temelju ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01) i
Clanka 29. Statuta Grada Vrbovskog (»SluZbene novine«

broj 26/01) Gradsko vije¢e Grada Vrbovskog, na sjednici
4. listopada 2005. godine, donijelo je

RJESENJE
o izboru Odbora za staturarno-pravna pitanja

L

U Odbor za statutarno-pravna pitanja izabrani su
1. Zeljko Mirkovi¢ - za predsjednika

2. Mario Antoli¢ - za ¢lana

3. Nedeljko Pavlovi¢ - za ¢lana

4. BDorde Mamula - za c¢lana

5. Ilija Vignjevi¢ - za clana.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinamac.

Klasa: 013-03/05-01-31
Ur. broj: 2193-01-01/05-01
Vrbovsko, 4. listopada 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Slavko Medved, ing., v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01) i
clanka 29. Statuta Grada Vrbovskog (»Sluzbene novine«
broj 26/01) Gradsko vijeCe Grada Vrbovskog, na sjednici
4. listopada 2005. godine, donijelo je

RJESENJE
o izboru Odbora za predstavke i prituzbe

L

U Odbor za predstavke i prituzbe izabrani su
1. Mladen Vinski - za predsjednika

2. Branislav Jaksi¢ - za clana

3. dr. Drubravko Sragalj - za ¢lana

4. Josip Vrbanac - za €lana

5. Simun Dujmovi¢ - za ¢lana.

IL

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinamac.

Klasa: 013-03/05-01-30
Ur. broj: 2193-01-01/05-01
Vrbovsko, 4. listopada 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Slavko Medved, ing., v.r.



