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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 48. Statuta Opéine Vinodolska
op¢ina (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj
40/09, 15/13, 30/13 — pro¢isceni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20
— prociséeni tekst, 8/21), Op¢insko vije¢e Opcine Vinodolske
op¢ine, na 13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026. donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se na znanje Izvjes¢e Mandatne komisije o stav-
ljanju mandata ¢lanice Opéinskog vijeca Op¢ine Vinodolske
op¢ine u mirovanje i pocetku obnaSanja duznosti zamjenika
clanice Opcinskog vije¢a Opéine Vinodolske opéine, koje 1z-
vjesce Cini sastavni dio ovog Zakljucka, no nije predmet obja-
ve u sluzbenom glasilu.

2. Dana 20. listopada 2026. godine vije¢nica Opc¢inskog vi-
jeca Biserka Loncari¢ stavila je svoj mandat u mirovanje iz
osobnih razloga.

3. S danom 28. listopada 2026. godine duznost zamjenika
¢lanice u Op¢inskom vije¢u Opcine Vinodolske op¢ine zapo-
¢inje obnasati Kazimir Lucic.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-115
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijeca
Bozidar Zub¢ié

40.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 48. Statuta Op¢ine Vinodolska
op¢ina (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zzupanije® broj
40/09, 15/13, 30/13 — pro¢isceni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20
— procisceni tekst, 8/21), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Vinodolske
op¢ine, na 13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026. donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Izvjesée o radu Narodne knjiznice i Citaonice
Bribir za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2025., koje
¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Vinodolska op¢ina

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-117
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Bozidar Zub¢ié

K.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 , 101/23, 145/24, 146/25, 22/26), ¢lanka
54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 48. stav-
ka 1. podstavka 20. Statuta Opéine Vinodolske opéine (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske zupanije broj 40/09, 15/13,
30/13-prociscéeni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20-prociséeni
tekst, 8/21), Opcinsko vijece Opcine Vinodolske opcine, na
13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djecjeg vrti¢a ,,Cvrcak i mrav

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Djecjeg
vrti¢a ,,Cvrcak i mrav®, Tribalj, koji je utvrden po Upravnom
vije¢u Djecjeg vrti¢a ,,Cvrcak i mrav* Tribalj na sjednici dana
23. rujna 2026. godine.

Clanak 2.
Prijedlog Statuta sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-119
Bribir, 28. listopada 2026.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
BozZidar Zub¢i¢
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DJECI VRTIC ..CVRCAK I MRAV*™
TRIBALIJ
UPRAVNO VUECE

KLASA: 601-02/26-05/01/12
URBROI: 2170-34-26-01

Tribalj. 23.rujna 2026.

Na temelju ¢lanka S1. Statuta Djecjeg vrti¢a ..Cvréak i mrav™, Upravno vijeée Djecjeg vrtica
..Cvrcak i mrav™ na sjednici odrzanoj 23.rujna 2026. donijelo je

ODLUKU

o utvrdivanju Prijedloga Statuta Djeé¢jeg vrtica ,,Cvréak i mrav

Clanak 1.

Utvrduje se Prijedlog Statuta Dje¢jeg vrtica ..Cvreak i mrav™, u tekstu koji je sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 2.

Prijedlog Statuta iz ¢lanka 1. ove Odluke upuéuje se Opéinskom vijecu Opcine Vinodolske
op¢ine radi dobivanja prethodne suglasnosti. sukladno ¢lanku 41.Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,107/07:94/13.,98/19.,57/22., 1 101/26) i ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama ( NN76/93., 107/07..29/97.,47/99.. 35/08., 127/99.,1 151/22.).

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine~, broj
10/97, 107/07. 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23. 145/24, 146/25 i 22/26) te ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine™, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vijece Djecjeg vrtica
.Cvr¢ak i mrav* Tribalj, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca Opcine Vinodolska opéina, KLASA: ,
URBROJ: .od . xxxx 2026. godine, donijelo je

STATUT

Djecjeg vrti¢a ,,Cvréak i mrav* Tribalj

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se ustrojstvo, djelatnost, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢ini pruzanja
usluga, ovlasti i na¢ini odlu¢ivanja pojedinih tijela. status roditelja, status radnika, radno vrijeme, javnost
rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Dje¢jeg vrtica ,, Cvréak i mrav* (u
daljnjem tekstu: Vrtic).

(2) Izrazi koji sc koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bcz obzira jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski 1 zenski rod.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je javna ustanova koja obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci
predskolske dobi kao javnu sluzbu.

(2) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Rijeci i zajednicki elektronicki
upisnik ustanova pred$kolskog odgoja koji vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Clanak 3.
(1) Osnivag Vrti¢a je Opéina Vinodolska (u daljnjem tekstu: Osnivac).

1. NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Naziv Vrtiéa je Djedji vrti¢ "Cvrcak i mrav".
(2) Sjediste Vrtica je u Triblju, Tribalj 2a, a djelatnost Vrtica obavlja se i na lokaciji Bribir 34.
(3) Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrtica isti¢e se na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedi$ta i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrtica obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika
Hrvatska.

(3) Natpisna plo¢a Vrtica isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u proéelje zgrade.
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1. PECATI I STAMBILJI

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
- jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika. promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisan naziv i sjediste Vrti¢a, a u sredini pecata nalazi sc grb Republike Hrvatske.
— jedan ili visc pecata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Vrtic¢a
jedan stambilj ¢etvrtastog oblika duzine 45 mm i Sirine 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
Vrtica.
(2) Pecatom iz stavka 1. to¢. I. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti
ili kao tijelo javne vlasti.
(3) Pecat iz stavka 1. to¢. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-financijsko poslovanje i
ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata.
(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrtiéa.
(5) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i stambilja odlucuje ravnatelj.
(6) Elektroni¢ke isprave ovjeravaju se sukladno vazec¢im propisima koji ureduju uporabu elektronickih
isprava. Preslike elektronickih isprava na papiru ovjerava ravnatelj.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne
radnje uime 1 za ratun Vrtica, zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim
tijelima te je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

(3) Ravnatelj moze dati drugoj osobi punomo¢ da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu a sve u granicama svojih
ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(4) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti upravnog vijecaili osnivaca Vrti¢a, odnosno tijela kojeg je odredio
osniva¢ nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime a zarac¢un drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

(5) U parni¢nom sporu izmedu Vrtiéa i ravnatelja te u postupku utvrdivanja odgovornosti Vrti¢a za kaznena
djela Vrti¢ zastupa predsjednik/ica (u daljnjem tekstu predsjednik/ica ) Upravnog vijeca ili osoba koju on
pisano opunomoci.

V. ODNOSI VRTICA 1 OSNIVACA

Clanak 8.

(1) Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti osnivaca:

- utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati,

- promijeniti djelatnost,

- donijeti ili promijeniti Statut Vrtica i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,

— stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od 15.000,00 eura,

- donijeti plan upisa djece u Vrti¢c kao i Odluku o upisima i mjerilima upisa djece rane i
predskolske dobi u programe predskolskog odgoja i obrazovanja,
mijenjati namjenu objekta,

— udruziti se u zajednicu ustanova,

- osnovati drugu pravnu osobu.
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Clanak 9.

(1) Vrti¢ odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
{2) Osnivac Vrtica solidamo i neograni¢eno odgovara za njegove obaveze.

VI. DJELATNOST

Clanak 10.

(1) Djelatnost Vrtica je predikolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od
navrienih Sest mjesect Zivota do polaska u osnovnu 3kolu. koja se ostvaruje po odredenom
programu.

(2) U Vrtiéu se ostvaruju:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim mogucénostima i sposobnostima,

- programi predskole,

- drugi odgojno-obrazovni programi.

(3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe sukladne odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe.

{4) Na programe iz stavka 2. ovog ¢lanka suglasnost daje Ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a uz
zahtjev za izdavanje suglasnosti obavezno se prilaze pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj
i obrazovanje.

{5) Rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava se u jasli¢ckim i vrti¢ckim odgojnim skupinama.

(6) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, kao i broj radnika. ureduje se sukladno osnovama vazeéeg
Drzavnog pedagoskog standarda pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 11.

Prije polaska u osnovnu 3kolu sva djeca imaju obavezu pohadati program predskole, a dijete koje
je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati
program predikole najdulje jo3 jednu pedagodku godinu odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti
program predikolskog odgoja i obrazovanja u Vrti¢u.

Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja Vrtiéa koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska u 3kolu, aiznimno
u dje¢jim vrti¢ima s manjim brojem djece ili dje¢jim vrti¢cima s odgojno-obrazovnim skupinama s
razli¢itim programima moZe se izvoditi i u mjeovitoj odgojno-obrazovnoj skupini.

Obveznik predskole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predikole u dje¢jem vrticu ili
osnovnoj §koli najblizima njegovom mjestu stanovanja koji provode program predikole za djecu
koja ne pohadaju vrti¢.
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Clanak 12.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godi$njeg plana i programa rada koji se odnosi na pedagosku
godinu koja traje od 1. rujna tekuée godine do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godidnji plan i program rada donosi Upravno vijeée do 30. rujna.

(3) Godidnji plan i program rada obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada, program zdravstvene
zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje Vrti¢ ostvaruje
u dogovoru s roditeljima djece.
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Clanak 13.

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje s¢ na temelju Nacionalnog kurikula za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (dalje u tekstu: Nacionalni kurikul) i na temelju kurikula Vrtiéa.

(2) Kurikul Vrtiéa razraden je prema Nacionalnom kurikulu a njime se utvrduju programi i njihova
namjena. nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i naéini vrednovanja.

(3) Kurikul Vrti¢a donosi Upravno vijece u pravilu svakih pet godina. U skladu s potrebama moguce su
njegove dopune i izmjene.

Clanak 14.

(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim $kolama te drugim
prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 15.

(1) U okviru obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe, Vrti¢ obavlja
sljedece poslove kao javne oviasti:

- upise djece i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije
- izdavanje potvrda i misljenja
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki clektroni¢ki upisnik

(2) Kada Vrti¢, u vezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke i
pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

VI. DAVANILE USLUGA
Clanak 16.

(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema mjerilima o ostvarivanju prednosti pri
upisu i odluci o upisu, u skladu sa zakonom i aktima Osnivaca.
(2) Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu utvrduje Osniva¢ svojim aktom, a Upravno vijeée donosi
odluku o upisu u skladu sa zakonom, aktom Osnivaca i ovim Statutom.
(3) Odluku o upisu donosi Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
(4) Odluka o upisu sadrzi:
- uvjete upisa u Vrtié,
- prednost upisa, prema aktima Osnivaca,
- rokove sklapanja ugovora,
- iznos nadoknade za usluge Vrtica,
- ostale podatke vaznc za upis djece i pruzanje usluga.

Clanak 17.
(1) Odluku o upisima i mjerilima upisa djece rane i predskolske dobi u programe predskolskog odgoja
i obrazovanja Vrti¢ objavljuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama.
(2) Natemelju Odluke iz stavka |.ovog ¢lanka objavljuje se Javna objava upisa na mreznim stranicama
Vrtida, a sve natemelju suglasnosti izvrinog tijela Osnivaca.
(3) Javna objava upisa sadrzi podatke o vremenu i mjestu upisa, vrsti programa, uvjete upisa, na¢in
ostvarivanja prednosti pri upisu i na¢in provodenja upisa.
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VI UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 18.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povczuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i
poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i predskolskog odgoja djece,
primjercno zadovoljavanju njihovih potreba i intercsa, te rad Vrti¢a kao javne sluzbe. zahtjevima
pedagoske teorije i prakse i uspjesnom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtiéa u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Vrtica ureduje sc Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nag¢inu
rada Vrtica kojeg donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

IX. RADNO VRIJEME

Clanak 19.

(1) Radno vrijeme Vrti¢a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka

X. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Upravno vijece

Clanak 20.
(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana imenuje opéinski nacelnik Vinodolske opéine ( udaljnjem tekstu : Osnivac),
- jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga,
- jednog ¢lana biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici iz svojih redova (u daljnjem tekstu:
odgojitelji i struéni suradnici).

(3) Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osnivad treba imati zavrien najmanje prijediplomski
sveucilisni studij ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik Vrtica.

(4) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijeée Osnivac izvjeséuje Vrti¢ pisanim putem.

(5) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i nije ograni¢en glede ponovnog izbora.

(6) Mandat ¢lana Upravnog vijeca te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 21.

(1) Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja ili elektronskim putem.

(2) Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

(3) O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(4) Za¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

(S) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

(6) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

(7) Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazoc¢ilo najmanjc 10 % roditelja.

(8) U izvanrednim okolnostima — epidemija, pandemija i sl. izbori se mogu odrzati i eicktronskim
putem.

(9) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije istcka mandata Upravnog vijeca.

5
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Clanak 22.
(1) Jednog ¢lana Upravnog vijeca bira Odgojiteljsko vijece iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.
(2) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeéa obavlja se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.
(3) Za provodenje izbora, Odgojiteljsko vijeée imenuje izborno povierenstvo koje ima predsjednika i dva
¢lana.
(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeéa.
(5) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.
Clanak 23.
(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika mogu predlagati svi
¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaki odgojitelj i struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu (osim ¢lanovi izbornoga
povjerenstva).
Clanak 24.
(1) Nakon zavrienog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 25.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih listi¢a
mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vijeca,

- broj ¢lanova koji sc biraju u Upravno vijece,

- imei prezime kandidata.
(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje sc redni broj.

Clanak 26.
(1) Glasovanje jc tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornoga povjerenstva.
(4) Glasovanje u izvanrednim okolnostima — epidemija, pandemija i sl. moZe se odrzati elektronskim
putem.

Clanak 27.
(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u
biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasa¢kom listicu.
(3) Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.
(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.
Clanak 28.
(1) Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja listu s
imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.
(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
(4) S listom iz stavka 1. ovoga ¢lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.
(5) Odgojiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.
(6) Odgojiteljsko vijece moze odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrjede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
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(7) Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, progladava se ¢lan Upravnog vijeca.
Clanak 29.

(1) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika vodi se zapisnik, a
predsjednik izbomog povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.
(2) Mandat ¢lana traje 4 godine od konstituirajuce sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 30.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
(2) Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva Osnivac.
(3) Predsjedavatelj iz reda Osniva¢a rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 31.
(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje3ce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca,
- potvrdivanje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.
Clanak 32.
(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta
pojedinog ¢lana s podatcima iz isprava o izborima.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava prijc nego je obavljeno
potvrdivanje mandata.
Clanak 33.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog
vijeca.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na etiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca ¢lanovi Upravnog vijeca
glasuju javno dizanjem ruku.
(4) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze predloziti sebe ili drugog/druge za predsjednika odnosno zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca.
(5) Svaki ¢lan Upravnog vijeca moze glasovati samo za jednog od predlozenih kandidata za predsjednika
odnosno zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.
(6) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(7) Akodvaili vise kandidata imaju isti broj glasova pristupa se drugom krugu glasovanja izmedu kandidata
s istim brojem glasova.
(8) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice. Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Clanak 34.

(1) Clanu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
izabran:

- uslu¢aju smrti

- naosobni zahtjev

- ako bude razrijeSen, opozvan

- ako mu prestane radni odnos u Vrtiéu a izabran je iz reda odgojitclja/stru¢nih suradnika
- ako vise ne koristi usluge Vrtica, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge
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(2) Clan Upravnog vijeca moze biti razrijeSen, opozvan u ovim slu¢ajevima:

- ako sudjcluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta Vrticu, a
na to je bio upozoren
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca

(3) Zahtjev za razrjesenje, odnosno opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti predsjednik odnosno
najmanje dva c¢lana Upravnog vijeca. a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni vecina ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijcéa.

Clanak 35.

(1) Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeéa prestane mandat prije isteka vremena, provode se dopunski
izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana od dana prestanka mandata ¢lana.
(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata Upravnog
vijeca.
Clanak 36.

(1) Upravno vijece moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vedina ¢lanova.

(2) Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju zajednicki.

(3) Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina ukupnog broja ¢lanova.

(4) U slucaju sprijecenosti ¢lanova Upravnog vijeca da osobno prisustvuju sjednici ili zbog hitnosti,
odlu¢ivati se moze i izvan sjednica putem telekomunikacijskih sredstava ili sredstava elektronicke
komunikacije. Odluke donesene na ovakav nacin potvrdit ¢e sc na sljedecoj sjednici prilikom usvajanja
zapisnika.

Clanak 37

(1) Upravno vije¢e moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrti¢.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.

(3) Clanovi radnih tijelamogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienje zadace zbog
koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vijece moze u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 38.
(1) Sjednicu Upravnog vijeéa saziva predsjednik Upravnog vijeca prema potrebi.
(2) Zahtjev za sazivanje sjednice moze podnijeti i svaki ¢lan vijeca te ravnatelj Vrtica, uz pisano
obrazlozenje razloga sazivanja sjednice Upravnog vijeca.
(3) Predsjednik Upravnog vijeca duZzan je sazvati sjednicu Upravnog vijec¢a na zahtjev iz stavka 2. ovog
¢lanka u roku od osam dana od zaprimanja zahtjeva.
(4) Predsjednik Upravnog vijeca duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na zahtjev Osnivaca.

Clanak 39.
(1) Sjednica Upravnog vijeca saziva se najkasnije tri dana prije odrzavanja, a saziva se pismenim putem.
(2) U pozivu je potrebno naznaciti vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, kao i dnevni red.
(3) Uz poziv, ¢lanovima Upravnog vijeéa dostavlja se i materijal za raspravljanje.
(4) Sjednicama Upravnog vijeéa prisustvuje ravnatelj Vrtica, ali bez prava odlucivanja.
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(5) Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje zatraze da prisustvuju sjednici,
odnosno koje pozovu predsjednik Upravnog vijeéa ili se pozovu prema odluci Upravnog vijeéa ili ih
pozove ravnatelj uz suglasnost predsjednika Upravnog vijeca.

(6) Osobe koje prisustvuju radu Upravnog vijeéa, a nisu ¢lanovi Upravnog vije¢a, nemaju pravo
odluc¢ivanja niti glasovanja.

Clanak 40.
(1) Upravno vijece:

— donosi Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i njihove izmjene i dopune
uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

— donosi druge opce akte Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu,
donosi kurikul i godi3nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja,
donosi odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana,

- donosi odluku o provodenju kraéih programa na prijedlog ravnatelja te utvrduje cijenu tih
programa za roditelje,
odlu¢uje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca,

— odlu¢uje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijama od 5.000,00 cura do 15.000.00 cura. a preko vrijednosti od 15.000,00 eura
uz suglasnost Osnivacta,

— odlutuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,
odlu¢uje o promjeni djelatnosti Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osniva¢a

— odlu¢uje o zalbama protiv upravnih akata tijela Vrtica,
odlu¢uje o objavljivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa, o zasnivanju radnog
odnosa prema natje¢aju te o prestanku radnog odnosa radnika Vrtié¢a na prijedlog
ravnatelja.

— odlu¢uje o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled u slu¢aju narudenog psihofizi¢kog
stanja i radne sposobnosti prema prijedlogu ravnatelja,

— odluéuje o zahtjevima radnika 7a ostvarivanje prava iz radnog odnosa,

- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnateljaiice,

— usvaja konaéni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

- usvaja polugodi$nji i godisnji izvjestaj o izvrdenju financijskog plana,

- prihvaca izvje$éa o radu Vrtica,

- predlaze statusne promjene,
predlaze ravnatelju mjere poslovne politike,

- predlaze Osniva¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vriitelja duznosti ravnatelja,

— daje ovladtenjc ravnatelju za dono3cnje odluka o raspodjeli rezultata, ali do odredenog
iznosa utvrdenog odlukom Upravnog vijeca,

- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za svoj raéun, u
svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba,

- daje Osnivac¢u prijedloge i midljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrtiéa,

- trazi suglasnost Osnivaca za odluku o raspodjeli rezultata u slu¢aju utjecaja na poveéanje
ili smanjenje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se donosi,
razmatra rezultate odgojnoga rada,

~ razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i
opc¢im aktima Vrtiéa.

(2) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a kojim se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 41.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:

- predstavlja Upravno vijeée
- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrtica i ovlastima Upravnog
vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada zamjenjuje
predsjednika.

XI1. RAVNATEL)

Clanak 42.

(1) Vric ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Vrtica.

Clanak 43.

(1) Za ravnatelja Dje¢jeg vriica moze biti imenovana osoba koja ispunjava opée uvjete predvidene
zakonom.

(2) Zaravnatelja Dje¢jeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

(3) Zaravnatelja Vrtiéa moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete sljedece uvjete: - Zavrsen studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrti¢u, a koji moze
biti:

— sveutiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
sveucilidni prijediplomski studij 2a odgoyjitelja,

— sveucilisni diplomski studij,

- struéni diplomski studij,
struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno struéni studij kojim je steena vida struéna
sprema odgojitelja u skladu s prijadnjim propisima

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obavezu
polagati struéni ispit u skladu sa zakonom

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u pred3kolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

(4) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeée Vrtica u skladu sa zakonom
i Statutom Vrti¢a. Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama vrtica, oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo3ljavanje i u . Narodnim novinama™. U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora
ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u
kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijedteni o izboru.

(5) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od objave natje¢aja, a rok
u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet dana od isteka roka za
podnodenje prijave.

(6) Ravnatelja imenuje i razrjeSava nacelnik, a na prijedlog Upravnog vijeca.

(7) S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrtica predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu
na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

(8) Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

10
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(9) Ukoliko je ¢lan Upravnog vijeéa jedan od kandidata za ravnatelja. tada on ne sudjeluje u raspravi i
postupku izbora ravnatclja. Ako je predsjednik Upravnog vije¢a kandidat za ravnatelja, sjednice
Upravnog vijeca na kojima se raspravlja i izabire ravnatelja vodi njegov zamjenik.

Clanak 44.

(1) U roku od osam dana od isteka natje¢ajnog roka Upravno vijece razmatra prijave kandidata i natje¢ajnu
dokumentaciju i utvrduje prijedlog za izbor ravnatelja.

(2) Kada je Upravno vijece utvrdilo prijedlog za izbor ravnatelja, svoj prijedlog s ukupnom natje¢ajnom
dokumentacijom dostavlja Na¢elniku u roku od 15 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

(3) Kada se na natje¢aj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili Upravno vije¢e ne moze utvrditi
prijedlog za imenovanje ravnatelja, izvijestit ¢e o tome osnivaca i raspisati novi natjeca.

Clanak 45.
(1) O rezultatima natje¢aja obavjedtavaju se svi kandidati.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeéaju.
(3) Pobijanjc odluke o imenovanju obavlja se tuzbom kojom se pokrece upravni spor pred lpravnim
sudom, u roku od trideset dana od dana primitka obavijesti o imenovanju ravnatelja.

Clanak 46.
Ravnatelj:

predlaze opée akte koje donosi Upravno vijede,
predlaze Godidnji plan i program rada i Kurikul Vrtica.
sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bcz prava odlué¢ivanja.
predstavlja i zastupa Vrti¢,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtic¢a,
zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima. upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
obustavlja izvrsenjc odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zaklju¢i da su
suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu.
izvjeséuje Upravno vijece i Osnivaca o poslovanju Vrtica,
sklapa pravne poslove u ime i za ra¢un Vrtica,
predlaze Upravnom vije¢u donodenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
sklapa ugovore o radu za sve radnike, donosi odluke o isteku ugovora sklopljenih na
odredeno vrijeme, ugovore koji prestaju sporazumom radnika i poslodavca i u siu¢aju
nezadovoljavanja na probnom radu,
predlaze Upravnom vijeé¢u upucivanje odgojitelja i struénih suradnika na lije¢nicki
pregled,
izdajc radnc naloge radnicima,
odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa bez provedbe natje¢aja u slu¢aju kada je to
propisano vaze¢im zakonskim odredbama,
odobrava sluzbena putovanja radnika i izbivanje s radnog mjesta,
izvriava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca,
odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled,
odlu¢uje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine Vrtiéa te o
investicijama ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi 5.000.00 eura,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

11
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- izvjeS¢uje Upravno vijece i odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela Upravnog i
stru¢nog nadzora,
saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca.
priprema sjednice Qdgojiteljskog vijeéa i predsjedava im,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtica.
Clanak 47.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu. a osobno je odgovoran Upravnom vijecéu i osnivacu.
(2) Ravnatelj je ovladten drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu punomo¢ za zastupanje Vrtic¢a u
pravnom prometu.

(3) Sadrzaj i trajanje punomoci iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj odreduje samostalno.
(4) O davanju generalne punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece na prvoj sjednici.

Clanak 48.

(1) Ravnatel) moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta op¢ih i pojedina¢nih akata ili

obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.
Clanak 49.

(1) Ravnatelja Dje¢jeg vrtica, u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Osobu iz prethodnog stavka odreduje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, a ukoliko ravnatel)
nije u mogucnosti dati prijedlog, na prijedlog Odgojiteljskog vijeca.

(3) U slucaju da je ¢lan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika jedan od predloZenih
kandidata za zamjenika ravnatelja tada on ne sudjeluje u raspravi i postupku izbora zamjenika
ravnatelja.

(4) Upravno vijece je duzno utvrditi je li je predlozena osoba suglasna da obavlja poslove zamjenika
ravnatelja

(5) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se
izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 50.
(1) Ravnatelj Dje¢jeg vrtica moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan:
ako sam zatrazi razrjeSenje.
ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka radnog odnosa.
— ako postane ¢lan Upravnog vijeca,
kada se utvrdi da ne ispunjava obveze u skladu sa zakonom ili drugim propisom, s aktom
o osnivanju, ovim Statutom ili opéim aktima Dje¢jeg vrtiéa,
ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi ustanovi vecu 3tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

(2) Prije donodenja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razricsenje.

(3) O razrjeSenju ravnatelja zbog neispunjavanja obveza propisanih zakonom ili drugim propisima
odluku donosi Nacelnik na prijedlog Upravnog vijeca. Uz prijedlog o razriedenju Upravno vijeée
dostavit ¢e dokaze kojima se potvrduje ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjesenje ravnatelja.

(4) Ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo protiv odluke o razrjeSenju traziti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili
da nisu postojali razlozi za razrjesenje.
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(5) Tuzba iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se Upravnom sudu u roku od trideset dana od dana primitka
odluke o razrjedenju.

Clanak S1.

(1) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja mo?e biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Dje¢jeg vrtica.

(3) Vrditel) duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(4) Svaki ¢lan Upravnog vijeca moze predloziti kandidata za vrditelja duZnosti ravnatelja ukoliko
ispunjava uvjete za ravnatelja Dje¢jeg vrtica. Ul slucaju da je ¢lan Upravnog vijeéa jedan od
predloZenih kandidata za vriitelja duZnosti ravnatelja na odgovarajuéi na¢in se primjenjuju odredbe
odredbe ovoga Statuta o izuzc¢u ¢lana Upravnog vijeca koji je kandidat.

(5) Upravno vijeée je duzno utvrditi je i je predloZzena osoba suglasna da obavlja poslove vrsitelja
duZnosti ravnatelja.

(6) Vrsitelja duznosti ravnatelja bira nacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.

XIL STRUCNO TUJELO VRTICA

Clanak S2.
(1) Struéno tijelo u Vrtiéu je Odgojiteljsko vijece.
(2) Odgojiteljsko vijeée ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program pred3kolskog odgoja u Dje¢jem vrticu
Clanak §3.
(1) Odgojiteljsko vijece:

~ sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada i Kurikula Vrtica,

— prati ostvarivanje Godidnjeg plana i programa rada Vrti¢a.
skrbi o uspje$nom ostvarivanju odgojno obrazovnog rada,

— skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada sa djecom,

- daje ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem djelatnosti,

- raspravlja i odluCuje o strunim pitanjima,

— predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

— prati ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zadtite i kvalitetu prehrane djece,
raspravlja i odlu¢uje o strué¢nim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom ili
drugim propisima, ovim Statutom i opéim aktima Dje¢jeg vrtica.

Clanak 54.
(1) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatel) ili druga osoba koju on ovlasti.
(2) Odgojiteljsko vijeée odlu¢uje na sjednicama na kojima mora biti prisutna veéina svih ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca, a odluke donose vecinom glasova prisutnih.
(3) Sjednice Odgojiteljskog vijeéa obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
radnike.
(4) Sjednice se odrzavaju prema potrebi a najmanje ¢etiri puta tijekom godine.
(5) Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuju predsjedavajuci i zapisniéar.
Clanak 55.
(1) Natin rada Odgojiteljskog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeca.
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XIIL. RODITELJI 1 SKRBNICI DJECE

Clanak 56.
(1) Radi 5to uspje$nijeg ostvarivanja ciljeva ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.
(2) Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, putem e maila,
newslettera, roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 57.

(1) Roditelji, odnosno skrbnici su duzni pratiti rad i napredovanje djece. odazivati se pozivima Vrti¢ais
njim suradivati, te redovito ispunjavati i podmirivati svoje tinancijske obaveze prema Vrti¢u sukladno
ugovoru zaklju¢enom izmedu Vrti¢a i roditelja.

Clanak 58.

(1) Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja ili skrbnika i
Dje¢jeg vrtica poblize se ureduje ugovorom sklopljenim izmedu Dje¢jeg vrti¢a i roditelja odnosno
skrbnika djece, kao i drugim odgovarajuc¢im aktima.

XI1V. RADNICI
Clanak 59.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sijede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i struéni suradnici (pedagog i zdravstvena voditeljica).

(2) Osimodgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove ( u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 60.

(1) Odgojitelji i struéni suradnici mogu u Vrticu biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i vrstu struéne
spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.
(2) Ostali radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje obavljaju.

Clanak 61.

(1) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no sc usavriavati sukladno propisima koje
donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(3) Poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavriila studij odgovarajuée vrste propisane
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem
vrti¢u, ustanovamate drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (NN 145/24, 62/25) i razine za rad na radnome mjestu odgojitclja, a koji moze
biti:

- sveucili3ni prijediplomski studij,

- struéni prijediplomski studij,

- studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s prija3njim propisima,
- sveucili$ni diplomski studij,

- struéni diplomski studij.
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(4) Ako se na natje¢a)j ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka. poslove odgojitelja
moze obavljati osoba koja je zavrdila u¢iteljski studij. i to: sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij. stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodidnji struéni studij primarnoga obrazovanja i
koja je zavrdila program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i
pred3kolske dobi.

(5) Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, poslove

odgojitelja mo2e obavljati osoba koja je zavrdila utiteljski studij, i to: sveucilisni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodidnji stru¢ni studij
primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa zavr3i
program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predikolske dobi

Ako osoba iz stavka S. ovoga ¢lanka ne zavrdi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija

za rad s djecom rane i pred3kolske dobi u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa.

prestaje joj radni odnos istckom roka za zavrSetak programa za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i pred$kolske dobi

(7) Osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja odgojno-
obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i pred3kolske dobi te moze izvoditi odgojno-obrazovni
rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini. i to uz odgojitelja koji ima
odgovarajucu kvalitikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka

Clanak 62.

(1) Uz suglasnost izvrinog tijela osniva¢a a sve na temelju procjene stru¢nog povjerenstva Vrtica, u
skladu s potrebama djece s teSkoéama u razvoju u odgojno -obrazovno) skupini moze raditi treéi
odgojitelj ili jedan pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.

(2) Sredstva za financiranje pomo¢nika za djecu s te3ko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog
posrednika u Vrti¢u osiguravaju se u prora¢unu jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.

Clanak 63.

(1) Qdgojitelji. struéni suradnici i ravnatelj imaju pravo i duznost neprestano se¢ struéno usavr3avati
sukladno propisima koje donosi ministar nadle?an za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu
s propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Usavriavanje iz stavka . ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i strutnih suradnika.

(3) Odgojitelji i stru¢ni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovladtenom drzavnom odvjetniku za
po¢initelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

(6

-~

Pripravnici
Clanak 64.

(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi puta zapo$ljava u Vrti¢u ima status pripravnika. Pripravni¢ki

staz traje godinu dana.

Nakon obavljenog pripravni¢kog staza, pripravnik ima rok od godine dana za polaganje stru¢nog ispita.

Nakon isteka roka od godine dana, pripravniku prestaje radni odnos u Vrticu.

(3) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koridtenja
rodiljnog. roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog. roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje
stru¢nog ispita.

(7
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(4) Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja. a koja je polozila stru¢ni ispit
u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio strué¢nog ispita pri
¢emu nema status pripravnika.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 65.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja.

(2) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mrexnim stranicama i oglasnim plo¢ama Irvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtic¢a. a rok za primanje kandidata ne moze biti kraci od
osam dana.

(4) Radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natje¢aja.
ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- uslu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u pred3kolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

(5) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja osim u
slucaju koji je opisan pod to¢ckom a) i b) stavku 4. ovog ¢lanka.

(6) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
opéim aktima Vrti¢a, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

XV. IMOVINA VRTICA I FINANCLISKO POSLOVANJE

Clanak 66.
(1) Osnivac Vrti¢a duzan je osigurati sredstva za osnivanje i rad Vrtica.
(2) Imovinu Vrtic¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Vrti¢a duzni su se skrbiti
svi radnici Vrtiéa.
Clanak 67.
(1) Vrti¢ osigurava sredstva za rad prodajom usluga na trzidtu i iz drugih izvora sukladno zakonu.
(2) Vrtic naplacuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima koja utvrduje
predstavni¢ko tijelo osnivaca.
Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.
Clanak 68.
(1) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvo)
djelatnosti. u skladu s aktima osnivaca.

3

~

Clanak 69.
(1) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e s¢ namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.
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XVLJAVNOST RADA

Clanak 70.

(1) Rad Vrtica i njegovih tijela je javan.

(2) Vrti¢ je obvezan putem intemetske stranice. oglasne plo¢e ili na drugi odgovarajuéi na¢in upoznati
javnost o organizaciji rada Vrtica, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa rada Vrti¢a, radom
Vrtica kao javne ustanove te drugim informacijama sukladno propisima koji ureduju pravo na
pristup informacijama.

(3) Dje¢)i vrti¢ nije duzan osigurati neposredan uvid u svoj rad kada se radi o pitanjima u kojima se po
zakonu javnost mora iskljuéiti. odnosno ako se radi o informacijama za koje postoje ograni¢enja
prava na pristup sukladno zakonu.

Clanak 71.

(1) Vrti¢ ¢e svakom roditelju na njegov zahtjev dati obavijest o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te davati potrebne podatke i upute u primjerenom roku,
vezano isklju¢ivo za njihovo dijete.

(2) Informacije i podatke o objavljivanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica moZe dati samo
ravnatelj ili sluzbena osoba koju je ravnatelj Vrtica ovlastio za rjedavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama

(3) Vrti¢ ée uskratiti informacije, odnosno uvid u dokumentaciju kada je to odredeno propisima kojima
se ureduje pravo na pristup informacijama i zadtita osobnih podataka ili ovim Statutom.

Clanak 72.

(1) Vrti¢ ée omoguciti pristup infonnacijama sukladno vaze¢im zakonskim odredbama i to:

- pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na internetskim stranicama i u Sredidnjem katalogu sluzbenih dokumenata
Republike Hrvatske radi informiranja javnosti te objavljivanjem dokumenata u svrhu
savjetovanja s javnoscu
davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih na¢ina: a)
neposrednim davanjem informacija b) davanjem informacija pismenim putem c) uvidom
u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju d)
dostavljanjem preslika dokumenata koji sadrzi trazenu informaciju e) na drugi nacin koji
je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

(2) Korisnik ostvaruje pravo na pristup informaciji podno3enjem pismenog ili usmenog zahtjeva. Ako
je zahtjev podnesen usmeno ili putem telefona. o tome ¢ée se sastaviti sluzbena biljeska. Ako je
podnesen putem elektroni¢ke komunikacije, smatrat ée se da je podnesen pismeno.

(3) Pismeni zahtjev mora sadrzavati: naziv i sjediste Vrtiéa kojem se zahtjev podnosi. podatke koji su
vazni za prepoznavanje zatrazene informacije, ime i prezime te adresu podnositelja zahtjeva kao
fizicke osobe odnosno tvrtku ili naziv pravne osobe i njezino sjediste.

(4) O zahtjevu za pristup informaciji Vrti¢ é¢e odluc¢iti u roku od 15 (petnaest) dana od dana podno3enja

urednog zahtjeva.

Ravnatelj Odlukom imenuje sluzbenu osobu mjerodavnu za rjedavanje ostvarivanja prava na pristup

informacijama, odnosno sluzbenika za informiranje.

(&

~
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XVIL POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 73.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upucenih Vrticéu,

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe. zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka.

- podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podatci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

- podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podatci i isprve koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 74.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, du2ni su ¢uvati svi radnici Vrtiéa. i élanovi
Upravnog vijeéa bez obzira na koji su nain saznali 2a te podatke i isprave.

(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i Upravnog vije¢a nakon prestanka rada u Vrti¢u, odnosno
mandata u Upravnom vijecu.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili
upravnim tijelima.

XVIL ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 75.

(1) Vrtié¢ u odgojno-obrazovnom programu naroéito pozomost posveéuje odgoju djece glede ¢uvanja i
zadtite covjekova okolisa. Program o provedbi zadtite okolida sastavni je dio Godisnjeg plana i
programa rada.

(2) Zastita ljudskog okoli3a razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vrtiéa.

Clanak 76.
(1) Radnict Vrtica imaju prava i duZznost da u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimaju mjere za zastitu
i unaprjedenje okolisa.
(2) Radnici Vriiéa duzni su samostalno ili u suradnji s roditeljima i drugim pravnim osobama djelovati u
cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.
(3) djelatnosima koje ugrozavaju okolis radnik je duZan obavijestiti ravnatelja.

XIX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 77.
(1) @sobni podatci fizickih osoba mogu se u Vrticu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Vrticu se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.
(3) Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 78.
(1) @sobni podatci smiju se u Vrticu prikupljati i dalje obradivati:
- uslu¢ajevima odredenim zakonom,
— uzprivolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
-~ usvrhu izvrdavanja zakonskih obveza Vrtiéa,
— usvrhu sklapanja i izvrsenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,
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— u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju kada ispitanik
fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

— ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvrdavaju u javnom interesu ili u
izvrdavanju javnih ovlasti Vrtica ili treée strane kojoj se podatci dostavljaju,

— ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrti¢a ili treée strane kojoj sc

podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zadtite temeljnih prava i sloboda ispitanika,

— kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji sc odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
(3) Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovladtene osobe.
(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj
pravnoj ili fizi¢koj osobi.
Clanak 79.

(1) U Vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etni¢ko podrijctlo, politi¢ka stajalidta. vjerska i druga uvjerenja. sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i
spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekriajnom postupku.

(2) lznimno podatci iz stavka I. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

— uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvravanja prava i obveza koje Vrti¢ ima
prema posebnim propisima,

— kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,

— kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
djecuiradnike Vrti¢a i da podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika,

-~ kada je obrada podataka potrcbna radi uspostave ostvarenja ili zadtite potrazivanja propisanih
zakonom,

— kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slutajevima iz stavka |. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno ozna¢ena i zasticena.

Clanak 80.

(1) U Vrti¢u se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:
— naziv zbirke.

— naziv i sjediste Vrtica,

— svrhu abrade,

— pravni temelj uspostave zbirke podataka,

— kategoriju osoba na koje se podatci odnose,

— vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,

— nadin prikupljanja i ¢uvanja podataka,

— vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka.

— osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke. njegovu adresu odnosno sjediste.

- naznaku unodenja ili iznodenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisanc svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose,

— naznaku poduzetih mjera zastitc osobnih podataka.

19



Stranica 3766 — broj 42 SLUZBENE NOVINE Ponedjeljak, 9. studenoga 2026.

Clanak 81.

(1) Ravnatelj Vrti¢a donosi Odluku o imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

(2) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka::

— skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu podtivanja odredbi Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka i ostalih propisa koji ureduju pitanje obrade osobnih podataka,

— upozorava tijela i radnike Vrtica na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u slu¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i 2adtitu osobnih podataka,

— upoznaje sve zaposlenike koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod
zastite osobnih podataka,

— _ prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljianje
tih mjera.

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

- obavlja ostale radnje u skladu sa zakonom.

(3) Sluzbenikom za zastitu osobnih podataka ne mozZe biti imenovana osoba protiv koje se vodi
postupak zbog povrede sluzbene duznosti, odnosno radne obveze te kojoj je izre¢ena mjera zbog
povrede normi ctickog kodeksa i drugih pravila ponasanja donesenih od strane poslodavca.

(4) Kontaktni podaci sluzbenika za zadtitu podataka dostavljaju se Agenciji za zastitu osobnih podataka
i objavljuju se na nagin propisan propisima o zastiti osobnih podataka.

XX. OPCI11 POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 82.

(1) Op¢i akti Vrtiéa su:
- Statut
- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu 1 naéinu rada Dje¢jeg vrtica
- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i
njezina zamjenika
- Pravilnik o radu
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa i QOdgojiteljskog vijeca
- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Dje¢jeg vrtica
- Pravilnik o zadtiti na radu
- Pravilnik o 2astiti od po2ara
- Pravilnik o pristupu informacijama
- ostali opéi akti koje je potrebno donijeti sukladno propisima

Clanak 83.

(1) Statut i Pravilnik o unutammjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

(2) Ostale opée akte donosi Upravno vijece.

(3) Statut i drugi opdi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica,
ako nije drugacdije propisano zakonom ili opcim aktom, te se objavljuju na sluzbenoj internctskoj
stranici Vrtica.

(4) Statut i drugi op¢i akli ne mogu imati povratno djelovanje.

(5) Ravnatelj Vrti¢a duzan je u roku od osam dana od dana dono3enja, Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a dostaviti nadleznom upravnom tijelu Zupanije.

Clanak 84.

(1) Pojedinaéne akte donosi Upravno vijece i ravnatelj sukladno svojim ovlastima.
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(2) U pojedinaé¢ne akte spadaju odluke kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika i korisnika
usluga te ostala pitanja vezana za djelatnost Vnrtica.
(3) Pojedina¢ni akti stupaju na snagu danom donoscnja.

Clanak 85.
(1) Na sjednicama Upravnog i odgojiteljskog vijeca, te o radu svih komisija i drugih radnih tijela koja
se mogu osnovati temeljem ovog Statuta, vodi se Zapisnik.
(2) Zapisnik mora biti jasan, potpun i istinit. Mora to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka, odnosno
stavova sa sjednice.

XXL SJEDNICE VRTICKIH VIJECA
Clanak 86.

(1) Upravno vijece i Qdgojiteljsko vijece (u daljnjem tekstu: vijece) rade na sjednicama.

(2) Sjednice vijeca odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi3njim planom i programom
rada Vriica.

(3) Pravo nazo¢nosti na sjednici vijec¢a imaju ¢lanovi vijeca, Ravnatelj i osobe koje su urcdno pozvane
na sjednicu.

Clanak 87.

(1) Sjednica vije¢a moze se odrzati i vijee moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢na
vedina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 88.

(1) Vijeée odlu¢uje natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga statuta druk¢ije odredeno.
(2) Vijece odlutuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili prethodnom
odlukom Vije¢a odredeno da se glasuje tajno.
(3) Clanovi Vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odlu¢uju.
(4) Clanovi Vijeéa glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.
Clanak 89.
(1) Nazo¢nost na sjednici duZnost je ¢lanova Vijeda.
(2) Na sjednicama Vijeéa vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisniéar.
Clanak 90.

(1) Rad vijeca na sjednici ureduje se Poslovnikom.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosc se i na rad radnih tijela (povjerenstava) koja
se osnivaju prema odredbama ovoga statuta

XXIL DOKUMENTACIJA DJECJEG VRTICA

Clanak 91.

(1) Djegji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci

(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.

(4) Sredstva za vodenje dokumentacijc iz stavka |. ovoga ¢lanka osigurava osniva¢ dje¢jeg vrtica.

(5) U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik preddkolskih
ustanova u elektroni¢kom obliku (u daljnjem tekstu: e-Matica) i sadrzi sljedece evidencije:
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Upisnik ustanova,

Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
Upisnik djece u ustanovama,
Upisnik radnika ustanova.

(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekucée godine.

XXIL ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU

Clanak 92.

(1) U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
(1) lzmjene i dopune Statuta donose se na isti na¢in kao Statut.
Clanak 94.

(1) Svi op¢i akti Vrtica moraju se uskladiti s odredbama Statuta u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu Statuta.

(2) Autenti¢no tumacenje Statuta daje Upravno vijece Vrtica.

Clanak 95.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djecjeg vrtica .Cvréak i mrav™, od |1. prosinca
2013. godine, Izmjene i dopune Statuta od 13. kolovoza 2021. godine, 1zmjene i dopune Statuta od 13.kolovoza
2021. godine, lzmjene i dopune Statuta od 19. listopada 2022., te Izmjene i dopune Statuta od 10.svibnja 2023.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr.sc. Boris Glavan

Tribalj,
KLASA:
URBROJ:

22



Ponedjeljak, 9. studenoga 2026.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 3769 — broj 42

2.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. podstavak 3. Zakona o lo-
kalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne no-
vine® broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08,36/09, 150/11, 144/12, 19/13- pro¢iscéeni tekst,
137/15-ispravak procis¢enog teksta, 123/17, 98/19, 144/20),
Clanka 48. stavak 1. podstavak 8. i ¢lanka 59. stavaka 1. i 2.
Statuta Opcine Vinodolske opéine (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj 40/09, 15/13, 30/13-prociscéeni
tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20-procis¢eni tekst, 8/21), clanka
32. stavak 1. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Vinodolske
op¢ine (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* broj
40/09, 15/13, 30/13-procisceni tekst, 24/18, 8/21) i ¢lanaka 1.
i 4. Odluke o radnim tijelima Opc¢inskog vijeca Opéine Vino-
dolska opéina (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupani-
je*“ broj 16/18), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Vinodolske opéine na
13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026., donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O IZBORU PREDSJEDNICE I CLANOVA
ODBORA ZA STATUTARNO PRAVNA PITANJA

Clanak 1.

U Odluci o izboru predsjednice i ¢lanova Odbora za statu-
tarno pravna pitanja (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije® broj 26/25) u ¢lanku 1. stavku 1. toc¢ka 3. mijenja se
1 izmijenjena glasi:

,» 3. MARIJA SVETIC, za ¢lanicu.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-120
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijeca
Bozidar Zub¢ié

8.

Temeljem odredbi ¢lanaka 40., 41., 42. i ¢lanka 45. Zakona
o Proracunu (,,Narodne novine* broj: 144/21) i ¢lanaka 48.
i 108. Statuta Opcine Vinodolske opéine (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije* broj 40/09, 15/13, 30/13 — pro-
Cisceni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20 — procisceni tekst, 8/21),
Op¢insko vije¢e Opcine Vinodolske opéine, na 13. sjednici
odrzanoj 28. listopada 2026., donosi

. ILIZMJENE I DOPUNE i
PRORACUNA OPCINE VINODOLSKE OPCINE
ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

1. II. izmjene i dopune Proracuna Op¢ine Vinodolske op¢i-
ne za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun) u iznosu od
5.430.320,00 EUR sastoje se od:

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi poslovanja

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

5.399.320,00 EUR
31.000,00 EUR
4.459.480,00 EUR
741.740,00 EUR

B. RACUN FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja

Izdaci za financijsku imovinu i otplatu
zajmova

0,00
229.100,00 EUR

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE

Raspoloziva sredstva iz prethodne godine 0,00
VISAK/ MANJAK + NETO ZADUZIVANJE
/FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA

SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE 0,00

Prihodi i rashodi te primitci i izdaci po ekonomskoj klasifi-
kaciji utvrdeni u Racunu prihoda i rashoda i Racunu financira-
nja povecavaju se ili smanjuju kako slijedi.

Clanak 2.

Posebni dio Proracuna Opéine Vinodolske opéine za 2026.
godinu koji sadrzi prikaz izdataka po razdjelima, glavama,
programima i aktivnostima proracunskih korisnika, povecava-
ju se ili smanjuju kako slijedi.

Clanak 3.

II. izmjene i dopune Prora¢una Op¢ine Vinodolske op¢ine
za 2026. godine stupaju na snagu osmog dana od dana objave
u,,Sluzbenim novinama Primorsko — goranske Zupanije,,.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-121
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
BozZidar Zubcié
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKAZUPANIJA
OPCINA VINODOLSKA OPCINA

Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-03/26-01/33
URBROJ: 2170-34-1-26-5

Bribir, 26. listopada 2026.

Opc¢insko vijeé¢e Op¢ine Vinodolske opcine
- predsjedniku i ¢lanovima

Predmet: Prijedlog Il. izmjena i dopuna Prora¢una Opcine Vinodolske
opcine za 2026. godinu

Pravni temelj

Pravni temelj za dono$enje Il. izmjena i dopuna Prora¢una Opcine Vinodolske
opc¢ine za 2026. godinu sadrzan je u odredbama €lanaka 40., 41., 42. i ¢lanka 45.
Zakona o Proraéunu (,Narodne novine“ broj: 144/21) i €lanaka 48. i 108. Statuta
Statuta Opcine Vinodolske op¢ine (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije*
broj 40/09, 15/13, 30/13 — pro¢isceni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20 — pro&isceni tekst,
8/21).

Obrazlozenje

Obrazlozenje Il. izmjena i dopuna Proratuna Opcine Vinodolske opcine za
2026.godinu

Rebalans (2026/4) odnosno Il. izmjene i dopune prora¢una su da je u odnosu
na Proraéun (2026/3) smanjen za 444.610,00 € odnosno za 8 indeksnih poena.
Smanjenje prihodovne strane gledano po ekonomskoj klasifikaciji:
Skupine konta 63 — pomodi iz inozemstva i od subjekata opéeg proracuna smanjuje
se za 350.000,00 €. Do 30.06.2026 nije se realizirao program obnove ,igralista Pilana*
u Bribiru kao ni Sportsko rekreacione staze u obliku Setnice uz jezero Tribalj uz
sufinanciranje EU sredstava putem LAG-a i LAGUR-a. O&ekuje se raspisivanje
natje€aja od strane Vlade RH putem svojih ministarstava i agencija za izgradnju
Sportske infrastrukture u 2027. godini sa povoljnijim uvjetima sufinanciranja u korist
JLS.
Skupina 65. prihodi od posebnim propisima i naknadama. Prihodi po posebnim
ugovorima se smanjuju za 94.610,00 € zbog ostvarenja prihoda do 30.06.2026.
Smanjenje rashodovne strane gledano po ekonomskoj klasifikaciji:
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Rashodi poslovanja — skupine konta 3 — ukupni minus -54.900,00 €

Unutar skupine konta 3 podskupine:

31-rashodi za zaposlene-povecanje od +82.800,00 odnosi se na program ,Zazeli ,
32-materijalni rashodi se smanjuju za -50.700,00 zbog ostvarenja u prvom polugodistu
manjeg od planiranog

34-financijski rashodi se smanjuju za — 16.000,00 zbog ostvarenja manje planirane
potrosnje za prvo polugodiste

35-subvencije se povecavaju za autobusne linijje za 20.000,00 i izdatke za
vodoprivredu za 13.000,00

37-naknade gradanima i ku¢anstvima se povecavaju za 10.000,00 na poziciji prijevoz
onkolo$kih bolesnika

38-rashodi za donacije ,kazne, naknade $tete i kapitalne pomoci se smanjuju za minus
-114.000,00

Navedeni iznos je rezultat smanjenja iznosa od minus — 150.000,00 koji je bio
namijenjen za uplatu udjela u vlasni¢koj strukturi JVP, povecanje iznosa za
+20.000,00 TZOPVIN za programe od interesa za opcinu te povecanje iznosa za
redovnu djelatnost DVD Bribir za +16.000,00

Rashodi poslovanja — skupina 4 — rashodi za nabavu nefinancijske imovine ukupan
minus od — 389.150,00 €

Navedeni iznos sadrzava smanjenje sredstava za -50.000,00 za izradu planova i
projektnih dokumentacija , smanjenje pozicije $portski i rekreacioni tereni za minus —
248.000,00 (odnosi se prvenstveno za igraliste Pilana i ,Staze* oko jezera Tribalj) ,
smanjenje ugradnje ,ormara javne rasvjete" za minus - 50.000,00,smanjenje
dodatnog ulaganja u gradevinske objekte za minus — 50.000,00 (planirani radovi u
ovoj godini zbog objektivnih razloga se prebacuju u 2027.g.) kao i povecéanje od
10.000,00 za nabavu knji$ke grade za J.U.

Predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne samouprave, Opcinsko vije¢e Opcine
Vinodolske op¢ine, donosi Il. izmjene i dopune Prorac¢una Opcine Vinodolske za 2026.
godinu.

S tim u vezi izraden je Nacrt prijedloga |l. izmjena i dopuna Prora¢una Op¢ine
Vinodolske za 2026. godinu koji je bio na e-Savjetovanju od 25. rujna do 25. listopada
2026., medutim primjedbi, prijedloga i/ili misljenja nije bilo.

Opc¢inski nacelnik Op¢ine Vinodolske opc¢ine prihvatio je Nacrt prijedloga Il.
izmjena i dopuna Prora¢una Op¢ine Vinodolske Opéine za 2026. godinu, sadinjen po
voditelju Odsjeka za proracun, financije i drustvene djelatnosti Denu Strizi¢u te utvrdio
Prijedlog koji se upuc¢uje Opéinskom vijeéu Opcine Vinodolske opcine na raspravu i
dono$enje.

/

Voditelj Odsjeka za proracyn, financije i
drustvene djelatnosti:

Den Strizi¢

Op¢inski nacelnik:
Daniel Grbi¢
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Progelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Milienko Simié

T
/'t

Voditelj Odsjeé za komunainu djelatnost i
prostorno planiranje
Bernard Peko-Loncar

/

Izradivacgica dokumenta
Visa savjetnica za pravne poslove
Ana Tomasek

V.

Privitak:

- Prijedlog Il. izmjena i dopuna Prora¢una Opc¢ine Vinodolske Opcine za 2026. godinu
- Opdi i posebni dio



Ponedjeljak, 9. studenoga 2026. SLUZBENE NOVINE Stranica 3773 — broj 42

USPOREDBA PRORACUNA 3 | 4 ZA 2026 GODINU

1.OPCI DIO
Plan za 2026 Povecanje / Izmjene 2026 INDEX
A. RACUN PRIHODA | RASHODA SHanieno
1 2 3 31

Prihodi: 5.874.930,00 -444.610,00 5.430.320,00 92
6  Prihodi poslovanja 5.843.930,00 -444.610,00 5.399.320,00 92
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 31.000,00 0,00 31.000,00 100
Rashodi: 5.645.270,00 -444.050,00 5.201.220,00 92
Rashodi poslovanja 4.514.380,00 -54.900,00 4.459.480,00 99
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.130.890,00 -389.150,00 741.740,00 66
RAZLIKA 229.660,00 -560,00 229.100,00 100

B. RACUN FINANCIRANJA
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 229.660,00 -560,00 229.100,00 100
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0
NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE -229.660,00 560,00 -229.100,00 100

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)

9 Visak/manjak prihoda 0,00 0,00 0,00 0
VIQAKIMA[:IJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + 0,00 0,00 0,00 0
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

PRIHODI, PRIMICI, VISKOVI | MANJKOVI 5.874.930,00 -444.610,00 5.430.320,00 92
RASHODI I IZDACI 5.874.930,00 -444.610,00 5.430.320,00 92
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A. RACUN PRIHODA | RASHODA

Plan za 2026 Povecanje / Izmjene 2026  INDEX
PRIHODI | RASHODI PO EKONOMSKOJ Shanenic
KLASIFIKACIJI
1 2 3 31
6 Prihodi poslovanja 5.843.930,00 -444.610,00 5.399.320,00 92
61 Prihodi od poreza 2.557.200,00 0,00 2.557.200,00 100
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar op¢eg 1.343.000,00 -350.000,00 993.000,00 74
proracuna
64 Prihodi od imovine 117.500,00 0,00 117.500,00 100
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po 1.826.230,00 -94.610,00 1.731.620,00 95
posebnim propisima i naknada
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 31.000,00 0,00 31.000,00 100
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 27.000,00 0,00 27.000,00 100
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 4.000,00 0,00 4.000,00 100
3 Rashodi poslovanja 4.514.380,00 -54.900,00 4.459.480,00 99
31 Rashodi za zaposlene 1.426.500,00 82.800,00 1.509.300,00 106
32 Materijalni rashodi 1.795.910,00 -50.700,00 1.745.210,00 97
34 Financijski rashodi 156.170,00 -16.000,00 140.170,00 90
35 Subvencije 174.000,00 33.000,00 207.000,00 119
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja 246.800,00 10.000,00 256.800,00 104
i druge naknade
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne 715.000,00 -114.000,00 601.000,00 84
pomogi
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.130.890,00 -389.150,00 741.740,00 66
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 300.000,00 -50.000,00 250.000,00 83
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 480.890,00 -289.150,00 191.740,00 40

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 350.000,00 -50.000,00 300.000,00 86
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564 Fond za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu 150.000,00 -150.000,00 0,00

565 Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj 200.000,00 -200.000,00 0,00 0

564 Fond za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu 150.000,00 -150.000,00 0,00

565 Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
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Plan za 2026 Poveéanje / Izmjene 2026 INDEX
RASHODI PO FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI smanjenje
1 2 3 3N

Ukupno: 5.645.270,00 -444.050,00 5.201.220,00 92
01 Opce javne usluge 1.019.760,00 47.200,00 1.066.960,00 105
011 Izvr§na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni 259.410,00 -15.000,00 244.410,00 94

poslovi, vanjski poslovi
013 Opce usluge 760.350,00 62.200,00 822.550,00 108
018 Prijenosi opéeg karaktera izmedu razli¢itih drzavnih 0,00 0,00 0,00 0

razina
04 Ekonomski poslovi 1.156.650,00 -25.150,00 1.131.500,00 98
oM Opc¢i ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad 89.450,00 31.850,00 121.300,00 136
042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 0,00 0,00 0,00 0
043 Gorivo i energija 62.000,00 -7.000,00 55.000,00 89
044 Rudarstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 390.000,00 -50.000,00 340.000,00 87
045 Promet 310.000,00 50.000,00 360.000,00 116
046 Komunikacije 5.200,00 0,00 5.200,00 100
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 300.000,00 -50.000,00 250.000,00 83
05 Zastita okolisa 996.440,00 -274.000,00 722.440,00 73
051 Gospodarenje otpadom 53.440,00 -23.000,00 30.440,00 57
052 Gospodarenje otpadnim vodama 150.000,00 -50.000,00 100.000,00 67
053 Smanjenje zagadivanja 400.000,00 0,00 400.000,00 100
054 Zastita bioraznolikosti i krajolika 100.000,00 -80.000,00 20.000,00 20
056 Poslovi i usluge zastite okoli$a koji nisu drugdje 293.000,00 -121.000,00 172.000,00 59

svrstani
06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 365.000,00 0,00 365.000,00 100
062 Razvoj zajednice 60.000,00 20.000,00 80.000,00 133
064 Uliéna rasvjeta 285.000,00 0,00 285.000,00 100
066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji 20.000,00 -20.000,00 0,00 0

nisu drugdje svrstani
07 Zdravstvo 39.500,00 15.000,00 54.500,00 138
072 Sluzbe za vanjske pacijente 10.500,00 0,00 10.500,00 100
074 Sluzbe javnog zdravstva 29.000,00 15.000,00 44.000,00 152
08 Rekreacija, kultura i religija 713.500,00 -268.000,00 445.500,00 62
081 Sluzbe rekreacije i sporta 105.000,00 0,00 105.000,00 100
082 Sluzbe kulture 63.500,00 -10.000,00 53.500,00 84
084 Religijske i druge sluzbe zajednice 177.000,00 20.000,00 197.000,00 111
086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu 368.000,00 -278.000,00 90.000,00 24

drugdje svrstani
09 Obrazovanje 1.187.620,00 50.900,00 1.238.520,00 104
091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 1.097.620,00 50.900,00 1.148.520,00 105
098 Usluge obrazovanja koje nisu drugdje svrstane 90.000,00 0,00 90.000,00 100
10 Socijalna zastita 166.800,00 10.000,00 176.800,00 106
101 Bolest i invaliditet 26.800,00 0,00 26.800,00 100
102 Starost 0,00 0,00 0,00 0
106 Stanovanje 0,00 0,00 0,00 0
107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaéeno 140.000,00 10.000,00 150.000,00 107

redovnim socijalnim programima
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B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

54 |zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 229.660,00 -560,00 229.100,00 100
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I POSEBNI DIO
Plan za 2026 Poveéanje / Izmjene 2026  INDEX

RASHODI | IZDACI PO ORGANIZACIJSKOJ SIHalEDE

KLASIFIKACIJI

1 2 3 31

Ukupno: 5.874.930,00 -444.610,00 5.430.320,00 92
Razdjel: 001 PRE[?STAV[\IICKAI 1ZVRSNA TIJELA 119.600,00 12.500,00 132.100,00 110
Glava: 00101 VIJECE,NACELNIK | VMO 119.600,00 12.500,00 132.100,00 110
Razdjel: 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 4.695.200,00 -509.400,00 4.185.800,00 89
Glava: 00201 OPCINSKA UPRAVA 633.990,00 6.000,00 639.990,00 101
Glava: 00202 FINANCIJE | PRORACUN 412.910,00 -14.000,00 398.910,00 97
Glava: 00203 KULTURA 123.500,00 -30.000,00 93.500,00 76
Glava: 00204 ODGOJ | OBRAZOVANJE 188.000,00 0,00 188.000,00 100
Glava: 00205 SPORT 403.000,00 -248.000,00 155.000,00 38
Glava: 00206 ZDRASTVO | SOCIJALNA ZASTITA 177.300,00 10.000,00 187.300,00 106
Glava: 00207 GOSPODARENJE PROSTOROM 535.000,00 -55.000,00 480.000,00 90
Glava: 00208 RAZVOJ PODUZETNISTVA 229.000,00 40.000,00 269.000,00 117
Glava: 00209 KOMUNALNI SUSTAV 1.674.440,00 -125.000,00 1.549.440,00 93
Glava: 00210 PROTUPOZARNE AKTIVNOSTI 232.000,00 -150.000,00 82.000,00 35
Glava: 00211 PROGRAM ZAZELI - NOVA PRILIKA 86.060,00 56.600,00 142.660,00 166
Razdjel: 003 PRORAC:.UI!SKI KORISNICI 1.060.130,00 52.290,00 1.112.420,00 105
Glava: 00301 JU.KNJIZ.I CITAONICA BRIBIR 55.650,00 -4.050,00 51.600,00 93
Glava: 00302 DJECJI VRTIC " CVRCAK | MRAV " 1.000.180,00 50.340,00 1.050.520,00 105
Glava: 00305 KNJIZNICA - VLASTITA SREDSTVA 4.300,00 6.000,00 10.300,00 240
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Plan za 2026 Povecanje / Izmjene 2026 INDEX
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI SlnkELE]E
1 2 3 31
Ukupno: 5.874.930,00 -444.610,00 5.430.320,00 92
Razdjel;001 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 119.600,00 12.500,00 132.100,00 110
tzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 119.600,00 12.500,00 132.100,00 110
1zvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 119.600,00 12.500,00 132.100,00 110
Aktivnost izvrSna uprava i administracija 43.400,00 11.500,00 54.900,00 126
A100101
lzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 43.400,00 11.500,00 54.900,00 126
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 43.400,00 11.500,00 54.900,00 126
3 Rashodi poslovanja 43.400,00 11.500,00 54.900,00 126
32 Materijalni rashodi 43.400,00 11.500,00 54.900,00 126
Aktivnost predstavnicka i izvrsna tijela 76.200,00 1.000,00 77.200,00 101
A100102
lzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici 76.200,00 1.000,00 77.200,00 101
lzvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 76.200,00 1.000,00 77.200,00 101
3 Rashodi poslovanja 76.200,00 1.000,00 77.200,00 101
32 Materijalni rashodi 56.200,00 1.000,00 57.200,00 102
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i 20.000,00 0,00 20.000,00 100

kapitalne pomogi
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Plan za 2026 Povecanje / Izmjene 2026 INDEX
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACWJI smanjenje
1 2 3 31

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 4.695.200,00 .400,00 4.185.800,00 89

T
B
=
o
o
=5

s Opéi prihodi i primici 633.990,00 6.000,00 639.990,00 101

Aktivnost izvr$na uprava i administracija 612.990,00 4.000,00 616.990,00 101

A100101

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 612.990,00 4.000,00 616.990,00 101
3 Rashodi poslovanja 612.990,00 4.000,00 616.990,00 101
31 Rashodi za zaposlene 484.900,00 0,00 484.900,00 100
32 Materijalni rashodi 128.090,00 4.000,00 132.090,00 103

Aktivnost nabava uredskog namjestaja 5.000,00 0,00 5.000,00 100

A100111

Izvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 5.000,00 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 5.000,00 0,00 5.000,00 100

imovine

Aktivnost nabava kompjuterske opreme 16.000,00 2.000,00 18.000,00 113
A101433
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 16.000,00 2.000,00 18.000,00 113
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 16.000,00 2.000,00 18.000,00 113
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 16.000,00 2.000,00 18.000,00 113
imovine

lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 412.910,00 -14.000,00 398.910,00 97

Aktivnost izvrSna uprava i administracija 139.810,00 -4.000,00 135.810,00 97

A100101

lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici 139.810,00 -4.000,00 135.810,00 97
3 Rashodi poslovanja 139.810,00 -4.000,00 135.810,00 97
32 Materijalni rashodi 44.310,00 -14.000,00 30.310,00 68
34 Financijski rashodi 95.500,00 10.000,00 105.500,00 110

Aktivnost obaveze po kamatama na prim.kredite 44.000,00 -10.000,00 34.000,00 77
A101237
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3 Rashodi poslovanja 44.000,00 -10.000,00 34.000,00 77
34 Financijski rashodi 44.000,00 -10.000,00 34.000,00 77

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 229.100,00 0,00 229.100,00 100
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i 229.100,00 0,00 229.100,00 100
zajmova

3 Rashodi poslovanja 70.000,00 -30.000,00 40.000,00 57
32 Materijalni rashodi 30.000,00 -30.000,00 0,00 0
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 40.000,00 0,00 40.000,00 100

kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 50.000,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 50.000,00 0,00 50.000,00 100
kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 3.500,00 0,00 3.500,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i 3.500,00 0,00 3.500,00 100
kapitalne pomoci
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3 Rashodi poslovanja 32.000,00 0,00 32.000,00 100

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 32.000,00 0,00 32.000,00 100
osiguranja i druge naknade

3 Rashodi poslovanja 9.000,00 0,00 9.000,00 100

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 9.000,00 0,00 9.000,00 100
osiguranja i druge naknade

3 Rashodi poslovanja 49.000,00 0,00 49.000,00 100

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 49.000,00 0,00 49.000,00 100
osiguranja i druge naknade

3 Rashodi poslovanja 3.830,00 0,00 3.830,00 100
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 3.830,00 0,00 3.830,00 100
kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 2.170,00 0,00 2.170,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 2.170,00 0,00 2.170,00 100
kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 12.000,00 0,00 12.000,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 12.000,00 0,00 12.000,00 100
kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 80.000,00 0,00 80.000,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 80.000,00 0,00 80.000,00 100
kapitalne pomogi
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lzvor: 964 Fond za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu 150.000,00 -150.000,00

o
[=3
(=
o

w

Rashodi poslovanja 103.000,00 0,00 103.000,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 103.000,00 0,00 103.000,00 100
kapitalne pomoci

w

Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 2.000,00 0,00 2.000,00 100
kapitalne pomoci

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 50.000,00 50.000,00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 0,00 50.000,00 50.000,00 0
imovine

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 148.000,00 -148.000,00 0,00 0

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 148.000,00 -148.000,00 0,00 0
imovine

lzvor: 564 Fond za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu 150.000,00 -150.000,00 0,00 0

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 -150.000,00 0,00 0

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 150.000,00 -150.000,00 0,00 0

imovine

3 Rashodi poslovanja 166.800,00 10.000,00 176.800,00 106

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 156.800,00 10.000,00 166.800,00 106
osiguranja i druge naknade
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38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i 10.000,00 0,00 10.000,00 100
kapitalne pomoci

(2]

Rashodi poslovanja 10.500,00 0,00 10.500,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i 10.500,00 0,00 10.500,00 100
kapitalne pomoci

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75

Izvor: 565

w

Rashodi poslovanja 45.000,00 -5.000,00 40.000,00 89
32 Materijalni rashodi 45.000,00 -5.000,00 40.000,00 89

(2]

Rashodi poslovanja 9.000,00 0,00 9.000,00 100
32 Materijalni rashodi 9.000,00 0,00 9.000,00 100

3 Rashodi poslovanja 31.000,00 0,00 31.000,00 100
32 Materijalni rashodi 31.000,00 0,00 31.000,00 100
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IS

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 100.000,00 100

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 100.000,00 0,00 100.000,00 100
imovine

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 136.000,00 0,00 136.000,00 100
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 136.000,00 0,00 136.000,00 100
imovini

H

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 14.000,00 0,00 14.000,00 100

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 14.000,00 0,00 14.000,00 100
imovini

lzvor: 565 Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75

imovini

3 Rashodi poslovanja 141.060,00 20.000,00 161.060,00 114

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i 141.060,00 20.000,00 161.060,00 114
kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 8.940,00 0,00 8.940,00 100

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 8.940,00 0,00 8.940,00 100
kapitalne pomo¢i
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3 Rashodi poslovanja 42.000,00 20.000,00 62.000,00 148
32 Materijalni rashodi 30.000,00 20.000,00 50.000,00 167
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 12.000,00 0,00 12.000,00 100

kapitalne pomoci

w

Rashodi poslovanja 37.000,00 0,00 37.000,00 100
35 Subvencije 37.000,00 0,00 37.000,00 100

w

Rashodi poslovanja 343.670,00 30.500,00 374.170,00 109
32 Materijalni rashodi 343.670,00 30.500,00 374.170,00 109

3 Rashodi poslovanja 100.830,00 0,00 100.830,00 100
32 Materijalni rashodi 100.830,00 0,00 100.830,00 100
3 Rashodi poslovanja 500,00 -500,00 0,00 0
32 Materijalni rashodi 500,00 -500,00 0,00 0

3 Rashodi poslovanja 60.000,00 0,00 60.000,00 100
32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00 100

3 Rashodi poslovanja 20.000,00 -20.000,00 0,00 0
32 Materijalni rashodi 20.000,00 -20.000,00 0,00 0
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4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 -50.000,00 50.000,00 50
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 100.000,00 -50.000,00 50.000,00 50
imovine

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 50.000,00 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 50.000,00 0,00 50.000,00 100
imovine

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00 100
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.440,00 -3.000,00 440,00 13
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 3.440,00 -3.000,00 440,00 13

imovine

3 Rashodi poslovanja 14.000,00 0,00 14.000,00 100
32 Materijalni rashodi 14.000,00 0,00 14.000,00 100

w

Rashodi poslovanja 11.000,00 15.000,00 26.000,00 236
32 Materijalni rashodi 11.000,00 15.000,00 26.000,00 236

3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 3.000,00 100
32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 3.000,00 100

3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 1.000,00 100
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100
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Plan za 2026 Povecéanje / Izmjene 2026 INDEX
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACWJI SHLIEIE
1 2 3 31
Izvor: 1 Op¢i prihodi i primici 28.000,00 20.000,00 48.000,00 171
lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici 28.000,00 20.000,00 48.000,00 171
3 Rashodi poslovanja 28.000,00 20.000,00 48.000,00 171
35 Subvencije 28.000,00 20.000,00 48.000,00 171
Izvor: 5 Pomogéi 32.000,00 0,00 32.000,00 100
lzvor: 51 Pomoci 32.000,00 0,00 32.000,00 100
3 Rashodi poslovanja 32.000,00 0,00 32.000,00 100
35 Subvencije 32.000,00 0,00 32.000,00 100
Aktivnost vodna naknada 77.000,00 13.000,00 90.000,00 117
A100616
Izvor: 1 Opci prihodi i primici 77.000,00 13.000,00 90.000,00 117
lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici 77.000,00 13.000,00 90.000,00 117
3 Rashodi poslovanja 77.000,00 13.000,00 90.000,00 117
35 Subvencije 77.000,00 13.000,00 90.000,00 117
Aktivnost izrada planova i projektnih 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
A100618 dokumentacija
lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
Izvor: 40 Prihodi od komunalne naknade i komunalnog 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
doprinosa
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 200.000,00 -50.000,00 150.000,00 75
imovine
Aktivnost trosak javne rasvjete 100.000,00 0,00 100.000,00 100
A100634
lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene 100.000,00 0,00 100.000,00 100
lzvor: 40 Prihodi od komunalne naknade i komunalnog 65.000,00 0,00 65.000,00 100
doprinosa
3 Rashodi poslovanja 65.000,00 0,00 65.000,00 100
32 Materijalni rashodi 65.000,00 0,00 65.000,00 100
Izvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene 35.000,00 0,00 35.000,00 100
3 Rashodi poslovanja 35.000,00 0,00 35.000,00 100
32 Materijalni rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00 100
Aktivnost sanacija deponija i kliziSta 400.000,00 0,00 400.000,00 100
A100719
lzvor: 5 Pomogéi 400.000,00 0,00 400.000,00 100
Izvor: 51 Pomoci 400.000,00 0,00 400.000,00 100
3 Rashodi poslovanja 400.000,00 0,00 400.000,00 100
32 Materijalni rashodi 400.000,00 0,00 400.000,00 100
Aktivnost odrzavanje parkova i nasada 100.000,00 -80.000,00 20.000,00 20
A100720
lzvor: 1 Opéi prihodi i primici 30.000,00 -30.000,00 0,00 0
Izvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 30.000,00 -30.000,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 -30.000,00 0,00 0

Materijalni rashodi
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32 30.000,00 -30.000,00 0,00 0

3 Rashodi poslovanja 70.000,00 -50.000,00 20.000,00 29
32 Materijalni rashodi 70.000,00 -50.000,00 20.000,00 29

w

Rashodi poslovanja 6.000,00 -6.000,00 0,00
Financijski rashodi 6.000,00 -6.000,00 0,00

3 Rashodi poslovanja 126.000,00 -44.000,00 82.000,00 65
34 Financijski rashodi 10.000,00 -10.000,00 0,00 0
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 116.000,00 -34.000,00 82.000,00 7

o

w
H
o

kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 100.000,00 -100.000,00 0,00 0

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i 100.000,00 -100.000,00 0,00 0
kapitalne pomoci

3 Rashodi poslovanja 86.060,00 54.600,00 140.660,00 163
31 Rashodi za zaposlene 61.200,00 73.800,00 135.000,00 221

32 Materijalni rashodi 24.860,00 -19.200,00 5.660,00 23
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3 Rashodi poslovanja 0,00 2.000,00 2.000,00 0
31 Rashodi za zaposlene 0,00 2.000,00 2.000,00 0
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RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACUJI

Razdjel;003 PRORACUNSKI KORISNICI

Glava: 00301 JU.KNJIZ.1 CITAONICA BRIBIR

Izvor:il Opéi prihodi i primici

lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici

lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene

Ilzvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene
lzvor: 3 Pomoc¢i

lzvor: 51 Pomogéi

-10.000,00

Aktivnost kulturne manifestacije
A100508
lzvor: 1 Opci prihodi i primici
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
Korisnik: 3 Knjiznica i ¢itaonica Bribir
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
Aktivnost opci poslovi ustanova u kulturi
A100510
lzvor: 1 Opci prihodi i primici
lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici
Korisnik: 3 Knjiznica i €itaonica Bribir
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
lzvor: 4 Prihodi za posebne namjene
lzvor: 43 Ostali prihodi za posebne namjene
Korisnik: 3 Knjiznica i ¢itaonica Bribir
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
lzvor: 5 Pomo¢i
Izvor: 51 Pomog¢i
Korisnik: 3 Knjiznica i Citaonica Bribir
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene

Glava: 00302 DJECJI VRTIC " CVRCAK | MRAV "

1zvor: 1 Opéi prihodi i primici
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici

Plan za 2026
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Korisnik: 2 Djegji vrti¢ cvréak i mrav 8.350,00 18.000,00 26.350,00 316
3 Rashodi poslovanja 8.350,00 18.000,00 26.350,00 316
32 Materijalni rashodi 8.350,00 18.000,00 26.350,00 316

Korisnik: 2 Djecji vrti¢ cvréak i mrav 57.000,00 0,00 57.000,00 100
3 Rashodi poslovanja 57.000,00 0,00 57.000,00 100
31 Rashodi za zaposlene 57.000,00 0,00 57.000,00 100

Korisnik: 2 Djediji vrti¢ cvréak i mrav 610.830,00 19.000,00 629.830,00 103
3 Rashodi poslovanja 610.830,00 19.000,00 629.830,00 103
31 Rashodi za zaposlene 595.830,00 0,00 595.830,00 100
32 Materijalni rashodi 15.000,00 19.000,00 34.000,00 227

Korisnik: 2 Djecji vrti¢ cvréak i mrav 145.000,00 13.340,00 158.340,00 109
3 Rashodi poslovanja 144.440,00 13.900,00 158.340,00 110
31 Rashodi za zaposlene 14.070,00 3.000,00 17.070,00 121
32 Materijalni rashodi 130.100,00 10.900,00 141.000,00 108
34 Financijski rashodi 270,00 0,00 270,00 100
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 560,00 -560,00 0,00 0
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i 560,00 -560,00 0,00 0

zajmova

mor s pemes  meowm o gm0
S

Korisnik: 2 Djecji vrti¢ cvréak i mrav 179.000,00 0,00 179.000,00 100

3 Rashodi poslovanja 179.000,00 0,00 179.000,00 100
31 Rashodi za zaposlene 179.000,00 0,00 179.000,00 100
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Plan za 2026 Povecéanje / Izmjene 2026 INDEX
RASHODI | IZDACI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI smanjenje
1 2 8 31
jzvor: 11 Opéi prihodi i primici 4.300,00 6.000,00 10.300,00 240

Aktivnost opci poslovi ustanova u kulturi
A100510
lzvor: 1 Opé¢i prihodi i primici
Izvor: 11 Opci prihodi i primici
Korisnik: 3 Knjiznica i ¢itaonica Bribir
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

44,

Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. Zakona o Proracunu (,,Na-
rodne novine broj 144/21), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01—vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- procisceni tekst,
137/15-ispravak procisc¢enog teksta, 123/17, 98/19, 144/20) i
¢lanaka 48. 1 108. Statuta Opc¢ine Vinodolske opéine (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske zupanije broj 40/09, 15/13,
30/13 — procisceni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20 — prociséeni
tekst, 8/21), Op¢insko vijece Opcine Vinodolske opcine, na
13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026., donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o izvr§avanju Proracuna
Op¢ine Vinodolske Opéine za 2026. godinu

Clanak 1.

U Odluci o izvrSavanju Proracuna Opcine Vinodolske Op-
¢ine za 2026. godinu (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije® broj 43/25) u ¢lanku 5. broj ,,5.874.930,00° zamje-
njuje se brojem: ,,5.430.320,00.

Clanak 2.

Sve ostale odredbe o izvrsavanju Proracuna Opcine Vino-
dolske Op¢ine za 2026. godinu koje nisu obuhvacene ovom
izmjenom, ostaju nepromijenjene i na snazi.

Clanak 3.

Odluke Ova Odluka stupa na snagu osmog od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-122
Bribir, 28. listopada 2026.

4.300,00 6.000,00 10.300,00 240
4.300,00 6.000,00 10.300,00 240
4.300,00 6.000,00 10.300,00 240
4.300,00 6.000,00 10.300,00 240
4.300,00 6.000,00 10.300,00 240
4.300,00 6.000,00 10.300,00 240

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opéinskog vijeca
Bozidar Zubdié¢

1.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne
novine* broj 120/16, 114/22 i 48/26), ¢lanka 35. Zakona o lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novi-
ne“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 48.
Statuta Op¢ine Vinodolske opéine (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije® broj 40/09, 15/13, 30/13 — procisc¢eni
tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20 — prociséeni tekst i 8/21), Op-
¢insko vijece Opcéine Vinodolske opc¢ine na 13. sjednici odrza-
noj 28. listopada 2026., donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O PROVEDBI
POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 1.

U Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave
(,»,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* broj 30/26)
u ¢lanku 2. stavak 1. mijenja se i izmijenjen glasi:

»(1) Na sprjecavanje sukoba interesa u postupcima jedno-
stavne nabave primjenjuju se odredbe ¢lanaka 75. do 83. ZIN
2016.¢

Clanak 2.
U ¢lanku 16. stavci 3. 1 4. mijenjaju se i izmijenjeni glase:

»(3) Opc¢inski nacelnik odlucuje o prigovoru gospodarskog
subjekata rjesenjem u roku od osam dana od dana izjavljivanja
prigovora.
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(4) Protiv rjeSenja o prigovoru zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim su-
dom.*.

Clanak 3.

U clanku 19. stavak 1. mijenja se i izmijenjen glasi:

»(1) Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se,
objavljuju, odnosno ¢ine dostupnima na isti nacin kao i ovaj
Pravilnik.”

Clanak 4.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
ve se U ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije,,.
(2) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se internetskoj stranici Opéine
Vinodolske op¢ine te uciniti dostupnim u EOJN RH.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-123
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
BozZidar Zub¢ié

46.

Na temelju Clanaka 44. i 45. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu (,,Narodne novine* broj 68/ 18, 110/18, 32/20, 145/24),
¢lanaka 8. 1 16. Zakona o koncesijama (,,Narodne novine* broj
69/17, 107/20, 69/26) i clanka 48. Statuta Opcine Vinodol-
ske opcine (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zzupanije*
broj 40/09, 15/13, 30/13-pro¢iséeni tekst, 7/18, 2/19, 13/20,
41/20-prociséeni tekst, 8/21), Opcinsko vijec¢e Opc¢ine Vinodol-
ske op¢ine na 13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026., donosi

ODLUKU
o namjeri davanja Kkoncesije za obavljanje
komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova
na podrudju Opéine Vinodolske opéine

Clanak 1.

Davatelj koncesije Op¢ina Vinodolska opéina objavit ¢e
obavijest o namjeri davanja koncesije za obavljanje komu-
nalne djelatnosti dimnjacarskih poslova na podrucju Opéine
Vinodolske opcine.

Obavijest o namjeri davanja koncesije objavit ¢e se u Elek-
troni¢kom oglasniku javne nabave sukladno odredbama Zako-
na o koncesijama.

Clanak 2.

Koncesija za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacar-
skih poslova daje se na rok od pet (5) godina.

Clanak 3.

Procijenjena vrijednost koncesije iznosi 2.000,00 EUR bez
PDV-a, za razdoblje od pet (5) godina (400 EUR bez PDV-a,
na godi$njoj razini), koja procjena je izvrSena na temelju va-
zeceg Ugovora o koncesiji i iznosa od 3% od ukupnog prihoda
ovlastenog dimnjacara od obavljanja dimnjacarskih poslova
godisnje, ostvarenog na podrucju Opc¢ine Vinodolske opéine
kao jednog dimnjacarskog podrucja.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-124
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Bozidar Zub¢i¢

4].

Na temelju ¢lanaka 44. i 45. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu (,,Narodne novine* broj 68/ 18, 110/18, 32/20, 145/24),
Clanaka 8. i 16. Zakona o koncesijama (,,Narodne novine* broj
69/17, 107/20, 69/26) i c¢lanka 48. Statuta Opéine Vinodol-
ske opcine (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zzupanije®
broj 40/09, 15/13, 30/13-pro¢iséeni tekst, 7/18, 2/19, 13/20,
41/20-prociscéeni tekst, 8/21), Opcinsko vijece Opc¢ine Vinodol-
ske opéine na 13. sjednici odrzanoj 28. listopada 2026., donosi

ODLUKU
o imenovanju Stru¢nog povjerenstva za provedbu
postupka koncesije za obavljanje dimnjacarskih
poslova na podrucju Opdine Vinodolske opéine

Clanak 1.

U Struéno povjerenstvo za provedbu postupka davanja kon-
cesija za obavljanje dimnjacarskih usluga na podruc¢ju Opéine
Vinodolske opéine imenuju se:

1. Bernard Peko-Loncar, za predsjednika

2. Ana Tomasek, za ¢lanicu

3. Vanesa Loncari¢, za ¢lana

4. Marin Klari¢, za ¢lana

5. Tin Strizi¢, za ¢lana.

Clanak 2.

Zadaci Stru¢nog povjerenstva iz ¢lanka 1. ove Odluke su:

- priprema, analiza i izrada dokumentacije za provedbu po-
stupka koncesije za obavljanje dimnjacarskih usluga na po-
drucju Opc¢ine Vinodolske opc¢ine

- pregled i ocjenu pristiglih ponuda

- izrada prijedloga odluke o odabiru najpovoljnijeg ponu-
ditelja za davanje koncesije ili prijedloga odluke o ponistenju
postupka koncesije

- ostali poslovi potrebni za provedbu postupka davanja
predmetne koncesije.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u

,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-02/26-01/8
URBROJ: 2170-34-02-26-125
Bribir, 28. listopada 2026.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijeca
Bozidar Zub¢ié



Ponedjeljak, 9. studenoga 2026. SLUZBENE NOVINE Stranica 3795 — broj 42




