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PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA,  Adamićeva 10, Rijeka, OIB: 32420472134,
zastupana po županu Ivici Lukanoviću, dipl.ing. 

i 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE,  Trg  kralja  Petra  Krešimira  IV.  br.  2.,  Zagreb,  OIB:  85709856921,
zastupan po predsjednici Ivi Šušković i SINDIKALNA PODRUŽNICA PRIMORSKO-
GORANSKA ŽUPANIJA, zastupana po sindikalnoj povjerenici Ani Stipaničev

sklopili su dana 26. listopada 2026. godine sljedeći

DODATAK IV. KOLEKTIVNOG UGOVORA
za službenike i namještenike upravnih tijela

Primorsko-goranske županije

Članak 1.
Ugovorne strane sporazumno utvrđuju da su dana 19.  lipnja  2023.  godine

sklopile  Kolektivni  ugovor  za službenike i  namještenike upravnih tijela  Primorsko-
goranske županije („Službene novine Primorsko-goranske županije“ br. 23/23), dana
1. prosinca 2023. godine Dodatak I. Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike
upravnih tijela Primorsko-goranske županije („Službene novine Primorsko-goranske
županije“ br. 44/23), dana 11. rujna 2024. godine Dodatak II. Kolektivnog ugovora za
službenike i  namještenike  upravnih  tijela  Primorsko-goranske županije  („Službene
novine Primorsko-goranske županije“ br. 37/24), a dana 17. studenoga 2025. godine
Dodatak  III.  Kolektivnog  ugovora  za  službenike  i  namještenike  upravnih  tijela
Primorsko-goranske  županije  („Službene  novine  Primorsko-goranske  županije“  br.
42/25, dalje u tekstu zajedno: Kolektivni ugovor).

Članak 2.
Ovim Dodatkom IV. Kolektivnog ugovora u članku 17. stavak 2. mijenja se i

glasi:
„Iznimno od stavka 1.  ovoga članka,  službenik  i  namještenik  kojem služba

prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na puni godišnji odmor, pod uvjetom da
ga,  imajući  u  vidu  preostale  kalendarske  radne  dane,  može  iskoristiti  do  dana
prestanka službe. Ako do dana prestanka službe zbog broja preostalih radnih dana
nije  moguće iskoristiti  puni  godišnji  odmor,  službenik  i  namještenik  ima pravo na
razmjerni  broj  dana  godišnjeg  odmora  koji  objektivno  može  iskoristiti  do  dana
prestanka službe.“

Članak 3.
Članak 35. mijenja se i glasi:
„Plaću službenika i namještenika čini osnovna plaća i dodaci na plaću.

Županija

238.



 SLUŽBENE NOVINE  Stranica 3655  – broj 41Ponedjeljak, 2. studenoga 2026.

2

Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga mjesta na
koje je raspoređen službenik i namještenik i osnovice za obračun plaće, uvećan za
0,5% za svaku navršenu godinu radnoga staža.

Osnovica za obračun plaće od 1. siječnja 2026. godine do 31. prosinca 2026.
godine iznosi 973,00 eura.

Osnovica  za  obračun  plaće  od  1.  siječnja  2027.  godine  pa  nadalje  iznosi
1.010,00 eura.

Osnovica iz stavka 4. ovoga članka se primjenjuje počevši s plaćom za mjesec
siječanj 2027. godine koja će biti isplaćena u mjesecu veljači 2027. godine.

O visini osnovice iz stavka 4. ovoga članka za svaku sljedeću kalendarsku
godinu Ugovorne strane će pregovarati prije donošenja proračuna za iduću godinu.

Za  natprosječne  rezultate  u  radu  službenici  i  namještenici  mogu  ostvariti
dodatak za uspješnost u radu u upravnim tijelima Primorsko-goranske županije, a
sukladno internom aktu Župana.“

Članak 4.
U članku 36. riječi „najkasnije do 10. u mjesecu.“ zamjenjuju se riječima „i to do

10-og radnog dana u mjesecu, ali ne kasnije od 15-og dana u mjesecu.“

Članak 5.
Članak 37. mijenja se i glasi: 
„Osnovna plaća službenika i namještenika uvećat će se:

- za prekovremeni rad                                                                           50%
- za rad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom          150%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom                                                                  50%
- za rad noću u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sljedećeg dana    50%

Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno se ne isključuju.“

Članak 6.
Iza članka 37. dodaju se članci 37.a i 37.b koji glase:

„Članak 37.a
Pripravnost za rad (pasivno dežurstvo) je vrijeme u kojem je službenik pripravan

odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaže takva potreba, pri
čemu se službenik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na
drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Odluku o uvođenju pasivnog dežurstva donosi pročelnik upravnog tijela, uz
prethodnu suglasnost Župana, a koju suglasnost je pročelnik dužan zatražiti putem
upravnog tijela nadležnog za službeničke odnose.

Odlukom  iz  stavka  2.  ovoga  članka  pročelnik  upravnog  tijela  obavezno
utvrđuje raspored pasivnog dežurstva te imena i prezimena službenika koji su dužni
biti pripravni, sve sukladno potrebama posla.

Pročelnik  upravnog tijela  dužan je  izraditi  mjesečnu evidenciju  o  broju sati
provedenim u pasivnom dežurstvu za svakog službenika kojem je uvedeno pasivno
dežurstvo. 
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Evidencija iz stavka 4. ovog članka dostavlja se Županu najkasnije do 5.-og u
mjesecu  za  prethodni  mjesec,  putem  upravnog  tijela  nadležnog  za  službeničke
odnose.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dežurstvu, utvrđeno na temelju službene
evidencije o satima provedenim na pasivnom dežurstvu, službeniku će se isplatiti 10%
satnice redovnog rada u tekućem mjesecu za svaki sat pasivnog dežurstva.

Članak 37.b
Službenik i namještenik ima pravo na dodatak uz mjesečnu plaću u iznosu od 

50,00 eura neto.
Dodatak  iz  stavka  1.  ovoga  članka  isplaćuje  se  do  10-og  radnog  dana  u

mjesecu za prethodni mjesec, ali ne kasnije od 15-og dana u mjesecu, pod uvjetom da
je službenik i namještenik u prethodnom mjesecu radio najmanje 10 radnih dana.

Dodatak iz stavka 1. ovoga članka se primjenjuje počevši s plaćom za mjesec
siječanj 2027. godine koja će biti isplaćena u mjesecu veljači 2027. godine.“

Članak 7.
Članak 52. mijenja se i glasi:
„Službeniku  i  namješteniku  pripada  pravo  na  isplatu  jubilarne  nagrade  za

neprekidnu  službu,  odnosno  rad  u  upravnim  tijelima  Županije,  u  visini  najvišeg
neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na dohodak, kada navrše:

- 10 godina radnog staža
- 15 godina radnog staža
- 20 godina radnog staža
- 25 godina radnog staža
- 30 godina radnog staža
- 35 godina radnog staža
- 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staža.

U neprekidnu službu, odnosno rad iz stavka 1. ovoga članka uračunava se i
staž kojeg je službenik i namještenik ostvario kod pravnog prednika Županije, kao i
staž koji je službenik i namještenik ostvario na radu u državnim tijelima, a preuzet je ili
premješten temeljem zakona i drugih propisa.

Službeniku  i  namješteniku pripada  pravo  na  isplatu  jubilarne  nagrade  za
neprekidnu službu, odnosno rad u upravnim tijelima Županije kada navrše 5 godina
radnog staža u iznosu od 120,00 eura neto.

Jubilarna nagrada se obračunava i isplaćuje kod obračuna i isplate plaće za
mjesec u kojem je  službeniku i namješteniku dostavljena odluka kojom se utvrđuje
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno,  ako  službeniku  i  namješteniku  prestaje  služba  odnosno  rad  kod
Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti službeniku
i namješteniku ili njihovim nasljednicima sljedećeg mjeseca po prestanku službe ili
rada.“

Članak 8.
Smatra se da je ovaj Dodatak IV. Kolektivnog ugovora sklopljen kada ga potpišu

ovlašteni predstavnici Ugovornih strana.
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Članak 9.
Ovaj Dodatak IV. Kolektivnog ugovora sklapa se u četiri primjerka, od kojih dva

zadržava  Primorsko-goranska  županija  te  po  jedan  Sindikat  državnih  i  lokalnih
službenika i  namještenika Republike  Hrvatske i  Sindikalna podružnica Primorsko-
goranska županija.

Članak 10.
Ovaj Dodatak IV. Kolektivnog ugovora stupa na snagu 1. studenoga 2026.

godine, a objavit će se u „Službenim novinama Primorsko-goranske županije“.

Primorsko-goranska županija    Sindikat državnih i lokalnih službenika i
         namještenika Republike Hrvatske

     Župan Ivica Lukanović. v.r. Po ovlaštenju predsjednice Ive Šušković,
                                                                             Ana Stipaničev, v.r.

KLASA: 152-01/22-01/2    Broj: 26/2026
URBROJ: 2170-06-01/1-26-66    Rijeka, 26. listopada 2026.
Rijeka, 26. listopada 2026.

   

      Sindikalna podružnica 
                       Primorsko-goranska županija

                Sindikalna povjerenica
                       Ana Stipaničev, v.r.  
             Rijeka, 26. listopada 2026.
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Na temelju članka 52. stavka 1. točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije
(„Službene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13 – pročišćeni tekst, 5/18, 8/18 – pročišćeni
tekst, 2/20 i 4/21) i članka 13. Poslovnika o radu župana Primorsko-goranske županije
(„Službene  novine“  broj  18/26),  župan  Primorsko-goranske  županije,  dana  29.
listopada 2026. godine, donio je

P R A V I L N I K
o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija iz proračuna

Primorsko-goranske županije

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Pravilnikom o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija iz proračuna

Primorsko-goranske županije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se uvjeti, kriteriji i
postupak dodjele stipendija učenicima i studentima.

Stipendije se dodjeljuju u sljedećim kategorijama:
 učenici:  izvrsni  učenici  srednjih  škola;  učenici  srednjoškolskog  obrazovnog

programa  medicinska  sestra/medicinski  tehničar;  učenici  srednjih  škola  s
prebivalištem  na  području  Gorskog  kotara  koji  pohađaju  srednju  školu  na
području Gorskog kotara;

 studenti: izvrsni studenti; studenti koji pohađaju studijske programe iz područja
biotehničkih znanosti; studenti deficitarnih zanimanja.

Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se

jednako na muški i ženski rod.

Članak 3.
Sredstva  za  stipendiranje  osiguravaju  se  u  Proračunu  Primorsko-goranske

županije, u razdjelu upravnog odjela nadležnog za djelatnost odgoja i obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Župan  Primorsko-goranske  županije  (u  daljnjem  tekstu:  Župan)  može,  na
prijedlog  Upravnog  odjela,  u  okviru  osiguranih  sredstava  izvršiti  preraspodjelu
sredstava te izmijeniti broj i visinu stipendija.

Članak 4.
Stipendije učenicima dodjeljuju se za razdoblje od deset mjeseci, od 1. rujna

tekuće do 30. lipnja iduće godine.
Stipendije  studentima  dodjeljuju  se  za  razdoblje  od  deset  mjeseci,  od  1.

listopada tekuće do 31. srpnja iduće godine.

239.



 SLUŽBENE NOVINE  Stranica 3659  – broj 41Ponedjeljak, 2. studenoga 2026.

II. UVJETI I KRITERIJI ZA DODJELU STIPENDIJE

Članak 5.
Pravo na stipendiju imaju redoviti učenici i studenti koji prvi put upisuju prvi

razred, odnosno prvu godinu studija, te oni koji prvi put upisuju viši razred, odnosno
godinu studija, ako ispunjavaju uvjete propisane ovim Pravilnikom.

Prijava se može podnijeti  u više kategorija, ali kandidat pravo na stipendiju
može ostvariti samo u jednoj kategoriji.

Iznimno, kandidat koji ostvari pravo na stipendiju za učenike srednjih škola s
prebivalištem na području Gorskog kotara koji pohađaju srednju školu na području
Gorskog kotara, može istodobno ostvariti i pravo na stipendiju u kategoriji izvrsnih
učenika srednjih škola.

Stipendije izvrsnim učenicima srednjih škola

Članak 6.
Pravo na stipendiju imaju redoviti učenici od 1. do 5. razreda srednje škole koji

imaju prebivalište na području Primorsko-goranske županije najmanje šest mjeseci
prije dana objave natječaja i koji su u prethodnom razredu školovanja ostvarili prosjek
ocjena od najmanje 4,50.

Za učenike prvog razreda srednje škole prosjek se utvrđuje prema uspjehu u
završnom razredu osnovne škole.

Članak 7.
Rang-lista  kandidata  utvrđuje  se  prema  kriterijima  uspjeha  u  obrazovanju,

iskazane izvrsnosti i prebivališta.
Prosjek ocjena utvrđuje se na dvije decimale i boduje kako slijedi:

Prosjek ocjena Broj bodova
4,50 – 4,54 2
4,55 – 4,59 4
4,60 – 4,64 6
4,65 – 4,69 8
4,70 – 4,74 10
4,75 – 4,79 12
4,80 – 4,84 14
4,85 – 4,89 16
4,90 – 4,94 18
4,95 – 4,99 20

5,00 22

Iskazana  izvrsnost  vrednuje  se  prema  sudjelovanju  i  rezultatima  na
natjecanjima i  smotrama u prethodnom razredu školovanja utvrđenima Katalogom
natjecanja  i  smotri  Agencije  za  odgoj  i  obrazovanje  te  ostalim  natjecanjima  iz
nadležnosti ministarstva nadležnog za obrazovanje:

 županijska razina: 1. mjesto – 8 bodova; 2. mjesto – 6 bodova; 3. mjesto – 4
boda;

 državna razina: 1. mjesto – 10 bodova; 2. mjesto – 8 bodova; 3. mjesto – 6
bodova;
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 međunarodna razina: 1. mjesto – 12 bodova; 2. mjesto – 10 bodova; 3. mjesto
– 8 bodova; sudjelovanje – 4 boda.

Ako kandidat ostvaruje pravo na bodove po više osnova iz prethodnog stavka,
uzima se u obzir samo postignuće koje mu donosi najveći broj bodova.

Ako  učenik  pohađa  drugu  redovitu  srednju  školu  (glazbenu,  plesnu  i  dr.),
prosjek  ocjena  druge  redovite  srednje  škole  ulazi  u  prosjek  ocjena  s  redovitom
srednjom školom, a učenik ostvaruje dodatnih 5 bodova.

Kandidati  s  prebivalištem  na  području  Gorskog  kotara  i  otoka  Primorsko-
goranske županije ostvaruju dodatnih 5 bodova.

Ako dva ili više kandidata ostvare jednak ukupan broj bodova, prednost ima
kandidat s većim prosjekom ocjena, a ako je i prosjek jednak, kandidat s većim brojem
bodova po kriteriju iskazane izvrsnosti. Ako su kandidati i nakon toga izjednačeni,
prednost ima kandidat koji je ranije podnio potpunu prijavu.

Stipendije izvrsnim studentima

Članak 8.
Pravo  na  stipendiju  imaju  redoviti  studenti  preddiplomskih  i  diplomskih

sveučilišnih studija, do stjecanja statusa apsolventa, koji imaju prebivalište na području
Primorsko-goranske županije najmanje šest mjeseci prije dana objave natječaja i koji
su u prethodnoj godini obrazovanja ostvarili prosjek ocjena od najmanje 4,50.

Za studente prve godine studija prosjek ocjena utvrđuje se kao aritmetička
sredina prosjeka ocjena ostvarenog u završnom razredu srednje škole  i  prosjeka
ocjena ostvarenog na državnoj maturi, odnosno završnom ispitu.

Članak 9.
Rang-lista  kandidata utvrđuje se prema kriterijima uspjeha u obrazovanju i

prebivališta. Prosjek ocjena utvrđuje se na dvije decimale i boduje kako slijedi:

Prosjek ocjena Broj bodova
4,50 – 4,54 2
4,55 – 4,59 4
4,60 – 4,64 6
4,65 – 4,69 8
4,70 – 4,74 10
4,75 – 4,79 12
4,80 – 4,84 14
4,85 – 4,89 16
4,90 – 4,94 18
4,95 – 4,99 20

5,00 22

Kandidati  s  prebivalištem  na  području  Gorskog  kotara  i  otoka  Primorsko-
goranske županije ostvaruju dodatnih 5 bodova.

Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat s
većim prosjekom ocjena, a ako je i  prosjek jednak,  kandidat koji  je ranije podnio
potpunu prijavu.
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Stipendije učenicima srednjoškolskog obrazovnog programa medicinska
sestra/medicinski tehničar

Članak 10.
Pravo na stipendiju imaju redoviti učenici od 1. do 5. razreda srednjoškolskog

obrazovnog programa medicinska sestra/medicinski tehničar koji imaju prebivalište na
području  Primorsko-goranske  županije  najmanje  šest  mjeseci  prije  dana  objave
natječaja  i  koji  su  u  prethodnom  razredu  školovanja  ostvarili  prosjek  ocjena  od
najmanje 3,00.

Za učenike prvog razreda srednje škole prosjek se utvrđuje prema uspjehu u
završnom razredu osnovne škole.

Članak 11.
Rang-lista  kandidata utvrđuje se prema kriterijima uspjeha u obrazovanju i

prebivališta. Prosjek ocjena utvrđuje se na dvije decimale i boduje kako slijedi:

Prosjek ocjena Broj bodova
3,00 – 3,19 2
3,20 – 3,39 4
3,40 – 3,59 6
3,60 – 3,79 8
3,80 – 3,99 10
4,00 – 4,19 12
4,20 – 4,39 14
4,40 – 4,59 16
4,60 – 4,79 18
4,80 – 4,99 20

5,00 22

Kandidati  s  prebivalištem  na  području  Gorskog  kotara  i  otoka  Primorsko-
goranske županije ostvaruju dodatnih 5 bodova.

Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat s
većim prosjekom ocjena, a ako je i  prosjek jednak,  kandidat koji  je ranije podnio
potpunu prijavu.

Stipendije  studentima  koji  pohađaju  studijske  programe  iz  područja
biotehničkih znanosti

Članak 12.
Pravo  na  stipendiju  imaju  redoviti  studenti  preddiplomskih  i  diplomskih

sveučilišnih studija koji pohađaju studijske programe iz područja biotehničkih znanosti,
do  stjecanja  statusa  apsolventa,  koji  imaju  prebivalište  na  području  Primorsko-
goranske  županije  najmanje  šest  mjeseci  prije  dana objave  natječaja  i  koji  su  u
prethodnoj godini obrazovanja ostvarili prosjek ocjena od najmanje 3,00.

Za studente prve godine studija prosjek ocjena utvrđuje se kao aritmetička
sredina prosjeka ocjena ostvarenog u završnom razredu srednje škole  i  prosjeka
ocjena ostvarenog na državnoj maturi, odnosno završnom ispitu.

Popis studija odnosno zanimanja obuhvaćenih ovom kategorijom utvrđuje se
odlukom Župana za svaku akademsku godinu prije raspisivanja natječaja.
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Članak 13.
Rang-lista  kandidata utvrđuje se prema kriterijima uspjeha u obrazovanju i

prebivališta. Prosjek ocjena utvrđuje se na dvije decimale i boduje kako slijedi:

Prosjek ocjena Broj bodova
3,00 – 3,19 2
3,20 – 3,39 4
3,40 – 3,59 6
3,60 – 3,79 8
3,80 – 3,99 10
4,00 – 4,19 12
4,20 – 4,39 14
4,40 – 4,59 16
4,60 – 4,79 18
4,80 – 4,99 20

5,00 22

Kandidati  s  prebivalištem  na  području  Gorskog  kotara  i  otoka  Primorsko-
goranske županije ostvaruju dodatnih 5 bodova.

Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat s
većim prosjekom ocjena, a ako je i  prosjek jednak,  kandidat koji  je ranije podnio
potpunu prijavu.

Stipendije učenicima srednjih škola s prebivalištem na području Gorskog
kotara koji pohađaju srednju školu na području Gorskog kotara

Članak 14.
Stipendiranje  učenika  srednjih  škola  s  prebivalištem  na  području  Gorskog

kotara usmjereno je na poticanje ostanka obitelji i mladih na području Gorskog kotara
te jačanje demografske održivosti i ravnomjernog regionalnog razvoja.

Članak 15.
Pravo na stipendiju imaju redoviti učenici od 1. do 4. razreda srednje škole koji

imaju  prebivalište  na  području  Gorskog  kotara  i  koji  pohađaju  srednju  školu  na
području Gorskog kotara. 

Stipendije studentima deficitarnih zanimanja

Članak 16.
Deficitarnost  zanimanja  odlukom  utvrđuje  Župan  na  temelju  prethodnog

mišljenja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područne službe Rijeka te mišljenja
nadležne  gospodarske  komore,  kao  i  iskazanih  potreba  pravnih  osoba  kojima je
Primorsko-goranska županija osnivač ili suosnivač.

Članak 17.
Pravo  na  stipendiju  imaju  redoviti  studenti  preddiplomskih  i  diplomskih

sveučilišnih studija, do stjecanja statusa apsolventa, za zanimanja utvrđena odlukom
iz članka 16. ovoga Pravilnika, koji imaju prebivalište na području Primorsko-goranske
županije najmanje šest mjeseci prije dana objave natječaja i koji su u prethodnoj godini
obrazovanja ostvarili prosjek ocjena od najmanje 3,00.
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Za studente prve godine studija prosjek ocjena utvrđuje se kao aritmetička
sredina prosjeka ocjena ostvarenog u završnom razredu srednje škole  i  prosjeka
ocjena ostvarenog na državnoj maturi, odnosno završnom ispitu.

Članak 18.
Rang-lista  kandidata utvrđuje se prema kriterijima uspjeha u obrazovanju i

prebivališta. Prosjek ocjena utvrđuje se na dvije decimale i boduje kako slijedi:

Prosjek ocjena Broj bodova
3,00 – 3,19 2
3,20 – 3,39 4
3,40 – 3,59 6
3,60 – 3,79 8
3,80 – 3,99 10
4,00 – 4,19 12
4,20 – 4,39 14
4,40 – 4,59 16
4,60 – 4,79 18
4,80 – 4,99 20

5,00 22

Kandidati  s  prebivalištem  na  području  Gorskog  kotara  i  otoka  Primorsko-
goranske županije ostvaruju dodatnih 5 bodova.

Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat s
većim prosjekom ocjena, a ako je i  prosjek jednak,  kandidat koji  je ranije podnio
potpunu prijavu.

III. POSTUPAK DODJELE STIPENDIJA

Članak 19.
Župan do 15. studenoga tekuće godine, na prijedlog Upravnog odjela, odlukom

utvrđuje broj i visinu stipendija po pojedinim kategorijama.
Za  stipendije  studentima  deficitarnih  zanimanja  i  stipendije  studentima koji

pohađaju studijske programe iz područja biotehničkih znanosti, potrebno je odlukom iz
stavka 1. ovog članka utvrditi deficitarna zanimanja, odnosno studijske programe iz
područja biotehničkih znanosti za koje se raspisuje natječaj.

Članak 20.
Stipendije se dodjeljuju na temelju javnog natječaja koji raspisuje Upravni odjel

najkasnije do 30. studenog tekuće godine.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama Primorsko-goranske županije.
Rok za podnošenje prijava utvrđuje se natječajem i ne može biti kraći od 7 dana

od dana objave natječaja.

Članak 21.
Prijava na natječaj za dodjelu stipendije (u daljnjem tekstu: prijava) podnosi se

na način određen natječajem.
Prijava se može podnijeti neposredno u pisarnici Primorsko-goranske županije,

preporučenom  pošiljkom  ili  elektroničkim  putem  korištenjem  odgovarajućeg
informacijskog sustava odnosno na drugi prikladan elektronički način, ako je takva
mogućnost utvrđena natječajem.
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Prijavu punoljetni učenik ili student podnosi osobno. Za maloljetnog učenika
prijavu podnosi roditelj/skrbnik ili zakonski zastupnik uz potpis učenika.

Članak 22.
Natječaj  sadržava:  broj  i  visinu  stipendija  po  kategorijama;  uvjete  za

sudjelovanje; kriterije i način bodovanja; dokumentaciju odnosno podatke potrebne za
dokazivanje  uvjeta  i  kriterija;  način  i  rok  podnošenja  prijava;  način  i  rok  objave
prijedloga rang-lista; rok za podnošenje prigovora.

Za deficitarna zanimanja natječaj sadržava i popis deficitarnih zanimanja te broj
stipendija za svako zanimanje.

Za studijske programe iz područja biotehničkih znanosti  natječaj sadržava i
popis studijskih programa te broj stipendija za svaki studijski program.

Članak 23.
Upravni odjel  provodi administrativnu provjeru prijava, utvrđuje ispunjavanje

uvjeta, boduje prijave i izrađuje prijedlog rang-liste za svaku kategoriju stipendija.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati i ne uvrštavaju u prijedlog

rang-liste.

Članak 24.
Prijedlog rang-liste objavljuje se na mrežnim stranicama Primorsko-goranske

županije, uz poštovanje propisa o zaštiti osobnih podataka.
Prijedlog rang-liste  sadržava redni broj kandidata, broj bodova po pojedinim

kriterijima i  ukupan broj  bodova,  odnosno druge podatke potrebne za utvrđivanje
redoslijeda kandidata.

Članak 25.
Kandidat ima pravo podnijeti pisani prigovor na utvrđeni redoslijed i bodovanje

u prijedlogu rang-liste u roku od 3 dana od dana njezine objave.
Prigovor se podnosi Upravnom odjelu preporučenom pošiljkom, neposredno u

pisarnici  Primorsko-goranske  županije  ili  elektroničkim  putem  ako  je  takav  način
primjenjiv i omogućen natječajem.

Odluku o prigovoru donosi Župan na obrazloženi prijedlog Upravnog odjela, a
odluka se na dokaziv način dostavlja kandidatu u roku od 7 dana od isteka roka za
podnošenje prigovora. Odluka Župana po prigovoru je konačna.

Članak 26.
Nakon  isteka  roka  za  prigovor,  odnosno  nakon  donošenja  odluka  o  svim

podnesenim prigovorima, Upravni odjel utvrđuje konačne rang-liste.
Odluku o dodjeli stipendija na temelju konačnih rang-lista donosi Župan i ista se

objavljuje na mrežnim stranicama Primorsko-goranske županije.

Članak 27.
Ako kandidat ostvari pravo na stipendiju u više kategorija, dužan je u roku od 8

dana od primitka poziva Upravnog odjela pisano se očitovati u kojoj kategoriji  želi
ostvarivati pravo. Ako se kandidat u ostavljenom roku ne očituje, smatrat će se da je
odabrao kategoriju u kojoj je ostvario viši rang, a ako je rang jednak, kategoriju s višim
iznosom stipendije.

Stipendija od koje kandidat odustane dodjeljuje se prvom sljedećem kandidatu
s iste konačne rang-liste koji ispunjava uvjete.
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Članak 28.
Korisnik stipendije ostvarene prema ovom Pravilniku može istodobno ostvarivati

prava iz drugih programa stipendiranja, osim ako je drukčije propisano pravilima ili
uvjetima drugih davatelja stipendija.

IV. PRAVA I OBVEZE KORISNIKA STIPENDIJE

Članak 29.
Učenik i student kojemu je  odobrena stipendija na temelju ovoga Pravilnika

sklapa ugovor o stipendiranju s Primorsko-goranskom županijom kojim se utvrđuju
međusobna prava i obveze.

Ugovor o stipendiranju u ime Primorsko-goranske županije potpisuje Župan ili
osoba koju on ovlasti. Ako je korisnik stipendije maloljetan, ugovor u njegovo ime
potpisuje roditelj/skrbnik ili zakonski zastupnik.

Članak 30.
Korisnik  stipendije  dužan je  bez odgode obavijestiti  Upravni  odjel  o  svakoj

promjeni činjenica i okolnosti koje utječu na ostvarivanje prava na stipendiju.

Članak 31.
Ugovorom  o  stipendiranju  učenika  srednjoškolskog  obrazovnog  programa

medicinska  sestra/medicinski  tehničar  utvrđuje  se  i  obveza  zapošljavanja  nakon
završetka obrazovanja.

Ako  korisnik  stipendije  nakon  završetka  srednjoškolskog  obrazovanja
neposredno  nastavlja  redovito  obrazovanje  u  području  zdravstva,  obveza
zapošljavanja miruje do završetka ili prekida toga obrazovanja, pod uvjetom da korisnik
stipendije o nastavku obrazovanja obavijesti Upravni odjel i dostavi odgovarajući dokaz
u roku od 30 dana od upisa.

Korisnik stipendije je dužan pisanim putem obavijestiti Upravni odjel o završetku
odnosno prekidu obrazovanja bez odgode, a najkasnije u roku od 30 dana od nastupa
te okolnosti.

Upravni odjel će u roku od 60 dana od zaprimanja obavijesti iz prethodnog
stavka utvrditi postoji li potreba za zapošljavanjem korisnika stipendije u zdravstvenim
i socijalnim ustanovama čiji je osnivač Primorsko-goranska županija.

Ako postoji potreba za zapošljavanjem, korisnik stipendije je dužan na poziv
Upravnog odjela prijaviti  se na odgovarajući  postupak zapošljavanja te,  ako bude
izabran i ako mu bude ponuđen ugovor o radu pod uvjetima u skladu sa zakonom i
pravilima ustanove, prihvatiti zaposlenje i zasnovati radni odnos.

Obveza rada traje tri godine uz primjenu ograničenja koja proizlaze iz prisilnih
propisa radnog prava.

 Neopravdanim  odbijanjem  smatra  se  osobito  nepodnošenje  prijave  bez
opravdanog razloga, odbijanje ponuđenog zaposlenja nakon izbora ili neopravdano ne
zasnivanje radnog odnosa. Opravdanim razlozima smatraju se osobito zdravstvene
okolnosti,  trudnoća  i  roditeljske  obveze,  nastavak  redovitog  obrazovanja,
nemogućnost rada zbog više sile te druge usporedive okolnosti koje korisnik stipendije
nije mogao predvidjeti, izbjeći ili otkloniti.

O postojanju opravdanog razloga, na temelju obrazložene zamolbe korisnika
stipendije i odgovarajuće dokumentacije, odlučuje Župan na prijedlog Upravnog odjela.

Korisnik  stipendije  koji  neopravdano  odbije  ponuđeno  zaposlenje  ili
neopravdano  ne  ispuni  ugovorenu  obvezu  rada  dužan  je  vratiti  primljeni  iznos
stipendije u skladu s ugovorom o stipendiranju i odredbama ovoga Pravilnika.
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Članak 32.
Korisnik stipendije koji redovito završi razred odnosno akademsku godinu za

koju  je  ostvario  pravo  na  stipendiju  zadržava  pravo  na  nastavak  stipendiranja  u
sljedećoj  školskoj  odnosno  akademskoj  godini,  bez  ponovnog  sudjelovanja  na
natječaju, ako i dalje ispunjava uvjete za odgovarajuću kategoriju i ostvari najmanje
propisani prosjek ocjena: 

 4,50 za stipendije po osnovi izvrsnosti;
 3,00 za program medicinska sestra/medicinski tehničar, biotehnička i deficitarna

zanimanja.
Korisnik  stipendije  za  učenike  srednjih  škola  s  prebivalištem  na  području

Gorskog kotara zadržava pravo na nastavak stipendiranja ako redovito upiše sljedeći
razred i dalje ispunjava uvjete iz članka 15. ovoga Pravilnika.

Radi nastavka stipendiranja korisnik stipendije je dužan najkasnije do 30. rujna
za učenike, odnosno do 31. listopada za studente, dostaviti Upravnom odjelu dokaz
o uspjehu u prethodnoj godini i dokaz o redovitom upisu u sljedeću školsku odnosno
akademsku godinu. Upravni odjel može prihvatiti i naknadno dostavljen dokaz ako ga
zbog objektivnih razloga nije bilo moguće pribaviti u navedenom roku.

Pravo na nastavak stipendiranja može se ostvarivati za svaki sljedeći razred ili
godinu studija, sve do završnog razreda ili godine studija, odnosno do stjecanja statusa
apsolventa kada je to primjenjivo.

V. MIROVANJE, PRESTANAK PRAVA I POVRAT STIPENDIJE

Članak 33.
Korisnik stipendije koji je ispunio uvjete za nastavak primanja stipendije može

zahtijevati  mirovanje stipendije zbog zdravstvenih, obiteljskih, obrazovnih ili  drugih
opravdanih razloga.

Zahtjev se podnosi Upravnom odjelu uz odgovarajuću dokumentaciju, u pravilu
početkom školske odnosno akademske godine ili bez odgode nakon nastupa razloga
za mirovanje.

O  mirovanju  odlučuje  Župan  na  obrazloženi  prijedlog  Upravnog  odjela.
Mirovanje se u pravilu može odobriti jedanput tijekom korištenja stipendije, osim ako
osobito opravdane okolnosti zahtijevaju drukčije.

Članak 34.
Pravo  na  stipendiju  prestaje  završetkom obrazovanja  za  koje  je  stipendija

dodijeljena, gubitkom statusa redovitog učenika ili studenta, svojevoljnim prekidom
obrazovanja, neispunjavanjem uvjeta za nastavak stipendiranja ili  nastupom druge
okolnosti zbog koje korisnik stipendije više ne ispunjava uvjete iz ovoga Pravilnika.

U slučaju prestanka prava Upravni odjel obustavlja daljnju isplatu stipendije.

Članak 35.
Korisnik stipendije koji svojevoljno prekine obrazovanje ili je pravo na stipendiju

ostvario  na  temelju  neistinitih  ili  nepotpunih  podataka  dužan  je  vratiti  cjelokupan
iznos stipendije, uvećan za zakonsku zateznu kamatu.

U drugim opravdanim slučajevima, osobito zbog teške bolesti, invaliditeta, smrti
člana uže obitelji, više sile ili drugih izvanrednih okolnosti koje korisnik stipendije nije
mogao predvidjeti, izbjeći ili otkloniti, Župan može na obrazloženi prijedlog Upravnog
odjela, uz odgovarajuću dokumentaciju, korisnika stipendije u cijelosti ili djelomično
osloboditi obveze povrata.
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Početak, način i rokove povrata utvrđuje Župan odlukom na prijedlog Upravnog
odjela, pri čemu rok povrata u pravilu ne može biti dulji od vremena primanja stipendije.

Članak 36.
Primanje stipendije iz drugog izvora ne utječe na ostvarivanje prava prema

ovome Pravilniku, osim ako je posebnim propisom ili aktom drugog davatelja stipendije
propisana zabrana istodobnog primanja dviju stipendija.

Korisnik  stipendije  koji  tijekom korištenja  stipendije  ostvari  pravo  na  drugu
stipendiju dužan je o tome obavijestiti Upravni odjel u roku od 15 dana.

Ako je istodobno primanje dviju stipendija zabranjeno, korisnik stipendije dužan
je u obavijesti iz prethodnog stavka izabrati koju će stipendiju nastaviti primati.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 37.
Korisnici  stipendije  koji  su  pravo na  stipendiju  ostvarili  prema Pravilniku  o

kriterijima  za  dodjelu  stipendija  darovitim  učenicima  srednjih  škola,  darovitim
studentima  i  studentima  deficitarnih  zanimanja  („Službene  novine“  broj  43/24)
nastavljaju  koristiti  stipendiju  i  ostvarivati  pravo  na  nastavak  stipendiranja  prema
odredbama toga Pravilnika i sklopljenim ugovorima, do prestanka prava po toj osnovi.

Članak 38.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o kriterijima

za  dodjelu  stipendija  darovitim  učenicima  srednjih  škola,  darovitim  studentima  i
studentima deficitarnih zanimanja („Službene novine“ broj 43/24).

Članak 39.
Ovaj  Pravilnik  stupa  na  snagu  prvog  dana  od  dana  objave  u  „Službenim

novinama Primorsko-goranske županije“.

KLASA: 024-01/26-01/44
URBROJ: 2170-01-01/6-26-19
Rijeka, 29. listopada 2026.

       Ž U P A N

                                                                                      Ivica Lukanović, dipl.ing., v.r.
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Na temelju članka 52. stavka 1. točke 23. Statuta Primorsko-goranske županije
(„Službene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 - pročišćeni tekst, 5/18, 8/18 - pročišćeni
tekst, 2/20 i 4/21) i članka 13. Poslovnika o radu župana Primorsko-goranske županije
(„Službene  novine"  broj  18/26),  župan  Primorsko-goranske  županije,  dana  29.
listopada 2026. godine, donio je

PRAVILNIK
O NAGRAĐIVANJU KVALITETE U SPORTU
I VRHUNSKIH SPORTSKIH POSTIGNUĆA

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o nagrađivanju kvalitete u sportu i  vrhunskih sportskih
postignuća (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se uvjeti, kriteriji, novčani iznosi i
postupak predlaganja te način dodjele županijskih  nagrada za kvalitetu u sportu i
vrhunska sportska postignuća (u daljnjem tekstu: Županijske nagrade).

(2)  Sredstva  za  dodjelu  Županijskih  nagrada  iz  stavka  1.  ovoga  članka
osiguravaju  se  u  Proračunu  Primorsko-goranske  županije  (u  daljnjem  tekstu:
Proračun).

Članak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika jednako se primjenjuju na sustav sporta, parasporta

i sporta gluhih, osim ako je ovim Pravilnikom drugačije propisano.

Članak 3.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se

jednako na muški i ženski rod.

Članak 4.
Primorsko-goranska  županija  (u  daljnjem  tekstu: Županija)  nagrađivanjem

kvalitete u sportu i vrhunskih sportskih postignuća potiče i razvija kvalitetan i sustavan
rad sportaša i sportskih klubova na području Županije. 

Članak 5.
(1) Županijske nagrade dodjeljuju se:

1. sportskim  klubovima  registriranim  na  području  Županije  za  ekipna  klupska
postignuća,

2. sportašima koji su u trenutku postizanja rezultata bili članovi sportske udruge
odnosno  sportskog  kluba  registriranog  na  području  Županije  za  vrhunska
pojedinačna sportska postignuća,

3. sportskim klubovima nagrađenih sportaša, pod uvjetima iz članka 20. ovoga
Pravilnika,

4. sportašima,  sportskim klubovima i  stručnim sportskim osobama,  u iznimnim
slučajevima iz članka 22. ovoga Pravilnika. 
(2) Županijske nagrade u pravilu se dodjeljuju u prosincu tekuće kalendarske

godine  za  rezultate  ostvarene  u  toj  kalendarskoj  godini,  a  temeljem zaprimljenih
prijedloga od strane sportskih saveza, sportskih klubova, sportskih djelatnika ili samih
sportaša. 

240.
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Članak 6.
(1) Prijedlog za dodjelu Županijske nagrade mogu podnijeti  sportski savezi,

sportski klubovi, sportski djelatnici ili osobno sportaši.
(2) Prijedlog iz stavka 1. ovoga članka podnosi se Upravnom odjelu Županije

nadležnom za sport (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) elektroničkim putem na službenu
adresu elektroničke pošte Upravnog odjela.

(3) Prijedlog iz stavka 1. ovoga članka podnosi se na obrascu koji je sastavni
dio ovoga Pravilnika (Obrazac – Prilog I i Prilog II) u razdoblju od 1. studenoga do 30.
studenoga tekuće godine, uz koji se obavezno prilaže službena potvrda nacionalnog
sportskog saveza odnosno drugog nadležnog sportskog tijela o razini i vrsti ostvarenog
rezultata.

(4)  Prijedlog iz stavka 1. ovoga članka za natjecanja koja završavaju nakon
30. studenoga tekuće godine podnosi se do 31. prosinca tekuće godine. Rezultat se
evidentira kao rezultat godine u kojoj je ostvaren, a o nagradi se odlučuje u postupku
koji se provodi u sljedećoj proračunskoj godini. 

(5) U slučaju da prijedlog ne sadrži propisani prilog, nije ispunjen na propisani
način, ne sadrži sve podatke ili su podaci netočni, podnositelj je dužan u roku od 5
radnih dana, po zaprimanju obavijesti Upravnog odjela, dostaviti traženu nadopunu.

(6) Nepravodoban prijedlog i prijedlog koji nije dopunjen ili ispravljen u roku iz
stavka 5. ovoga članka neće se razmatrati.

(7) Podnošenjem prijedloga ne stječe se pravo na Županijsku nagradu.

Članak 7.
(1) Odluku o dodjeli Županijskih nagrada donosi Župan na prijedlog Upravnog

odjela  uz  prethodno  pribavljeno  mišljenje  Zajednice  sportova  Primorsko-goranske
županije (u daljnjem tekstu: Zajednica), koje je savjetodavnog karaktera.

(2) Nagrade se utvrđuju u iznosima propisanim ovim Pravilnikom u skladu s
ukupnim iznosom sredstava osiguranih u Proračunu.

(3) Ako raspoloživa sredstva nisu dostatna za isplatu svih nagrada u punom
iznosu, sve utvrđene nagrade proporcionalno se umanjuju.

Članak 8.
Županijske nagrade utvrđene ovim Pravilnikom isplaćuju se na račun sportskog

kluba  za  ekipno  klupsko  postignuće  odnosno  na  račun  sportaša  za  ostvareno
pojedinačno postignuće.

II. NAGRAĐIVANJE KVALITETE U SPORTU ZA EKIPNA KLUPSKA POSTIGNUĆA
 

Članak 9.
(1)  Županijske  nagrade  dodjeljuju  se  za  rezultate  koje  na  državnoj  i

međunarodnoj razini ostvare seniorske ekipe sportskih klubova u ekipnim loptačkim
sportovima koji imaju  sustav cjelogodišnjeg ligaškog natjecanja najvišeg državnog
ranga tijekom natjecateljske  sezone,  i  to  u  košarci,  malom nogometu,  nogometu,
odbojci, rukometu i vaterpolu, u muškoj i ženskoj konkurenciji.

(2)  Županijske  nagrade  dodjeljuju  se  za  međunarodne  seniorske  rezultate
sportskih klubova i u drugim u sportovima koji imaju sustav cjelogodišnjeg ligaškog
natjecanja koje je uvršteno u kalendar nadležne međunarodne sportske federacije te
priznato od strane nadležnog nacionalnog sportskog saveza.
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a) Nagrade za ekipna klupska postignuća na državnoj razini

Članak 10.
Županijske  nagrade  za  ekipna  klupska  postignuća  na  državnoj  razini  za

sportove iz članka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika dodjeljuju se za:
1. osvojeno prvo, drugo ili treće mjesto u najvišem rangu državne lige,
2. osvojeno prvo ili drugo mjesto u Kupu Republike Hrvatske. 

Članak 11.
(1) Županijske nagrade za ekipna klupska postignuća na državnoj razini za

sportove iz članka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika dodjeljuju se u iznosima navedenim u
sljedećoj tablici:

Sport
Prvo mjesto u

najvišem rangu
državne lige

Osvajanje Kupa
Republike

Hrvatske

Osvojeno prvo mjesto
u najvišem rangu

državne lige i Kupa
RH u istoj sezoni

Nogomet, muškarci 50.000,00 € 30.000,00 € 100.000,00 €
Rukomet, muškarci 35.400,00 € 21.200,00 € 70.800,00 €
Vaterpolo, muškarci 35.400,00 € 21.200,00 € 70.800,00 €
Odbojka, žene 30.700,00 € 18.400,00 € 61.400,00 €
Košarka, muškarci 30.000,00 € 18.000,00 € 59.900,00 €
Rukomet, žene 28.100,00 € 16.900,00 € 56.200,00 €
Odbojka, muškarci 21.900,00 € 13.100,00 € 43.800,00 €
Mali nogomet, 
muškarci 19.300,00 € 11.600,00 € 38.600,00 €

Nogomet, žene 16.350,00 € 9.800,00 € 32.700,00 €
Košarka, žene 16.350,00 € 9.800,00 € 32.700,00 €
Mali nogomet, žene 5.500,00 € 3.300,00 € 10.900,00 €
Vaterpolo, žene 5.500,00 € 3.300,00 € 10.900,00 €

(2) Klub koji u istoj natjecateljskoj sezoni osvoji prvo mjesto u najvišem rangu
državne lige i  Kup Republike Hrvatske ostvaruje jedinstvenu nagradu prikazanu u
četvrtom stupcu tablice iz stavka 1. ovoga članka.

(3) Nagrada za osvojeno prvo mjesto u najvišem rangu državne lige i Kupa RH
u istoj sezoni ne kumulira se s pojedinačnim nagradama za osvajanje lige i Kupa.

Članak 12.
Županijske  nagrade  za  ekipna  klupska  postignuća  na  državnoj  razini  u

sportovima iz članka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika, za osvojeno drugo ili treće mjesto
najvišeg ranga državne lige te za osvojeno drugo mjesto Kupa Republike Hrvatske,
dodjeljuju se u sljedećim postocima od novčanog iznosa nagrade propisanog člankom
11. stavkom 1. ovoga Pravilnika za osvojeno prvo mjesto najvišeg ranga državne lige
odnosno osvojeni Kup Republike Hrvatske u odgovarajućem sportu:

Postignuće za nagrađivanje Postotak nagrade
Osvojeno drugo mjesto najvišeg ranga državne lige 70%
Osvojeno treće mjesto najvišeg ranga državne lige 50%
Osvojeno drugo mjesto Kupa Republike Hrvatske 50%
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b) Nagrade za ekipna klupska postignuća na međunarodnoj razini 

Članak 13.
(1) Županijske nagrade za ekipna klupska postignuća na međunarodnoj razini

u  sportovima iz  članka  9.  ovoga Pravilnika  dodjeljuju  se  sportskim klubovima za
ostvarena  vrhunska  sportska  postignuća  na  službenim  međunarodnim  klupskim
natjecanjima izvan nacionalnog sustava natjecanja.
 (2) Pod međunarodnim natjecanjima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se
službena  međunarodna  klupska  natjecanja  koja  organiziraju  ili  priznaju  nadležne
međunarodne sportske federacije ili njihove kontinentalne organizacije, kao što su Liga
prvaka, europske lige i kupovi te druga usporediva međunarodna natjecanja.
 (3) Budući da se postignuća iz stavka 1. ovoga članka ostvaruju iznimno i ne
predstavljaju dio redovitog sustava godišnjeg nagrađivanja, visina Županijske nagrade
utvrđuje se za svaki pojedini slučaj zasebno.
 (4) Visina Županijske nagrade iz stavka 3. ovoga članka može iznositi najviše
do dvostrukog iznosa najviše Županijske nagrade propisane člankom 11. stavkom 1.
ovoga Pravilnika.
 (5) Prilikom utvrđivanja visine Županijske nagrade vrednuju se sljedeći kriteriji:
- razina i ugled međunarodnog natjecanja,
- ostvareni rezultat i plasman,
- broj država i klubova sudionika natjecanja,
- kontinuitet vrhunskih sportskih rezultata kluba,
- doprinos postignuća promidžbi sporta i Županije u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
- razvoj i značaj sporta za Županiju,
- raspoloživa sredstva osigurana u Proračunu.
  

III. DODJELA NAGRADA ZA VRHUNSKA POJEDINAČNA SPORTSKA  
     POSTIGNUĆA

Članak 14.
(1) Županijske nagrade za vrhunska pojedinačna sportska postignuća dodjeljuju

se  za  sportaše  u  seniorskoj  konkurenciji  za  osvojene  zlatne,  srebrne  i  brončane
medalje,  odnosno  za  osvojeno  prvo,  drugo  ili  treće  mjesto  na  najvažnijim
međunarodnim natjecanjima i to: 

- olimpijskim, paraolimpijskim igrama i olimpijskim igrama gluhih,
- svjetskim i europskim prvenstvima u olimpijskim, paraolimpijskim te u olimpijskim
  sportovima i disciplinama za gluhe,
- svjetskim i europskim prvenstvima u neolimpijskim, neparaolimpijskim te
  neolimpijskim sportovima i disciplinama za gluhe sportaše, 
- svjetskim kupovima (ukupni pojedinačni plasman), 
- Mediteranskim igrama. 
(2) Županijske nagrade za vrhunska pojedinačna sportska postignuća dodjeljuju

se sportašima u juniorskoj (U19) i kadetskoj (U17) konkurenciji za osvojene zlatne,
srebrne i brončane medalje, odnosno za osvojeno prvo, drugo ili treće mjesto na:
- svjetskim prvenstvima,
- europskim prvenstvima.
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Članak 15.
(1)  Olimpijski  sportovi  i  discipline  u  smislu  ovoga  Pravilnika  su  sportovi  i

discipline ljetnih i zimskih olimpijskih igara, koje svojom odlukom utvrđuje Međunarodni
olimpijski odbor za svaki četverogodišnji olimpijski ciklus.

(2) Paraolimpijski sportovi i discipline u smislu ovoga Pravilnika su sportovi i
discipline  ljetnih  i  zimskih  paraolimpijskih  igara,  koje  svojom  odlukom  utvrđuje
Međunarodni paraolimpijski odbor za svaki četverogodišnji paraolimpijski ciklus.

(3) Olimpijski sportovi i discipline gluhih sportaša su sportovi i discipline ljetnih i
zimskih igara gluhih, koje svojom odlukom utvrđuje Međunarodni odbor za sport gluhih
sportaša za svaki četverogodišnji olimpijski ciklus.

(4)  Svjetskim  prvenstvom  u  smislu  ovoga  Pravilnika  smatra  se  službeno
prvenstvo  uvršteno  u  kalendar  nadležne  međunarodne  sportske  federacije  te
priznato od strane nadležnog nacionalnog sportskog saveza, a  pravo na nagradu za
plasman na svjetskom prvenstvu ostvaruje se za rezultate ostvarene na natjecanjima
na kojima sudjeluju sportaši iz najmanje 12 zemalja s najmanje tri kontinenata.

(5)  Europskim  prvenstvom  u  smislu  ovoga  Pravilnika  smatra  se  službeno
prvenstvo  uvršteno  u  kalendar  nadležne  međunarodne  sportske  federacije  te
priznato od strane nadležnog nacionalnog sportskog saveza, a pravo na nagradu za
plasman na europskom prvenstvu ostvaruje se za rezultate ostvarene na natjecanjima
na kojima sudjeluje najmanje 20 sportaša iz najmanje 12 zemalja,  uz uvjet  da je
sportaš pravo nastupa stekao na nacionalnom prvenstvu na kojem je sudjelovalo
najmanje 20 natjecatelja.

Članak 16.
Županijske  nagrade  za  vrhunska  pojedinačna  sportska  postignuća  na

najvažnijim međunarodnim natjecanjima u seniorskoj kategoriji dodjeljuju se u iznosima
navedenim u sljedećoj tablici:

Međunarodna sportska natjecanja Učestalost
natjecanja

1. mjesto 2. mjesto 3. mjesto

Olimpijske, Paraolimpijske i 
Olimpijske igre gluhih

svake 4
godine

5.000,00 € 4.200,00 € 3.400,00 €

Svjetsko prvenstvo
(olimpijski, paraolimpijski te olimpijski
sportovi i discipline gluhih sportaša)

svake 4
godine
svake 2
godine

svake godine

4.200,00 €
2.200,00 €
1.200,00 €

3.400,00 €
1.800,00 €
1.000,00 €

2.600,00 €
1.400,00 €
800,00 €

Europsko prvenstvo
(olimpijski, paraolimpijski te olimpijski
sportovi i discipline gluhih sportaša)

svake 4
godine
svake 2
godine

svake godine

3.400,00 €
1.800,00 €
1.000,00 €

2.600,00 €
1.400,00 €
800,00 €

1.800,00 €
1.000,00 €
600,00 €

Svjetsko prvenstvo
(neolimpijski, neparaolimpijski te 
neolimpijski sportovi i discipline 
gluhih sportaša)

svake 4
godine
svake 2
godine

svake godine

2.600,00 €
1.400,00 €
800,00 €

1.800,00 €
1.000,00 €
600,00 €

1.200,00 €
700,00 €
450,00 €

Europsko prvenstvo
(neolimpijski, neparaolimpijski te 
neolimpijski sportovi i discipline 
gluhih sportaša)

svake 4
godine
svake 2
godine

svake godine

1.200,00 €
700,00 €
450,00 €

800,00 €
500,00 €
350,00 €

600,00 €
400,00 €
300,00 €
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Svjetski kup (ukupni plasman) svake godine 1.200,00 € 1.000,00 € 800,00 €

Mediteranske igre svake 4
godine

600,00 € 450,00 € 300,00 €

Članak 17.

Županijske nagrade za vrhunska pojedinačna sportska postignuća na najvažnijim
međunarodnim natjecanjima u juniorskoj U19 i kadetskoj U17 konkurenciji dodjeljuju
se, neovisno o učestalosti natjecanja, u iznosima kako slijedi:

Međunarodna sportska natjecanja 1. mjesto 2. mjesto 3. mjesto

Svjetsko prvenstvo 300,00 € 250,00 € 200,00 €

Europsko prvenstvo 200,00 € 150,00 € 100,00 €

Članak 18.
(1)  Sportaš  koji  na  istom  natjecanju  ostvari  više  plasmana  u  različitim

disciplinama ima pravo na jednu, njemu povoljniju nagradu.
(2)  Sportaš  koji  se  u  istoj  godini  natječe  na  više  razina  natjecanja  (npr.

Europskom i Svjetskom prvenstvu) ostvaruje pravo na županijsku nagradu za svaki
rezultat u iznosu određenom u članku 16. ovoga Pravilnika, odnosno iznosi nagrada se
kumuliraju.
                                                            Članak 19.

Ako sportaš ostvari vrhunsko sportsko postignuće odnosno osvoji medalju nastupajući
za nacionalnu reprezentaciju u ekipnim sportovima ili  u zajedničkim natjecateljskim
sastavima (par, štafeta, četverac, osmerac i sl.) ima pravo na Županijsku nagradu u
visini od 50% utvrđene vrijednosti nagrade definirane u članku 16. ovoga Pravilnika,
osim kada je drugačije propisano ovim Pravilnikom.

Članak 20.

Županijske nagrade dodjeljuju se klubovima nagrađenih sportaša u kojima su sportaši
bili registrirani u trenutku ostvarivanja postignuća i to u jednokratnom iznosu od 500,00
eura, neovisno o broju njegovih nagrađenih sportaša, broju njihovih postignuća i vrsti
postignuća.

Članak 21.
(1) Županijske nagrade ne dodjeljuju se za medalje osvojene za ekipni poredak

u natjecanjima na pojedinačnim svjetskim ili europskim prvenstvima.
(2) Županijske nagrade ne dodjeljuju se za plasmane ostvarene na otvorenim

svjetskim i europskim prvenstvima.   

Članak 22.
(1) Županijske nagrade mogu se dodijeliti sportskom klubu, sportašu ili stručnoj

sportskoj osobi i u iznimnim slučajevima kada sportsko postignuće nije obuhvaćeno
Pravilnikom, a  ima osobitu  vrijednost  i  značaj  za Županiju,  sukladno raspoloživim
sredstvima Proračuna.

(2) Nagrade dodjeljuje Župan posebnom odlukom, na prijedlog Upravnog odjela
uz mišljenje Zajednice. 
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IV. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 23.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti  Pravilnik o nagrađivanju
kvalitete  u  sportu  i  vrhunskih  sportskih  postignuća  (KLASA:  022-04/10-01-22,
URBROJ:  2170/1-05-01/6-10-17  od  31.  svibnja  2010.  godine,  KLASA:  022-04/14-
01/45, URBROJ: 2170/1-01-01/6-14-28 od 8. prosinca 2014. godine i KLASA: 024-
01/25-01/34, URBROJ: 2170-01-01/6-25-13 od 2. listopada 2025. godine).

Članak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Službenim

novinama Primorsko-goranske županije“.

KLASA: 024-01/26-01/44
URBROJ: 2170-01-01/6-26-21
Rijeka, 29. listopada 2026.

        Ž U P A N

                                                                                      Ivica Lukanović, dipl.ing., v.r.
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PRILOG I.
OBRAZAC PRIJEDLOGA ZA DODJELU ŽUPANIJSKE NAGRADE

ZA EKIPNA KLUPSKA POSTIGNUĆA

EKIPNA KLUPSKA POSTIGNUĆA
PREDMET NAGRAĐIVANJA  

Seniorske ekipe sportskih klubova u ekipnim loptačkim sportovima koje se natječu u sustavu 
cjelogodišnjeg ligaškog natjecanja najvišeg državnog ranga, u sportovima: KOŠARKA, MALI 
NOGOMET, NOGOMET, ODBOJKA, RUKOMET I VATERPOLO, muška i ženska ekipa, i to:

Na državnoj razini  -  za osvojeno prvo, drugo ili treće mjesto u najvišem rangu državne lige,
                                   - za osvojeno prvo ili drugo mjesto u Kupu Republike Hrvatske
Na  međunarodnoj  razini  -  za  ostvarena  vrhunska  pos�gnuća  na  službenim  međunarodnim
natjecanjima -  koja organiziraju ili  priznaju nadležne međunarodne sportske federacije ili  njihove
kon�nentalne  organizacije,  kao  što  su  Liga  prvaka,  europske  lige  i  kupovi  te  druga  usporediva
međunarodna natjecanja.
Napomena: Nepotpune i netočne prijave neće se razmatra�

MOLIMO ISPUNITI:
*na državnoj razini

SLUŽBENI NAZIV NAJVIŠEG RANGA DRŽAVNOG LIGAŠKOG
NATJECANJA  

PLASMAN U SEZONI 2025./2026.  

SLUŽBENI NAZIV KUPA
(datum, mjesto održavanja natjecanja) te ostvareni plasman (prvo

ili drugo mjesto)
 

SLUŽBENI NAZIV KLUBA  
OIB KLUBA  

ADRESA KLUBA  
IBAN KLUBA  

*na međunarodnoj razini
 SLUŽBENI NAZIV NATJECANJA  

VRSTA NATJECANJA (Liga prvaka/Kup prvaka/međunarodna liga i
sl.)  

DATUM, MJESTO I DRŽAVA ODRŽAVANJA NATJECANJA
 

OSTVARENI PLASMAN / REZULTAT  
SLUŽBENI NAZIV KLUBA  

OIB KLUBA  
ADRESA KLUBA  

IBAN KLUBA  

PRILOG: službena potvrda nacionalnog sportskog saveza odnosno drugog nadležnog sportskog
�jela o razini i vrs� ostvarenog rezultata.
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PRILOG II.

OBRAZAC PRIJEDLOGA ZA DODJELU ŽUPANIJSKE NAGRADE VRHUNSKO POJEDINAČNO
SPORTSKO POSTIGNUĆE

VRHUNSKA POJEDINAČNA SPORTSKA POSTIGNUĆA
PREDMET NAGRAĐIVANJA  

Sportaši koji su u trenutku pos�zanja rezultata članovi sportske udruge/kluba registriranog na 
području Županije, za osvojene: zlatnu, srebrnu i brončanu medalju, odnosno za osvojeno prvo, 
drugo ili treće mjesto na najvažnijim međunarodnim natjecanjima u

1. seniorskoj konkurenciji:
- olimpijskim, paraolimpijskim igrama i olimpijskim igrama gluhih,
- svjetskim i europskim prvenstvima u olimpijskim, paraolimpijskim te u olimpijskim
  sportovima i disciplinama za gluhe,
- svjetskim i europskim prvenstvima u neolimpijskim, neparaolimpijskim te
  neolimpijskim sportovima i disciplinama za gluhe sportaše,
- svjetskim kupovima (ukupni pojedinačni plasman),
- Mediteranskim igrama,

2. juniorskoj (U19) i kadetskoj (U17) konkurenciji:
- svjetskim prvenstvima,
- europskim prvenstvima

Klubovima čiji sportaši budu nagrađeni za ostvarena vrhunska pojedinačna sportska pos�gnuća 
bi� će nagrađeni jednokratnim novčanim iznosom, neovisno o broju nagrađenih sportaša.
Napomena: Nepotpune i netočne prijave neće se razmatra�
MOLIMO ISPUNITI (* u svaku tablicu unosi se samo jedan sportaš)
  

SLUŽBENI NAZIV KLUBA  
OIB KLUBA  

ADRESA KLUBA  
IBAN KLUBA  

  
IME I PREZIME SPORTAŠA*  

OIB SPORTAŠA  
ADRESA SPORTAŠA  

IBAN SPORTAŠA (naznači� ako je račun
zaš�ćen)  
SPORT  

SPORTSKA DISCIPLINA  
DOBNA KATEGORIJA (odaberi):
kade� U17/juniori U19/seniori  
VRSTA OSTVARENJA (odaberi):
pojedinačno/u sastavu ekipe

(kluba/reprezentacije)  
PLASMAN  
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SLUŽBENI NAZIV NATJECANJA  

VRSTA NATJECANJA (odaberi):
olimpijske, paraolimpijske igre,
olimpijske igre gluhih, svjetska,

europska prvenstva u olimpijskim,
paraolimpijskim i u olimpijskim

  sportovima i disciplinama za gluhe,
svjetska i europska prvenstva u

neolimpijskim, neparaolimpijskim te
  neolimpijskim sportovima i

disciplinama za gluhe sportaše,
 svjetski kupovi (ukupni pojedinačni

plasman), Mediteranske igre  
DATUM, MJESTO I DRŽAVA
ODRŽAVANJA NATJECANJA  

CIKLUS ODRŽAVANJA NATJECANJA
(odaberi): svake godine/svake dvije

godine/ svake če�ri godine  
BROJ DRŽAVA SUDIONICA NATJECANJA  

Ispuni  ukoliko se prijavljuje uspjeh na svjetskom prvenstvu:
NA NATJECANJU SU SUDJELOVALI

NATJECATELJI IZ NAJMANJE TRI
KONTINENTA (odaberi): DA/NE  

Ispuni  ukoliko se prijavljuje uspjeh na europskom prvenstvu:
NA NACIONALNOM PRVENSTVU KOJE JE

PREDUVJET ZA SUDJELOVANJE NA
EUROPSKOM PRVENSTVU JE
SUDJELOVALO NAJMANJE 20

NATJECATELJA (odaberi): DA/NE
 

BROJ SPORTAŠA SUDIONIKA
NATJECANJA  

PRILOG: službena potvrda nacionalnog sportskog saveza odnosno drugog nadležnog sportskog
jela o razini i vrs  ostvarenog rezultata.
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241.
Na temelju članka 121. stavka 2., a u vezi s člankom 119. 

stavkom 1. podstavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 133/20 151/22 i 156/23), članka 52. stav-
ka 1. točke 19. Statuta Primorsko-goranske županije („Službe-
ne novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-pročišćeni tekst, 5/18, 8/18 
– pročišćeni tekst, 2/20 i 4/21) i članka 13. Poslovnika o radu 
župana Primorsko-goranske županije („Službene novine“ broj 
18/26), župan Primorsko-goranske županije, dana 29. listopa-
da 2026. godine, donio je

O D L U K U
o razrješenju i imenovanju člana  
Školskog odbora Osnovne škole  

„Dr. Andrija Mohorovičić“, Matulji

I.
Helena Ninković Budimlija, predstavnica osnivača u Škol-

skom odboru Osnovne škole „Dr. Andrija Mohorovičić“, Ma-

tulji razrješava se dužnosti članice Školskog odbora na vlastiti 
zahtjev.

II.
Andrea Bralić, imenuje se na dužnost članice Školskog od-

bora Osnovne škole „Dr. Andrija Mohorovičić“, Matulji.

III.
Mandat novoimenovanoj članici Školskog odbora iz točke 

II. ove Odluke traje do isteka mandata članice umjesto koje 
je imenovana.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se 

u „Službenim novinama Primorsko-goranske županije“.

KLASA: 024-01/26-01/44
URBROJ: 2170-01-01/6-26-23
Rijeka, 29. listopada 2026.

Ž U P A N
Ivica Lukanović, dipl.ing., v.r.


