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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,17/25),
na prijedlog Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Mrkopalj, Op¢inski nacelnik Opc¢ine Mrkopalj, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu (Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije br. 3/21,4/21,6/21) ¢lanak 6. stavak 2.
mijenja se i glasi :

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit
polozi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto .

Clanak 2.
Clanak 7. stavak 2. brise se.

Clanak 3.

U POPISU RADNIH MIJESTA, koji je sastavni dio Pra-
vilnika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 1.Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, kod opisa razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja se POTREBNO
STRUCNO ZNANIE i glasi:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti, polje: pravo, ekonomija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ,

-organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunja-
va propisani uvjet stupnja obrazovanja, na radno mjesto pro-
¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti, polje:
pravo, ekonomija, koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Clanak 4.

U POPISU RADNIH MIJESTA, koji je sastavni dio Pravil-
nika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. Savjetnik za

Opcina Mrkopalj

proracun i financije, kod opisa razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta mijenja se POTREBNO STRUC-
NO ZNANIJE i glasi:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
podruéja drustvenih znanosti, polje: ekonomija,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Clanak 5.
Clanak 15. brise se.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novi-
nama Primorsko-goranske Zupanije.

KLASA:024-01/26-01/01
URBROJ:2170-29-02-26-6
Mrkopalj,27. sijecnja 2026.

Opc¢inski nacelnik
Josip Brozovié

4,

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokal-
noj i podruc¢noj (regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*,
br. 28/101 10/23) i ¢lanka 37. stavka 2. tocka 7. Statuta Opcéine
Mrkopalj (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije br.
10/21,17/25 ) Opéinski nacelnik Opéine Mrkopalj, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje
natprosjec¢nih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjeSnost na radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje nat-
prosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Mrkopalj te nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici i namjestenici
mogu ostvariti pravo na dodatak za uspje$nost na radu, koji
moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namje-
Stenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao
stalni dodatak uz placu.
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Sluzbeniku ili namjesteniku za kojeg je utvrden natprosje-
¢an rezultat u radu, moze se isplatiti dodatak za uspjesnost na
radu u vise navrata tijekom jedne proracunske godine,

Clanak 3.

Obvezan kriterij za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu sluzbenika ili namjestenika je godi$nja ocjena kojom je
sluzbenik ili namjestenik ocijenjen , a koja mora biti odlican.

Clanak 4.

Dodatni kriterij za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu sluzbenika ili namjestenika su:

1. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog
predmeta koji je od velikog znacaja za djelatnost Opcine
Mrkopalj,

2. sudjelovanje u radu na projektu sufinanciranog iz sredsta-
va EU fondova ili nacionalnih fondova ,

3.kreativnost ili samoinicijativnost sluzbenika, odnosno na-
mjestenika koja je doprinijela organizaciji rada i /ili racionali-
zaciji poslovanja.

Clanak 5.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je ,sukladno
odredbama ovog Pravilnika, utvrden natprosjecni rezultat
,moze se dodijeliti dodatak u odredenom postotku bruto pla-
¢e. Pod bruto pla¢om podrazumijeva se umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place
s uvecanjem za radni staz.

Clanak 6.
Visina dodatka utvrduje se prema sljede¢im mjerilima:

Sluzbenik koji je ocjenjen Visina
ocjenom odli¢an dodatka
Ispunio jedan dodatni kriterij 50% bruto place
Ispunio dva dodatna kriterija 80% bruto place
Ispunio tri dodatna kriterija 100% bruto place

Clanak 7.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjes$nost na radu sluzbe-
nika ili namjeStenika daje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili Opcinski nacelnik na obrascu br. 1, koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu procelni-
ka daje Opc¢inski nacelnik na obrascu br. 2. , koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Odluku o isplati dodatka za uspjesnost na radu na temelju
prijedloga iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika , donosi op¢inski na-
Celnik sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zzupanije.

KLASA: 024-01/26-01/01
URBROJ: 2170-29-02-26-7
Mrkopalj, 27. sijecnja 2026.
Op¢inski nacelnik
Josip Brozovié
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Obrazac 1.

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Ime i prezime
sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu

Kriteriji predvideni predmetnim
Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu

Obrazlozenje za podnosenje
prijedloga
Pozicija u proracunu Op¢ine za
isplatu dodatka za uspjesnost na
radu za tekucu godinu te iznos
osiguranih sredstava
Postotak bruto place za isplatu
Iznos dodatka za isplatu

Procelnik /Op¢éinski nacelnik:
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Obrazac 2.

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu

Kriteriji predvideni predmetnim
Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu

Obrazlozenje za podnoSenje
prijedloga

Pozicija u proracunu Opcine za
isplatu dodatka za uspjesnost na
radu za tekucu godinu te iznos
osiguranih sredstava
Postotak bruto place za isplatu
Iznos dodatka za isplatu

Op¢inski nacelnik:




