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SLUZBENE NOVINE

Utorak, 31. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokal-
noj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine*
broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 52. Statuta Grada Krka (”Sluzbe-
ne novine Primorsko-goranske zupanije”, broj 28/09, 41/09,
13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20 — procisceni tekst, 6/21 i
47/23), Gradonacelnik Grada Krka, 16. prosinca 2024. godine
donosi slijedec¢i

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu i nacinu isplate dodataka za uspjeSnost na radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje nat-
prosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Grada Krka te nacin isplate dodata-
ka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate rada sluzbenici i namjeStenici mogu
ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, koji moze iznositi go-
di$nje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostva-
ruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Pod pojmom placa podrazumijeva se placa sluzbenika i na-
mjestenika koju ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se na ime dodatka za
uspjesnost na radu, odobriti isplata dodatka u vise navrata tije-
kom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika
1 namjestenika jesu:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen
(zadnja ocjena);

2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj or-
ganizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja (odnos prema
radu);

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji
za najmanje 20% nadmasuje prosjecni broj rijeSenih uspored-
nih predmeta po sluzbeniku (opseg obavljenih poslova);

4. posebno uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kom-
pleksnog zadatka, predmeta, projekta ili druge radne zadace u
roku kra¢em od predvidenog, zadanog ili zakonom odredenog
roka za izvr§avanje istog;

5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog
opsega posla;

6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namje-
Stenika, uz redovito obavljanje

vlastitog posla, u neprekinutom razdoblju od najmanje mje-
sec dana;
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7. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspjesne rezultate, uz redovito obavljanje vlastitog posla;

8. profesionalan i pristojan odnos prema strankama, po-
slovnim suradnicima te pruzanje savjeta o nacinu ostvarivanja
odredenih prava i obracanje posebne paznje prema osobama s
posebnim potrebama;

9. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinije-
lo ugledu ili afirmaciji Grada;

10. drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu dodat-
ka za uspjesnost na radu.

Clanak 4.

Natprosjeéni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika
mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen
ocjenom “odlican® ili “vrlo dobar® i ako ispuni najmanje jedan
od kriterija utvrdenih u ¢lanku 3. toc¢ka 2.- 10. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Ostvarivanje natprosje¢nih rezultata rada, sukladno ¢lanku
3. ovog Pravilnika, za sluzbenike i namjestenike prati i utvr-
duje procelnik upravnog tijela, a za procelnika upravnog tijela
Gradonacelnik.

Clanak 6.

O isplati visini dodatka za uspjesnost na radu donosi se rje-
Senje.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka za sluzbenika i namjeSte-
nika donosi procelnik upravnog tijela, a za procelnika uprav-
nog tijela Gradonacelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspjes$nost u radu, procelnik
upravnog tijela odnosno Gradonacelnik duzni su voditi racuna
0 masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost u radu i osi-
guranim sredstvima u ProraCunu Grada Krka.

Clanak 7.

Gradonacelnik ¢e sukladno osiguranim proracunskim sred-
stvima i broju zaposlenih sluzbenika i namjestenika utvrditi
masu sredstava za isplatu dodatka.

Clanak 8.

Dodatak za uspjesnost se obracunava i isplacuje za mjesec u
kojem je nastupila izvrSnost rjeSenja o dodatku za uspjesnost
na radu.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u

“Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.
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