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Općina Mrkopalj

1.
Na temelju članka 10. stavak 2. Zakona o službenicima i na-

mještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11,4/18,112/19) i članka 37. Statuta Opći-
ne Mrkopalj (Službene novine Primorsko-goranske br. 10/21) 
na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Mrkopalj, općinski načelnik Općine Mrkopalj utvrđuje 

PLAN PRIJMA
u službu u Općinu Mrkopalj za 2024.godinu

I.
Ovim se Planom prijma u službu u Općinu Mrkopalj za 

2024. godinu utvrđuje prijam službenika i namještenika u 
upravna tijela Općine Mrkopalj u 2024. godini. 

II.
Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje popu-

njenosti na neodređeno vrijeme, potreban broj službenika i 
namještenika na neodređeno vrijeme , te potreban broj vjež-
benika na određeno vrijeme za upravna tijela općine utvrđuje 
se u tablici koja se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovog 
Plana (Privitak 1.).

III.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenim novinama Primorsko-goranske županije. 

KLASA:024-01/24-01/01
URBROJ:2170-29-02-24-1
Mrkopalj,8. siječnja 2024.

Općinski načelnik
Josip Brozović, v. r.
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